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Resumo

O caso de Neusa dos Santos Nascimento e Gisele Ferreira é um dos diversos exemplos de como o Brasil ainda possui
em seu imaginario o classico pensamento de democracia racial e também somos todos miscigenados e com isso ignora
as violéncias que se encontram presentes no dia-a-dia da populagao. O artigo em questdo aborda a Corte Interamericana
de Direitos Humanos sob uma abordagem metodolégica juridico-sociolégica. Em sua estrutura, o artigo primeiro
discute o caso das duas trabalhadoras que ndo foram contratadas por serem negras. O caso foi apresentado a Corte
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH). Em seguida, se explora a relacdo do afropessimismo com o Brasil e a
construcio do Direito, de forma a explicar a resposta do judiciario as demandas anti-negras. Por fim, é examinada a
proliferacio de casos de anti-negritude e a ineficiéncia do pafs, mesmo apds as manifestacbes da CIDH. Essa
abordagem permite uma analise mais profunda e critica da Corte Interamericana e de sua relagio com questdes sociais,
politicas e culturais relevantes para a sociedade brasileira. Conclui-se que o Brasil ndo consegue uma resposta
satisfatoria para casos como os de Gisele e Neusa porque seria necessario muito mais do que uma simples mudanga
legislativa ou de efetivacdo pratica das leis, mas sim uma mudanca de estrutura dos diversos campos de formacio
humana.
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Brasil; Afropessimismo

Abstract

The case of Neusa dos Santos Nascimento and Gisele Ferreira is one of several examples of how Brazil still has in its
imagination the classic thought of racial democracy and we are also all mixed race and thus ignores the violence that is
present in everyday life. population day. The article in question addresses the Inter-American Court of Human Rights
under a legal-sociological methodological approach. In its structure, the article first discusses the case of two workers
who were not hired because they were black. The case was presented to the Inter-American Court of Human Rights
(IACHR). Then, the relationship between Afropessimism and Brazil and the construction of Law is explored, in order
to explain the judiciaty's response to anti-black demands. Finally, the proliferation of anti-blackness cases and the
country's inefficiency are examined, even after the manifestations of the IACHR. This approach allows for a deeper
and more critical analysis of the Inter-American Court and its relationship with social, political and cultural issues
relevant to Brazilian society. Finally, it is concluded that Brazil does not get a satisfactory answer to cases like those of
Gisele and Neusa because it would take much more than a simple legislative change or the practical implementation
of laws, but rather a change in the formation of the various fields of research. human formation.

Keywords: Human rights; International Labor Law; Inter-American Court of Human Rights; Brazil; Afropessimism

1. INTRODUCAO

O caso referente a Neusa dos Santos Nascimento e a Gisele Ferreira ¢ um emblematico
caso que circunda varias esferas as quais devemos refletir sobre a construcao do direito e da ideia
de direitos humanos basicos no Brasil e no mundo.

Mais do que apenas uma violéncia racial pontual, o que aconteceu com as duas extrapola
camadas simplorias e se afinca em encruzilhadas que discutem raga, género, capitalismo, violéncia,
Estado, ani-negritude e a percep¢ao de humanidade de corpos negros.

Quando esse caso transita para a Corte Interamericana de Direitos Humanos, o pais coloca
um holofote em si préprio. Com ou sem sentenga, o Brasil assina aqui um atestado de que o
processo anti-negro que o Estado foi construido prevalece até hoje. Que as relagdes raciais ¢ a

I Professor no curso de Direito na Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG). Doutorando em Direito pela
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) com bolsa de fomento pela Fundacio de Amparo a Ciéncia e Tecnologia
do Estado de Pernambuco (FACEPE). Mestre em Direito pela Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP). Bacharel
em Direito pela UFOP. Membro do grupo de pesquisa RESSABER — Grupo de Estudos em Saberes Decoloniais.
Membro do grupo de pesquisa Direito, Economia e Politica. Advogado.



Duc In Altum, ISSN 2179-507X, Vol. 16, N° 38, 2024 | 2

precarizagio do trabalho sio elementos constantes no dia-a-dia dos brasileiros. Que aquela
considerada patria amada, ndo consegue — ou nao deseja — compreender e se colocar como
ferramenta de mudanga de uma realidade de violéncia onde esse ndo foi o primeiro caso e que
também nao sera o ultimo.

O caso representa um marco historico na luta contra a anti-negritude em ambito trabalhista
no Brasil. Ganhando destaque (negativo) principalmente por ser composto por elementos que
demonstram a ja mencionada anti-negritude, além da morosidade e impunidade do sistema
judiciario e a falha em poder funcionar como precedentes para futuros casos, mas s observamos
repeti¢oes e repeticoes de tudo o que ja aconteceu.

Neusa dos Santos Nascimento e Gisele Ferreira, sao dois nomes, dois rostos e duas vidas
que sdo colocadas de exemplo, mas que niao se necessita ir muito longe para observar casos
similares com o que aconteceu com elas. Mais do que apenas estatisticas de um cenario cruel ¢
necessario fazer com que casos como esses se tornem alertas daquilo que nao deveria acontecer. O
pais e o mundo devem estar cientes que o que aconteceu com Neusa e Gisele é intoleravel e nao
somente em um contexto social e legal.

E necessario rever as politicas publicas e os processos de manutencio legal dos aspectos
que fomentam esse tipo de comportamento anti-negro. O processo na Corte Interamericana de
Direitos Humanos pode ser um comego, mas é um passo que ainda precisa ser acompanhado por
diversos outros para que possamos ver de fato uma mudanga real no ambiente fatico.

2. O CASO (NAO O PRIMEIRO E NEM O ULTIMO)

Neusa dos Santos Nascimento e Gisele Ana Ferreira sao duas mulheres negras brasileiras.
Em 1998, enquanto estavam a procura de um trabalho, Neusa e Gisele se candidataram para vagas
ofertadas pela empresa Nipomed Planos de Saide. Durante o processo de sele¢ao, no momento
da entrevista, as duas foram excluidas do processo seletivo pelo recrutador, que ao observa-las disse
que as vagas ja estariam preenchidas, isso sem nem mesmo questionar mais informagoes sobre a
vida e as habilidades profissionais das mulheres. No mesmo dia, uma outra candidata, também
mulher, mas branca, teria se candidatado também para vaga e sido contratada (CIDH, 2020).

Em 8 de dezembro de 2003, o Instituto da Mulher Negra — Geledés apresentou uma
peticdo a Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), na qual argumenta que a
Republica Federativa do Brasil é responsavel internacionalmente pela alegada discriminagao racial
sofrida por Neusa dos Santos Nascimento e Gisele Ana Ferreira no mercado de trabalho em 1998,
bem como pela falta de puni¢ao subsequente ao incidente. Em 21 de outubro de 2000, o relatério
de admissibilidade N° 84/06 foi aprovado pela Comissdo. Posteriormente, em 6 de novembro de
20006, a Comissao notificou as partes envolvidas sobre o relatério e ofereceu-se para uma solugao
amigavel (CIDH, 2020).

No Brasil, apés o ocorrido, foi instaurada uma agao judicial para que se apurasse o que
aconteceu. Em primeira instancia foi alegado auséncia de provas na sentenga absolutéria, o que
resultou em nenhum tipo de puni¢ao. Foi adentrado um recurso, o que levou o caso para segunda
instancia. Na segunda instancia, além do descaso da justica, onde houve uma demora de 3 anos
para que o caso fosse distribuido para o desembargador, houve algumas faltas nas decisoes
processuais. O magistrado impos uma sentenga em um curto periodo de tempo e de forma
equivocada, resultando na prescricao indevida da execugao da sentenga. Esse equivoco gerou um
recurso adicional, que levou a reforma da condenacdo nesse aspecto. Alega-se também que o
regime de cumprimento da pena inicialmente estabelecido como semiaberto foi alterado para
aberto posteriormente em uma decisao de Habeas Corpus (CIDH, 2020).

Além disso, houve uma judicializagao em ambito civil, de forma a se obter uma reparacao
pelos danos morais sofridos pelas duas mulheres. Entretanto, aqui também nao se obteve éxito

porque se entendeu que a autora se omitiu em promover ato processual que lhe competia (CIDH,
2020).
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O Brasil insistiu em seus argumentos sobre a inadmissibilidade do caso. Afirma que o
processo criminal seguido foi um remédio adequado e eficaz. Informa que o acusado foi condenado
a pena de dois anos de reclusio, em regime inicial semiaberto, pelo crime imputado, sendo que o
regime foi posteriormente alterado para regime aberto em razdo de decisio de um Tribunal
Superior em recurso de Habeas Corpus, seguindo todas as disposi¢oes legais pertinentes. Alega que
o regime aberto esta em conformidade com as convengoes internacionais, como o XII Congresso
Internacional Penal e Penitenciario de Haia de 1950 e o I Congresso da ONU sobre Prevencao do
Crime e Tratamento do Delinquente de Genebra de 1955. Por fim, defendeu que o contato do
apenado com a sociedade é uma medida humanitaria, educativa e social que ajuda a reintegrar a
pessoa a sociedade e contribui para sua ressocializagao (CIDH, 2020).

O descaso no julgamento corrobora estudos que sugerem que os autores de crimes racistas
tendem a receber penas menos graves do que as vitimas sofrem. Ademais, argumenta-se que a
demora na tramitacdo do processo acarreta mais sofrimento para as vitimas, aumentando seus
danos morais e materiais. Por fim, a morosidade do Estado em responder aos fatos constitui uma
verdadeira negacao do acesso a justica (CIDH, 2020).

E de conhecimento geral o passado do Brasil e todos os elementos histéricos que
fomentaram a sua construcio. E possivel notar as tentativas, principalmente legislativas, de
tentarem contornar os reflexos advindos dos problemas histéricos, como por exemplo a lei 7.716
de 1989 (BRASIL, 1989) que fornece uma série de atividades que sio enquadradas como crimes
resultantes de preconceito de raga e cor e a lei 14.532 de 2023 (BRASIL, 2023) que tipifica como
racismo o crime de injuria racial. Entretanto, a realidade é que nenhuma legislacao chegou sequer
perto de alguma forma de conter a violéncia anti-negra perpetuada em territério brasileiro.

Ainda com rela¢do ao processo, o Brasil argumenta que o caso nao deveria ter sido admitido
pela CIDH, pois o sistema de peti¢des individuais nao se presta a revisao do mérito das conclusdes
alcancadas pelas autoridades nacionais no exercicio adequado de suas competéncias. Além disso,
alega que o peticionario nao esgotou 0s recursos internos porque o processo criminal ainda estava
aberto quando a peti¢do foi apresentada, embora tenha sido posteriormente condenado a pena de
dois anos de reclusdao, em regime inicial semiaberto, que foi posteriormente alterado para regime
aberto seguindo os dispositivos legais pertinentes. Ainda menciona que o artigo 24 da CIDH veda
que os Estados adotem leis discriminatérias, nao se referindo a condutas individuais. O Brasil tem
dispositivo em sua Constituicio Federal que determina que os crimes de racismo sao
imprescritiveis, inafiangaveis e puniveis com reclusao. O Estado enfatiza seus esfor¢os no combate
a0 racismo, como a cria¢ao da Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial e
a implementacao de politicas de cotas para estudantes afrodescendentes nas universidades (CIDH,
2020).

Ap6s tudo isso houveram algumas respostas em relagao a apresentacao do caso na CIDH.
O Comité para a Elimina¢ao da Discriminacao Racial das Na¢oes Unidas emitiu pareceres sobre a
importancia do Brasil se atentar as praticas discriminatérias que poderiam estar acontecendo no
pais. Além disso, reforcou a mensagem de ineficiéncia dos elementos legais construidos pela
legislacao brasileira contra violéncia aos grupos racializados.

Ao Comité lhe preocupa que, apesar do cariter generalizado dos atos de discriminagio,
parece que raramente se aplicam as disposicoes juridicas da legislacdo nacional contra os
crimes de racismo. O Comité recomenda que o Estado Parte forneca estatisticas sobre
os processos iniciados e as puni¢des impostas em casos de infragées relacionadas com
crimes de racismo nos quais tenham sido aplicadas as disposicdes pertinentes da
legislagio nacional vigente. Além disso, recomenda que o Estado Parte melhore os
programas de sensibilizacdo e formagido sobre a existéncia e o tratamento dos crimes de
racismo destinados aos que se ocupam da administracio da justica, como juizes,
promotores, advogados e funcionarios encarregados da aplicacio da lei. O Comité
recomenda ao Estado Parte que divulgue amplamente a informacdo sobre os recursos
internos disponiveis contra os atos de discriminagao racial, sobre os meios juridicos para
obter reparacido nos casos de discriminagio e sobre o procedimento de apresentagao de
dendncias por particulares previsto no artigo 14 da Convencio (ONU, 2004).
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Em uma visita ao pafs no ano 1995 a CIDH reforgou a situagao de vulnerabilidade em que
as pessoas negras — pretas e pardas — encontram-se no Brasil. Se mostra de forma geral e também
especificamente ao mercado de trabalho, como ocorre uma “preferéncia” a trabalhadoras e
trabalhadores nao-negros. Em uma nova visita no ano de 2018 a CIDH indicou que os mesmos
problemas ainda persistem, reafirmando a precariedade do Brasil ao lidar com questdes raciais
(CIDH, 2020).

A partir das determinagoes de fatos e leis, a Comissao Interamericana concluiu que o
governo brasileiro é responsavel pela transgressao dos direitos as garantias judiciais e prote¢ao
judicial, em relagao ao direito a igualdade diante da lei e o direito ao emprego, prejudicando Neusa
dos Santos Nascimento e Gisele Ana Ferreira (CIDH, 2020). Com essa conclusio foram
estabelecidos 4 passos a serem seguidos pelo Brasil:

1. Concluir com a devida diligéncia o processo penal seguido pelos fatos do presente caso
e assegurar a execucdo efetiva da sentenca cotrespondente.

2. Reparar integralmente as violagdes de diteitos humanos declaradas no presente
relatério em prejuizo de Neusa dos Santos Nascimento e Gisele Ana Ferreira, incluindo
uma justa compensagao pelos danos materiais e imateriais, bem como uma reparacio
simbolica que promova a prevengdo do racismo e a discriminagio racial no ambito do
trabalho.

3. Realizar uma campanha nacional sobre temas de sensibiliza¢io contra a discriminacio
racial, com enfoque de género no dmbito do trabalho, bem como a respeito da
importancia de investigar e punir a discriminacio racial de maneira efetiva e num prazo
razoavel, em conformidade com os padroes interamericanos aplicaveis.

4. Adotar marcos legislativos, de politica ptblica ou de qualquer outra indole que exijam,
promovam e orientem as empresas a realizar a devida diligéncia em matéria de direitos
humanos dentro de seus processos de contratagio de funciondrios, particularmente a
respeito do acesso ao emprego sem discriminacio de mulheres afrodescendentes, em
conformidade com os padrdes com os padrées interamericanos aplicaveis.

Mesmo que recomendado tais agOes, ainda assim corrigir a violéncia que essas duas
trabalhadoras sofreram ainda parece algo muito utdpico para a sociedade brasileira. O problema da
anti-negritude ela nao ¢ algo pontual no Estado brasileiro, mas sim algo que repassa por diversos
elementos sociais, legais e politicos, os quais a manutencao do status quo é mais valioso do que a
construgao de algum tipo de mudanga. A constru¢ao anti-negra do Brasil que perpassa também
pela construgdo anti-negra do Direito e dos seus aplicadores ressalta as diversas problematicas no
caso de Neusa e Gisele e em diversos outros que nao tiveram o mesmo grau de exposi¢ao.

3. AFROPESSIMISMO, DIREITO E BRASIL

O afropessimismo ¢ uma chave de leitura que possui como pilar o conceito de morte social
ao corpo negro. O conceito de morte social é calcado em trés principios, os quais sao: (i) a completa
desconexao do corpo negro com sua ontologia e sua epistemologia, pensando aqui nas relagdes
sociais e cientificas das existéncias negras e seus semelhantes; (ii) a visualiza¢ao do corpo negro
como um receptaculo natural de todo tipo de violéncia e; (iii) o posicionamento do corpo negro
em um lécus de nao-humanidade, produzindo o entendimento de corpos negros nao-humanos
(THE EDITORS, 2017).

O reconhecimento do conceito de morte social caminha diretamente conectado ao regime
de escraviza¢ao. No Brasil esse processo foi, desde o inicio da colonizacdo, exacerbado em sua
ultima poténcia, produzindo nimeros estratosféricos. Como exemplo, o Brasil foi o pais que mais
“importou” corpos negros, atingindo o numero de cerca de 6 milhoes de vidas sequestradas. Em
segundo lugar estaria a Gra-Bretanha, tendo alcangado o nimero de 3 milhodes de escravizados
(SLAVE VOYAGE, 2023), o que demonstra o quao os numeros e o nivel que o processo

escravocrata alcancou em terras brasileiras sao assustadores.



Duc In Altum, ISSN 2179-507X, Vol. 16, N° 38, 2024 | 5

E importante explicitar os efeitos gerados por esse processo dentro da realidade fatica. Para
o afropessimismo a tecnologia escravocrata nunca permitiu que as existéncias negras se libertassem
desse lugar de ndo-humanidade imposto pela anti-negritude.

Ser aquele nao escravizado significa ser negro ou negra, definido pela cor da pele, que
enfrenta dificuldades reais e limita suas chances e seus direitos na vida. Pouco importa se essa
situagdo é mais visivel para a sociedade, por meio de dados, reportagens, ou piadas racistas: o negro
ou a negra continua sendo visto como menos humano, mesmo que as leis digam o contrario.

Essa tratativa anti-negra é o que deve se ter em mente quando estamos falando do
desenvolvimento do que se entende por Direito no Brasil. O Direito no Brasil ¢ um Direito anti-
negro. O Direito como ¢ interpretado e aplicado, desde a construcao do processo legislativo como
conhecemos possui um enraizamento na colonialidade e consequentemente retroalimenta uma
movimentacao de violéncia anti-negra.

[...] o estudo do Direito nas sociedades ocidentais capitalistas enseja a constatacdo de que
o racismo e todas as agressdes e violentacdo aos direitos dos povos coexistem com 0s
mais puros e rigidos critérios de direito justo, igualdade juridica, principios de
humanidade, legalidade, legitimidade, etc. (BERTULIO, 1989, p. 8)

Levando em consideragdo o processo de colonizagao e os seus reflexos no presente a partir
da decolonialidade, a construgao afropessimista do nosso pais e consequentemente os efeitos
dentro de um sistema capitalista predatorio que promove a manutencao da negritude alocados no
mercado de trabalho informal, precarizado, sem estrutura e também no desemprego, o que
encontramos ¢ um cenario negativo (CORRAIDE, 2022). Temos a populagao negra — pretos e
pardas — sendo aqueles mais prejudicados quando se trata de um sistema que se instaura em uma
l6gica de anti-negritude.

Neusa e Gisela fazem parte desse sistema e sofreram com as construcdes que uma
sociedade afropessimista rechaga dentro da légica social. O que as duas funcionarias passaram ¢é
um sintoma que advém de séculos atras e que nao vai ser alterado porque é mais vantajoso manter
grupos especificos dentro das posi¢des de poder. O Direito, como parte da construciao social,
dentro de uma légica da modernidade advinda de preceitos coloniais, repete as violéncias
ontolégicas e se encontra incapaz de lidar com esses problemas da forma correta.

A manutengao da dor quando se trata dos corpos no Brasil é algo que esta enraizado. A
apresentacao do caso de Neusa e Gisela para a CIDH ¢é uma das ferramentas em uma tentativa de
prote¢do, mas que a0 mesmo tempo se torna apenas mais uma série de recomendagdes vazias,
repassadas de 6rgaos para outros 6rgaos diferentes, mas que na pratica nio promove nenhum tipo
de mudanca real.

4. E NECESSARIOS MUDANCAS REAIS

Em 1997, Simone André Diniz, mulher preta brasileira decidiu concorrer a uma vaga de
empregada doméstica. O andncio que interessou Simone dizia que a atividade era destinada a
mulheres “de preferéncia brancas, com 21 anos”. Ao se apresentar para a vaga foi informada que
“a sua cor nao preenchia os requisitos”. Ela entao contatou a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB - Se¢io Sao Paulo) para denunciar o ato discriminatério. Depois de confirmar a existéncia
da restri¢ao racial, a OAB e a vitima registraram uma noticia-crime na Delegacia de Crimes Raciais
de Sio Paulo (SP).

Em outubro de 1997, o Centro pela Justica e o Direito Internacional (CEJIL), a
Subcomissao do Negro da Comissao de Direitos Humanos da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB/SP) e o Instituto do Negro Padre Batista, apresentaram uma peticio a Comissio
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) contra a Reptblica Federativa do Brasil. A peticao
alegou violagdo de varios artigos da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos e da
Convengio Internacional para a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao Racial, em
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relagdo a Simone André Diniz. Eles argumentaram que o Estado falhou em garantir o direito a
justica e ao devido processo legal, e nio conduziu adequadamente as investigagoes sobre a
discriminagdo racial sofrida por Simone. O Estado alegou que o caso nao configurava uma violagao
de direitos humanos, ja que o Poder Judiciario havia emitido uma sentenga deciséria sobre o
assunto. A CIDH concluiu que o Estado violou os direitos de Simone a igualdade perante a lei, a
protecao judicial e as garantias judiciais, conforme estabelecido na Conven¢ao Americana. A CIDH
também determinou que o Estado violou sua obrigacio de respeitar e garantir os direitos
consagrados na Convencao. Por fim, a CIDH emitiu recomendagoes relevantes ao Estado
brasileiro.

A CIDH, assim como no caso de Gisele e Neusa, reconheceu a anti-negritude brasileira e
os prospectos de violéncia que atingem a populagiao negra, mas que niao se obtém uma tratativa
para melhora. Foi indicada as seguintes recomendagoes:

1. Reparar plenamente a vitima Simone André Diniz, considerando tanto o aspecto
moral como o material, pelas viola¢des de direitos humanos determinadas no relatério de
mérito e, em especial,

2. Reconhecer publicamente a responsabilidade internacional por violagdo dos
direitos humanos de Simone André Diniz;

3. Conceder apoio financeiro a vitima para que esta possa iniciar e concluir curso
superiof;

4. Estabelecer um valor pecuniario a ser pago a vitima a titulo de indenizacdo por
danos morais;

5. Realizar as modificacoes legislativas e administrativas necessatias para que a
legislagdo anti-racismo seja efetiva, com o fim de sanar os obsticulos demonstrados nos
paragrafos 78 e 94 do presente relatério;

6. Realizar uma investigagdo completa, imparcial e efetiva dos fatos, com o objetivo
de estabelecer e sancionar a responsabilidade a respeito dos fatos relacionados com a
discriminacéo racial sofrida por Simone André Diniz;

7. Adotar e instrumentalizar medidas de educagao dos funcionarios de justica e da
policia a fim de evitar a¢Ses que impliquem discriminagdo nas investigagdes, no processo
ou na condenacio civil ou penal das dentncias de discriminacio racial e racismo;

8. Promover um encontro com organismos representantes da imprensa brasileira,
com a participagdo dos peticionarios, com o fim de elaborar um compromisso para evitar
a publicidade de denincias de cunho racista, tudo de acordo com a Declaragio de
Principios sobre Liberdade de Expressao;

9. Organizar Seminarios estaduais com representantes do Poder Judicidrio,
Ministério Pablico e Secretarias de Seguranca Publica locais com o objetivo de fortalecer
a protecao contra a discriminacio racial e o racismo;

10. Solicitar aos governos estaduais a criacdio de delegacias especializadas na
investigacdo de crimes de racismo e discriminagao racial;

11. Solicitar aos Ministérios Publicos Estaduais a criagdo de Promotorias Publicas
Estaduais Especializadas no combate ao racismo e a disriminagao racial;

12. Promover campanhas publicitarias contra a discriminagdo racial e o racismo.
(CIDH, 20006)

E importante notar que essas recomendagoes se assemelham as recomendagdes
apresentadas no caso de Gisele e Neusa. Por mais que os casos tenham alguns anos de diferengas
entre si, a realidade nio se alterou até o presente momento.

Em 10/11/2016, o governo do estado do Parana realizou um experimento para avaliar a
ocorréncia do racismo institucional no ambiente corporativo. O experimento faz parte de uma
campanha do governo paranaense para conscientizar as pessoas sobre o racismo e sua presenca
invisivel em nossas agoes cotidianas. Segundo dados divulgados pela campanha, os negros sio
maioria entre os desempregados e sofrem discrimina¢ao no mercado de trabalho, ganhando em
média 36% menos que as pessoas brancas e ocupando apenas 18% dos cargos de lideranga no
Brasil (TRT3, 2018).

O experimento, chamado de "Teste de Imagem", foi realizado com profissionais de
recursos humanos responsaveis pela selecio de novos candidatos a vagas de empregos, que foram
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divididos em dois grupos e convidados a dar opiniao sobre imagens de homens e mulheres em
situagoes cotidianas. Um grupo viu as fotos com pessoas brancas e julgou ver individuos praticando
atividades normais, como um homem apressado, uma mulher escolhendo uma roupa e um rapaz
cuidando do jardim. O outro grupo viu as mesmas fotos, mas com pessoas negras e julgou ver um
homem fugindo, uma mulher vendendo roupas e um jardineiro profissional. O video do
experimento evidenciou a diferenca de pontos de vista dos participantes em rela¢do a cor da pele.
Quando as fotos eram de pessoas brancas, os profissionais as julgavam como esportistas, ocupantes
de cargos de lideran¢a ou consumidores em atividades de lazer. Ja quando as fotos eram de pessoas
negras, eram julgadas como trabalhadores com baixa remuneracdo, desempregados ou "ladroes"
fugindo (TRT3, 2018).

De acordo com o Observatério da Diversidade e da Igualdade de Oportunidades no
Trabalho da Smartlab, plataforma conjunta da OIT com o Ministério Pablico do Trabalho (MPT),
no setor formal ha uma disparidade salarial relacionada ao sexo e raca. Em 2017, a média salarial
de homens brancos foi de R$ 3,3 mil, enquanto a de mulheres brancas foi de R$ 2,6 mil. Ja a média
salarial de homens negros foi de R$ 2,3 mil e a de mulheres negras foi de R$ 1,8 mil. Houve também
uma segregacao ocupacional de negros em cargos de dire¢iao, com apenas 29% ocupando esses
cargos. O estudo Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil, produzido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 2019, revelou que os pretos ou pardos
representavam a maior parte da populagdo desocupada e subutilizada no mercado de trabalho.
Além disso, havia uma disparidade salarial significativa, com pessoas brancas ganhando em média
73,9% mais do que pessoas pretas ou pardas (TST, 2020).

A discriminacio, incluindo a racial, ¢ um tema frequente em processos judiciais. Segundo a
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, a indenizagao por dano
moral decorrente de atos discriminatérios foi um dos assuntos mais frequentes na Justiga do
Trabalho em 2019, com mais de 49,2 mil processos relacionados. Em 2020, esse numero ja
ultrapassa 31 mil agoes. A discriminagao também aparece em outras posi¢des, como na rescisao do
contrato de trabalho por dispensa discriminatdria e na garantia constitucional de nao discriminagao
(TST, 2020).

Esses dados devem ser observados de forma a compreender que ser negro no Brasil é
diariamente enfrentar o pensamento hegemonico de que vocé vale menos ou nem humano vocé é,
podendo ser facilmente descartado e que nao aja nenhum tipo de puni¢io para quem promova
essas praticas.

E importante notar que isso ndo ocorre apenas quando estamos falando de mercado de
trabalho. Cada violéncia contra o corpo negro, fisica, politica e legal estio diretamente relacionadas
com a construgao afropessimista brasileira. Cada morte sem motivos, cada prisao sem provas, cada
xingamentos, tudo isso envolve um pensamento de que o corpo negro ele é passivel de receber
qualquer tipo de violéncia e que nao nenhum problema em isso ocorrer.

Nao existem recomendagdes pela CIDH ou qualquer outro tipo de manuseio legal e
politico que seja possivel de transformar a realidade enquanto nio tratarmos das raizes desse
problema. A perspectiva anti-negra ¢ muito mais do que uma nogao “apenas’ de racismo, mas sim
de l6gica de colonizacio que alimenta todos os campos sociais da nossa populacio. E necessario
mirar em contornar preceitos sociais basicos antes da aplicagdo de uma legislacio que apenas é
alimentada pela constru¢ao de uma logica social anti-negra.

Se faz necessario um trabalho que pode ocorrer de forma conjunta, entre Estado e CIDH,
mas que precisa ser realmente efetivado na pratica. Que dialogue com quem esta sendo diretamente
atingido e que ndo se observe corpos negros apenas como objetos de pesquisa em uma zona de
morte e vida.

5. CONCLUSAO
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A Corte Interamericana de Direitos Humanos ¢ uma institui¢ao internacional crucial que
assegura a protecao dos direitos humanos em toda a regidao das Américas. No Brasil, o
afropessimismo, que se refere ao pessimismo em relacao as perspectivas dos afrodescendentes na
sociedade brasileira, esta intimamente ligado ao tema dos direitos humanos.

Apesar de haver progresso na prote¢ao dos direitos humanos no Brasil, especialmente em
relacio as pessoas negras, ainda ha muito a ser feito para garantir igualdade de direitos e
oportunidades para todos os cidaddos. A discriminagdo racial ainda é uma realidade no pais e a
Corte Interamericana de Direitos Humanos tem um papel importante na luta contra essa injustica.

Para superar o afropessimismo no Brasil e assegurar a prote¢ao dos direitos humanos para
todos, é necessario um compromisso forte e continuo das autoridades governamentais e da
sociedade civil. Somente através de acGes conjuntas e uma vontade politica real podemos alcangar
uma sociedade mais justa e igualitaria para todos.
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