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RESUMO

A terceirizacao objetiva o aumento da producéo, a elevacao do nivel de qualidade dos
produtos e servi¢os, e a reducao de gastos por meio de um planejamento estratégico,
alavancando o sistema econdémico nacional, além de influenciar no objeto social da
empresa, sua atividade essencial. Nesse contexto, € de suma importancia uma
analise contextualizadora sobre a anterior praxe de haver determinacdo de prazo na
contratacdo de servigos terceirizados, tanto no sentido restrito quanto na de labor
temporario urbano. O objetivo principal € analisar criticamente a existéncia de
obrigatoriedade ou nédo da fixacdo de prazo para a contratacdo do prestador de
servico terceirizado. Para tanto, aborda-se primeiramente 0 conceito e a
contextualizagdo do instituto da terceirizacdo. Em um segundo momento, houve a
identificacdo dos sujeitos do labor temporario e do terceirizado. E, por fim, os
elementos contratuais dessas relagdes juridicas foram explicados com a apreciacao
da identificagcdo normativa correspondente, evidenciando a natureza juridica de cada
um deles, apdés alteracdes e criagcdes advindas por meio das Leis n° 13.429/2017 e n°
13.467/2017, concluindo pela desnecessidade da estipulacédo de prazo na contratacao
de servigos terceirizados, 0 que vai estimular ainda mais a precarizagdo da garantia
dos direitos trabalhistas inerentes a uma determinada categoria profissional,
considerando mais ainda que a terceirizacado pode se dar de forma irrestrita, e nao
mais apenas nas chamadas atividades acessorias.

Palavras-Chave: Direito do Trabalho, Contratos, Terceirizagdo, Trabalho Temporario.



ABSTRACT

Outsourcing aims at increasing production, raising the quality of products and services,
and reducing expenses through strategic planning, leveraging the national economic
system, as well as influencing the company's corporate purpose, its essential activity.
In this context, a contextualizing analysis of the previous practice of determining the
term in the contracting of outsourced services, both in the restricted sense and in the
temporary urban labor, is of paramount importance. The main objective is to critically
analyze whether or not there is a deadline for contracting the outsourced service
provider. For this, the concept and contextualization of the outsourcing institute is first
approached. In a second moment, there was the identification of the subjects of the
temporary work and of the outsourced one. And, finally, the contractual elements of
these legal relationships were explained by the assessment of the corresponding
normative identification, evidencing the legal nature of each of them, after changes and
creations arising from Laws number 13.429 and 13.467, both from 2017, concluding
due to the lack of time stipulation in contracting outsourced services, which will further
stimulate the precariousness of the guarantee of the labor rights inherent to a certain
professional category, considering even more that the outsourcing can occur in an
unrestricted way, and no longer only in the so-called ancillary activitiess.

Keywords: Labor Law, Contracts, Outsourcing, Temporary Work.
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1 INTRODUCAO

A terceirizacdo conhecida atualmente foi originada a partir da Segunda Guerra
Mundial, tendo sido introduzida nos Estados Unidos pelas grandes industrias bélicas,
gue ndo davam conta de suprir a demanda mercantil dos armamentos. Na ocasiao,
as fabricas de armas estavam sobrecarregadas e resolveram alterar
significativamente a forma de producéo por meio da estratégia da delegacao de suas
atividades ndo essenciais a outras empresas para suprir a demanda necessitada.

Outrossim, cumpre ja registrar que a terceirizacdo objetiva o aumento da
producdo, a elevacao do nivel de qualidade dos produtos e servicos, a reducdo de
gastos por meio de um planejamento estratégico, alavancando o sistema econdmico
nacional, além de permitir que a empresa possa focar no seu objeto social, sua
atividade essencial. Em contrapartida, a vulnerabilidade social e a precarizacdo de
direitos dos trabalhadores flexibilizam paulatinamente as conquistas obtidas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Trata-se de um reflexo do sistema
capitalista e, como consequéncia, da globalizacdo que € uma realidade consumada e
praticamente irreversivel.

Diferentemente do modelo classico bilateral (empregado e empregador), ela é
constituida de um modelo triangular (trabalhador, contratada e contratante), no qual o
vinculo empregaticio dos obreiros é com a empresa prestadora, mas de relacdo de
clientelismo com a tomadora de servicos. No periodo de auséncia legislativa
especifica, as empresas néo se intimidavam com a pratica ilicita da terceirizacdo, ao
menos, na o6tica do que entendia a jurisprudéncia até entdo uniformizada. Apesar de
norteada pela Sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ainda era
possivel verificar alguma terceirizacdo no ambito das chamadas atividades-fim do
empreendimento, o que era vedado, acarretando a precarizagcdo de direitos do
trabalhador.

A partir do Projeto de Lei n°® 4.302/1998, quase 20 (vinte) anos depois, veio a
sua aprovacdo com a Lei n®13.429/2017 (Lei da Terceirizag&o), a qual foi sancionada
pelo Presidente Michel Temer, alterando e ampliando a Lei n°® 6.019/1974 (Lei do
Trabalho Temporario Urbano) e, em seguida, com a Lei n° 13.467/2017 (Lei da
Reforma Trabalhista), para dispor sobre a forma de terceirizagdo de méo de obra

especializada na estrutura do contrato de trabalho.
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Ademais, destaca-se a relevancia deste estudo, uma vez que tem o condéo de
apresentar uma andlise das normas presentes no ordenamento juridico brasileiro, a
fim de verificar a manutencdo ou ndo da obrigatoriedade de fixacdo de prazo na
contratacdo de servicos com terceiros, quer sejam temporarios urbanos ou
terceirizados em sentido restrito, no ambito das alteragdes trazidas pelas Leis n°.
13.429 e 13.467, ambas de 2017, além de tratar sobre as consequéncias acarretadas
aos personagens da triangulacao.

Nesse contexto, estabelece-se, em sintese, a seguinte questdo: com as
alteracdes ocorridas na Lei n°® 6.019/1974, por meio das Leis n° 13.429/2017 e
13.467/2017, existe ainda a obrigatoriedade de se fixar prazo na contratacdo de
servigos terceirizados?

A principio, é possivel afirmar que o legislador propositalmente deixou de inserir
na legislacdo atual um regramento especifico de forma expressa sobre a fixacao de
prazo para a duracao contratual do labor terceirizado, considerando que o0 servico
temporario urbano continua com a respectiva determinacéo delimitada, apos sofrer
inclusive modificacéo neste sentido.

Dessa maneira, 0 objetivo geral da pesquisa € analisar criticamente a
necessidade de estipulagdo ou ndo do prazo vigencial no préprio contrato havido com
o prestador de servicos temporarios ou terceirizados, com enfoque nas normas que
atualizaram as disposicdes ja existentes.

Os objetivos especificos, por sua vez, consistem em: a) conceituar e
contextualizar o instituto da terceirizacao; b) identificar os sujeitos do labor temporario
e daterceirizagao de servicos, a partir dos aspectos estruturais na dimensao do Direito
Trabalhista; e c) tratar a respeito dos elementos contratuais do labor temporario e do
terceirizado, apreciando eventual identificacdo normativa do prazo vigencial.

Almejando atingir os objetivos deste trabalho, sera utilizada a metodologia
descritiva qualitativa, por meio do método analitico hipotético-dedutivo, partindo-se de
uma revisao bibliogréfica dos aspectos normativos especiais para a regulamentacao
do trabalho terceirizado. Seréo utilizadas, ainda, pesquisas em livros, artigos juridicos,
jurisprudéncia e legislacao especifica sobre o tema.

Outrossim, para se chegar a um melhor entendimento acerca do tema
abordado, dividir-se-a esta pesquisa em 3 (trés) capitulos.

O primeiro trata do conceito e da contextualizacao do instituto da terceirizacao,

tomando por base a politica capitalista contemporanea.
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O segundo capitulo busca identificar os sujeitos da relacdo de labor temporario
e de terceirizacdo de servigos, para uma melhor compreensao deste Gltimo instituto.

Por fim, discorre-se sobre os contratos firmados no labor temporario e no
terceirizado, evidenciando a natureza juridica de cada um deles e o seu conteudo,
bem assim analisando a identificagcdo normativa do prazo de duracéo contratual apos
alteracdes e criacbes advindas por meio da Lei n° 13.429/2017 e pela Reforma
Trabalhista (Lei n° 13.467/2017), com base nas garantias conquistadas
normativamente.
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2 INSTITUTO DA TERCEIRIZACAO: CONCEITO E CONTEXTUALIZACAO

Neste capitulo, pontuar-se-ao 2 (duas) vertentes de entendimentos essenciais
para se fazer a compreensdo sobre a pratica da terceirizacdo, ou seja, a principio,
uma abordagem contextualizadora tratando de questdes relevantes desde seu
nascedouro, alcancando, ainda, as manifestas conceituacdes a respeito do tema no
mundo contemporaneo.

N&o menos importante, a primeira parte apreciara acepgdes existentes sobre a
terceirizacao, objetivando-se, com isso, fazer um paralelo sobre o posicionamento de
alguns autores, além de demonstrar seu desenvolvimento em paises fortemente
industrializados, pontuando-se leis e normas trabalhistas vigentes.

O segundo aspecto abordara sobre a contextualizacdo da terceirizacéo, sendo
destacados elementos historico-sociais pertinentes a era pré-terceirizada, até os
elementares indicios de terceirizacdo no mundo. De igual modo, as questbes
trabalhistas e/ou meios de producdo serdo focalizadas nessa inicial amostra,
explorando-se, nesta, como se procediam as relagdes de trabalho notadamente na
era Antiga, ldade Média, periodos feudal e capitalista.

2.1 Conceito de Terceirizacao

A palavra terceirizagdo deriva do latim tertius, que significa estranho a uma
relacdo entre 2 (duas) pessoas, que abrange, além de servi¢cos, bens ou produtos, e
€ tida como uma desverticalizacdo, ou seja, o0 descarte de atividades nao rendosas
dentro da empresa, no sentido de contratacdo de servicos de terceiros ou
exteriorizacdo do emprego.

Segundo a reforma provocada pela Lei n°® 13.467/2017, que alterou o art. 4°-A
da Lein®6.019/1974, considera-se terceirizagcao “a transferéncia feita pela contratante
da execucédo de qualquer de suas atividades, inclusive a principal, a pessoa juridica
de direito privado prestadora de servico e que possua capacidade compativel com a
sua execucao”.

A descentralizacdo da atividade empresarial atualmente é permitida de modo
indiscriminado, porém, nos limites da lei. O procedimento da terceirizacdo demonstra

um fenémeno recente e modificador as rela¢cdes empresariais. De acordo com Amato
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Neto (1995, p. 34), apo6s a década de 1970, uma nova forma organizacional apareceu,
especialmente na &rea industrial, acarretando diversas mudancas quanto ao trabalho,
considerando a adocédo de novas tecnologias, e relacionamentos entre as empresas.

Trata-se de uma estratégia japonesa voltada a centralizar a atividade essencial
e a descentralizacdo produtiva de atividades/servicos ndo essenciais, mas que irdo
complementar sua atividade essencial, como, por exemplo, a rede de producédo
automobilistica.

A esse respeito, € possivel definir tal descentralizagdo como:

[...] a estratégia empresarial que consiste em uma empresa transferir para
outra, e sob o risco desta, a atribuicdo, parcial ou integral, da producédo de
uma mercadoria ou a realizacdo de um servi¢co, objetivando — isoladamente
ou em conjunto — a especializacdo, a diminuicAo de custos, a
descentralizacdo da producdo ou a substituicdo temporaria de trabalhadores
(SOBRINHO, 2008, p. 78).

Outrossim, € levado em consideragcdo que muito antes da insercdo de
paradigmas terceirizados, 0s quais formalizam a producéo flexivel, o sistema industrial
adotava a producdo em massa. Pontua-se, ainda, que o0 processo de terceirizacao
nao ocorreu apenas em favor do meio industrial, mas também em outros ambitos,
como na Administracao Publica, por exemplo.

Entende-se por terceirizacdo uma conducao de negdcios empresariais, em que
se objetiva definir o0 que seja mais conveniente a corporacdo em face da
competitividade. O mecanismo tem por funcdo corresponder a constatacdo das
formas distintas de organizacao relacionadas ao aspecto estratégico (SANTOS, 2014,
p. 19).

De acordo com Basso (2008, p. 89-116), classifica-se a terceirizacdo em 2
(dois) géneros, a saber: outsourcing, que significa suprir fontes externas, pelo qual a
empresa contratada auxilia em seus processos em modelo de parceria; e o offshoring,
que trata de uma empresa instalada em outro pais para atender a sua producéo no
pais de origem.

As principais variacdes de outsourcing sdo o full outsourcing ou terceirizagéo
integral, pela qual o fregués transfere ao executor dos servi¢cos a plena propriedade
de um setor da empresa, como, por exemplo, o0 de computacdo. Tem-se, do mesmo

modo, a terceirizacao de base, pela qual ndo se enfraquecem os setores empresariais
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existentes, mas se procede a mera cessacado de determinada atividade por conta
propria e a transfere ao terceirizado. Exemplo tipico é a da gestédo de pessoas.

A fixacdo dos métodos de terceirizacdo em multiplos paises, sobretudo paises
adiantados e economicamente ativos, como Estados Unidos, Franca, Italia, China,
entre outros, aperfeicoou os fatores de celeridade nas deliberagdes, menor custo e
maior lucro, bem assim crescimento, além do favorecimento da economia de mercado,
com otimizacao das ocupacoes.

A globalizagcéo se tornou algo ainda mais relevante, em virtude das préticas
terceirizadas, pois foi na industria automobilistica, principalmente, que aprimoraram o

estudo da producéo.

Ademais, é possivel afirmar que, recentemente, um dos fatores mais comuns

na prestacao de servico na era globalizada é a contratacdo a distancia, porquanto:

No processo de globalizagdo ocorrido nas ultimas décadas do século XX,
muitos desdobramentos ocorreram, talvez sequer sonhados pelos seus
arquitetos. Um deles foi o fluxo de capitais migrantes a caca de oportunidades
de investimentos, nem sempre no setor produtivo. O outro — e que interessa
mais de perto a este estudo — refere-se aos servicos, sobretudo os prestados
a distancia (BASSO, 2008, p. 95).

Assim, nos Estados Unidos, o outsourcing teve intenso investimento no
decorrer da Segunda Grande Guerra, com acréscimo sem precedentes na producao
bélica, e concretizou-se, a partir da década de 1950, com o aumento da economia do
pés-guerra, principalmente na industria, acostando-se ao século XXl com um
coeficiente de terceirizacdo nunca antes contraido, incluindo o offshoring, sendo,
ultimamente, as companhias americanas as maiores clientes das empresas de
terceirizacdo da india e China, especialmente na area de Tecnologia da Informac&o
(T1). Nos dias atuais, até mesmo as declaracdes de imposto de renda de grande parte
dos cidaddos norte-americanos sio feitas na india a custos bastante atrativos.

Ademais, é cabivel ressaltar que um dos primeiros paises a compreender essa
conveniéncia no mercado mundial foi a india, sobretudo pelo seu grau de
desenvolvimento na area de TI, com escolas de exceléncia no setor. Além do mais,
empresas foram designadas de maneira especial para acolher essa demanda,
continuamente crescente, de trabalho realizado a distancia.

Atualmente, tém-se call centers de diversas empresas e ramos, em distintas

nacdes do mundo, principalmente na india, com operarios falando o idioma do cliente
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e interligados a base de dados do tomador dos servi¢cos, em tempo real. Os servigcos
de arquitetura e engenharia, sobretudo no que se diz respeito a projetos e calculos
estruturais, igualmente tém sido terceirizados a empresas indianas.

Com a China, a situacao parece ter-se enveredado por outro setor: o industrial.
E certo que o preco da méo de obra/hora em qualquer pais do primeiro mundo chega
a ser até 15 (quinze) ou 20 (vinte) vezes maior do que 0 pago a um operario chinés

Segundo Paixao; Lourenco Filho (2015, p. 58), no Brasil, varias empresas
surgiram, especialmente a partir da década de 1980, com especializacdo em locacao
de méo de obra, o que significa dizer: sdo empresas que comercializam a forca de
trabalho das pessoas. Hoje, com a aprovacédo da Lei n® 13.429/2017, que ndo so altera
as normas do trabalho temporario, como também amplia e regulamenta a
terceirizacao das atividades-meio e fim, como também a Lei n°® 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), em seu art. 4°-A, traz-se um conceito muito abrangente sobre a
terceirizacdo, a qual considera como “prestacdo de servicos a terceiros” a
transferéncia feita pela contratante da execucao de qualquer atividade estabelecida.

O que se percebe, entédo, é a inclusdo do trabalhador como mercadoria na
cadeia produtiva da sociedade do trabalho. O lucro da empresa “prestadora de
servicos” nao estara na fabricacdo de um bem, no fornecimento de um servigo
especializado ou na elaboracéo de trabalho intelectual qualificado. A empresa lucrara
com a forga de trabalho “alugada” a um tomador, o que implica concluir: 0 homem
perde a perspectiva da centralidade do trabalho. Ao invés de figurar como protagonista
da relacéo de trabalho, ocupando um dos seus polos, 0 homem passa a ser objeto de
uma negociacéo de natureza comercial (PAIXAO; LOURENCO FILHO, 2015, p. 58).

No ambito da Administracdo Publica, a terceirizagdo € um dos modos de atuar
descentralizado do Estado. Esse instituto decorre da tendéncia atual que consiste na
convergéncia de esfor¢os e recursos entre as entidades estatais e a iniciativa privada,
com designio de ampliar a eficiéncia no emprego dos recursos econémicos e gerar
servigos publicos de maior qualidade com respectiva diminui¢éo de custo.

Desse modo, percebe-se que conceituar a terceirizacdo ndo € uma tarefa tao
simples, mas que se resume nas modalidades de se terceirizar servigos, podendo

inclusive quarteiriza-los.
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2.2 Contextualizacao do Instituto da Terceirizacao

Bem antes do capitalismo se formatar, o ser humano ja se valia da for¢a de
trabalho, que, até entdo, ndo era caracterizada como relacéo de emprego. Os direitos
sociais significaram grandes conquistas e maturacdo do exercicio de cidadania,
trazendo consigo, como objetivo indissociavel, garantir certas prerrogativas de
condi¢cdes minimas de bem-estar social e econémico.

A compreensdo da evolugdo e reconhecimento dos direitos sociais €
perceptivel, a partir de uma breve analise do contexto cronolégico das inter-relagcdes
humanas, visto que, na Idade Antiga, por exemplo, permaneceu notdria a prevaléncia
do regime escravocrata, no qual eram reprimidos os aprisionados de guerras pelas
aldeias vitoriosas, ndo existindo, de modo algum, caracterizagcdo de protecdo de
legislacdo estatal, e, sim, a exploracdo humana pelo seu semelhante sem qualquer
recompensa ou estipéndios.

Mais adiante, acerca do progresso das sociedades, surge no decorrer da ldade
Média o sistema feudalista, que foi intensamente distinguido pelo agrupamento de
dominio, nas maos dos senhores feudais, tidos como protétipo dos ‘reis’, por se
despontarem, genuinamente, como donos de regides férteis.

Os designados feudos valem como espaco de afazeres para 0s sujeitos
debelados pelos senhores que, em “gratificacdo”, acolhiam suas linhagens e a si
préprios. Além disso, os trabalhos proporcionados pelos servos eram reparados com
nutrimento e guarida, tdo-somente ap6s desempenharem todas as precisdes dos
senhores feudais (MEIRELES, 2017, p. 84).

Ha de se reconhecer que o regime feudalista de fato, adicionou um judicioso
desenvolvimento as relagées trabalhistas nas suas circunscrigcdes contextuais, mesmo
admitindo-se a necessidade, a época, de uma fileira de refinamentos sobre o assunto.

A derrubada do sistema feudal, em virtude da revolta dos servos, ante as
condicdes de vida e colapsos continuos, foi 0 &pice para um novo ciclo que nutria cada
vez mais forca e espaco para seu adensamento, enquanto sistema econdmico: o
capitalismo.

No fim da Idade Média e inicio da Idade Moderna, surge na historia da
humanidade o absolutismo monarquico, uma espécie de governo no qual somente
aos reis cabiam as vantagens politicas. Assim sendo, a dominacdo social era

praticamente absoluta.
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Ainda para Meireles (2017), os burgueses, classe menos apadrinhada, néo
conseguiam angariar espacos diante dos reis, passando a migrar para as cidades,
onde os reis nado instituiam seus poderes. Desse modo, a adesdo da populacao
burguesa foi de extrema importancia na intensificacdo dos burgos, também
considerados como centros de comércio. Sendo que essa estruturacdo dos
burgueses, diga-se de passagem, se mostrou efetiva para a ascendéncia da cultura
capitalista

No tocante a transferéncia da forca humana pela mecanizada e também dos
investimentos prenotados nos meios de producdo, surgiram as industrias,
consolidando ainda mais o sistema capitalista.

Sao exemplos de gestdo produtiva o taylorismo e o fordismo, difundidos e
idealizados, respectivamente por Frederic Taylor e Henry Ford, artificios tecnoldgicos
estes, que somente acarretaram mais trabalho aos funcionarios nas industrias, pois,
num menor tempo e custo, elevara-se a produgédo e consequentemente as margens
de lucro dos posseiros do capital (PINTO, 2010, p.88).

Durante esse periodo, hasceu o Estado Constitucional Liberal, com postura nao
intervencionista, predominando o liberalismo politico-econémico e, desta feita, com a
era moderna, surgem as primeiras inquietacdes entorno dos direitos sociais e
trabalhistas.

Behring e Boschetti (2009) delineiam no seu livro “Politica Social: Fundamentos
e Historia”, a emergéncia da questdo social justamente no auge do capitalismo, isto
€, durante a transicdo com o modelo feudal, o esmagamento da recente classe
trabalhadora e a génesis da luta de classes, como fatalidade a ser trilhada pela
mesma, e as primeiras intervencdes estatais repressivas e higienistas, atuando de
forma paliativa na questéo social.

No Brasil, as primeiras acbes no sentido de garantia de direito aos
trabalhadores deram-se num contexto de bastante atribulacdo social, mediante as
noticias que vinham de fora sob uma revolucdo na Russia, a qual proveu o tom
efervescente no inicio do século XX.

Aliada a insercao de muitos imigrantes italianos com pensamentos anarquistas,
nortearam-se as primeiras greves. O clima de conflito sacudiu o pais, surgindo a
criacao dos primeiros sindicatos e o fortalecimento da greve em 1917 e em 1920, fatos
estes que culminaram com a criacdo de uma lei governamental, como tentativa

de barrar e apaziguar o ja instaurado caos social.
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A Lei Eloy Chaves foi a primeira que veio a pavimentar um caminho de uma
legislagéo que pensasse nos trabalhadores e na seguridade social de seus entes.

Durante 2 (duas) décadas, a relacdo de acirramento entre patrdes e
empregados era o pano de fundo da cidade do Rio de Janeiro, entdo capital federal.
Em 1° de maio de 1943, Vargas cria a CLT, estatuto do trabalhador. Tal estatuto nao
mais era que uma coletanea de outros direitos ja assegurados durante as décadas
anteriores e outros ganhos adquiridos na Constituicdo Federal de 1934, que garantia
fundamentalmente os direitos sociais e protecdo aos trabalhadores.

Muito mais que uma acdo do Estado, a CLT foi fruto de pressao e organizacéo
da classe trabalhadora, sendo a maior conquista da primeira metade do século XX no
Brasil juntamente com a criacdo da Petrobras.

A CLT garantiu direitos sociais, tornando o Brasil um dos paises de referéncia
sobre o tema, onde as questdes da protecdo social eram bastante avancadas no
tocante ao trabalhador, ndo acenando ainda para previsées sobre a possibilidade da
prestacao de servicos terceirizados, muito menos ainda, no que se refere a esfera das
instituicées publicas de modo geral.

Todavia, coube a logica da terceirizacdo o seu irreversivel espaco de
nascimento em meados do século XX, com a crise do modelo Fordista, que era
utilizado para ampliar a capacidade de uma determinada empresa, vindo da
aplicabilidade do Taylorismo, em que cada trabalhador deveria se ater apenas a uma
funcdo determinada, cabendo o conhecimento do processo produtivo ao gerente ou
patrdo, como bem ilustrado nas cenas do filme “Tempos Modernos” de Charlie Chaplin
(Drama/Romance - 1936).

Henry Ford sempre defendeu a ideia de que, na lei da oferta e da procura,
guanto mais produtos houver no mercado, menores serao seus precos. Todavia, essa
perversa logica produtiva mergulhou ainda mais os trabalhadores em péssimas
condicOes de vida, haja vista os baixos salarios e a auséncia de beneficios.

Por outro lado, o0 mercado ndo conseguiu absorver as mercadorias fabricadas
em massa e, mediante o declinio fordista, as empresas passaram a optar por
terceirizar suas atuacodes, descentralizando algumas atividades com o intuito de
reduzir a producdo temporal, buscando uma melhor qualidade do produto e
amenizando 0s custos operacionais.

Para Martins (2017, p. 21), a terceirizacdo ocorre em quase todos os paises e

surgiu nos momentos de crises econdmicas, afetando o desemprego na sociedade e
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diante da exigéncia da especializacdo em todas as areas. O mesmo ainda considera
gue a terceirizagdo tende a gerar novas empresas e empregos, cabendo, por demais,
acompanhar os avangos estruturais empresariais e seguir a legislacéo vigente frente
ao Direito do Trabalho, por ser este bastante dinamico.

Vive-se numa realidade progressivamente evolutiva, em que as primeiras
descentralizagbes foram a subcontratacao na construcao civil, seguindo-se, em 1970,
das atividades prestadas por terceiros, tidas como acessorias a principal, como o0s
servicos de limpeza, seguranca, entre outros.

Em 1980, ocorreu o fendmeno da externacdo, também conhecido por
outsourcing ou terceirizacao, termo empregado em portugués. Elas hoje representam
as empresas de multisservicos, cujo objetivo é fornecer méao de obra para empresas
gue possuem multiplas atividades e as fragmentam em setores. Tudo isso se deve a
desregulamentacdo da economia e pela circulacdo do capital, caracterizando a
supranacionalidade da méao de obra.

Com relacdo as normas constitucionais, estas ndo impedem a producao
descentralizada, apenas exigem, nos ditames do art. 170, a valorizacao do trabalho
humano e da livre iniciativa, como também pressupdem os principios da livre
concorréncia, reducao das desigualdades sociais e a busca de pleno emprego.

Decorrente de uma crise generalizada, o fenbmeno da globalizagdo foi
reconhecido em todas as partes do mundo. Com o0 avanco tecnologico e o
desenvolvimento das comunica¢des, como a internet, o referido fendmeno adquiriu
novas dimensdes além da econdmica, como a politica, social e ideoldgica,
reinventando uma nova concepcao do capitalismo na era pos-industrial, realidade esta
consagrada pela unido de esforcos para suprir as deficiéncias locais.

Apesar das resisténcias enfrentadas, a globalizacdo ocorreu em grande escala
e intensidade sem precedentes, facilitando o deslocamento rapido e mais barato em
um unico mercado planetario de bens e de trabalho.

Outro impacto de consideravel relevancia, além das trazidas pela globalizacdo
na area da economia e da informética, € a do fendmeno da flexibilizacdo das leis
trabalhistas, com reflexos diretos no Direito do Trabalho, que € dindmico e se encontra
em constantes modificacdes, especialmente no que tange a problematica entre o
trabalho e o capital. Nao obstante a realidade, faz-se, por demais, necessario adaptar
a atividade laboral a esse dinamismo, que, por sua vez, surgira em meados de 1973,

a partir das diversas crises econémicas ocorridas na Europa.
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O objetivo maior da flexibilizacdo das leis trabalhistas € instituir mecanismos
tendentes a conciliar as mudancas de ordem econdmica, social e tecnoldgica
existentes entre o capital e o trabalho, podendo ocorrer de modo moderado ou até
mesmo radical.

A flexibilizagcdo moderada incide na adaptacdo da legislacdo as crescentes
necessidades da economia, enquanto que a forma radical ocorre pela desregulagcéo
da legislacéo protetora do trabalho e/ou inserida nas livres manifestacdes de vontade
sindical (negociacéo coletiva: acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho) de
modo a garantir condi¢es minimas ao trabalhador e a sobrevivéncia da empresa.

Apresentam-se, como exemplos mais comuns da flexibilizacao atual, a jornada
de trabalho com horéario flexivel (flextime), formas de teletrabalho ou servico a
distancia, labor temporario, contrato com prazo determinado, entre outros legalizados,
inclusive pela recente reforma trabalhista.

E sensato concluir, a partir das colocagdes de Martins (2017, p.51), em seu livro
Terceirizacdo no Direito do Trabalho, que a prépria CR/1988 ja reconhecia o
fendmeno da flexibilizacdo por meio de uma menor rigidez da legislacédo e ndo como
sinbnimo de desregulamentacdo das normas trabalhistas, propiciando, dessa
maneira, adaptagbes no servico, em razdo ndo s6 das mudancas sociais e
econOmicas.

A flexibilizacdo por desregramento corresponde a outra vertente posta, e vem
encontrando muita resisténcia tanto por parte dos trabalhadores como pela Justica
Trabalhista, sendo que é nesta modalidade flexibilizante que surge a terceirizacao,
fenbmeno controvertido, porém de inegavel necessidade sécio-econémico-

sustentavel para diversas areas empresariais.
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3 IDENTIFICACAO DOS SUJEITOS DO LABOR TEMPORARIO E DA
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Tanto o trabalho temporario como a terceirizacdo de servicos abrangem uma
triangulacdo de personagens que serdo abordadas didaticamente abaixo e
caracterizadas de forma individual, contrapondo-se, em seguida, suas principais

diferencas.

3.1 Trabalho Temporério

O trabalho temporario nas empresas urbanas foi instituido pela Lei n°
6.019/1974, a qual foi alterada pela Lei n°® 13.429/2017, mais precisamente em face
dos dispositivos dos arts. 12, 22, 42, 52 62, 92, 10, sendo que o paragrafo unico do art.
11, 0 8§ 3°do art. 10 e o art. 12 foram vetados totalmente, cabendo destacar adiante
0S regramentos pertinentes ao objeto deste estudo.

Ademais, o referido tipo de prestacao laboral € conceituado pela legislacao
como (art. 2° da Lei n°® 13.429/2017):

[...] aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa tomadora de
servigos, para atender a necessidade de substituicao transitéria de pessoal
permanente ou a demanda complementar de servigos.

Diferentemente da redacao original, a alteracao efetuada pela lei citada acima
nao distingue quanto a abrangéncia a empresas urbanas ou rurais, 0 que passa a ser
defendido pela doutrina atual como possivel de ser estendida a estas Ultimas
entidades empresariais, conforme Correia (2018, p. 206), inclusive pode-se afirmar
gue deve haver respeito ao principio da isonomia previsto no caput do préprio art. 7°
da CR/1988, equiparando e concedendo aos trabalhadores urbanos e rurais os
mesmos direitos previstos.

Contudo, a doutrina e jurisprudéncia terdo que se debrucar melhor a respeito
deste assunto em virtude de o legislador infraconstitucional reformador nao ter
modificado a ementa da supracitada Lei n° 6.019/1974, a qual dispde “sobre o
Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas e da outras Providéncias”, bem assim a
Lei n® 13.429/2017, que “Altera dispositivos da Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974,
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que dispde sobre o trabalho temporario nas empresas urbanas e da outras
providéncias; e dispde ainda, sobre as relacdes de trabalho nas empresas de
prestacdo de servigos a terceiros”. Sendo assim, € plenamente defensavel que a
referida legislacdo seja aplicavel apenas as empresas de labor temporario urbano.
Desse modo, o trabalho temporario pode ser caracterizado como uma espécie
de terceirizacdo na modalidade transitoria, ou seja, hdo perene, sendo composto pela
relacdo justrabalhista triangular entre: trabalhador temporario; empresa de trabalho

temporario e tomador de servicos ou cliente.

3.1.1 Trabalhador Temporério

Por sua vez, tal figura profissional € constituida por uma pessoa fisica, que
estabelece com a empresa de labor temporario um vinculo juridico de natureza
empregaticia regida pela Lei n® 6.019/1974, com as altera¢cfes da Lei n® 13.429/2017,
conforme visto acima.

Outrossim, conforme declara Delgado (2017, p. 529), trabalhador temporario:

E aquele que, juridicamente vinculado a uma empresa de trabalho temporario,
de quem recebe suas parcelas contratuais, presta servicos a outra empresa,
para atender a necessidade transitoria de substituicdo do pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario dos servicos da empresa
tomadora.

Tal deixa claro que o empregado s6 sera contratado pela empresa temporéria
para prestar servico a tomadora nos casos de substituicdo de funcionarios, seja

regular ou ndo, e em caso de acréscimo extraordinario.

3.1.2 Empresa de Trabalho Temporario

Segundo a legislacdo, empresa de trabalho temporario € a pessoa juridica
devidamente registrada no Ministério do Trabalho (MT), responséavel pela colocacéo
de trabalhadores a disposicdo de outras pessoas temporariamente (art. 4° da Lei
13.429/2017).

E formada apenas por pessoa juridica e sdo exigidos como requisitos para seu

funcionamento, além do registro da empresa no MT, ipsis litteris:
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Art. 62 (...)

| - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), do
Ministério da Fazenda;

Il - prova do competente registro na Junta Comercial da localidade em que
tenha sede;

Il - prova de possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

Desse modo, tem a funcao de contratar trabalhadores temporarios para coloca-
los a disposicdo da tomadora de servicos, tanto para as atividades-meio como as
atividades-fim, mediante as seguintes hipoteses de compromissos publicos mutuos:
a) para atender a necessidade de substituicao transitéria de pessoal permanente, ou
seja, substituicdo de empregados regulares da empresa tomadora em caso de férias,
licenca-maternidade, entre outras situacdes de paralisacdo dos efeitos do contrato,
sendo que esta substituicdo, como o nome mesmo diz, é apenas para suprir
funcionario que necessitar se ausentar, ocorrendo apenas a troca deste por outro, hdo
havendo acréscimo de trabalhadores além dos que sairam provisoriamente; e b) por
necessidade resultante da demanda complementar de servicos da tomadora, sendo
proveniente de fatores imprevisiveis ou previsiveis de natureza intermitente
(atividades que apresentam interrupcdes ou suspensdes nao continuas, a exemplo do
Carnaval), periédica (atividades que se repetem com intervalos regulares, possuindo
dia e horas certas, a exemplo do trabalho nos finais de semana), ou sazonal
(atividades que acontecem sempre em determinadas épocas do ano, a exemplo das
atividades festivas populares como o Festival de Veréo e de Inverno).

Diferentemente da primeira hipotese de contratacdo de trabalhadores
temporarios, nessa segunda, ha acréscimo de trabalhadores para além dos regulares
e permanentes, mediante a demanda necessaria. Porém, em ambos os casos, o prazo
contratual tera quer ser prefixado, conforme sera melhor explicado adiante.

A demanda complementar de fator imprevisivel, como o proprio nome diz, pode
se dar em casos de epidemia de febre amarela, tal qual ocorreu no inicio do ano
corrente, em varios Estados brasileiros, necessitando de uma demanda
razoavelmente grande de vacinas para imunizar a populacdo de determinada area
afetada.

Todavia, nas referidas hip6teses, extingue-se o trabalho temporario com a

cessacdo de um dos motivos que deram causa a substituicdo, suprimindo a
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continuidade da utilizacdo, pois, caso contrério, acarretara a formagdo de vinculo
empregaticio diretamente com a tomadora de servicos.

Além destes 2 (dois) casos de hipoteses de pactuacao, tem-se a excecéo da
proibicdo de substituicdo de trabalhadores em greve, prevista nos arts. 7°, 9° e 11 da
Lei de Greve, n° 7.783/1989.

A CR/1988 em seu art. 9° confere aos trabalhadores da esfera privada o direito
de greve, os quais forem buscar seus interesses e, na oportunidade, a ela aderirem.
Ademais, a Lei de Greve determina 0s servicos essenciais, que nao podem ser
paralisados, determinando a fixagdo de limite minimo para assegurar a continuidade
da atividade indispenséavel a populacdo, assumindo os trabalhadores os riscos por
eventuais abusos que vierem a cometer.

Por fim, cabe destacar que, no periodo de greve, o contrato de trabalho fica
com seus efeitos suspensos e as relacdes obrigacionais serdo regidas pelo ato
normativo escolhido pelos envolvidos para tutelar o periodo paredista, quer seja por
acordo coletivo, convencao coletiva, laudo arbitral ou sentenca normativa.

No entanto, caso ndo haja norma dispondo a respeito, € assegurado ao
empregador contratar efetivo profissional apenas para 0s servicos necessarios, nao
podendo despedir os ja contratados nem mesmo admitir trabalhadores substitutos em
periodo de greve, exceto se a classe obreira deixar de cumprir as determinacées

legais.

3.1.3 Tomador de Servicos Temporarios

Quanto ao contratante, a legislacdo define-o como o tomador de servigos, o
qual pode ser “pessoa juridica ou entidade a ela equiparada que celebra contrato de
prestacdo de trabalho temporarioc” com a empresa prestadora (art. 5° da Lei n°
13.429/2017). No demais, pode ser entendido, ainda, como cliente.

Trata-se de uma pessoa juridica ou entidade a ela equiparada, como os entes
despersonalizados (a exemplo do condominio edilicio e da massa falida), que celebra
um contrato solene de forma escrita com a empresa de trabalho temporario para
substituir transitoriamente o pessoal permanente ou para complementar a demanda

de servigos.
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Qualquer gque seja o ramo da atividade da tomadora de servicos ndo havera
vinculo empregaticio com os trabalhadores da empresa de trabalho temporario,
exceto se houver fraude.

Lado outro, respondera a tomadora de servigcos de forma subsidiéria, conforme
a seguinte disposicao, ipsis litteris:

Art. 10 (...)
§ 72 - A contratante é subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer o trabalho temporario, € 0

recolhimento das contribui¢c8es previdenciarias observara o disposto no artigo
31 daLein®8.212, de 24 de julho de 1991.

N&o obstante, a tomadora deve atender as normas de Seguranca e Medicina
do Trabalho, como as normas regulamentadoras do MT, com viés preventivo quanto
a saude do trabalhador. Em caso de desatendimento aos regramentos ali previstos,

poderé acarretar multa & empresa infratora.

3.2 Terceirizacao de Servicos

A terceirizacdo foi um dos institutos que mais sofreu modificacOes
recentemente, do ponto de vista normativo, surgindo como forma de dinamizar e
especializar os servigcos das empresas. Inicialmente, nasceu com a delegacao de
servigos secundarios, mas especificamente com a subempreitada prevista nos arts.
445 e 455 da CLT, sendo posteriormente inclusa de forma bem restrita na Lei n°
6.019/1974 de trabalho temporario nas empresas urbanas e, como nao havia
regulamentacao em lei, a jurisprudéncia por meio da Sumula n® 331 TST estabeleceu
parametros e limites para a legalizacéo da terceirizacdo, apds expandir o contetdo do
permissivo da Sumula n° 256 da prépria Corte Maior Trabalhista. Praticamente era
permitido terceirizar servicos de vigilancia, limpeza e outros da atividade-meio do
tomador.

Com o advento da primeira legislacdo a regulamentar efetivamente a
terceirizacao, Lein®13.429/2017, apos seu projeto tramitar por mais de 20 (vinte) anos
no Congresso Nacional, a referida Lei de 1974 sofreu o acréscimo de dispositivos,
passando a vigorar com os arts. 4°-A, 4°-B, 5°-A, 5°-B, 19-A, 19-B e 19-C, bem assim
com as alteragcdes mediante a nova Lei da Reforma Trabalhista, Lei n°® 13.467/2017,

a qual alterou os arts. 4°-A e 5°-A, com 0 objetivo de sanar potencial omissédo quanto


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art31
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26

a possibilidade de terceirizacdo nas atividades-fim, além de inserir os arts. 4°-C, 5°-C
e 5°-D, inclusive com o intuito de preservar tratamento paritario entre trabalhadores
terceirizados e empregados perante o respectivo tomador de servigcos. Ademais,
consoante entendimento de Correia (2018, p. 346), tais modificacbes motivardo o

cancelamento ou, a0 menos, a revisdo, em breve, da Sumula n°® 331 pelo TST.

3.2.1 Trabalhador Terceirizado

O trabalhador terceirizado é uma pessoa fisica que estabelece com a empresa
de prestacdo de servicos terceirizados um vinculo juridico de natureza empregaticia,
enquanto que com a contratante ou tomadora o vinculo € meramente de consumo.

Os empregados terceirizados, ao exercerem atividades nas dependéncias da
tomadora, faréo jus aos seguintes direitos: a) alimentacao garantida aos empregados
da contratante, quando oferecida em refeitérios; b) direito de utilizar os servicos de
transporte; c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado; d) treinamento adequado, fornecido pela
contratada, quando a atividade o determinar; e e) garantias sanitarias, de medidas de
protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de instalacdes adequadas a prestacao
do servico.

Em contrapartida, o Enunciado n® 76 da 22 Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho e a Orientacdo Jurisprudencial n°® 383 da SBDI-1 do TST
sugerem, se assim entenderem, que cabe tanto a contratante como a contratada a
faculdade de garantir salario e/ou jornada de trabalho, em virtude do principio da

isonomia, no que tange a diferenciacao pela categoria profissional.

3.2.2 Empresa de Prestacéo de Servicos Terceirizados

A empresa prestadora de servicos terceirizados é constituida necessariamente
de pessoa juridica de direito privado! e que fornece a tomadora quaisquer servicos,

abrangendo tanto as atividades-meio como as atividades-fim, de modo individualizado

1 “Art. 44. Sao pessoas juridicas de direito privado: | - as associacfes; Il - as sociedades; Ill - as
fundacdes; IV - as organizacdes religiosas; V - os partidos politicos; VI - as empresas individuais de
responsabilidade limitada”.
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e exclusivo para uma determinada situacdo ou pessoa, e pré-fixados no contrato de
trabalho firmado, proibindo-se aos trabalhadores exercerem atividades distintas.

A empresa de prestacdo de servicos contrata, remunera e dirige o labor
realizado por seus trabalhadores, ou subcontrata (quarteirizacdo) outras empresas
para prestarem oS Servicos.

Com a vigéncia da Lei de Terceirizagao (Lei n°® 13.429/2017), a quarteirizagao
passou a ser licita no ambito juridico.

Ao ser dispensado o trabalhador terceirizado nédo podera ter novo vinculo
empregaticio com a mesma empresa antes de 18 (dezoito) meses contados a partir
da sua despedida, pois se trata de um periodo de quarentena trazido com a inovacao
da reforma trabalhista, com o intuito de, além de evitar alguma dispensa simulada,
viabilizar a licitude da terceirizacao.

Sao requisitos para o funcionamento da empresa de servigo terceirizado, in

verbis:

Art. 4°-B (...)

| - prova de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il - registro na Junta Comercial;

Il - capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se
0Ss seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez
mil reais);

b) empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

C) empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo
de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo
de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

e) empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

Sendo assim, para que uma empresa possa prestar servigos terceirizados a
qgualquer tomador dependera do cumprimento dos requisitos supracitados, sob pena

de se caracterizar uma irregularidade funcional.

3.2.3 Tomador de Servigos Terceirizados

O contratante ou tomador de servicos terceirizados € a pessoa fisica ou juridica
de direito privado que celebra contrato com a empresa prestadora de servigo servigcos

determinados e especificos, sendo vedado aos trabalhadores terceirizados exercerem
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atividades distintas das pactuadas, como também possuir vinculo de pessoalidade e
subordinagdo com a contratante.

O contratante ndo s6 no ato da contratacdo com a empresa prestadora de
servicos, como também no percurso dos servicos prestados, deve conferir a
capacidade econémica com o intuito de preservar o adimplemento contratual, além de
evitar responder subsidiariamente pelas obrigag0es trabalhistas e pelo recolhimento
das contribuicbes previdenciarias. Essas obrigacdes podem abranger indenizaces
por danos morais e materiais se houver. E, caso a empresa contratada buscar burlar
sua capacidade econémica sera exigivel responsabilidade solidaria entre contratante
e contratada.

Ademais, é responsabilidade da contratante de servi¢os terceirizados garantir
condicBes de seguranca, higiene e salubridade dos trabalhadores, além da isonomia
entre seus funcionarios regulares do ponto de vista do atendimento médico,
ambulatorial e de refeicdo aos trabalhadores da empresa de trabalho temporério, no
local designado pelo tomador para desempenhar seus servi¢os, podendo ainda ser
executados nas instalacdes fisicas deste ou em outro local, de comum acordo entre
as partes.

Conclui-se que, apesar de o labor temporario e o trabalho terceirizado
possuirem equivaléncia na quantidade de personagens, estes se diferenciam em
muitos aspectos, como, por exemplo: no tipo de pessoa, que compde a respectiva
triangulacdo; no seu objetivo; no prazo para retornar a trabalhar a mesma tomadora
de servicos temporario ou terceirizados; e nos requisitos para criacdo das empresas

prestadoras de servigo.
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4 NOCOES CONTRATUAIS DO LABOR TEMPORARIO E DO TERCEIRIZADO

O contrato corresponde a uma das ferramentas juridicas mais relevantes para
o Direito, visto que se trata de um instrumento no qual os sujeitos se comprometem a
realizar determinado negdcio, criando direitos e obrigacdes com a producao de varios
efeitos. Ademais, exige-se para sua validade condi¢cdes previstas no art. 104 do
Cddigo Civil, tendo como elementos essenciais: a) agente capaz para acdes da vida
civil, exceto para os jovens acima de 16 (dezesseis) anos, ou como aprendiz, a partir
dos 14 (quatorze) anos, desde que seja vedado o trabalho em atividades noturnas,
arriscadas e insalubres ou que afetem o desenvolvimento moral do menor de 18
(dezoito) anos; b) forma prescrita em lei, ou seja, uma manifestacao de vontade livre
das partes, expressa de modo escrito, verbal ou pelo siléncio, ou ndo defesa em lei,
isto €, ndo necessita de forma especial, sendo quando a lei expressamente o exigir;
c) objeto licito, possivel, determinado ou determinavel correspondente a validez do
acordo ante os regulamentos legislativos vigorantes, além da idoneidade, moralidade,
bons costumes.

Entretanto, é importante frisar que, segundo uma pluralidade de doutrinadores,
como Leite, Delgado, Correia, bem como na jurisprudéncia uniformizada dos tribunais,
por meio da Sumula n°® 212 do TST?, o contrato de trabalho indeterminado é entendido
como regra, com base no principio da continuidade da relacdo de emprego, que
assevera o numero maior de direitos rescisorios ao labutador diante do término
contratual, enquanto o pacto determinado ou a termo € a excec¢éao, pois s6 podem ser
utilizadas em situacdes restritas e previstas em lei, ou seja, nas hipoteses taxativas.

O contrato de trabalho rotula varias modalidades de relacdes juridicas entre
empregador e empregado, sendo que se adota aqui a classificacdo exposta por Leite
(2016), que assim dispbe: a) quanto a duracéo; b) qualidade do trabalho; c) finalidade;
d) sujeitos da relacao; e) lugar do trabalho; f) modo de remuneracéo; g) fim econémico
do empregador; h) forma; e i) manifestacdo de vontade dos sujeitos.

Todavia, sera focado neste estudo principalmente as disposicdes legais

relativas a duracdo temporal, em especial, quando for por prazo determinado e numa

2 Sumula n°. 212 do TST: “O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a
prestacao de servigo e o despedimento, € do empregador, pois o principio da continuidade da relagao
de emprego constitui presungéo favoravel ao empregado”.
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relacdo triangular de prestacdo de servicos, com o intuito de desmistificar a

problemética abordada.

4.1 Contrato de Trabalho Temporario: Natureza e seu Objeto

A primeira vista, ndo se pode confundir trabalhador temporario com empregado
contratado por prazo determinado, na forma do art. 443, 88 1° e 2°, da CLT?, inclusive
em relacdo ao contrato de experiéncia previsto no paragrafo Unico do art. 445 do
mesmo diploma normativo*, considerando que o trabalho temporario pode se valer de
2 (duas) situagBes para se consolidar, isto €, seja para contemplar a necessidade de
substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de
Servicos.

A natureza juridica do contrato de trabalho temporario € de uma relacdo
triangular privada, mesmo que, em tese, as partes ndo possam definir todos os termos
contratuais, uma vez que a legislagdo impora determinadas regras a serem
obrigatoriamente observadas na respectiva firmag¢do do vinculo. No entanto, ndo é
possivel desprezar que haverd um acordo de vontades entre empregador e
empregado para a finalizacdo da contratacdo. Dessa forma, o contrato de trabalho
temporario tem natureza privatista.

No entanto, diferentemente do que acontece no contrato regido pelas normas
civis, em que os termos contratuais sdo definidos pelas partes, desde que estas
respeitem os parametros legais quanto a forma, ao objeto e a capacidade, no contrato
de trabalho temporério, as partes estdo mais limitadas por regramentos normativos
especiais, como, por exemplo, a lei exige que o ajuste se dé por escrito; seja
respeitado o piso salarial dos funcionarios efetivos que desenvolvem a mesma fungao
gue o contratado; haja assinatura da CTPS; entre outras obrigac6es. Desse modo, a

relacdo juridica contratual trabalhista sofre uma maior intervengcdo estatal para

3“Art. 443 (...)

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo
prefixado ou da execucdo de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento
suscetivel de previsdo aproximada.

§ 2° - O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando: a) de servigo cuja natureza ou
transitoriedade justifiqgue a predeterminacdo do prazo; b) de atividades empresariais de carater
transitorio; c) de contrato de experiéncia”.

4 “Art. 445 — O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, observada a regra do art. 451.

Paragrafo Gnico. O contrato de experiéncia ndo podera exceder de 90 (noventa) dias”.
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assegurar o equilibrio das partes contratantes, e no caso do trabalho temporario estes
limites sdo determinados pela Lei n° 6.019/1974. Nesse sentido, esclarece Martins
(2013, p. 105) que:

[...] o estado passa a proteger o trabalhador, em raz&o de que a rela¢éo entre
empregado e empregador ndo € igual, necessitando, portanto, o primeiro de
protecdo juridica para se igualar economicamente ao segundo. O dirigismo
contratual sempre existiu, com maior ou menor intensidade. As leis passam
a interferir no conteddo dos contratos. O contrato de trabalho néo
desaparece, mas € adaptado as crises, a globalizacdo, a informacéo tendo
novas caracteristicas [...].

Outra caracteristica juridica, no que se refere ao contrato de trabalho
temporario citado acima, é que este, por determinacédo legal, é triangular, de forma
que o empregado nao é contratado diretamente pelo tomador que necessita dos
servicos, mas por uma empresa prestadora, que sera responsavel pela terceirizagdo
da sua méo de obra, sendo, assim, estabelecida uma relacdo contratual triplice para
uma mesma finalidade.

Este tipo de contrato € muito utilizado por comerciantes e empresarios em
ocasifes de datas festivas, em virtude do aumento da demanda nesses periodos,
podendo-se destacar isto como mais uma de suas particularidades.

O objeto imediato do contrato de trabalho é a prestacdo da méo de obra,
enguanto que o objeto mediato € o proprio trabalho.

No art. 9° da Lei n°® 6.019/1974, exige-se que o contrato de trabalho temporario
disponha, in verbis: | - qualificacédo das partes; Il - motivo justificador da demanda de
trabalho temporario; Ill - prazo da prestacéo de servicos; IV — valor da prestacao de
servicos; V - disposicdes sobre a seguranca e a saude do trabalhador,
independentemente do local de realizagao do trabalho.

A relacdo contratual entre o trabalhador temporério e a empresa de trabalho
temporario é de emprego, como foi dito logo acima, no qual devera ser documentado
e constar explicitamente os direitos dos trabalhadores e fundamentado a necessidade
da contratac&o por substituicdo de empregados regular e permanente ou para atender
acréscimo atipico, sendo nula qualquer clausula de reserva proibitiva & contratagéo
do obreiro com a tomadora ao final do pacto de labor temporério.

Dentre os direitos previstos ao trabalhador temporario na Lei n°® 6.019/1974,

~

destacam-se: a) remuneracdo equivalente a percebida pelos empregados da
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tomadora, garantido, em qualquer hipétese, a percepcdo do salario-minimo; b)
jornada de 8 (oito) horas, podendo exceder até no maximo 2 (duas) horas com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), mediante acordo escrito entre a empresa de
trabalho temporario e o respectivo trabalhador; c) férias proporcionais com 1/3 (um
terco) de abono; d) repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
e) adicional por trabalho noturno com remuneragdo minima de 20% (vinte por cento),
em relacdo a contraprestacdo pecuniaria diurna, considerando-se trabalho noturno o
executado entre as 22h00min de um dia e 05h00min do dia seguinte; f) indenizagao
de 1/12 (um doze avos) do pagamento recebido em caso de dispensa sem justa causa
ou término normal do contrato; g) seguro contra acidente de trabalho, em que a
tomadora se responsabilizara civilmente, sendo obrigada a notificar a empresa de
trabalho temporario em relacéo a todo acidente ocorrido na execucao de servigo por
ordem sua, considerando-se local de trabalho onde se executa a prestagdo dos
afazeres, ou a sede da empresa de trabalho temporério; h) protecdo previdenciaria
com registro na CTPS do trabalhador da sua condi¢cdo de temporério; i) 13° (décimo-
terceiro) salario proporcional; j) obrigacdo quanto a seguranca e a saude do
trabalhador, pois a tomadora tera a responsabilidade de garantir um ambiente seguro,
saudavel e decente aos trabalhadores, como também atendimento médico,
ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus empregados, existente nas
acomodacodes da empresa ou em local por ela designado em ambos os casos, com 0
intuito de satisfazer as normas de medicina e seguranca do trabalho, institutos
basilares do Direito Tutelar do Trabalho; e 1) a tomadora € responséavel
subsidiariamente pelas dividas trabalhistas dos trabalhadores temporarios e, de igual
modo, responde solidariamente junto com a prestadora em caso de faléncia desta.

J& a natureza do pacto entre a empresa de trabalho temporario e tomador de
servicos é de um contrato civil, escrito e materializado por tais pessoas, podendo
versar tanto sobre as atividades-meio quanto as atividades-fim.

A relacédo entre tomador de servicos e obreiro temporario é de trabalho, na
acepcao mais ampla da palavra, sendo que a sua mao de obra sera transferida pela
empresa prestadora para aquele, a fim de que haja a execuc¢ao das atividades-meio
ou fim e, qualquer que seja o ramo empresarial da contratante, ndo havera vinculo
empregaticio direto com o labutador, exceto em caso de fraude confirmada. E para

um novo contrato, soO € licito o mesmo trabalhador realizar pacto diretamente com a
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tomadora apés o cumprimento de um periodo de quarentena de 90 (noventa) dias
apos o término do ajuste anterior.

Por fim, cumpre destacar que o contrato de trabalho por prazo determinado é
vantajoso para o empregador, tendo em vista por possuir: restricdo de possibilidade
de o empregado adquirir estabilidade, o que discutivelmente € aceito em caso de
gestacdo e de acidente de trabalho, respectivamente Sumula n°® 244, Ill, e Simula n°
378 Ill, TST; a desnecessidade, em regra, da concessao de aviso-prévio; e a auséncia
de obrigacdo de pagamento, geralmente, da indenizacdo compensatoria de 40%
sobre o FGTS.

4.2 Contrato de Trabalho Terceirizado: Natureza e seu Objeto

A natureza juridica do contrato de trabalho terceirizado é a mesma do contrato
de trabalho temporario, possuindo caracteristica de ajuste triangular privatista. Vale
lembrar que, na realidade, contrato de trabalho é género, do qual o de trabalho
temporario e terceirizado séo espécies, mantendo assim as mesmas caracteristicas
juridicas de negédcio juridico, contando apenas com algumas particularidades que o
distinguem, mas sendo a natureza contratual a mesma.

Quanto ao objeto, € a propria prestacao de servico, que atualmente pode se
dar também na atividade-meio ou até mesmo fim do respectivo tomador.

Percebe-se que, em ambos o0s contratos, tanto no temporario como no
terceirizado, existe uma relacdo contratual triangular, porque, embora seja possivel
que a tomadora de servicos ndo esteja diretamente presente na contratacdo do
empregado, ainda assim sera subsidiariamente responsavel por esta relacdo nos
estritos limites determinados em lei.

Segundo Castro (2000, p. 82), o contrato de trabalho terceirizado baseia-se no
Direito Civil, produzindo efeitos também no Direito Comercial, porém, é
regulamentado pelo Direito do Trabalho.

Em razao dos sujeitos do negdcio juridico, contrato de trabalho terceirizado, por
ser triangular, € distinto, portanto, do tradicional contrato de emprego por prazo
indeterminado, sendo este ultimo conceituado por (GODINHO, 2017, p.607) como
aguele “cuja duracdo nao tenha prefixado termo extintivo, mantendo duracéo
indefinida ao longo do tempo”. No entanto, conforme sera visto adiante, no que diz

respeito ao lapso temporal da duracdo da prestacdo de servigcos defende-se que
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ambos sé@o negocios juridicos firmados por tempo indeterminado, pois ndo é previsto
termo temporal extintivo, cabendo ser discutido, provavelmente noutro estudo
académico, o cabimento ao labor terceirizado de institutos tipicos do contrato de
emprego em geral, o qual possui como um dos principios basilares a continuidade da
relacdo empregaticia, atraindo as estabilidades juridicas dos acidentados, das
gestantes, dos dirigentes sindicais, entre outras garantias de emprego previstas em
lei. Assim sendo, defende-se provisoriamente que a ruptura contratual arbitraria nao
€ possivel diante das chamadas estabilidades no emprego, prevalecendo a garantia
especialmente estipulada na legislagéo respectiva.

Outrossim, a extingdo contratual do labor terceirizado pode garantir ao
trabalhador, a depender da modalidade de terminacdo do ajuste, que pode ser:
1.Dispensa arbitraria, entendida também como despedida injusta, envolvendo um
maior nimero de verbas rescisorias trabalhistas, tais como: a) férias proporcionais
com 1/3 (um terco); b) 13° salério proporcional; ¢) aviso-prévio de 30 (trinta) dias para
0s empregados com menos de 1 (um) ano de servico na mesma empresa, acrescido
de mais 3 (trés) dias por cada ano completo até o maximo de 60 (sessenta) dias,
totalizando 90 (noventa) dias, tendo direito a reducédo de 2 (duas) horas ou abatimento
de 7 (sete) dias corridos do respectivo periodo de aviso-prévio, se for o caso, mais a
liberacdo do FGTS com acréscimo da multa de 40% (quarenta por cento) e as guias
de comunicacao de dispensa e de seguro desemprego; 2. Pedido de demisséo pelo
obreiro, abrangendo apenas: a) 13° salario proporcional; b) férias proporcionais com
1/3 (um terco); c) o aviso-prévio deve ser trabalhado, caso contrario o empregador
podera, caso nao dispense o cumprimento, descontar das verbas a serem percebidas
pelo obreiro; 3. Dispensa por justa causa operaria acarreta a supressao das verbas
rescisorias; 4.Terminacdo por infracdo empresarial ou rescisdo indireta e extingdo do
estabelecimento (ou da empresa) sdo equivalentes a dispensa arbitraria ou despedida
injusta, pois ambas decorrem dos riscos assumidos® ao empreender e da orientagcdo

legal®; 5. Morte do empregado ou do empregador pessoa natural sdo 2 (duas)

5 Sumula 44 do TST: “A cessagédo da atividade da empresa, com o pagamento da indenizacao, simples
ou em dobro, ndo exclui, por si so, o direito do empregado ao aviso prévio”.

6 “Art. 497 - Extinguindo-se a empresa, sem a ocorréncia de motivo de forca maior, ao empregado
estavel despedido é garantida a indenizacao por rescisédo do contrato por prazo indeterminado, paga
em dobro”.

“Art. 498 - Em caso de fechamento do estabelecimento, filial ou agéncia, ou supressao necesséria de
atividade, sem ocorréncia de motivo de forga maior, € assegurado aos empregados estaveis, que ali
exergcam suas funcgdes, direito a indenizagao, na forma do artigo anterior”.
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modalidades de dissolugéo contratual, sendo que a morte do empregado configura o
fim do contrato de trabalho em virtude da pessoalidade, extinguindo-se o ajuste com
o seu falecimento, dando direito ao espdlio do recebimento: a) do salario; b) do 13°
salario proporcional; c) das férias proporcionais com 1/3 (um terco); d) liberacdo dos
depositos do FGTS para o (s) indicados em alvara, ndo dando direito a multa de 40%
(quarenta por cento) sobre o FGTS nem ao aviso prévio, salvo se o falecimento obreiro
decorrer de acidente de trabalho, mas quanto a morte do empregador pessoa fisica,
podera haver a transmissao de responsabilidade para seus herdeiros se assim estes
quiserem executar uma sucessao trabalhista e o trabalhador, neste caso especifico,
nao se opuser a continuidade da prestacdo de servico com novo empregador, entre
outras situagoes.

Por outro lado, no campo das obrigacdes, cabe ressaltar, ainda, que o contrato
de terceirizacdo ndo abraca a obrigatoriedade, mas faculta a empresa prestadora de
servico proporcionar isonomia quanto ao montante salarial a ser pago, além do
atendimento médico e ambulatorial entre os seus funcionéarios e os da tomadora.

Por fim, vale registrar que a terceirizacdo foi remodelada para permitir a
abrangéncia das atividades-fim, bem como traz potencialmente a faculdade de as
partes fixarem inclusive um ajuste por prazo indeterminado, possuindo restricao
apenas com relacdo a recontratagcdo do funcionario, apés ser dispensado, pela
mesma empresa prestadora, que devera aguardar um prazo de 18 (dezoito) meses, a

fim de poder contrata-lo novamente.

4.3 Duragdo Contratual do Labor Temporario e Terceirizado: Potencialidade de
Precarizacdo dos Direitos Trabalhistas

Enguanto o contrato terceirizado ndo dispunha de regras especificas, eraa CLT
gue servia de baliza para tais ajustes, fazendo-se uso das normas existentes para o
contrato individual de trabalho, o qual poderia ser acordado tacita ou expressamente,
verbal ou por escrito, e por prazo indeterminado ou determinado, e, neste caso, tendo
sua vigéncia pré-estabelecida de até 4 (quatro) anos para realizacdo de certo
acontecimento ou da execuc¢ao de determinado trabalho.

Em seguida, o Decreto-lei n°® 229 de 28 de fevereiro de 1967 alterou alguns
dispositivos da CLT entre eles o art. 445, para dispor que o contrato de trabalho

determinado n&o poderia ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, podendo ser



36

prorrogado uma Unica vez, caso contrario, tal iria se transformar num contrato por
prazo indeterminado, conforme o art. 451 da CLT. Além do mais, o trabalhador nédo
poderia ter prorrogado o0 seu contrato pela mesma tomadora, salvo se cumprido um
periodo de caréncia de 6 (seis) meses, exceto se a expiracdo dependeu da execucao
de servigos especializados ou da realizacdo de certos acontecimentos, na forma do
art. 452 do referido conjunto normativo.

Por sua vez, o Decreto n°® 2.490, de 4 de fevereiro de 1998, regulamentador da
Lein®9.601, de 21 de janeiro de 1998, trata de um novo contrato de trabalho por prazo
determinado, o qual também é de, no maximo, 2 (dois) anos, admitindo-se dentro
deste periodo sofrer sucessivas prorrogacdes, desde que negociado por acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

Ja a Lei 6.019/1974, a qual, desde a sua origem, trata especificamente do
Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas, sendo que, em seu art. 10, na sua
primeira redacdo, era determinado que o contrato entre a empresa de trabalho
temporario e a tomadora ou cliente, com relacdo a um mesmo empregado, nao
poderia exceder de 3 (trés) meses para concretizacéo de tal feito, salvo autorizacéo
conferida pelo 6rgéo local do Ministério do Trabalho.

Antes da reforma trabalhista, a Portaria n°® 789/2014 do MT permitiu
expressamente que nos casos de substituicdo do pessoal regular e permanente a
contratacdo poderia se estender por até 9 (nove) meses e, em caso de acréscimo
extraordindrio de servicos, por até 6 (seis) meses.

Por outro lado, desde 31 de marco de 2017, data em que entraram em vigor as
modificacdes provocadas pela Lei n°® 13.429, o referido art. 10 foi alterado para constar
principalmente os seguintes regramentos: a) ajuste prefixado de, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias, mas podendo ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, e em
ambos 0s casos a contagem dos periodos podera ser consecutivamente realizada ou
ndo, sendo que a respectiva prorrogacdo dependerd da comprovacao de que estao
mantidas as condi¢cbes que justificaram a contratagao inicialmente; b) caso haja
interesse em fazer novo contrato de trabalho temporario com o mesmo trabalhador, a
tomadora de servigos s6 podera fazer isto apos o lapso temporal de 90 (noventa) dias
a contar do término do contrato anterior, a fim de evitar fraudes, caso contrario
caracterizara vinculo empregaticio com a contratante; c) deve ser formulado por
escrito; d) abranger as hipbteses de pacto tanto na atividade-meio quanto na

atividade-fim.
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E, na mesma época, foi inserida na Lei n® 6.019/1974, por meio da Lei n°
13.429/2017, regramentos que passaram a regular especificamente a terceirizacéo de
servicos. No entanto, 0 que antes era obrigatério, transformou-se em algo a ser
transacionavel pelas partes, que € a fixacdo de prazo na prestacdo de servicos
terceirizados, na forma do art. 5°-B, inciso lll, da referida lei, o qual assim dispde, in
verbis: “Art. 5°-B. O contrato de prestacédo de servicos contera: (...) lll - prazo para
realizacdo do servi¢o, quando for o caso; (...)".

Ocorre que, juntamente, com essa disposi¢cao outra igualmente precarizante foi
criada e melhor esclarecida quando da entrada em vigor da Lei n°® 13.467, o que
aconteceu em 11 de novembro de 2017, considerando o que consta no art. 5°-A sobre
a possibilidade de terceirizacdo de quaisquer servigcos, inclusive da chamada
atividade-fim.

Respectivamente as redacfes do supracitado art. 5°-A de 31 de marco (ja
revogada) e 11 de novembro de 2017 (atualmente em vigor) ficaram assim dispostas:

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestagéo de servicos determinados e especificos. (Incluido pela
Lei n°® 13.429, de 2017)

Art. 5°-A. Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com
empresa de prestacdo de servicos relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal. (Redac¢@o dada pela Lei n°
13.467, de 2017)

No entanto, indubitavelmente, poucos estéo se atentando para a auséncia de
prazo na contratacdo do servico terceirizado, o que antes nao poderia ultrapassar a
duracédo de 2 (dois) anos. Levando em conta que a prestacao de servigo pode se dar
inclusive na atividade-fim do empreendimento desenvolvido pela respectiva entidade
tomadora, qualquer trabalhador a ser contratado ndo precisa ser diretamente
vinculado a contratante, mas tdo somente a uma empresa prestadora, e ndo existe
mais prazo algum para isso.

Tal situacdo demonstra que embora a atividade preponderante de uma
empresa é que vai definir a nogéo de categoria no Brasil, na forma do § 2° do art. 581
da CLT, para quem se entende “por atividade preponderante a que caracterizar a
unidade de produto, operagao ou obijetivo final, para cuja obtencéo todas as demais
atividades convirjam, exclusivamente em regime de conexao funcional”. Assim, por
exemplo, um empregado de banco integra a atividade preponderante do
empreendimento, a qual € intitulada por bancaria. E sabido que as negociacdes

coletivas de trabalho da categoria bancaria trazem diversos beneficios especiais e
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diferenciados, tais quais auxilio-alimentacdo, auxilio-refeicdo, auxilio-saude,
participagc&do nos lucros e resultados, adicional de horas extras em patamar superior
ao da CR/1988, entre outros.

Desse modo, cumpre lembrar que o trabalhador quando € inserido no sistema
de terceirizacao deixa de integrar a atividade preponderante da tomadora para compor
a da prestadora, a qual reflete a vala comum de diversos obreiros fornecedores de
mao de obra terceirizada.

E, em estudo j& realizado por Silva (2016, p. 40), comparando a situacdo dos
beneficios sociais, presentes em normas coletivas, de trabalhadores diretamente
contratados por uma empresa terceirizada ou pela prépria entidade fornecedora de

energia elétrica em Pernambuco, foi visto que:

Pela analise comparativa das referidas ACTs e CCTs, fica claro que os
empregados terceirizados n&o possuem as mesmas condi¢des financeiras de
trabalho dos empregados proprios. Aos terceiros, sdo dados os beneficios
basicos garantidos pela CLT. E o piso salarial inicial pode até iludir,
demonstrando uma diferenga ndo muito grande no inicio de carreira, no
entanto, a maioria das prestadoras de servigos ndo adota planos de cargos e
salarios com promoc¢des aos funcionarios que se destacam ao longo dos
anos, j4 as tomadoras de servi¢os, na sua maioria, adotam planos de cargos
e salarios.

A conclusao a que Silva (2016, p. 40-45) chegou foi a de que as grandes e
médias empresas ndo precisam da terceirizacdo para se sustentar financeiramente.
Quem mais precisaria deste instituto juridico seriam as empresas de pequeno porte e
as microempresas, as quais, por dados de 2013, representavam 99% (noventa e nove
por cento) das empresas do Brasil, que circundavam um total de 6.300.000,00 (seis
milhdes e trezentos mil) estabelecimentos naquele periodo.

Por outro lado, desconsiderando as perdas de natureza econOmica pelo
reenquadramento em outra categoria, o trabalhador terceirizado com a atual
legislacdo, caso ndo haja contratacao por prazo determinado, mas sim indeterminado,
tera maior seguranca, ao menos, com relacdo aos direitos trabalhistas rescisorios, ja
que se for dispensado sem justa causa tera direito ao levantamento dos depadsitos
fundiarios com acréscimo da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS, além
do aviso prévio, quando indenizado.

Sob a 6tica do empregador que passou a terceirizar toda a sua atividade, nédo

importando se é fim ou meio, é possivel afirmar que (CONSERBRAS, s.d.):



39

Com a terceirizacdo dos servicos sua empresa tera os seguintes beneficios:

Preparo de equipes de trabalho;

Recrutamento e selecao;

Analise de documentacao;

Exames médicos;

Supervisdo constante de equipes de trabalho;

Apoio em casos de acidentes de trabalho ou qualquer fator que afete as
condic¢des de trabalho;

Mé&o de obra de encarregados e supervisores;

Gestao em relagédo as faltas, atestados médicos e ou afastamentos;
Controle em relacdo a pagamento de salarios, encargos sociais e impostos;
Rescisbes de contratos de trabalhos.

O beneficio global é a facilidade do cliente pela gestdo do contrato, ficando
sob a responsabilidade da terceirizada toda a gestéo de controle em relagéo
aos servicos prestados.

Essa, ao menos, € a visdo do empreendedor que faz uso de servicos
terceirizados.

Por fim, conclui-se afirmando que matematicamente o trabalhador vai deixar de
perceber pelo servigo prestado, pois a perda pecuniaria € consideravelmente maior
em comparacao com o gue passou a obter o obreiro terceirizado como resultado das
alteracdes advindas das Leis n® 13.429 e 13.467, ambas de 2017.
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5 CONCLUSAO

Considerando as andlises consolidadas com base no acervo bibliografico
examinado sobre terceirizacao, tornou-se limpida a concepc¢éo de que os alicerces
juridicos, além de modernizar com suas inovacdes provocadas por outras leis,
contribuiram para uma significativa renovagéo legislativa no ambito trabalhista de
alcance globalizado, por ndo ser algo exclusivo do Brasil. Ademais, a mudanca foi
radical para o que havia a respeito da terceirizacdo até o ano de 2016, quando
apenas se reconhecia a terceirizacdo em atividade-meio. Realidade que foi alterada
para admitir a contratacdo de mao de obra terceirizada na atividade-fim,
correspondente aos servi¢os que de fato se relacionam com o seu objeto social da
entidade tomadora, possibilitando ainda haver a quarteirizacdo se necessario.

Contudo, com relacdo aos direitos a isonomia salarial, a uma jornada de
trabalho especial, ao atendimento médico, ambulatorial e refeitério, bem assim no
que tange ao que sera devido para determinada categoria profissional,
considerando trabalhadores terceirizados e empregados permanentes, é possivel
afirmar que se trata de uma faculdade para a empresa prestadora de servicos. Por
outro lado, a rescis@o contratual sem justa causa com 0s respectivos consectarios
legais € uma novidade, porquanto a contratacdo de servigos terceirizados, pela
faculdade legal, tende a ser cada vez mais por prazo indeterminado.

Ja com relacdo a hipGtese levantada neste trabalho, resta, portanto,
confirmada, em virtude de que o legislador, de fato, propositadamente nao
consagrou na lei o prazo para vigéncia contratual, para a prestacdo de servicos
terceirizados, ao contrario do que ocorrera anteriormente, com base em construcéo
doutrinaria e jurisprudencial, e do que existe na prépria Lei n°® 6.019/1974, no que
diz respeito ao labor temporario urbano. Tal situacdo aliada a permissao ja
exaustivamente mencionada de que pode ser realizada a contratacdo de servigcos
terceirizados na atividade-fim do empreendimento econémico, indubitavelmente,
tende a precarizar a garantia de direitos trabalhistas, se for considerado que cada
categoria possui beneficios sociais especificos conquistados ao longo do tempo,
mas o obreiro integrante da vala comum da terceirizacdo podera deixar de usufruir
as benesses proprias profissionais existentes no ambito da classe relacionada a

atividade preponderante da empresa a que prestar servico.
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Conclui-se, assim, esta derradeira contribuicdo académica, nesta faculdade,
com a certeza de que foram trazidos pensamentos, ideologias e teses que nao
surgiram do acaso, mas que demonstram 0 quanto o capitalismo ainda exerce
influéncia nas tomadas de decisdo do Estado em todas as suas manifestacfes de
Poder (principalmente Legislativo e Executivo).

Por fim, este estudo € mais uma semente que registra a possibilidade, por meio
do elo entre o0 mundo do trabalho e a legislacdo vigente, de se querer buscar uma
justa e transparente seara da terceirizacdo, desmistificando discursos retoricos
progressistas, como notoria alternativa de evolugcdo econémico-social, que ha muito
se anseia, 0 que, caso nao sirva para esta, a0 menos, possa ser implantada nas

préoximas geracdes economicamente ativas do Pais.
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