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O acesso a Justica pode, portanto, ser
encarado como um requisito fundamental — o
mais béasico dos direitos humanos — de um
sistema juridico moderno e igualitario que
pretenda garantir, e ndo apenas proclamar
os direitos de todos.

(CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 11).



RESUMO

O jus postulandi na Justica do Trabalho € tema que causa discordancia na doutrina
pétria, ao dividi-la em duas correntes distintas, uma defendendo a manutencéo do
instituto na forma como é hoje e outra com o raciocinio voltado para possibilidade de
sua extin¢do. Diante de tal impasse, surgiu o0 questionamento: é possivel a restricdo
do exercicio do jus postulandi apenas ao advogado na Justica do Trabalho? No
momento de criagdo da mencionada Justica cuidou-se para que as partes
possuissem a capacidade postulatoria, isso para tutelar o direito do hipossuficiente
de acesso a justica. No entanto, com o passar do tempo, as evolucbes e
transformacdes pelas quais esse 0rgdo passou, € pertinente a cautela para impedir
que tal capacidade ao invés de beneficiar prejudique o trabalhador. A importancia do
tema se da justamente pela relevancia da garantia de uma ordem juridica justa. Este
trabalho sera realizado a partir de pesquisas bibliograficas em livros, artigos
juridicos, jurisprudéncia e legislacédo especifica sobre a tematica. Por fim, confirma-
se a necessidade de restricdo do exercicio do jus postulandi ao advogado.

Palavras-chave: jus postulandi, Justica do Trabalho, advogado.



ABSTRACT

The jus postulandi in the Labor Court is a subject that causes disagreement in
Brazil’s doctrine, dividing it into two distinct currents, one defending the maintenance
of the institute in the way it is today and another with reasoning about the possibility
of its extinction. In the face of such a deadlock, the question arose: is it possible to
restrict the exercise of jus postulandi only to the lawyer in the Labor Court? At the
time of creation of the aforementioned Justice, it was ensured that the parties
possessed postulatory capacity, in order to protect the hypo-sufficient’s right to have
access to justice. However, over time and with the evolutions and transformations
through which this body has passed, it is pertinent the caution to prevent that such
capacity harms instead of benefitit the worker. The importance of the subject is due
precisely to the relevance of the guarantee of a just legal order. This work will be
carried out based on bibliographic research in books, legal articles, jurisprudence
and specific legislation on the subject. Finally, it is confirmed the need to restrict the
exercise of jus postulandi to the lawyer.

Keywords: jus postulandi, Labor Justice, lawyer.
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1 INTRODUCAO

Tem-se como justificativa para escolha do tema o fato de o principio do
jus postulandi estar descrito na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), no art.
791, determinando que os empregados e os empregadores tém a faculdade de
reclamar pessoalmente na Justica do Trabalho, ou seja, ndo se faz necessaria a
presenca de advogado para a proposicao de acao trabalhista.

Vale mencionar ainda que o art. 839, a, da CLT reafirma o disposto no art.
791 da mesma norma, ao estabelecer que a reclamacédo trabalhista podera ser
ajuizada pelos empregados e empregadores pessoalmente ou por seus advogados,
e pelos sindicatos de classe.

O jus postulandi € um tema bastante polémico, pois divide a doutrina
nacional em 2 (duas) correntes. Numa delas é defendida a sua existéncia por se
tratar de um instituto de garantia ao livre acesso ao Judiciario Trabalhista,
possibilitando que o empregado ou o empregador participe da lide sem a necessaria
presenca de um procurador. A outra corrente reconhece a importancia do instituto no
momento em que foi estabelecido, contudo, entende que com o0 avanco da Justica
do Trabalho e com a mudanca legislativa e criagcdo de novas normas, como, por
exemplo, a Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988); a Lei n® 8.906/1994, o chamado
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); a Emenda Constitucional (EC)
n® 45/2004 (EC n° 45/2004); a posicdo da Sumula n°® 425 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST); e a Lei n° 11.419/2006, que disciplinou a informatizacdo do
processo judicial como sistema de processamento de informacgdes, o conhecido
Processo Judicial Eletrénico (PJE), o jus postulandi passou a ser passivel de
extincao.

Diante do exposto surge o questionamento: é possivel a restricdo do
exercicio do jus postulandi apenas ao advogado na Justica do Trabalho?

Entende-se que o jus postulandi tem o intuito de beneficiar a parte menos
favorecida, o empregado, possibilitando o seu livre acesso a justica, por isso, a
inexigibilidade de representacdo, para que ndo existam obstaculos a esse acesso.
Todavia, € preciso ter precaucao para que a protecao do hipossuficiente ao invés de
beneficid-lo venha a prejudica-lo, ao coloca-lo em condicdo desvantajosa,

impossibilitando o seu acesso a ordem juridica justa.
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A resposta ao questionamento € bastante pertinente. Entende-se que o
Direito estd em constante mudanca, isso porque foi criado para viabilizar a vida em
sociedade o que o torna diretamente afetado pelas mudancas sociais, politicas e
econbmicas. Sendo assim, é legitimo e de grande importancia o estudo de seus
institutos, assim como a investigagdo da eficiéncia ou ndo da mencionada criagao
juridica.

Desse modo, o presente trabalho tem como objetivo geral verificar a
possibilidade de restricdo do exercicio do jus postulandi ao advogado na Justica do
Trabalho.

Para que isso ocorra da melhor forma faz-se necessaria a divisdo da
pesquisa em 3 (trés) objetivos especificos, ou seja, inicialmente aborda-se o
surgimento do Direito Laboral e da Justica do Trabalho no Brasil, apés essa etapa
sdo abordados alguns dos conflitos existentes na Justica do Trabalho com relacao
ao jus postulandi, para s6 entdo avaliar a possibilidade da restricdo do seu exercicio,
na Justica do Trabalho, ao advogado.

O primeiro capitulo realiza uma abordagem breve sobre a
contextualizagdo do Direito do Trabalho no Brasil, abordando também a origem e a
estrutura da Justica do Trabalho no contexto nacional.

No segundo capitulo, é feita uma analise do jus postulandi e o seu
exercicio na Justica do Trabalho, enfatizando alguns aspectos processuais
importantes para o desenvolvimento do assunto, como o conceito de partes e a
capacidade processual. Trata-se, também, sobre algumas das abordagens
existentes no ambito da Justica do Trabalho com relacdo ao jus postulandi,
conforme CF/1988, o Estatuto da OAB, a EC n° 45/2004, a Lei n® 11.419/2006 e a
posicdo da Sumula n® 425 do TST.

O terceiro capitulo avalia a possivel restricdo do exercicio do jus
postulandi apenas ao advogado na Justica do Trabalho, para tanto, € demonstrada,
ainda, a diferenca entre o0 mero acesso ao Judiciario e o acesso a ordem juridica
justa.

A metodologia utilizada € de pesquisa descritiva, qualitativa, por método
analitico hipotético-dedutivo, por meio de revisdo bibliografica. E descritiva porque
faz observacdo do que j& foi estudado sobre o tema. Qualitativa uma vez que
interpreta o fendmeno que observa, e na qual as hipéteses sao construidas apés a

observagdo. E analitico por somente analisar os fendmenos ja existentes sem
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intervencdo. Constatados, infere-se uma verdade geral ndo contida nas partes
isoladamente examinadas. Serdo, também, utilizadas pesquisas bibliograficas em

livros, artigos juridicos, jurisprudéncia e legislacdo especifica sobre a tematica.
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2 SURGIMENTO DO DIREITO LABORAL E DA JUSTICA DO TRABALHO NO
BRASIL

O Direito e a Justica do Trabalho foram criados, inicialmente, com o
escopo de tutelar as relacdes de emprego e proteger juridicamente o trabalhador,

considerado como hipossuficiente.

2.1 Breve contextualizagéo do surgimento do Direito do Trabalho brasileiro

De inicio, para que se entenda o contexto do Direito do Trabalho no
Brasil, faz-se necesséaria uma breve explanacdo sobre a origem de tal ramo juridico
no mundo.

Segundo Nascimento e Nascimento (2015, p. 49), a escraviddo é
considerada como a primeira forma de trabalho existente. O escravo era tratado
como um objeto que pertencia ao dominus, ou seja, era uma propriedade. Sendo
assim, ndo existiam direitos atribuidos a esses individuos, eles apenas tinham a
obrigacéo de trabalhar.

Os primeiros escravos foram advindos de embates entre tribos rivais. No
inicio, a vencedora aniquilava todos os membros da tribo conquistada. Contudo, com
o passar do tempo, foi desenvolvendo-se a ideia de que seria mais proveitoso utilizar
a forca de trabalho dos povos dominados e ndo mata-los. Assim surgiu a primeira
forma de escravidao.

A esse respeito vale ressaltar o que afirmam Nascimento e Nascimento

sobre o tema em questao:

Na sociedade pré-industrial ndo ha um sistema de normas juridicas de
direito do trabalho. Predominou a escraviddo, que fez do trabalhador
simplesmente uma coisa, sem possibilidade sequer de se equiparar a
sujeito de direito. O escravo ndo tinha, pela sua condicdo, direitos
trabalhistas (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015, p. 49).
Por outro lado, existe a possibilidade de o significado da palavra trabalho
ter se originado desse contexto, pois vem do latim tripaliun, que era um tipo de
instrumento de tortura constituido por 3 (trés) paus e uma canga que fazia peso

sobre os animais.



14

Por isso, nos primérdios, o trabalho era sindnimo de tortura, s6 quem
trabalhava eram os escravos, e as atividades laborais estavam intimamente ligadas
ao sentimento de sofrimentos e pesados encargos.

Na Grécia antiga, por exemplo, o cidaddo néo trabalha, sua funcéo era a
de participar das atividades politicas tdo somente e o0 Ocio era tido como de
essencial importancia para o desenvolvimento do raciocinio. O trabalho pesado
ficava a cargo dos escravos.

Em um segundo momento, na Idade Meédia, surgiu outra forma de
trabalho, a serviddo, que se assemelhava muito com a escravidao. Era a época do
feudalismo. Os senhores feudais disponibilizavam a terra e protecdo em troca do
trabalho dos servos. Além disso, cobravam inimeros impostos sobre o plantio, a
colheita, a terra e até mesmo sobre as ferramentas utilizadas.

Dessa forma, os servos ficavam “presos a terra” e trabalhavam
incessantemente para os senhores feudais. O trabalho, nessa época, era
considerado como um castigo. Os senhores da terra nao trabalhavam.

Nesse sentido, defende Villela que:

Os servos, ainda que ndo estivessem enquadrados na condic¢ao juridica de
escravos, como objetos de direito, ndo dispunham de sua liberdade. Nao
deixa, desta forma, de ser uma subespécie de escraviddo, tendo a terra
como elemento mitigador do exercicio de liberdade (VILLELA, 2008, p. 12).
Com o passar do tempo, bem assim o declinio do sistema feudal e do
regime de serviddo, a populacdo passou a abandonar as areas rurais e procurar as
cidades. Foi entdo que se originaram as corporacdes de oficio, outra forma de
trabalho.
As corporacfes de oficio funcionavam num sistema hierarquico. Existiam
0S mestres, que eram 0s proprietarios das oficinas. Eles dominavam o oficio e
possuiam a aprovacdo, segundo os regulamentos da corporacdo. SO poderia
exercer essa fungdo quem estivesse inscrito na corporagcdo correspondente e
obtivesse éxito na prova de obra-mestra, com excecao dos filhos dos mestres, que
nao precisavam passar pela mencionada avaliagdo. Logo abaixo dos mestres
ficavam os companheiros. Eram trabalhadores que recebiam salarios dos mestres
para exercer suas funcdes. Por sua vez, abaixo dos companheiros se encontravam

os aprendizes. Eles recebiam dos mestres o ensinamento da profissdo. O mestre



15

além de ser o senhor da disciplina profissional, era também o senhor da pessoa dos
aprendizes.

Segundo Villela (2008, p. 13), a corporagao de oficio “era uma forma mais
branda de escravizacao do trabalho humano”.

As corporacdes se extinguiram com o advento da Lei Chapelier. Ela
considerou esse tipo de trabalho atentatério aos direitos do homem.

De acordo com Nascimento e Nascimento (2015, p. 50), na sociedade
pré-industrial, existia também outro tipo de trabalho, a locacéo, que era subdividido
em 2 (dois) ramos diversos, a locacdo de servicos, locatio operarum, que consistia
em um contrato no qual uma pessoa se obrigava a prestar um servigo a outra por
um tempo determinado, recebendo pagamento por isso. E a locacdo de obra ou
empreitada, locatio operis faciendi, consistindo no contrato em que uma pessoa se
obriga a executar uma obra para outra em troca de um pagamento.

Posteriormente, com a ascensdo da burguesia, houve um grande
desenvolvimento com relacdo aos meios de producdo, assim como um aumento
significativo da populacdo nas cidades. Um marco essencial foi a criacdo da
maquina a vapor. Essa foi a principal causa econémica do surgimento da Revolucao
Industrial.

Com o surgimento da Revolucéo Industrial houve, uma grande mudanca,
pois o trabalho se transformou em emprego. E a partir desse momento, 0s
trabalhadores, de forma geral, passaram a receber salario como contraprestacao de
suas atividades laborais. Sobre o assunto asseveram Nascimento e Nascimento
que:

O direito do trabalho nasce com a sociedade industrial e o trabalho
assalariado [...] A principal causa foi a Revolucao Industrial do século XVIII,
conjunto de transformag¢des decorrentes da descoberta do vapor como fonte
de energia e da sua aplicacéo nas fabricas e meios de transportes. Com a
expansdo da industria e do comércio, houve a substituicdo do trabalho
escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado em larga escala, do
mesmo modo que a manufatura cedeu lugar a fabrica e, mais tarde, a linha
de produgdo (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2015, p. 50).

A Revolugdo Industrial, sem duvidas, foi um dos grandes marcos da
histéria do Direito do Trabalho, pois, a partir de entdo, surgiram 2 (duas) classes
distintas: a burguesia — nesse caso representada pelos donos das fabricas e

industrias — e o proletariado, que era composto pelos trabalhadores.
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Segundo Martins (2014, p. 8), “proletario € o trabalhador que trabalhava
jornadas extensas [...] morava em condi¢cbes subumanas, tinha muitos filhos e
recebia salario infimo.”.

Havia nesse cenario 2 (duas) classes sociais com interesses antagénicos
e essa contraposicado acarretou diversos conflitos. Isso porque de um lado havia o
burgués, proprietario dos meios de producdo, que ansiava prioritariamente pelo lucro
do seu negdcio. Ao passo em que, do outro lado, existia 0 operario que precisava do
trabalho para subsistir e por causa disso se sujeitava a condi¢cdes precarias de labor
e salarios infimos.

Vale mencionar ainda que a mao-de-obra disponivel nas cidades era
desproporcionalmente maior do que a oferta de trabalho, o que prejudicava ainda
mais as condi¢cdes de barganha dos operarios, as quais eram quase inexistentes.

Nesse periodo, o Estado estava sendo bastante influenciado pelos ideais
liberais de igualdade e fraternidade empregados na Revolugdo Francesa. Sendo
assim, o operario estava entregue a sua propria sorte, pois, embora fosse livre, era
considerado apenas um meio de producéo.

Nesse sentido afirma Villela que:

Os baixos salarios e exaustivas jornadas de trabalho, aliados as péssimas
condi¢Bes de vida dos trabalhadores, fomentavam o conflito entre a classe
capitalista e a proletaria. O Estado Liberal possuia como fungéo apenas a
garantia da ordem social e politica, assegurando aos particulares a ampla
liberdade de agcédo econbmica (VILLELA, 2008, p. 16).

Ademais salienta-se ainda o defendido por Martins a esse respeito:

O Estado estava atuando para a manutencdo da ordem publica. Nao
intervinha nas relacdes privadas. Acarretava a exploragédo do homem pelo
préprio homem. O trabalho era considerado mercadoria. Como havia muita
oferta de trabalho e pouca procura, o0 empregado aceitava as condi¢cbes
impostas pelo patrdo, recebendo salarios infimos e trabalhando 15 horas
por dia, sem descanso ou férias (MARTINS, 2014, p. 8).
Nesse contexto, foi se acentuando a necessidade de intervencdo do
Estado nas condi¢cdes de trabalho, porquanto havia uma grande exploracdo da
classe proletaria, que, por ser hipossuficiente na relacdo de trabalho, necessitava de
um suporte estatal.
Pode-se dizer entdo que o Direito do Trabalho se originou da mobilizacao

e reinvindicacdo da classe trabalhadora que ja ndo suportava mais os salarios
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infimos, as jornadas exorbitantes, as condi¢cBes precarias de labor, a falta de
descanso, entre outras inUmeras questdes conflitantes.

Sendo assim, o Direito do Trabalho surge como uma forma de reacéo
contra a exploracéo sofrida pelos operarios por meio dos abusos dos empregadores.

Superada a abordagem do contexto do Direito do Trabalho no mundo,
passa-se a abordar a contextualizacao do Direito do Trabalho no Brasil.

Para tanto, sobre o surgimento do Direito do Trabalho no Brasil, Villela
(2008, p. 28), aponta que esse ramo surgiu em um fluxo diverso daquele utilizado
pela maioria dos outros paises.

Isso porque, em quase todas as localidades do mundo e em especial na
Europa, as causas e origens da legislacdo laboral decorreram da mobilizacdo e
reinvindicacdo da classe trabalhadora.

Houve o que se pode chamar de movimento ascendente, de baixo para
cima, do povo para o Estado. Dessa forma, teriam sido as reinvindicagdes da classe
obreira o fato social que deu origem a elaboracao das primeiras leis trabalhistas.

No entanto, no Brasil, esse movimento foi descendente, ou seja, de cima
para baixo, do Estado para o povo.

No século XIX, enquanto parte da Europa vivenciava a Revolucdo
Industrial e as reformas sociais, que deram origem ao Direito do Trabalho, o Brasil
ainda abolia o sistema escravocrata, ndo por questdes idealistas ou morais, mas por
imposicao econbmica da Inglaterra.

Nessa toada defende Villela que:

[...] a sociedade brasileira, no que tange a elaboracdo da legislacéo
trabalhista, seguiu movimento distinto daquele verificado na Europa,
caracterizado pela iniciativa estatal, e ndo por manifestacdes das camadas
populares. E 0 que se denominou de movimento descendente, ou seja,
aquele que se desenvolveu de cima para baixo (VILLELA, 2008, p. 28).
Superada a explanacéo sobre o fluxo divergente que o Brasil tomou para
a origem das leis trabalhistas nacionais, vale mencionar que o ingresso do Brasil na
Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT), criada pelo Tratado de Versalhes em
1919, influenciou consideravelmente o Direito do Trabalho Brasileiro.
Nascimento e Nascimento (2015, p. 63), entendem que a legislacéo

trabalhista nacional esta dividida em 3 (trés) grupos de leis e que cada um desses
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grupos possuem um sentido particular diferenciado dos demais, seriam eles a CLT,
a CF/1988 e as leis esparsas.

Passa-se adiante a uma rapida abordagem desses 3 (trés) grupos.

A CLT foi instituida pelo Decreto-Lei n° 5.452/1943 e apesar te ter sido
criada para compilar leis trabalhistas esparsas, ela também trouxe inovagoes
legislativas, com o intuito de complementacéao.

A necessidade de se criar a CLT veio justamente do grande numero de
normas juridicas esparsas que versavam sobre o Direito do Trabalho, advindas de
varias épocas e contextos historicos diferentes, o que dificultava o trabalho dos
interpretes e consequentemente a aplicacdo efetiva dos regramentos do
ordenamento trabalhista.

Na época em que a CLT foi elaborada, os principios politicos que
estavam norteando a sua criacdo versavam sobre a maior participagédo do Estado
nas relacdes coletivas de trabalho em contraponto a liberdade sindical, conforme

adiante defendem Nascimento e Nascimento:

A CLT (1943) resulta dos principios politicos da época em que foi
elaborada, em especial o corporativismo e o intervencionismo do Estado
nas relagdes coletivas de trabalho, em prejuizo da liberdade sindical, do
direito de greve e das negociacbes coletivas (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2015, p. 63).

Sobre as constituicbes brasileiras é importante analisar que desde a de
1934 todas as posteriores passaram a ter normas relacionadas ao Direito do
Trabalho.

A Constituicdo de 1934 versou sobre o pluralismo sindical. Dessa forma,
ficou permitida a criacdo de mais de 1 (um) sindicato da mesma categoria
profissional ou econdmica na mesma base territorial.

A Constituicdo de 1937 determinou restricdes ao movimento sindical e
estabeleceu o enquadramento de sindicatos em categorias definidas pelo Estado,
proibindo a existéncia de mais de 1 (um) sindicato dos trabalhadores na mesma
categoria e base territorial. Houve também a proibi¢éo da greve.

A Constituicdo de 1946 acolheu principios liberais na ordem politica.
Permitiu o direito de greve. Nessa Constituicdo, houve, ainda, a transformacéo da
Justica do Trabalho, que até o momento era administrativa, em 6rgdo do Poder

Judiciério.
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A Constituicdo de 1967 introduziu o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS).

A Constituicdo de 1988 proibiu a interferéncia do Poder Publico na
organizacao sindical. Contudo manteve o sistema do sindicato Unico. Ela também
enumerou varios direitos individuais dos trabalhadores em seu artigo 7°, sobre esse

aspecto afirmam Nascimento e Nascimento que:

A ConstituicAo de 1988 rompeu, em grande parte, com as limitacdes
impostas pela CLT ao direito coletivo do trabalho, na tentativa de assegurar
maior autonomia ao movimento sindical e dar respaldo constitucional aos
principais direitos individuais dos trabalhadores (NASCIMENTO;
NASCIMENTO, 2015, p. 63).
Apods a CF/1988 foi aprovada legislacdo esparsa de flexibilizacdo, com o
intuito de tornar menos rigidas algumas normas, como, por exemplo, aquelas sobre

jornada de trabalho e compensacao de horas.

2.2 Origem e estrutura da justica do trabalho no Brasil

De inicio, para que se entenda a origem da Justica do Trabalho no Brasil,
faz-se necesséria uma breve explanacao sobre a origem dessa justica no mundo.

Os primeiros organismos especializados na resolugdo de conflitos
existentes entre os empregados e o0s empregadores foram os Conseils de
Prud’homme. Eles surgiram na Franca em 1806 e estavam mais voltados para a
conciliagdo entre as partes envolvidas no conflito, do que para uma solucao oriunda
do Estado.

Com a préspera experiéncia francesa, outros paises do mundo seguiram
o exemplo. Dessa forma, foram criados 6rgaos especializados na conciliacdo dos
conflitos entre empregados e empregadores em diversos outros locais do mundo.

Nesse diapasao assevera Martins Filho que:

Diante da experiéncia bem sucedida, outros paises europeus foram
seguindo o exemplo, instituindo organismos independentes do Poder
Judiciario, inseridos como 6érgaos especializados do mesmo, para a
apreciacdo das causas trabalhistas, buscando, primeiramente, a
conciliacdo, mais do que a imposicdo de uma solucdo pelo Estado
(FERRARI; MARTINS FILHO; NASCIMENTO, 2002, p. 186).

Inicialmente, os organismos especializados na resolucdo de conflitos

trabalhistas eram compostos por juizes letrados. Porém, com o passar do tempo,
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surgiu a ideia da representacao paritaria, que seria a composic¢ao por 2 (dois) juizes,
um representando os empregadores e outro — indicado pelo sindicato profissional —
representando os empregados.

Posteriormente, surgiu 0 modelo de juizo tripartite, em que se somava o
representante estatal ao modelo de representacdo paritaria, com o intuito de
estabelecer o desempate.

Como menciona Martins Filho (2002, p. 187), hoje em dia, muitos paises
gue haviam adotado o modelo paritario, por causa da insuficiéncia dos juizes leigos
representantes das categorias sociais, passaram a retornar para o modelo de 1 (um)
Gnico magistrado letrado.

Esse retorno ocorre porque a exigéncia do saber juridico ndo pode ser
dispensada, visto que o conhecimento pratico das questdes sociais — obtido pelo juiz
leigo representante das categorias sociais — ndo substitui 0 conhecimento técnico
gue necessita ao analisar um processo.

Lado outro, ressalta-se também que o juiz letrado ao estar em constante
contato com os conflitos trabalhistas, com o passar do tempo, vai adquirindo
também o conhecimento pratico das questdes.

Ademais, € importante mencionar que um dos objetivos para se criar uma
jurisdicao trabalhista independente foi o de possibilitar uma solucdo mais célere,
simples e barata para os conflitos trabalhistas.

Nesse patamar, aponta Martins Filho:

Assim, os elementos que se compordo, ao longo da histéria da Justica do
Trabalho, para a constituicdo de organismos jurisdicionais que tornem
realidade esse ideal de Justica Social serdo basicamente, 0s mesmos: a)
existéncia ou ndo de uma representacdo classista; b) mecanismos de
simplificagdo do processo; c) sistematica recursal mais simples e
concentrada; d) outorga ou ndo de poder normativo aos tribunais
trabalhistas para a composicdo dos conflitos coletivos de trabalho
(FERRARI; MARTINS FILHO; NASCIMENTO, 2002, p. 186).

Outrossim, superada a explanacéo sobre a origem da Justica do Trabalho
no contexto mundial, passa-se a tratar do surgimento e da estrutura deste 6rgédo no
cenario nacional.

Os primeiros indicios de criacdo de organismos independentes, para

solugdo de conflitos entre empregados e empregadores no Brasil, surgiram no

comeco da Republica.
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Como o Brasil, em suas origens, era um pais, em grande parte, agricola,
as primeiras intervencdes do Estado com relacéo aos direitos trabalhistas se deram
em favor dos empregados rurais.

O Decreto n® 979, de 6 de janeiro de 1903, permitiu a organizacdo dos
trabalhadores rurais para defesa de seus interesses, contudo, sua intengéo era mais
econdbmica do que politica ou juridica, uma vez que tinha como objetivo, por
exemplo, a intermediacéo de crédito agricola.

Pode-se considerar que foi em 1907 que houve a primeira tentativa real
de criacdo de uma organizacdo nacional para solugbes de conflitos entre
empregados e empregadores. O Decreto n° 1.637 instituiu os Conselhos
Permanentes de Conciliacbes e Arbitragem, constituidos no ambito rural com o
intuito de resolver as questdes divergentes entre o capital e o trabalho.

Entretanto, ndo obteve éxito essa primeira tentativa de criacdo de
organismo independente de conciliagdo trabalhista, tendo em vista que o0s
mencionados Conselhos ndo sairam do papel, pois nenhum sindicato foi organizado.

De acordo com Martins Filho (2002, p. 192), outra tentativa que néao
obteve éxito foi a proposta pelo futuro primeiro presidente do Conselho Nacional do
Trabalho (CNT) Augusto Olimpio Viveiro de Castro em 1920, as chamadas Juntas
Industriais, que seriam criadas dentro das fabricas, com membros dos trabalhadores
e 0 empregador, e teriam o intuito de resolver os conflitos entre eles.

Em 1923, surgiu o CNT, instituido pelo Decreto n° 16.027, que, entre
outras finalidades, tinha o intento de ser 6rgdo consultivo do Ministério em matéria
trabalhista.

Com a Revolucéo de 1930, sobe ao poder Getulio Vargas, conhecido por
suas politicas paternalistas e protecdo ao trabalhador. Sendo assim, em 26 de
novembro de 1930, atraveés do Decreto n° 19.433, é criado o Ministério do Trabalho
(MT). E em 4 de fevereiro de 1931, a partir do Decreto n° 19.667, foi criado o
Departamento Nacional do Trabalho (DNT).

Sobre o cenario nacional da mencionada época, a ascensado de Getulio

Vargas ao poder e os reflexos nas questdes laborais, dispde Biavaschi que:

A partir desse momento o Brasil passaria a lutar pela superagdo das
caracteristicas que, até entdo, marcaram sua estrutura econémica, social e
politica: os resquicios de uma ordem escravocrata [...] a equagdo envolvia
grandes temas, como: a questao agréaria; as relagcbes do Estado com a
burguesia industrial que se afirmava; as relagbes entre as fracdes dessa
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burguesia; as relagcbes do operariado com a burguesia industrial em
processo de ampliacdo; a Questdo Social; a adogdo de politicas e
mecanismos de constituicdo de uma classe operaria homogénea;
constituida de sujeitos de direito e incorporada a dinamica da vida social [...]
(BIAVASCHI, 2007, p. 88).

Com o fito de solucionar os conflitos existentes entre empregados e
empregadores, o Governo Provisorio de Vargas instituiu 2 (dois) organismos: as
Comissbes Mistas de Conciliacdo (CMC), instauradas pelo Decreto n° 21.396, de 12
de maio de 1932; e as Juntas de Conciliacdo e Julgamento (JCJ), instituidas pelo
Decreto n° 22.132, de 25 de novembro de 1932.

As CMC eram como o proprio nome faz entender, apenas estruturas de
conciliacdo, ou seja, ndo eram 0Orgdos julgadores e ndo tinham a capacidade de
impor as partes as soluc¢des vislumbradas. Contudo, apos lavrado o acordo, em caso
de descumprimento, era imposto um multa ao empregador ou dispensa ao
empregado. Pelo carater ndo impositivo das suas solucbes, elas nao foram
relevantes no Brasil.

As JCJ ndo eram Orgdos judiciais. Possuiam carater administrativo,
contudo, tinham o poder de impor a solugcdo do conflito as partes litigantes, sem, no
entanto, possuirem o poder de executar as suas decisfes.

Sendo assim, fazia-se necessario que os procuradores do DNT iniciassem
perante a Justica Comum a execucdo das decisbes das juntas, o que ocasionava
um reexame das questdes por essa justica.

As JCJ eram compostas de um presidente nomeado pelo Ministro de
Estado do Trabalho, que teria que ser estranho aos interesses profissionais,
podendo ser 1 (um) advogado, 1 (um) magistrado ou 1 (um) funcionario publico.
Ademais, ainda era composta por 2 (dois) vogais, 1 (um) deles representava 0s
empregados e o outro os empregadores. Desse modo, as JCJ possuiam
representacado classista paritaria.

Além do mais, salienta-se que para a resolucdo dos conflitos trabalhistas
nas JCJ sO existia 1 (uma) instancia, as proprias juntas. No entanto, poderia haver a
possibilidade de revisdo administrativa realizada pelo MT.

Isso ocorria quando 1 (uma) das partes alegava violagdo expressa aos
seus direitos ou notoéria parcialidade dos julgadores. Segundo Martins Filho (2002, p.
196), essa possibilidade de recorrer ao MT criou uma verdadeira instancia recursal

para a solucdo definitiva dessas questdes.
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Sobre o jus postulandi nas JCJ, dispde Martins que “visando estimular a
sindicalizacdo dos trabalhadores, eram reconhecidos apenas aos empregados
sindicalizados, o jus postulandi perante as juntas” (FERRARI; MARTINS;
NASCIMENTO, 2002, p. 196).

Em 1934, Getulio Vargas convocou a Assembleia Nacional Constituinte,
na qual foi formulada, pelo deputado Abelardo Marinho, a proposta de instituicao da
Justica do Trabalho no Brasil. Essa proposta se originou de alguns motivos, 0s quais
estavam tornando ineficazes os julgamentos realizados nas JCJ.

Inicialmente pode-se mencionar o fato de que era preciso que 0s
procuradores do DNT iniciassem perante a Justica Comum a execucao das decisdes
das JCJ, pois, estas, ndo possuiam o poder de executa-las, o que ocasionava a
revista integral da matéria pela Justica Comum.

Outro ponto a ser abordado era a possibilidade de as decisbes das JCJ
serem alteradas pelo entendimento do Ministro do Trabalho, sempre que uma das
partes do conflito alegava violacdo expressa aos seus direitos ou notdria
parcialidade dos julgadores.

Sendo assim, nesse primeiro momento, surge uma Justica do Trabalho de
carater administrativo, tendo em vista o entendimento predominante na Assembleia
Nacional Constituinte de que juizes leigos, 0s quais nao possuiam senso juridico e
formalismos, decidiriam de maneira mais célere os conflitos laborais.

Outrossim, destaca-se ainda que a Justica do Trabalho possuia
representacdo classista paritaria, ela ndo era independente e sim ligada ao Poder
Executivo, como determinou a Constituicdo Federal de 1934, em seu art. 122.

Em 10 de novembro de 1937, apoiado pelas forcas armadas, Getulio
Vargas deu o Golpe de Estado que originou o Estado Novo. Dessa forma, foi
outorgada a Constituicdo de 1937.

Sobre o assunto defende Abreu que:

O golpe de Estado de 10 de novembro de 1937 outorgou outra constituicdo
nos moldes dos regimes dominantes na Alemanha e na Itdlia, declarando no
art. 136 que “o trabalho € um dever social”’, e acolhendo em seu art. 138
uma copia, a Declaracao lll, da “Carta del Lavoro” de 1927. Foi determinado
o fechamento da Federacdo Nacional dos Maritimos e da Confederagdo
Sindical Unitaria do Brasil (CSUB), além de grande namero de sindicatos de
trabalhadores (ABREU, 2005, p. 155).
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Sendo assim, além de a nova constituicdo manter a previsdo legal da
Justica do Trabalho, assegurou aos partidarios do corporativismo a estruturacdo, por
meio da legislacdo infraconstitucional, de uma justica baseada no modelo fascista
italiano.

Ademais, ressalta-se que uma polémica girava em torno do art. 139 da
Constituicao de 1937, que tinha a seguinte redacao:

Art. 139 — Para dirimir os confltos oriundos das relacdes entre
empregadores e empregados, reguladas na legislacdo social, é instituida a
Justica do Trabalho, que sera regulada em lei e a qual ndo se aplicam as
disposicbes desta Constituicdo relativas a competéncia, ao recrutamento e
as prerrogativas da Justica comum (BRASIL, 1937).

Nesse sentido, subtrai-se do texto que a Justica do Trabalho foi pensada
como 0Orgdo para resolucdo dos conflitos oriundos das relagdes laborais, contudo,
permanecendo para os juizes trabalhistas a privacdo das garantias da magistratura.

A gquestdo polémica girava em torno justamente da seguinte pergunta: o
art. 139 da Constituicdo de 1937 retirava ou ndo o carater jurisdicional da Justica do

Trabalho? A esse respeito, Martins Filho defende que:

O Superior Tribunal Federal viria a reconhecer o carater jurisdicional das
cortes trabalhistas ao admitir recurso extraordinario contra decisdes do CNT
gue estaria ferindo preceito constitucional, considerando-o érgao judicante
(FERRARI; MARTINS FILHO; NASCIMENTO, 2002, p. 204).

No dia 1° de maio de 1941, o entdo presidente, Getulio Vargas, declarou
instalada a Justica do Trabalho, que funcionaria com um CNT, 8 (oito) Conselhos
Regionais do Trabalho e 36 (trinta e seis) JCJ.

O CNT era composto por 19 (dezenove) membros, sendo 4 (quatro)
bacharéis em direito, 4 (quatro) representantes dos empregadores, 4 (quatro)
representantes dos empregados, 2 (dois) funcionarios do MT, 3 (trés) pessoas de
notoério saber, 2 (dois) membros de Instituicbes de Seguro Social. Tinha como
funcdo julgar e conciliar dissidios coletivos regionais, recursos ordinarios em
inquéritos administrativos e dissidios coletivos de ambito nacional.

Os Conselhos Regionais do Trabalho eram formados por 1 (um) Juiz
Presidente e 4 (quatro) vogais, sendo 1 (um) representante dos empregados, outro
representante dos empregadores e os outros 2 (dois) individuos alheios aos

interesses profissionais e especializados em questdes sociais ou econémicas. Tinha
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como funcao atuar no ambito regional, conciliando e julgando os dissidios coletivos;
bem como analisando os inquéritos administrativos contra empregados estaveis e 0s
recursos ordinarios, em 2 (dois) casos: em dissidios individuais superiores a alcada
legal e em reclamacfes sobre estabilidade.

As JCJ eram compostas por 1 (um) Juiz Presidente e 2 (dois) vogais, 1
(um) representando os empregados e 0 outro representando os empregadores.
Tinha como funcéo julgar e conciliar os dissidios individuais e as reclamacgdes sobre
reconhecimento de estabilidade, agora possuindo a capacidade de executar suas
proprias decisdes, o que ndo era possivel de inicio.

Com a Constituicao de 1964, a Justica do Trabalho passa a ser
considerada 6rgdo do Poder Judiciario e o seu poder normativo é reconhecido
constitucionalmente, mas tal poder normativo possuia limitacdo pelo legislador
infraconstitucional, de acordo com o art. 123 da mencionada constituic&o.

Por sua vez a disposicao original da CF/1988 foi a seguinte:

Art. 144, Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administracao publica direta e indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da
lei, outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, bem como os
litigios que tenham origem no cumprimento de suas préprias sentencas,
inclusive coletivas.

§ 1° Frustrada a negociacéo coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo ou a arbitragem, é
facultado aos respectivos sindicatos ajuizar dissidio coletivo, podendo a
Justica do Trabalho estabelecer normas e condi¢des, respeitadas as
disposi¢Bes convencionais e legais minimas de protecao ao trabalho.

§ 3° Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as
contribuigcbes sociais previstas no art. 195, I, ‘a’ e Il, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que for proferir. (BRASIL, 1988).

Sendo assim, no momento atual, a Justica do Trabalho encontra-se
organizada em 3 (trés) graus de jurisdicdo: Varas do Trabalho, em 1° (primeiro) grau;
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), em 2° (segundo) grau; e Tribunal Superior
do Trabalho (TST), em 3° (terceiro) grau, sendo formada, portanto, de acordo com o
art. 111 da CF/1988 por TST, TRTs e Juizes do Trabalho.

Vale mencionar que, para permitir tal formacéo, a EC n° 24/1999 extinguiu
a figura dos juizes classistas, assim como as JCJ, as quais foram substituidas pelas

Varas do Trabalho.



26

O TST tem sua sede em Brasilia e, de acordo com o art. 111-A da
CF/1988, é composto por 27 (vinte e sete) ministros. Ademais, 1/5 (um quinto) do
total de ministros que compde o TST deve ser formado por advogados e membros
do Ministério Publico do Trabalho (MPT), o chamado quinto constitucional. Os
demais membros serdo desembargadores dos TRTs, advindos da magistratura de
carreira.

A competéncia do TST esta disposta na Lei n° 7.701/1988, tendo como
funcdo a supervisdo administrativa, financeira, orcamentaria e patrimonial da Justica
do Trabalho. Sdo 6rgdos do TST: o Tribunal Pleno; o 6rgdo Especial; a Secao de
Dissidios Coletivos e as Turmas.

Os TRTs sao compostos por no minimo 7 (sete) juizes. Esse numero
varia de acordo com o volume de processos examinados pelos respectivos TRTSs.

Dentre o total de juizes que compde esse 6rgado, 1/5 (um quinto) devera
ser formado por advogados com mais de 10 (dez) anos de atividade profissional ou
membro do MPT, também com mais de 10 (dez) anos de exercicio profissional. Os
demais serdo juizes do trabalho de carreira, que assumem essa funcdo por
merecimento ou antiguidade, como disposto nos arts. 115 e 94, da CF/1988.

De inicio, a CF/1988 determinava a existéncia em cada Estado e no
Distrito Federal de um TRT, contudo, tal determinagé@o ndo é mais obrigatoéria, pois a

EC n°® 45/2004 suprimiu essa exigéncia. Dessa forma, disp6e o art. 122 da CF/1988:

Art. 122. A lei criard Varas da Justica do Trabalho, podendo, nas comarcas
ndo abrangidas por sua jurisdicdo, atribui-la aos juizes de direito, com
recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho. (BRASIL, 1988).

Dessa forma, vale mencionar, que os estados do Acre, de Roraima, do
Tocantins e do Amap4, ndo possuem TRTs com sede propria, mas em conjunto com
outro ente federativo, cuja sede é no territorio deste.

Para efeito de jurisdicdo dos TRTs dividiu-se o pais em 24 (vinte e quatro)
regides. Cada regiao possui 1 (um) TRT, sendo 2 (dois) deles localizados no estado
de S&o Paulo, um referente a 22 (Segunda) Regido e o outro a 152 (Décima Quinta).

Os TRTs tém a funcdo de criar a Justica Itinerante, ou seja, realizar
audiéncias e outras fung¢des jurisdicionais, dentro do limite de sua jurisdigdo, sendo

uma ferramenta publica e comunitaria. Menciona-se ainda que os TRTs funcionam
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de forma descentralizada, por meio das Camaras Regionais, assegurando o pleno
acesso a justica em todas as fazes do processo.

Por sua vez, as Varas do Trabalho sdo competentes para processar e
julgar as acdes oriundas das relacdes de trabalho, assim como as matérias que nao

séo de competéncia originaria dos TRTSs.
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3 O JUS POSTULANDI E A NORMATIZACAO DO SEU EXERCICIO NA JUSTICA
DO TRABALHO

O jus postulandi estd descrito no art. 791 da CLT, tratando-se da
faculdade que os empregados e os empregadores tém de reclamar pessoalmente na
Justica do Trabalho. Dessa forma, ndo se faz necessaria a presenca de advogado
para a proposi¢éo de agéo trabalhista.

O jus postulandi também esta descrito no art. 839 da CLT, o qual dispde
sobre a faculdade da Reclamatoria Trabalhista ser apresentada pelos empregados e
empregadores sem a necessidade de representacao por advogado.

Nesse sentido afirma Almeida que:

Da capacidade postulatéria (capacidade para postular pessoalmente em
juizo) trata o art. 791, da CLT estabelecendo que os empregados e os
empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanhar o processo até o final, dispondo no mesmo sentido
o art. 839, da CLT, segundo o qual a reclamacé@o podera ser apresentada
‘pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus
representantes (...)”. Empregados e empregadores tém, no processo do
Trabalho, capacidade postulatéria ou jus postulandi (ALMEIDA, 2016, p.
312).

Por outro lado, sobre o jus postulandi defende o doutrinador Schiavi que:

Sempre foi polémica a questdo do jus postulandi da parte na Justica do
Trabalho. Ha quem o defenda, argumentando que é uma forma de viabilizar
0 acesso do trabalhador a Justica, principalmente aquele que ndo tem
condicbes de contratar um advogado. Outros defendem sua extingao,
argumentando que, diante da complexidade do Direito Material do Trabalho
e do Processo do Trabalho, ja ndo é possivel a parte postular sem
advogado, havendo uma falsa impresséo de acesso a justica deferir a parte
capacidade postulatéria (SCHIAVI, 2016, p. 331).

Desse modo, tem-se que o0 jus postulandi é assunto controverso na
doutrina, motivo que serd tratado adiante.

3.1 Aspectos processuais correlatos ao jus postulandi

Para melhor entender o instituto do jus postulandi, faz-se necessario o
estudo de questbes processuais pertinentes ao assunto, como 0 conceito de partes

e a capacidade processual.
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3.1.1 Conceito de partes

As partes sdo 0s sujeitos interessados do processo. Sao os individuos
que pedem a tutela jurisdicional e também aqueles em relagdo aos quais se pede
essa mesma tutela.

Ademais de acordo com Almeida:

[...] € dito que parte, no sentido processual, € aquele que comparece em
juizo e pleiteia o reconhecimento e tutela jurisdicional de um direito
(autor/demandante/reclamante) e aquele em face de quem o
reconhecimento e a tutela do direito deduzidos sdo requeridos
(réu/demandado/reclamado) (ALMEIDA, 2016, p. 311).

Sobre este assunto Schiavi assevera que:

Em sentido processual, partes sdao quem ajuiza uma acdo e em face de
guem a acdo € ajuizada. E quem pede a tutela jurisdicional trazendo uma
pretenséo a juizo e quem resiste a essa pretenséo [...] (SCHIAVI, 2016, p.
325).
Ainda, sobre o conceito de partes, ressalta Schiavi (2016, p. 325) que, no
Processo do Trabalho, denominam-se as partes como reclamante e reclamado,
tendo em vista a origem administrativa da Justica do Trabalho.
Contudo, o termo mais assertivo seria demandante e demandado, tendo

em vista que o ato de demandar é incondicionado, ou seja, por mais ilegitima e

absurda a pretensdo, sempre existird o direito de demandar.

3.1.2 Capacidade processual

Para melhor compreender a capacidade processual, € importante dividi-la
em 3 (trés) aspectos: a capacidade de ser parte, a capacidade de estar em juizo e a
capacidade postulatoria.

A capacidade de ser parte é justamente a capacidade de ser sujeito da

relacdo juridica processual, pois segundo Schiavi:

[..] & a aptiddo para adquirir direitos e obrigagfes. Adquirida a
personalidade com o nascimento com vida, toda pessoa passa a ser capaz
de direitos e obrigacdes (SCHIAVI, 2016. p. 326).
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Dessa forma, entende-se que possui capacidade para ser parte as
pessoas fisicas ou juridicas capazes de direitos e obrigacdes. Sendo a capacidade
de ser parte justamente a faculdade de figurar no processo como autor ou réu.

A capacidade de estar em juizo, também chamada de capacidade
processual ou capacidade de fato, é a possibilidade da parte de atuar em juizo por si
s, ou seja, € a faculdade de estar em juizo sem a necessidade de representacdo ou

assisténcia, nesse sentido afirma Schiavi que:

Somente tem capacidade para estar em juizo, na Justica do Trabalho, as
pessoas maiores de 18 anos. Os incapazes serao representados e os
relativamente incapazes serdo assistidos, nos termos da lei civil (SCHIAVI,
2016, p. 326).

Dessa forma, o menor de 18 (dezoito) anos, na Justica do Trabalho, ndo
possui a capacidade de estar em juizo, assim como o mentalmente incapaz.

A capacidade postulatdria, segundo Almeida é a “capacidade para realizar
atos processuais pessoalmente ou para agir pessoalmente em juizo.” (ALMEIDA,
2016, p. 311).

No Processo do Trabalho, a capacidade postulatéria é justamente o jus
postulandi, previsto no art. 791 da CLT, ou seja, é a faculdade de as partes atuarem
no processo sem a necessidade de representacdo legal. Sendo assim, as partes
podem oferecer reclamacdes trabalhistas sem assisténcia de um advogado.

Existem algumas excecfes a regra geral, como a restricdo imposta pela
Sumula n® 425 do TST, que limitou o jus postulandi as Varas do Trabalho e aos

TRTs. Todavia essa restricao sera abordada de forma minuciosa, posteriormente.

3.2 O jus postulandi e a Constituicdo Federal de 1988

Ap6s a promulgacdo da CF/1988, surgiram duvidas com relacdo a
recepcao do art. 791 da CLT pela mencionada Lei Maxima. Isso porque a Carta
Magna, em seu art. 133, considera o advogado como sendo de essencial
importancia para a administracdo da justica.

Nesse sentido, segue o disposto no art. 133 da CF/1988:

Art. 133. O advogado € indispensavel a administracdo da justica, sendo

inviolavel por seus atos e manifestacdes no exercicio da profissdo, nos
limites da lei (BRASIL, 1988).
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Sendo assim, uma corrente doutrinaria, na €poca, pouco expressiva,
passou a defender que, apos a CF/1988, o art. 791 da CLT, ndo estaria mais em
vigor. Isso por causa da suposta incompatibilidade com o texto constitucional.

Dessa forma, surgiu uma das primeiras controvérsias doutrinarias em
relacdo ao instituto do jus postulandi. No entanto, mesmo com o surgimento dessa
critica e o argumento de que o art. 791 da CLT, estaria incompativel com o texto
constitucional, a jurisprudéncia nacional se posicionou a favor da manutencao da
capacidade postulatoria das partes no Processo do Trabalho.

Nesse sentido, vale apontar o entendimento adotado pela 6% Turma do

TST no Recurso de Revista abaixo transcrito:

O art. 133 da Constituicdo Federal consagrou um principio programatico ao
estabelecer que o advogado € essencial a administracdo da Justica. Dentre
a essencialidade da participacdo do advogado estd a possibilidade de ele
fazer parte dos concursos publicos para ingresso na magistratura,
compondo as bancas examinadoras, a de participar da composicdo dos
tribunais com acesso pelo quinto constitucional e, também, como detentor
do jus postulandi. Ndo ha, no entanto, monopdlio do jus postulandi, nem
consagracao disso pela ConstituicAo Federal, haja vista o habeas corpus,
manteve-se a possibilidade de ser ele impetrado sem a assisténcia do
advogado. Na Justica do Trabalho houve a recep¢éo do art. 791 da CLT
pelo atual texto constitucional, e o fato de assegurar a empregado a
possibilidade estar em juizo postulando a sua pretensdo ndo desnatura a
essencialidade do advogado na administragdo da justica (RR 13/1994-002-
22-00.0, 6% Turma, Rel. Min. Aloysio Corréa de Veiga, jul. 11.6.2008, DJ
13.6.2008; RR 577.312/99.3).

Desse modo, a discussdo supracitada nao foi recepcionada, pois o TST

firmou jurisprudéncia no sentido da permanéncia do instituto do jus postulandi na

Justica do Trabalho, mesmo ap6és a promulgacédo da CF/1988.

3.3 O jus postulandi e a Lei n°® 8.906/1994 (Estatuto da OAB)

Com a criagdo da Lei n°® 8.906/1994, o chamado Estatuto da OAB, a
discusséo sobre a extincdo do jus postulandi na Justica do Trabalho retornou com
ainda mais visibilidade.

O motivo do surgimento de mais uma controvérsia doutrinaria sobre o

tema foi o disposto no art. 1°, da mencionada lei, o qual dispbe ser atividade
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privativa dos advogados postularem a 6rgdo do Poder Judiciario e aos Juizados
Especiais.

Além do mais, o art. 2° da mesma lei, dispde que o advogado é
indispensavel a administragéo da justica e o 8 3°, deste mesmo artigo, ratifica que,
no exercicio da profissdo, o advogado € inviolavel por seus atos e manifestagdes,
nos limites do Estatuto da OAB.

O entendimento da corrente doutrinaria que critica a manutencdo da
capacidade postulatoria das partes na Justica do Trabalho é de que a partir da Lei n°
8.906/1994 estava eliminado o instituto do jus postulandi, ndo s6 na Justica do
Trabalho, mas, de todo o ordenamento juridico, ou seja, nos juizos informais e nos
Juizados Especiais, com excecdo do habeas corpus disposto no art. 1°, 81°, do
mencionado dispositivo.

Nesse sentido, Almeida afirmou que:

O argumento de extincdo do jus postulandi da Justica do Trabalho foi
reforcado pela Lei n° 8.906/94, que em seu art. 1° dispbe ser privativo de
advogado a postulacao a qualquer 6rgdo do Poder Judiciario [...] (ALMEIDA,
2016, p. 312).

Dessa forma, o instituto do jus postulandi poderia até ser interpretado
como uma afronta a atividade privativa dos advogados e um dano a reserva de
mercado.

Como disposto anteriormente, na sua origem, a Justica do Trabalho era
um oOrgao administrativo, sendo os procedimentos consideravelmente simplificados.
No entanto, com o passar dos tempos e com o desenvolvimento e especificacdo das
relacdes de emprego, fez-se necessaria a transformacéo da Justica do Trabalho em
um orgao do Poder Judiciario.

Hoje em dia, as relacfes juridicas de emprego e as demais de trabalho
possuem varias nuances e particularidades, bem assim o Direito Processual
Trabalhista reproduz um conjunto normativo especializado e que requer consideravel
conhecimento juridico, muito diferente do que ocorria na década de 1930, quando
surgiu a Justica do Trabalho no Brasil.

E salutar que nos primérdios da Justi¢a do Trabalho n&o era obrigatério o
auxilio de um advogado para que o empregado obtivesse éxito na lide, inclusive a

inexigibilidade de representagéo garantia ao hipossuficiente uma maior facilidade ao
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acesso a justica. Nessa época, a balanca da justica estava favoravel ao trabalhador,
em respeito aos principios basilares da Justica Laboral.

Todavia, ao analisar o instituto do jus postulandi na atualidade é
imperioso observar se a balanca da justica continua favoravel ao hipossuficiente.

Com o Processo do Trabalho atual, que exige o conhecimento juridico, e
com o desenvolvimento e complexidade das relacbes de emprego e trabalho, o
empregado demandar desassistido em prol da facilidade de acesso ao Judiciario
pode ndo garantir o equilibrio da balanca, podendo ainda dificultar o acesso a
verdadeira justica.

Nesse viés Schiavi critica a realidade atual, afirmando que:

[...] diante da complexidade das matérias que envolvem o cotidiano do
Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho, a ndo assisténcia por
advogado, ao invés de facilitar, acaba dificultando o acesso, tanto do
trabalhador como do tomador de servigcos, a Justica. Nossa experiéncia
pratica com o jus postulandi na Justica do Trabalho ndo nos anima a
defendé-lo, pois, quando as duas partes estdo sem advogados, dificiimente
a audiéncia nao se transforma numa discussdo entre reclamante e
reclamado por desentendimentos pessoais alheios ao processo e
dificilmente se consegue conter os animos das partes. (SCHIAVI, 2016, p.
333).

No mesmo sentindo entende Francisco Antdnio de Oliveira:

N&o se pode relegar ao oblivio que o Processo do Trabalho em seu estagio
atual recebe sopro benfazejo de ventos atualizantes para que possa cumprir
a sua finalidade em consonéncia com uma nova realidade. E desconhecer
essa realidade em constante efervescéncia é calcar-se no vazio e quedar-
se em isolamento franciscano. A capacidade postulatéria das partes na
Justica do Trabalho € ranco pernicioso originario da fase administrativa e
que ainda hoje persiste em total discrepancia com a realidade atual. O
Direito do Trabalho constitui hoje, seguramente, um dos mais, sendo o mais
dinamico ramo do Direito e a presenca do advogado especializado j& se faz
necesséria [...] (OLIVEIRA apud SCHIAVI, 2016, p. 333).

Vale ainda mencionar o argumento da doutrina mais conservadora, a qual
entende que o jus postulandi das partes deve ser mantido no Processo do Trabalho
na forma como é hoje.

O argumento principal dessa corrente doutrinaria € que a capacidade
postulatoria das partes facilita o acesso do hipossuficiente a Justica do Trabalho.

Isso porque, em muitos casos 0 empregado nao tem condi¢bes
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econdmicas de custear honorérios advocaticios e a exigéncia de contratacdo de um
advogado seria, dessa forma, um obstaculo ao acesso a Justica.

Contudo, é importante mencionar que o empregado que ndo possui meios
econdbmicos para contratar um advogado particular pode ser representado pelo
advogado do sindicato de sua categoria profissional.

De acordo com a Sumula n° 219, do TST, séo devidos os honorérios
sucumbéncias, na Justica do Trabalho, quando a parte esta assistida por sindicato
de sua categoria profissional e comprova ser pobre perante a lei ou que se encontra
em situacao econdmica que ndo permite demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou de sua familia.

Nesse viés dispde Paulo Liz Netto Lébo:

Dir-se-4 que a indisponibilidade do advogado pode dificultar o acesso a
justica nesses casos. Tal argumento € insubsistente, porque o direito ao
advogado é a assisténcia juridica integral é garantia de todo cidaddo. A
cidadania sai maculada se ndo ha igualdade de meios técnicos, quando
uma parte é defendida por profissional e outra ndo, fazendo com que os
mais fracos sejam entregues a propria sorte, a sua inexperiéncia e ao
desconhecimento dos procedimentos e do aparelho judiciario. (LOBO, 2008,
p. 22).

No entanto, em que pese 0 posicionamento de consideravel corrente
doutrinaria nacional sobre a inviabilidade da manutencéo da capacidade postulatéria
na Justica do Trabalho, a jurisprudéncia patria entende pela manutencdo do jus

postulandi, mesmo apdés a Lei n® 8.906/1994.

3.4 O jus postulandi e a Emenda Constitucional n® 45/2004

A EC n° 45/2004, modificou a redacdo do art. 114 da CF/1988 e, com
isso, ampliou a competéncia material da Justica do Trabalho.

Anteriormente, a competéncia dessa Justica especializada estava restrita,
na maioria das vezes, a solucdo de conflitos oriundos das relagcdes entre
empregados e empregadores, ou seja, relacbes de emprego e, apenas
excepcionalmente, controvérsias relativas a relacéo de trabalho.

Sendo assim, apds a EC n° 45/2004, a Justica do Trabalho passou a ter
competéncia para conciliar e julgar outras controvérsias decorrentes da relagdo de

trabalho e, ainda, incluiu na competéncia os entes de direito publico externo, da
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administrac@o publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.
Nesse sentido, dispde o inciso |, do art. 114, da CF/1988:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar € julgar:

| — As acdes oriundas das relagBes de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administracéo publica direta e indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (BRASIL, 1988).

Nessa toada Schiavi afirma que:

Com a EC 45/04, houve uma alteracédo no eixo central da competéncia da
Justica do Trabalho, pois 0 que antes era excecdo, ou seja, apreciar as
controvérsias que envolvem as relagbes de trabalho, agora passou a ser a
regra geral. A Justica do Trabalho brasileira, seguindo o que ocorre em
alguns paises, passou a ser o ramo o judiciario encarregado de apreciar
praticamente todas as controvérsias que envolvem e circundam o trabalho
humano, o que é salutar, pois favorece a efetividade e aplicabilidade da
legislacdo social e facilita 0 acesso daqueles que vivem do préprio trabalho
ao Judiciario Trabalhista (SCHIAVI, 2016, p. 217).

Sendo assim, antes da EC n° 45/2004, a competéncia material era
determinada sobremaneira pelas relagbes pessoais entre empregados e
empregadores. Contudo, apos a citada emenda, passou a ser determinada pela
relacdo juridica de trabalho.

Depois da ampliacdo da competéncia conferida pela EC n° 45/2004, com
a inclusao das controvérsias relativas a relacdo juridica de trabalho, surgiu o
guestionamento sobre a abrangéncia do jus postulandi, isto €, se as partes advindas
da relacéo de trabalho possuem ou ndo capacidade postulatoria.

Isso porque o art. 179 da CLT refere-se de forma expressa aos
empregados e empregadores apenas.

A doutrina nacional esta dividida em 2 (dois) entendimentos. Ha quem
acredite que o jus postulandi deve alcancar as partes oriundas da relacdo de
trabalho. O argumento utilizado é o de garantia da maxima efetividade do “beneficio”
que o legislador desejou atribuir aos que buscam o Judiciario Trabalhista.

Além disso, defende-se que a capacidade postulatoria facilita o acesso do
hipossuficiente a justica, assim como que seria desarrazoado fazer com que as
pequenas causas, que antes eram solucionadas nos juizados especiais sem a
necessidade de representacdo, passassem a exigi-la ao transitarem para a

competéncia da Justica do Trabalho.
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Nesse sentido, Almeida entende que:

Uma nova leitura do art. 179, da CLT é imposta pela ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho, por forca da nova redacao do art. 114,
da Constituicdo Federal e responde a necessidade de conferir a maxima
efetividade ao beneficio que o legislador quis conferir aos que buscam
socorro no judiciario trabalhista (ALMEIDA, 2016, p. 313).

No mesmo viés Pimenta, citado por Schiavi, entende que:

E preciso observar, no entanto, que a possibilidade de atuar em juizo
pessoalmente tem sido tradicionalmente considerada como uma das mais
importantes medidas de ampliacdo do acesso a justica para o0s
jurisdicionados em geral e uma das notas caracteristicas positivas da
propria Justica Laboral, sendo no minimo paradoxal que as pequenas
causas de valor até 20 (vinte) salarios minimos, que nos Juizados Especial
Civeis também ndo contam com o patrocinio obrigatério de advogados (art.
9°, da Lei n. 9.099/95), passem a exigi-lo apenas porque passaram para a
competéncia material da Justica do Trabalho. Ademais, ndo se pode ignorar
gue até antes da promulgacdo da Emenda Constitucional n. 45/2004, em
todas as causas ndo decorrentes da relagdo de emprego que ja tramitavam
na Justica do Trabalho por forca de norma legal expressa, sempre foram
pacificamente tidos por aplicaveis tanto o disposto no caput do art. 179
guanto o referido entendimento jurisprudencial sobre os honorérios
advocaticios, sendo de se questionar se haveria motivos suficientes para
tao significativa alteracdo (PIMENTA apud SCHIAVI, 2016, p. 332).

Contudo, outra corrente doutrinaria defende que o jus postulandi néo
deveria alcancar as partes oriundas da relagéo juridica de trabalho. Essa segunda
corrente entende que o0 jus postulandi € um resquicio da fase administrativa da
Justica do Trabalho quando as rela¢gdes juridicas eram menos complexas e 0s
procedimentos bem mais simples, conforme afirma Oliveira, citado por Schiavi
(2016, p. 333).

No entanto, as relacdes juridicas de emprego e trabalho evoluiram
bastante com o decorrer do tempo, adquirindo um grau maior de complexidade.
Dessa mesma forma, o Processo do Trabalho também evoluiu tornando-se mais
complexo e especifico.

Sendo assim, seria danoso um leigo demandar na Justica do Trabalho
sem assisténcia de um especialista, pois ndo possui o conhecimento juridico
essencial para demandar no processo, em virtude de néo lhe ser garantido o efetivo
acesso a justica.

Nesse viés Schiavi aponta que:
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No nosso sentir, com a EC 45/04 e a vinda de outras acdes para a Justica
do Trabalho que n&o s&o oriundas da relacdo de emprego, ndo mais se
justifica a existéncia do jus postulandi, at¢ mesmo pelo fato das
complexidades das relagbes juridicas que decorrem das relacdes de
emprego [...] pensamos que o empregado assistido por advogado tem
maiores possibilidades de éxito no processo, assegurando o0 cumprimento
do principio constitucional de acesso real a Justica do Trabalho e também a
uma ordem juridica justa (SCHIAVI, 2016, p. 332).
Entretanto, a jurisprudéncia tem entendido que as partes oriundas da
relacdo de trabalho possuem capacidade postulatoria, como demonstra o
entendimento consolidado na 12 Jornada de Direito Material e Processual do

Trabalho, realizada em 2007, no TST, que publicou o Enunciado n°® 67 in verbis:

JUS POSTULANDI. ART. 791 DA CLT. RELACAO DE TRABALHO.
POSSIBILIDADE. A faculdade de as partes reclamarem, pessoalmente,
seus direitos perante a Justica do Trabalho e de acompanharem suas
reclamacdes até o final, contida no artigo 791 da CLT, deve ser aplicada as
lides decorrentes da relagéo de trabalho.
Sendo assim, apesar da divisdo doutrinaria sobre o cabimento ou ndo da
capacidade postulatéria para as partes oriundas da relacdo de trabalho,

representantes da magistratura entendem pelo cabimento.

3.5 O jus postulandi e a Lei n® 11.419/2006

A Lei n° 11.419/2006 dispbe sobre a informatizacdo do processo judicial,
ou seja, trata sobre a implantacdo do Processo Judicial Eletronico (PJE) e, em seu
art. 1°, determina que suas regras sejam aplicadas ao Processo Judicial Trabalhista.

O PJE foi implantado na Justica do Trabalho como intuito de garantir
maior celeridade processual, razoavel duracdo do processo, economia e segurancga.

A Justica do Trabalho adotou oficialmente o PJE através de convénio
firmado entre o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e o TST, em 29 de
marco de 2010.

A partir de entdo, a tramitacdo de novos processos na Justica Laboral
passou a ser exclusivamente realizada de forma eletrdnica, por meio do PJE.

Outrossim, cumpre destacar que para utilizar o PJE sdo exigidos alguns
procedimentos especificos, isto €, por ser um sistema eletrénico faz-se necessario o
uso de um certificado digital que é uma assinatura eletrbnica, devendo possuir,

ainda, conhecimentos basicos em informatica para conseguir interagir com o
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programa, assim como um navegador especifico, no caso o Mozilla Firefox, na
versédo 33.1 de 32 bits.

Todas essas especificidades acabam por impor obstaculos a capacidade
postulatoria das partes. Cita-se como exemplo de obstaculo o certificado digital,
ferramenta conferida apenas a funcionarios do Judiciario Trabalhista e advogados
inscritos na OAB.

A Resolucao n° 94/2012 do CSJT determinou, em seu art. 5°, que nos
casos previstos pelo art. 791 da CLT as partes terdo o auxilio do servidor da unidade
judiciaria destinataria da peticdo ou do setor responsavel pela reducdo a termo e
digitalizacao das pegas.

Contudo, as partes sem o patrocinio de um advogado nao tém acesso ao
inteiro teor do processo, limitando-se apenas a consultar publicamente, o que é
bastante restrito, impossibilitando o total conhecimento da situag&o processual.

Sendo assim, sem a possibilidade de conhecimento do inteiro teor do
processo, as partes ndo tém como prosseguirem na demanda de forma satisfatéria.

A possibilidade encontrada para minimizar esse obstaculo foi a consulta
processual por meio dos servidores publicos, ou seja, € facultado as partes
comparecerem as unidades do Poder Judiciario Trabalhista e solicitar vistas do
inteiro teor do processo.

Todavia, essa solucdo ndo € efetiva, pois, a cada novo ato, nao
disponibilizado na consulta publica, as partes precisam recorrer a esse tipo de
auxilio, o que dificulta de forma notéria o éxito na lide.

Ademais, menciona-se ainda que ha uma consideravel parcela da
sociedade, a qual ndo tem condicBes econdmicas de possuir ferramentas de acesso
aos meios eletrébnicos, como o computador. Desse modo, para esses individuos,
fica ainda mais dificil ter conhecimento sobre o andamento do processo.

Nesse sentido, dispde o art. 198 do CPC:

Art. 198. As unidades do Poder Judiciario deverdo manter gratuitamente, a
disposicdo dos interessados, equipamentos necessarios a pratica de atos
processuais e a consulta e ao acesso ao sistema e aos documentos dele
constantes (BRASIL, 2015).

Assim, observa-se que fica determinada as unidades do Poder Judiciario

a manutencao gratuita de equipamentos necessarios a pratica de atos processuais.
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Tal determinacdo auxilia a parte, que demanda sem assisténcia de um
advogado e que nao possui condigdes para obter ferramentas de acesso aos meios
eletrbnicos, a praticar os atos processuais.

Contudo, existe ainda um consideravel nimero de individuos que néo
possuem conhecimentos basicos na area de informética, condicdo essencial para o
manuseio do PJE. Sendo assim, mesmo com a disposicdo gratuita dos
equipamentos necessarios a pratica dos atos processuais, nao teriam a
possibilidade de demandar de forma exitosa.

Desse modo, nota-se que a implantagdo do PJE na Justica do Trabalho
corrobora com o argumento da corrente doutrinaria que defende ser o jus postulandi
um resquicio da época em que a Justica Laboral era administrativa e que nos dias
atuais, apos todo o desenvolvimento do Direito do Trabalho, do Processo do
Trabalho e das relacdes de emprego, ndo seria mais viavel a sua manutencao na

forma em que se encontra.

3.6 O jus postulandi e a posi¢do da Sumula n® 425 do TST

O art. 791, caput, da CLT determina que as partes podem reclamar
pessoalmente na Justica do Trabalho e acompanhar a reclamatéria até o final,

conforme adiante transcrito in verbis:

Art. 791 - Os empregados e o0s empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final (BRASIL, 1943).

Dessa forma, a interpretacdo na origem de tal redacéo era a de que as
partes, no Processo do Trabalho, tinham a faculdade de demandar até o final da lide

sem a necessidade de representacao legal. Nesse viés, dispde Cleber Almeida que:

O art. 791, da CLT, néo limita o jus postulandi a fase de conhecimento ou a
primeira e segunda instancia. Primeiro porque nada contém nesse sentido.
Segundo porque a expressdo até o final é indicativa de que, até que o
direito que se pretende reconhecido seja tornado concreto ou
definitivamente negado a parte pode atuar pessoalmente no processo
(acompanhar a reclamacéo até o final significa fazé-lo até o dltimo ato
praticado no processo) (ALMEIDA, 2016, p. 313).
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No entanto, a Sumula n® 425 do TST restringiu o jus postulandi das
partes, na Justica do Trabalho, at¢é o Segundo Grau, ou seja, a capacidade
postulatoria das partes ficou limitada as Varas do Trabalho e aos TRTs, sendo
necessaria a representacao das partes por advogado legalmente constituido quando
das demandas ao TST.

Assim, a capacidade postulatéria das partes ndo mais alcanca a Acgéo
Resciséria, a Acdo Cautelar, o Mandado de Seguranca, e 0s recursos de
competéncia do TST.

Nesse viés, vale ressaltar o inteiro teor da Sumula n°® 425 do TST:

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO.

O jus postulandi das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as
Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcan¢cando
a acgdo rescisoria, a agdo cautelar, o mandado de seguranga e 0s recursos
de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho (IIN-RR 985/2006-005-24-
00.8 - Min. Horacio Raymundo de Senna Pires Julgado em 21.09.2009).

Ao serem analisados os precedentes da Sumula n° 425 do TST percebe-
se que a intencao do 6rgao foi minimizar os danos causados, por exemplo, por um
recurso interposto de forma errbnea, tendo em vista a complexidade dos recursos
remetidos a essa instancia, assim como das agdes de sua competéncia.

Além do mais, ainda sobre a andlise dos precedentes da Sumula n° 425
do TST pode-se apreender o entendimento de que o jus postulandi assegurado pelo
art. 791 da CLT ndo é absoluto, isto por causa dos seus graves e notoérios
inconvenientes as proprias partes e a administracdo da Justica.

Outrossim, € certo afirmar que sem o auxilio do advogado, a parte ndo
tem, como regra, a serenidade para captar 0os pontos essenciais do caso para
melhor resguardo dos seus interesses. Por outro lado, o advogado, sem
envolvimento emocional, garante uma defesa mais persuasiva e eficaz.

A restricdo da mencionada sumula corrobora com o raciocinio da corrente
doutrinaria que defende a inviabilidade da capacidade postulatéria das partes, tendo
em vista o desenvolvimento do Processo do Trabalho no decorrer do tempo, a sua
complexidade e o necessario conhecimento juridico para obtencdo de éxito
processual e garantia da efetiva justica.

Diante de todo o exposto, € possivel concluir que, apesar de o TST se

posicionar de forma favoravel & manutencdo da capacidade postulatoria das partes
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no Processo do Trabalho, com o passar dos anos, o mencionado 6rgdo vem
modificando um pouco o seu entendimento, ndo se ficando alheio as transformacdes

e atualizacoes processuais.
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4 A POSSIVEL RESTRICAO DO JUS POSTULANDI AO ADVOGADO NA
JUSTICA DO TRABALHO

7

Como explanado no capitulo anterior, o jus postulandi é assunto
controverso na Justica do Trabalho e tem dividido a doutrina nacional em 2 (duas)
correntes. Uma em favor da manutencdo da capacidade postulatéria e outra de uma
renovacdo no modo como esse instituto é utilizado na atualidade para que se afine
com o desenvolvimento das rela¢gdes laborais e do Processo do Trabalho.

Ademais, € sabido que o jus postulandi € resquicio da época em que a
Justica do Trabalho era um 6rgdo da Administracdo Publica. Com a sua passagem
para o Poder Judiciario, o desenvolvimento dos procedimentos como a implantacao
do PJE, avanco e complexificacdo das relacdes laborais e a evolucdo do Processo
do Trabalho, ndo mais seria vidvel a manutencdo da capacidade postulatéria de
forma irrestrita as partes.

A inviabilidade da manutencao do jus postulandi esta ligada ao equilibrio
da balanca da Justica. Isso porgue, no momento em que esse instituto foi criado, era
salutar a sua importancia e o beneficio que acarretava ao hipossuficiente, pois a
Justica Laboral era 6rgdo administrativo e seus procedimentos eram simplificados,
assim como as relacdes laborais da época eram descomplicadas.

Desse modo, ndo havia prejuizos impostos ao empregado que desejasse
demandar na Justica Laboral, desassistido de advogado, ao contrario, essa
possibilidade facilitava o acesso do hipossuficiente ao referido 6rgao jurisdicional.

No entanto, hoje em dia, a capacidade postulatéria das partes pode nao
ser mais vista como um beneficio ao hipossuficiente e sim como um prejuizo ao
efetivo alcance da justica, ndo aquela com conotacédo de Poder Judiciario, mas a de
uma ordem juridica justa.

Dessa forma, adiante abordar-se-a sobre a distingdo entre o acesso ao
Judiciario e a ordem juridica justa, assim como a essencial importancia do advogado

para o alcance desta.

4.1 Acesso a justica: do mero acesso ao Judiciario a ordem juridica justa
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Inicialmente, cumpre destacar que é possivel atribuir ao termo “acesso a
Justica” 2 (duas) formas distintas de interpretacdo. Pode-se considerar tal acesso
como o alcance ao érgéo Judiciario ou como a garantia da ordem juridica justa.

Essa distincdo entre as interpretacfes sobre significado do termo “acesso
a Justica” € de fundamental importancia para a abordagem do assunto. Nesse

contexto, afirmam Cappelletti e Garth:

A expressao “acesso a Justica” é reconhecidamente de dificil definicao, mas
serve para determinar duas finalidades basicas do sistema juridico [...]
Primeiro, o sistema deve ser igualmente acessivel a todos; segundo, ele
deve produzir resultados que sejam individual e socialmente justos
(CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 8).

Assim ao ser realizada uma breve analise sobre o contexto histérico do
referido acesso, nota-se que nos Estados Liberais Burgueses dos séculos XVIII e
XIX, quando da origem do sistema laissez-faire, 0s primeiros procedimentos
adotados para solucéo dos conflitos civis refletiam um entendimento primordialmente
individualista.

Nesse contexto, entendia-se 0 acesso a protecado judicial como um direito
formal do individuo de propor ou contestar uma acao.

Tem-se, nesse Vviés, 0 “acesso a Justica” como um direito natural e, como
tal, ndo prescindia da protecdo do Estado para sua manutencdo, pois era
considerado direito anterior ao Estado. Dessa forma, sé se esperava que o Estado
nao permitisse que outros individuos o infringisse.

Além do mais, havia uma certa passividade, por parte do Estado, no que
se referia a capacidade ou aptiddo das partes para identificar os seus direitos e
defendé-los de forma correta.

Sendo assim, inicialmente, o Estado ndo se preocupava com a
incapacidade de alguns individuos em alcancar de forma plena e satisfatéria a
Justica o0 que incluia utilizar as suas instituicdes. A preocupacdo estava, tdo
somente, na garantia do direito natural dos individuos de propor ou contestar uma

acdo. Nesse viés, entendem Cappelletti e Garth que:

A Justica, como outros bens, no sistema do laissez-faire, s6 podia ser obtida
por aqueles que pudessem enfrentar seus custos; aqueles que né&o
pudessem fazé-lo eram considerados os Unicos responsaveis por sua sorte.
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O acesso formal, mas nado efetivo a justica, correspondia a igualdade
apenas formal, mas néo efetiva (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 9).

Contudo, as sociedades do laissez-faire foram evoluindo com o passar do
tempo, e 0 conceito de direitos humanos passou por transformacdes consideraveis.

Aos poucos, houve um desligamento da visdo individualista do Direito e
passou-se a apreciar o carater coletivo das relagdes sociais.

Em um corte histérico mais a frente, percebe-se a influéncia que a
Constituicdo Francesa de 1946 teve sobre os novos direitos humanos que passaram
a reconhecer os direitos e deveres sociais dos governos, das comunidades e dos

individuos, o que segundo Cappelletti e Garth, podem ser assim identificados:

Esses novos direitos humanos, exemplificados pelo predmbulo da
Constituicdo Francesa de 1946, sdo, antes de tudo, 0s necessarios para
tornar efetivos, quer dizer, realmente acessiveis a todos, os direitos antes
proclamados (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 10).

Dessa forma, com o passar do tempo, tornou-se entendimento comum
que se faz necesséaria a atuagcdo positiva do Estado para que seja garantido aos
individuos o usufruto de todos os direitos sociais basicos, entre eles, aqueles
integrantes do Direito do Trabalho.

Nesse sentido, pode-se perceber que, no fluxo natural de
desenvolvimento do Direito, certos entendimentos, como o de tutela de um Direito
Individualista, foram superados e deram espaco ao raciocinio de que se deve
garantir aos individuos ndo apenas o mero acesso as instituicdes da Justica, mas a

efetiva ordem juridica justa. Nesse diapaséo, dispdem Cappelletti e Garth que:

De fato, o direito ao acesso efetivo tem sido progressivamente reconhecido
como sendo de importancia capital entre os novos direitos individuais e
sociais, uma vez que a titularidade do direito é destituida de sentido, na
auséncia de mecanismos para a sua efetiva reinvindicacdo. O acesso a
Justica pode, portanto, ser encarado como um requisito fundamental — o
mais basico dos direitos humanos — de um sistema juridico moderno e
igualitario que pretenda garantir, e ndo apenas proclamar os direitos de
todos (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 11).

Nesse viés, ao se analisar a capacidade postulatoria das partes no
Processo do Trabalho, esbarra-se justamente na questdo de garantia dos direitos e

nao apenas a sua existéncia formal.
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Ao se permitir que as partes, principalmente o hipossuficiente, demandem
sem assisténcia de um advogado legalmente inscrito na OAB, estar-se-ia garantindo
0 acesso ao Poder Judiciario Trabalhista, ou seja, o verdadeiro exercicio do direito
material de acéo.

Contudo, a ordem juridica justa pode nao estar sendo garantida, tendo em
vista que um individuo comum, muitas vezes, ndo tem capacidade ao menos de
identificar os seus direitos e, mesmo quando a tem, pode ndo ter conhecimento
sobre os procedimentos necessarios para alcancar um resultado justo.

Nesse sentido, ndo se estaria garantindo efetivamente o direito de acesso
a ordem juridica justa ao hipossuficiente, pois de nada adianta dar-lhe o acesso ao
Orgao Judiciario sem, no entanto, fornecer ferramentas para que obtenha de forma
efetiva a justica.

Sendo assim, torna-se notério que a simples legitimacdo da parte em
demandar desassistida no Processo do Trabalho n&o se consubstancia em sinGnimo

de pleno acesso a justica.

4.2 Da restricao ao exercicio do jus postulandi ao advogado no Processo Trabalhista

O advogado é o profissional liberal, bacharel em Direito, devidamente
inscrito na OAB.

Outrossim, cumpre relembrar que de acordo com o art. 133 da CF/1988 o
advogado é indispensavel a administracdo da justica.

Por outro lado, acredita-se que quando o legislador preceitua essa
indispensabilidade est4 reconhecendo, de certo modo, a capacidade postulatoria
dessa categoria, passando a identificar esse individuo como instrumento para
assegurar a defesa dos interesses das partes em juizo.

Nesse mesmo sentido, o art. 2° do Estatuto da OAB, também, estabelece
a indispensabilidade do advogado para a administracédo da justica.

Ademais, sobre o papel fundamental do advogado entende Ldbo que:

A indispensabilidade do Advogado a administracdo da Justica é total; ndo
pode sofrer limitacdes estabelecidas em norma infraconstitucional. Nesse
ponto, o art. 133 € norma de eficacia plena, ou seja, independe de lei,
porque é da natureza da administracdo da justica, em nosso sistema
juridico a necesséria participacédo do advogado [...] (LOBO, 2008, p. 28).



46

A restricdo da capacidade postulatéria ao inscrito na OAB é considerada
como regra na maior parte do Direito Processual patrio, tendo em vista a
exigibilidade de conhecimento juridico para demandar em juizo.

No entanto, conforme ja explanado anteriormente, no Processo do
Trabalho, as partes também possuem a capacidade postulatéria.

Ademais, algumas questbes pertinentes devem ser levadas em
consideracdo ao se analisar a capacidade postulatéria das partes no Processo do
Trabalho.

Um ponto importante € a dificuldade que as partes desassistidas possuem
em identificar os seus direitos. Por ndo possuir conhecimentos juridicos, é muito
comum que o hipossuficiente, desassistido, deixe de identificar todos os direitos que
Ihe sé@o cabiveis e, dessa forma, ndo os pleiteia em sua totalidade, o que lhe causa
um consideravel prejuizo.

Outra questdo a ser abordada também decorre da falta de conhecimento
juridico.

E notéria a relevancia de uma redacao inteligivel e contextualizada com o
universo juridico ao se redigir pecas processuais. Assim também cabe destacar a
capacidade de interpretacdo dos textos processuais como, por exemplo, o0s
despachos, as decisdes, os laudos, 0s quais possuem expressoes e especificidades
técnicas. Sendo assim, mais do que saber a lingua portuguesa, é importante o0 uso
da técnica juridica.

Deve ser ressaltado, ainda, que é mister o dominio da oratoria, levando-
se em consideracdo que o Processo do Trabalho, com base no principio da
oralidade, assegura que alguns procedimentos, assim como a defesa e as razfes
finais, sejam feitos de forma oral, como demonstram os arts. 840 e 850 da CLT.

Dessa forma, € perceptivel que o dominio da técnica juridica, favorecendo
uma boa interpretacéo, redacdo e argumentacdo, influencia de forma positiva o
convencimento do juiz, possibilitando maiores chances de éxito processual e
viabilizando uma ordem juridica justa.

Outrossim, deve estar atento aos prazos processuais, que é essencial
para o satisfatério andamento da demanda, pois a ndo observancia pode acarretar
prejuizos graves a parte inerte.

Cumpre salientar também que, na fase de instru¢cdo processual, sédo

produzidas as provas essenciais para o embasamento dos direitos pleiteados.
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Dessa forma, o dominio do conhecimento juridico € necessario, como, por exemplo,
na elaboracao das perguntas para constituicdo de prova testemunhal.

Contudo, o saber juridico ndo pode ser exigido do individuo comum, que,
na maioria dos casos, até mesmo por nao ter contato com o mundo do Direito, ndo o
POSSUI.

Outro aspecto relevante € que, inevitavelmente, o reclamante e o
reclamado possuem ligacdo pessoal com as questdes abordadas na lide, o que
pode ocasionar certa desestabilidade emocional e prejudicar o efetivo deslinde do
processo.

Ressalta-se, ainda, que o Processo do Trabalho é dindmico, ou seja, com
uma consideravel frequéncia ha edicdo, renovacdo e exclusdo de Sumulas e
Orientacbes Jurisprudenciais (OJ), constituindo, dessa forma, a mencionada
dinamicidade.

Desse modo, é bastante improvavel que um leigo, o qual ndo exerce a
profissdo de advogado e ndo estd inserido no contexto dindmico do Processo
Trabalhista, acompanhe essas mudancas e se mantenha informado. Essa falta de
informacédo e atualizacdo pode prejudicar a capacidade de éxito processual das
partes desassistidas. Nesse viés, dispde Schiavi que:

Hoje, a parte ndo estar assistida por advogado na Justica do Trabalho &
excecdo. De outro lado, diante da complexidade das matérias que envolvem
o cotidiano do Direito do Trabalho e da Justica do Trabalho, a néo
assisténcia por advogado, ao invés de facilitar, acaba dificultando o acesso,
tanto do Trabalhador, como do tomador de servigcos, a Justica. Nossa
experiéncia pratica com o jus postulandi na Justica do Trabalho ndo nos
anima a defendé-lo, pois, quando as duas partes estdo sem advogados,
dificiimente a audiéncia ndo se transforma numa discussdo entre
reclamante e reclamado por desentendimentos pessoais alheios ao
processo e dificilmente se consegue conter os animos das partes
(SCHIAVI, 2016, p. 333).

Diante do exposto, tem-se que as partes desassistidas, na maioria das
vezes, ndo possuem condicdes de lograr éxito nas demandas processuais, pois nao
conseguem defender os seus direitos de forma plena e satisfatéria. Dessa forma,
ficam prejudicados os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

Sendo assim, acredita-se que a capacidade postulatéria deve ser
conferida de forma exclusiva aos advogados, ja que, para o alcance da ordem

juridica justa, € essencial que sejam possibilitados as partes, além do acesso ao
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Judiciério Trabalhista, os meios necessarios para demandar de forma justa, com o
intento de garantir o verdadeiro acesso a justica.
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5 CONCLUSAO

A presente pesquisa teve como objetivo o estudo do jus postulandi na
Justica do Trabalho, ou seja, a possibilidade de as partes demandarem nessa
Justica Especializada sem a exigibilidade de representacao de advogado.

Trata-se de tema bastante polémico que divide a doutrina patria em 2
(duas) correntes divergentes. A primeira delas defende a manutencdo do jus
postulandi, argumentando trata-se de um instituto de garantia ao acesso do
hipossuficiente & Justica. A segunda corrente entende a importancia do instituto
quando da sua criagdo, contudo, acredita que, apos o deslocamento da Justica do
Trabalho para o Judiciario, lembrando ter sido outrora 6rgdo do Poder Executivo, e
com o desenvolvimento do Processo do Trabalho e das relagbes juridicas
relacionadas ao labor, a capacidade postulatéria das partes tornou-se uma
desvantagem para o hipossuficiente, tornando-se essencial a representacao das
partes por advogado. Além do mais, deve-se apontar que a primeira corrente
parcialmente defende uma posi¢do acertada. Entretanto, a referida manutencdo néo
deve ser irrestrita, 0 que vai ocasionar a criagdo de uma terceira teoria, a qual se filia
neste momento.

Dessa forma, surgiu o questionamento: é possivel a restricdo do exercicio
do jus postulandi ao advogado na Justica do Trabalho?

A hipétese levantada, no introito, foi a de que a retromencionada protecao
do hipossuficiente, embora tenha sido originalmente criado com propositos de
inclusdo ao exercicio do direito material de acéo, pode, na verdade, trazer prejuizos
ao trabalhador demandante, o que justificaria restringir tal atuacdo somente ao
aprovado no Exame da Ordem, tanto na modalidade de assisténcia juridica, ou
patrocinador da causa, quanto na de parte processual, neste Ultimo caso, como
reflexo do jus postulandi.

No primeiro momento de desenvolvimento da pesquisa, demonstrou-se
que foi formulada proposta de instituicdo da Justica do Trabalho no Brasil, a
principio, possuindo natureza de Orgdo administrativo, tendo em vista o
entendimento de que juizes leigos decidiriam de maneira mais célere os conflitos
laborais.

Dessa maneira, na sua origem o referido 6rgdo pertencia ao Poder

Executivo, sendo os procedimentos consideravelmente simplificados. No entanto,
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em pouco tempo, viu-se a complexificagdo das relagbes sociais, alvo dos julgados
pela Justica do Trabalho, o que justificou o esforco & época do Governo Federal de
sua transferéncia, efetivamente, para o Poder Judiciario.

Outrossim, cabe ressaltar a diferenca da atuacdo da parte no processo
trabalhista na origem das primeiras demandas desta natureza, as quais se
desenvolviam inclusive na presenca de juizes classistas de representacdo paritaria,
em comparacdo com o que ocorre na atualidade, porquanto ha uma necessidade
cada vez maior de acumulacdo de um arcabouco do saber, que inclui normas
juridicas, doutrina e jurisprudéncia de diversos 6rgaos jurisdicionais, algo que uma
pessoa leiga teria incomensuravel dificuldade para reunir tamanho volume de
informac&o sem possuir uma base juridica razoavel.

Embora ainda presente hodiernamente, pois a protecdo ao trabalhador
ainda se sobressai no ambito da Justica do Trabalho, vide a reacdo da classe da
magistratura diante das discussdes a respeito da aplicabilidade das normas juridicas
alteradas ap6s a Reforma Trabalhista, tal era muito maior quando dos primeiros
anos de existéncia do referido 6rgdo jurisdicional, o que dava uma relativa
seguranca ao profissional demandante.

Entretanto, a supracitada sensibilidade transparecida pelos magistrados
ndo é mais suficiente para garantir 0 acesso a uma ordem juridica justa pelo
trabalhador, ainda que se refira apenas ao 1° e 2° graus de jurisdicdo, quando busca
em juizo os seus direitos, em virtude do referido abismo gnosiolégico que a parte
possui em relacdo ao mundo do Direito.

Por todo o exposto, € possivel afirmar ter sido confirmada a hipétese
desta pesquisa, o0 que demonstra a necessidade de ter o exercicio do jus postulandi
restrito ao advogado, caso concorde o legislador com a sua manutencao, o que seria
a decisdao mais acertada em prol de uma sociedade que busca pelo primado do
verdadeiro acesso a uma ordem juridica justa. Assim, o que se quis aqui ndo foi
restringir a acessibilidade jurisdicional apenas ao individuo patrocinado por pessoa
aprovada no Exame da Ordem, como no caso de serem outorgados poderes via
procuracdo ao bastante patrocinador da causa, na verdade, a logica defendida € no
sentido de se ter a capacidade postulatoria praticada por quem detém a melhor

aptidao para tanto.
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