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RESUMO

O presente trabalho trata da andlise critica do modelo atual do direito previdenciario
brasileiro em relacdo ao amparo da licenca-maternidade e da licenca-paternidade,
esta ultima inclusive pela sua auséncia. No Brasil, a licenca para o pai é concedida
através do empregador e por isso € limitada a 5 (cinco) dias, enquanto a licenca-
maternidade é considerada um risco social e amparada por 120 (cento e vinte) dias
pela Previdéncia Social. Ademais, a forte influéncia do modelo patriarcal na sociedade
brasileira, tendo a figura do homem como chefe da entidade familiar e a mulher como
mera provedora dos filhos e responsavel pelo lar, esta cada vez mais ultrapassado.
Portanto, diante das novas mudancas nas familias brasileiras, agora baseadas na
afetividade, percebe-se o0 descompasso, e entdo, a necessidade de uma equalizacéo
entre as licencas para que tanto o pai quanto a mae sejam capazes de proporcionar
o anteparo familiar, bem como ao desenvolvimento do menor que se encontra em um
periodo bastante relevante da sua vida. Trata-se, assim, de estagio marcado pela
formacdao de relacfes de afeto e de cuidados especiais e necessarios dos pais, mulher
e homem, para com o menor. Diante desta situacao, pretendeu-se analisar o instituto
da licenca parental, inexistente no Brasil, mas usado costumeiramente no exterior,
principalmente na Suécia, pais pioneiro e com o melhor periodo de licenga parental,
observou que a licenca compartilhada auxilia na equidade dos géneros. Portanto,
concluiu-se que por meio da analise da Constituicdo Federal, perante os principios da
isonomia e melhor interesse da crianca, aliado as leis presentes na legislacéo patria,
que ndo existe motivo para a alarmante desigualdade entre as licencas. Além disso,
a equidade da licenca para os pais acarretaria em um aumento da figura feminina no
mercado de trabalho, assim como uma maior insercdo da figura paterna no nucleo
familiar.

Palavras-Chave: Licenga parental. Melhor interesse do menor. Equidade de géneros.



ABSTRACT

This paper deals with the critical analysis of the current model of Brazilian social
security law in relation to maternity leave and paternity leave. In Brazil, the leave for
the father is granted through the employer and is therefore limited to 5 (five) days, while
maternity leave is considered a social risk and protected by 120 (one hundred and
twenty) days by the Social Security. In addition, the strong influence of the patriarchal
model in Brazilian society, having the figure of the man as head of the family entity and
the woman as a mere provider of children and responsible for the home, is increasingly
outdated. Therefore, faced with the new changes in Brazilian families, now based on
affectivity, we perceive the mismatch, and then, the need for an equalization between
the licenses so that both the father and the mother are able to provide the family shield
as well as to the development of the minor who is in a very relevant period of his life.
It is thus a stage marked by the formation of relationships of affection and special and
necessary care of the parents, woman and man, towards the child. In view of this
situation, it was intended to analyze the parental leave institute, which does not exist
in Brazil, but used regularly abroad, especially in Sweden, a pioneer country with the
best period of parental leave, noted that the shared license assists in gender equity.
Therefore, it was concluded that, through the analysis of the Federal Constitution, in
view of the principles of isonomy and the best interests of the child, together with the
laws present in the country's legislation, there is no reason for the alarming inequality
between the licenses. In addition, the equity of the parental leave would lead to an
increase in the female figure in the labor market, as well as a greater insertion of the
father figure in the family nucleus.

Key words: Parental leave. Best interest of the child. Gender equity.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo a reflexdo acerca do instituto da licenca
parental e a imprescindibilidade de mudanca na legislacao patria que regulamenta o
tema, para que seja resguardado o direito de cuidados para com o filho (a) e o
desenvolvimento da relac&o de convivéncia e de afeto entre pais e filhos. Tal mudanca
€ essencial para que o principio da isonomia, expresso no artigo 5°, | da Constituicao
Federal de 1988, seja respeitado.

A sociedade brasileira carrega, ainda, forte influéncia do patriarcado. A funcéo
do homem como responsavel financeiro da familia e, da mulher, como provedora
afetiva, esta enraizada na cultura e revela-se em diferentes oportunidades. A diferenca
salarial entre homens e mulheres que ocupam o mesmo cargo e, até a esdruxula
discrepancia entre as licencas paternidade e maternidade na legislacéo brasileira sdo
exemplos deste traco cultural.

Diante deste cenéario de discriminacao, faz-se essencial uma mudanca de
postura da sociedade quanto aos papéis do homem e da mulher no nucleo familiar.
Atualmente, as mulheres estdo inseridas no ambito laboral e a ideia do homem como
unico provedor financeiro esta ultrapassada. E retrograda, também, a percepcéo da
mulher como Unica responséavel pela formacao dos filhos.

Nesse sentido, ndo ha coeréncia para preservar a enorme diferenca entre o
tempo de licenca-paternidade e maternidade que, hoje é, respectivamente, de 5
(cinco) e 120 (cento e vinte) dias, ja que a incumbéncia e pela criacdo dos filhos deve
ser compartilhada, de maneira igual, entre homens e mulheres. Além disso, a licenca-
maternidade 24 (vinte e quatro) vezes maior que aquela concedida aos homens
configura-se como um empecilho para a contratacdo de mulheres, que reflete
diretamente no valor da remuneracgao auferida por elas.

Perante 0 exposto, questiona-se se esse modelo ainda se mantém adequado
diante dos novos arranjos familiares. E por isso, a presente pesquisa traz o seguinte
problema: Quais os fatores que determinam o tempo da licenca-paternidade e da
licenca-maternidade? A hipétese da pesquisa apresentada é que a equiparacao dos
prazos da licenca do pai e da mée unificados em uma Unica licenca parental sem
distincdo de géneros favorece a organizacdo familiar contemporanea e atende ao

melhor interesse do menor.
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Tem como objetivo geral demonstrar que a concessdo de aumento para
licenca-paternidade € uma forma de equiparar os géneros. E como objetivos
especificos, analisar a organizagéo familiar brasileira segundo a legislacéo patria, bem
como o modelo patriarcal, apresentar o amparo previdenciario em relacdo ao
nascimento de filhos no ordenamento juridico brasileiro; e verificar a remodelacéo do
direito previdenciario com a licenca parental a luz do melhor interesse do menor.

A metodologia utilizada é estudo descritivo, por método hipotético-dedutivo,
através de revisdo bibliografica. E descritiva porque faz observacdo do que ja foi
estudado sobre o tema. Serdo utilizadas pesquisas bibliograficas em livros, artigos
juridicos, legislacdo nacional, jurisprudéncia e legislacao especifica sobre a tematica.

Portanto, levando em consideragdo a nova concepc¢do de familia, o melhor
interesse dos filhos e o principio da dignidade da pessoa humana, bem como o
principio da isonomia, torna-se importante a realizacdo de uma nova perspectiva
acerca do ambito da licenca parental.

A presente monografia esta dividida em trés capitulos. O primeiro deles é a
apresentacao de uma analise acerca da evolucéo do direito de familia de acordo com
a legislacdo patria, expondo as mudancas dos padrdes familiares nos ultimos anos.
Sendo assim, desconstruido o conceito que se formou em torno da mulher como
sendo a responsavel quase exclusiva pelo cuidado e formacéao dos filhos e a imagem
do homem como sendo um mero assistente na criacéo da prole e possuidor do papel
anico de provedor financeiro do lar.

No segundo capitulo, expde-se o crescimento da mulher no ambito laboral, bem
como demonstra-se o amparo previdenciario com o nascimento de filhos. Assim, é
analisado a protecdo a maternidade, no que diz respeito ao beneficio de concessao
da licenga e do salario recebido em virtude dela. Da mesma maneira, € observado o
tempo de licenca concedido aos homens e a auséncia de protecdo previdenciaria
destes.

No terceiro capitulo, faz-se uma analise do instituto da licenca parental previsto
na Suécia, primeiro pais a implementar este tipo de licenca que poderia ser usada por
ambos os pais, sendo referéncia na questdo de igualdade entre os géneros. Ainda,
demonstra a necessidade da implementacgéo do instituto de licenga parental visando

o melhor interesse da crianca.
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2 A ORGANIZACAO FAMILIAR BRASILEIRA E O SISTEMA PATRIARCAL

O conceito de familia sofreu profundas mudangas com o passar do tempo,
ganhando mais espago dentro da sistematica normativa brasileira, de modo que
evolucionou & medida que a nocdo de ambito familiar se transformava. E conceituada
na Constituicdo de 1988 como um pilar social, sendo considerada a mais importante
de todas as institui¢des.

Segundo o entendimento de Stolze:

Nessa ordem de ideias, portanto, chegamos, até mesmo por honestidade
intelectual, a uma primeira e importante conclusao: néo é possivel apresentar
um conceito Unico e absoluto de Familia, apto a aprioristicamente delimitar a
complexa e multifaria gama de relagbes socioafetivas que vinculam as
pessoas, tipificando modelos e estabelecendo categorias (2012, p. 49).

E sabido que a transformac&o na definicdo de familia ndo foi repentina, tendo
que enfrentar um grande percurso até chegar em sua formacao atual. Entretanto, a
construcdo do centro familiar no passado, com grande influéncia patriarcal e machista,
ainda implica diretamente nas organizacdes afetivas atuais.

Nesse mesmo sentido, Lobo:

A familia atual esta matrizada em paradigma que explica sua fungéo atual: a
afetividade. Assim, enquanto houver affectio havera familia, unida por lagos
de liberdade e responsabilidade, e desde que consolidada na simetria, na
colaboracgdo, na comunhéo de vida (2017, p. 15).

Desse modo, a afetividade surge como elemento determinador da unido
familiar, onde ndo importa o0 modelo familiar adotado, podendo ser composto por um
ou mais pais, uma ou mais maes e seus filhos. Neste modelo, o elo que une as
pessoas sdo as relacdes de afeto, fazendo com que as antigas funcdes familiares

passassem a exercer papel secundario.

2.1 A familia no Caodigo Civil de 1916

No Brasil, a familia patriarcal foi o modelo adotado pela legislagéo civil
brasileira, desde a Colbnia até durante boa parte do século XX, possuia a figura do

pai como chefe da instituicdo familiar, como lider, responsavel pela tomada de
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decisGes de carater religioso, politico e econémico. Tal modelo, ndo priorizava a
liberdade e felicidade de seus membros (LOBO, 2017).

Saffioti (2004, p.121) afirma que o patriarcado “ndo se trata de uns serem
melhores que outros, mas da disputa pelo poder, que comporta, necessariamente,
controle e medo”. Nessa conjuntura, a superioridade do homem era exaltada, tendo a
sua forca fisica convertida em poder pessoal. Dessa forma, a figura masculina gozava
de autoridade exclusiva no nucleo familiar (DIAS, 2016).

Assim, o poder marital exercido sobre a mulher era muito rigido, desde a
obrigacdo de adotar o sobrenome do marido até a imposicdo de castigos, carcere
privado e ainda o direito de morte, em casos de flagrante adultério. Diante disso, ao
constituir matriménio a mulher perdia sua capacidade plena, ndo podendo trabalhar
nem administrar seus bens, sendo considerada relativamente incapaz, assim como 0s
menores com idade entre 16 e 18 anos, os prodigos e os indios (LOBO, 2017).

Nesse cenario, o modelo patriarcal minimiza a figura feminina, sendo esta
objeto de gozo e manipulacdo, em face da inferioridade perante o homem. A mulher
ainda era prejudicada até quanto ao seu patrimdnio, uma vez que este normalmente
se encontrava em nome do companheiro e com o fim do casamento ou morte daquele,
a esposa nao recebia nada.

Assim a mulher passa a acreditar que ndo consegue alcancar o poder que tem,
surgindo entdo a desigualdade de género. Basta observar o Codigo Civil de 1916 que
elencava de modo diferenciado os direitos e deveres do marido (artigos 233 até o0 239)
e o0 da mulher (artigos 240 ao 255), conduzindo a mulher para uma posicdo de
inquestionavel inferioridade social e juridica (DIAS, 2016).

Nesse mesmo sentindo, Dias:

O casamento, historicamente, sempre teve por finalidade a procriacdo. Os
filhos necessitavam ser filhos do patriarca, pois destinados a se tornarem os
herdeiros da sua fortuna. Assim, a fidelidade da mulher era uma exigéncia,
tanto que o desvirginamento da esposa, desconhecido do marido, autorizava
a anulacdo do casamento. A verdade é que consideravel nimero de
dispositivos discriminava a mulher, os quais se tornaram odiosos com o
passar do tempo (2016, p. 264).

A legislagdo civil brasileira de 1916, com influéncia da familia patriarcal,
assentou as bases da legislacao sobre a familia na atuacéo da concepc¢ao do homem
livre proprietario. A instituicdo familiar tinha como principal finalidade a conservagéo

do patrimonio, o seu crescimento possibilitava melhores condi¢des de sobrevivéncia
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aos seus membros, uma vez que estes representavam forca de trabalho, formando
assim uma entidade patrimonializada (DIAS, 2016).

Naquela época a familia era predominantemente rural, marcada pelo
patrimonialismo, como o homem era considerado chefe da familia, ficava a cargo da
mulher e dos filhos o trabalho doméstico e bracal sucessivamente. Sendo assim,
guanto mais filhos o casal tivesse, mais mao de obra teria, consequente um aumento
no patriménio, visto que a visdo da familia era voltada para a econdmica.

Desse modo, no Caodigo Civil de 1916, dos 290 artigos da parte destinada ao
direito de familia, 151 artigos versavam sobre relacfes patrimoniais, enquanto 139
tratavam das relacdes pessoais. Portanto, € evidente a existéncia de uma excessiva
preocupagao com 0s interesses patrimoniais, sendo este o principal protagonista do
antigo Codigo Civil (STOLZE, 2012).

Seguindo o mesmo entendimento, Madaleno:

A familia do passado néo tinha preocupac¢des com o afeto e a felicidade das
pessoas que formavam seu principal nucleo, pois eram os interesses de
ordem econdmica que gravitavam em torno daquelas instancias de ndcleos
familiares construidos com suporte na aquisi¢do do patriménio (2013, p. 6).

O nucleo familiar nessa época possuia um perfil hierarquizado, patrimonialista,
heterossexual e patriarcal, onde o casamento entre mulher e homem era a Unica
constituicdo legitima de uma entidade familiar, sendo marginalizado os demais
vinculos informais (DIAS, 2016; MADALENO, 2013).

Com efeito, o Codigo Civil de 1916 trazia uma restrita e discriminatéria viséo da
familia, limitando-a aquela formada pelo matriménio que pela forte influéncia do
sistema Canénico era considerado indissoltuvel. Os vinculos formados fora das regras
do Codigo Civil 1916 eram denominados ilegitimos, possuindo tratamento
diferenciado, inclusive para os filhos oriundos dessas relacdes, ndo tendo assim seus
direitos reconhecidos.

Nesse sentido, em seu artigo 229 o Cdédigo Civil proclamava que a familia
legitima era o principal efeito do casamento, ou seja, aquela que estava conforme os
ditames da lei, sendo composta por marido, esposa e filhos. Ja a familia ilegitima,
formada fora do matrimdnio, estava prevista em alguns dispositivos que restringiam

esse modelo de relacdo, conhecido como concubinato, assim, proibiam a concubina



14

de receber do homem doacdes ou beneficios testamentarios, também néo sendo
incluida como beneficiaria de seguro de vida (GONCALVES, 2012).

Os filhos nascidos de relacBes extramatrimoniais também eram considerados
como ilegitimos, tendo tratamento diferenciado e sua filiacao ndo era assegurada pela
lei. Intitulados de espurios, adulterinos ou incestuosos, nao tinham direito de indagar
sua identidade, visto que enquanto o pai fosse casado, o seu reconhecimento era
proibido. Sendo assim, punidos pelo mal comportamento do pai, este que ndo assumia
nenhuma responsabilidade, tendo a mée que sustentar o filho sozinha.

Dessa forma, a esdruxula desigualdade no tratamento dos filhos também se faz
notoria quanto a divisdo da herancga, uma vez que apdos a morte do progenitor, os filhos
ilegitimos s6 tém direito a metade do patriménio que os filhos legitimos receberam. O
mesmo entendimento era aplicado aos filhos adotivos, onde os filhos biolégicos
sempre ficavam com a maior parte da heranca.

Diante o exposto, é incontestavel que o Codigo Civil de 1916 era um
regulamento extremamente desigual, consequéncia de uma sociedade machista e
patriarcal que tratava os integrantes da entidade familiar com inferioridade e se
preocupava mais com o ter do que com o ser. Portanto, faz-se necessario uma
modificacdo na visdo do nucleo familiar para que seja um ambiente de igualdade e
felicidade entre seus membros.

Por conseguinte, com o desenvolvimento social, 0 modelo da familia brasileira
vai se desfazendo da heranca cultural imposta pelo patriarcado, a familia torna-se
mais democratica, sendo utilizado um modelo mais igualitario, no qual todos os
membros devem ter suas necessidades atendidas e a busca do bem estar individual

torna-se essencial na esfera familiar.

Assim sendo, pode-se utilizar a expressao despatriarcalizacdo do Direito de
Familia, eis que a figura paterna ndo exerce o poder de dominacdo do
passado. O regime é de companheirismo e de cooperac¢éo, nao de hierarquia,
desaparecendo a ditatorial figura do pai de familia (pater familias), nao
podendo sequer se utilizar a expressao patrio poder, substituida por poder
familiar (TATURCE, 2014. p. 69).

A sociedade evolui, progride, desenvolve-se, rompe com as tradigdes, o que
acarreta a obrigacdo de oxigenacdo das leis. A direcdo para tal avanco & simples,

basta realizar a atualizagdo normativa, porém, ao tratar das relacbes afetivas, que
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regem o direito de familia, o procedimento se torna mais ténue, em virtude de abordar
comportamentos pessoais que incidem na propria estrutura da sociedade.

Dessa forma, com o desenvolvimento da entidade familiar houveram
constantes mudancas no texto legislativo. A modificagdo mais significativa deu-se com
a introducéao da mulher no mercado de trabalho, o que lhe garantiu capacidade plena,
dando-lhe o direito de possuir bens e propriedades em nome proprio, a partir da
instauracao do Estatuto da Mulher Casada (L. 4.121/62). Sendo este considerado um
grande passo para a equiparacdo da mulher ao homem quanto aos seus direitos e
deveres dentro da familia.

Um outro avanco no ambito familiar também de grande relevancia foi a
introducdo da lei do divorcio (EC 9/77 e L. 6.515/77), 0 que passou permitir a
dissolucéo da sociedade conjugal.

Como menciona, Dias (2016, p. 150):

Como a trajetdria da familia esta muito ligada a emancipacao feminina, néo
ha como adentrar no direito das familias sem antes lembrar - ainda que de
forma breve - o longo calvario a que foram submetidas as mulheres até
conseguirem alcancar a tdo esperada igualdade. Grandes foram os avancgos,
mais no ambito legal do que no plano cultural. Segundo os célculos de Paulo
Lébo, foram necessarios 462 anos para a mulher casada deixar de ser
considerada relativamente incapaz (Estatuto da Mulher Casada - L 4.121/62)
€ mais 26 anos para consumar a igualdade de direitos e deveres na familia
(BRASIL, 1988).

No decorrer do século XX houveram sucessivas alteracfes nas normas que
modificaram e atualizaram, pouco a pouco, o direito de familia, como forma de
acompanhar as transformacdes vividas pela seres sociais, o qual resultou no

surgimento da Constituicdo Federal de 1988.

2.2 Modelo familiar pés Constituicdo Federal de 1988

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe em um Unico dispositivo inUmeras
mudancas para o direito de familia com o fim de afastar o tempo de injusticas e
preconceitos. Assim, ampliou a definicdo de familia com o intuito de agregar e proteger
todos os membros da entidade familiar, bem como integrar novos conceitos, como a
unido estavel e as relagcbes monoparentais.

Para Gongalves (2012, p. 25), “A Constituicao Federal de 1988 absorveu essa

transformacdo e adotou uma nova ordem de valores, privilegiando a dignidade da
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pessoa humana, realizando verdadeira revolucdo no Direito de Familia, a partir de trés
eixos basicos”. O primeiro destes trata da pluralidade de entidade familiar, ndo tendo
mais o matriménio como modelo familiar, visto que houve o reconhecimento de
diversas instituigcbes familiares.

O segundo eixo, disposto no 86° do art. 227 da CF/88, diz respeito a
modificacdo no sistema de filiacdo, onde torna-se proibida a descriminacdo de
qualquer um dos filhos. Com o fito de promover a igualdade entre os descendentes,
sejam eles concebidos dentro ou fora do casamento, ou ainda por adocdo, essa
alteracdo veio para assegurar os mesmos direitos dentro do nacleo familiar.

J& o terceiro eixo tratou de reconhecer o principio da igualdade entre homens
e mulheres, sendo considerado uma grande revolugéo que aboliu centenas de artigos
do Cdédigo Civil de 1916.

A igualdade material, também chamada de substancial, € aquela que tem um
tratamento diferenciado para determinados grupos de pessoas, porém essa
diferenciacdo deve ser razoavel. J4 a igualdade formal ndo estabelece diferenca entre
as pessoas, tratando todos de forma idéntica. Assim, com o propésito de consolidar a
plena igualdade entre os géneros, a Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a
igualdade entre o género feminino e masculino, ainda que somente a igualdade
material, tratou de equiparar os direitos e deveres no casamento (CF, art. 226, 8§5°).

Com a Constituicdo Federal de 1988, foram reconhecidas e protegidas outras
entidades familiares, visto que anteriormente somente aquelas constituidas através
do matriménio obtinham protecdo. Logo, o reconhecimento do Estado pela unido
estavel e pela familia monoparental, ensejaram diversas possibilidades de arranjos
familiares. Dessa forma, ndo é considerado taxativo o rol presente no artigo 226,
constituido pelo casamento, unido estavel e familia monoparental, sendo um rol
exemplificativo.

A unido estavel teve uma grande trajetdria até ser declarada pela Carta Magna
em seu artigo 226, §3° “Para efeito da protegdo do Estado, € reconhecida a uniédo
estavel entre 0 homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua
conversao em casamento”. Com isso, toda relagao familiar entre homem e mulher
constituida fora do casamento era intitulada como unido estavel, constituindo um novo
status no sistema juridico.

A unido estavel, diferente do casamento, ndo possui um aspecto formal com o

intuito de mudanca de estado civil. E uma definicdo mais natural de instituicao familiar,
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onde em muitos casos o casal hdo sabe identificar o momento em que 0 namoro virou
uma relagdo de companheirismo.

Segundo o entendimento de Stolze:

Esse carater fatico e informal da unido estavel, portanto, conduz-nos a
inafastavel conclusdo de que, por ser uma simples unido de fato, ndo se
condicionaria ao ditame formal impositivo da diversidade sexual — tipico do
casamento —, permitindo, com isso, o reconhecimento da rela¢do familiar
entre companheiros, sejam eles do mesmo sexo, sejam de sexo diverso
(2012, p. 561).

Portanto, a unido estavel torna-se um nudcleo familiar de carater amplo,
admitindo a sua duplicidade tipolégica, onde seus integrantes serdo reconhecidos
independente do género sexual.

A familia monoparental, assim como a unido estavel, teve uma especial
protecdo na Constituicdo Federal de 1988. A familia monoparental é aquela
constituida por qualquer um dos seus pais e seus descendentes.

Sobre o sistema, a licdo de Leite:

Na realidade, a monoparentalidade sempre existiu — assim como 0
concubinato — se levarmos em consideracéo a ocorréncia de mées solteiras,
mulheres e criancas abandonadas. Mas o fendmeno néo era percebido como
uma categoria especifica, o que explica a sua marginalidade no mundo
juridico (LEITE, 2003 apud STOLZE, 2012, p. 679).

As familias monoparentais podem ser formadas de diversas formas, seja por
maternidade ou paternidade biolégica, divércio, separacdo de fato, viuvez, producéo
independente, adocdo do filho por uma pessoa, ou até pela irresponsabilidade do
parceiro para com o infante, sendo mais frequente quando a gravidez € inesperada.
Independentemente de como for formada, os efeitos juridicos sdo garantidos para
todas as familias.

Uma importante modificagcéo introduzida na nova Constitui¢do foi a do principio
da dignidade da pessoa humana (CF, 1°, Ill), estabelecendo uma obrigacao geral de
respeito, protecao e intocabilidade, sendo comum a todas as pessoas.

Segundo o entendimento de Lobo:

Atualmente, a familia converteu-se em um locus de realizacao existencial de
cada um de seus membros e de espaco preferencial de afirmacdo de suas
dignidades. Dessa forma, os valores coletivos da familia e as pessoas de
cada membro devem buscar permanentemente o equilibrio, “em clima de
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felicidade, amor e compreensao”, como enuncia a Convengéao Internacional
sobre os Direitos da Crianga (2017, p. 55).

Assim, o ambito familiar, protegida pela Constituicdo, tem como finalidade o
desenvolvimento da dignidade das pessoas humanas que a constituem. O ndcleo
familiar é protegido para a realizacdo de seus integrantes (LOBO, 2017).

A Constituicdo Federal de 1988 amplia o anteparo do Estado em relagdo a
familia, “ficou tdo notavel a influéncia do Estado na familia que se cogitou da
substituicdo da autoridade paterna pela estatal” (PEREIRA, 2004, v.5, p.30).

Entretanto, existe um certo exagero nesse entendimento, sendo preciso
averiguar se o Estado de fato possui legitimidade para invadir a privacidade das
pessoas. “E necessario redesenhar o seu papel, devendo ser redimensionado, na
busca de implementar, na prética, participacdo minimizante de sua faceta interventora
no seio familiar’ (DIAS, 2016, p. 24).

A Carta Magna ainda trouxe em seu texto outras perspectivas acerca do
instituto familiar, assegurando o planejamento familiar e a assisténcia a familia,
presente no artigo 226, 8§7° e 88° respectivamente.

No que se refere a organizacao familiar, o legislador se baseou nos principios
da dignidade e no da paternidade responsavel para confrontar a dificuldade da
limitacdo da natalidade. Sendo vedada toda atitude abusiva por parte das instituicoes
oficiais e particulares, uma vez que é direito dos pais decidir os parametros de como
agir dentro da entidade familiar, cabendo ao Estado somente proporcionar recursos
educacionais e financeiros para o exercicio desse direito (GONCALVES, 2012).

Dessa forma, segundo Lobo (2017, p. 213), “os pais séo livres para planejar
sua filiacdo, quando, como e na quantidade que desejarem, ndo podendo o Estado ou
a sociedade estabelecer limites ou condi¢des”. Neste caso, qualquer um dos pais €
livre para tomada de decisdo, visto que temos a familia monoparental formada por
qualquer um, seja pai ou mée, e seus filhos.

No tocante a assisténcia familiar, o artigo 226, §8° determinou que o “Estado
assegurard a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a integram, criando
mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes”. Nesse sentindo, cabe
aos orgaos e instituicdes estatais dedicar recursos para eliminar a repressao e a

violéncia dentro do ambito familiar.
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A nova Carta também estabeleceu um capitulo destinado aos filhos, no caput
do artigo 227, que mesmo nao estando especificado no art. 5° da Constituicao Federal,
constitui um direito fundamental para a crianca e para o adolescente. Sendo utilizada
em seguida no Estatuto da Crianca e do Adolescente:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a sadde, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de colocéa-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéao,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao (BRASIL, 1998).

Além disso, o sistema normativo teve como objetivo alterar a concepcéo infanto
juvenil, deixando de ser um mero objeto de intervencéo juridica e social, como
acontecia na legislacéo anterior, e passando a ser, como 0s adultos, dono de direitos
protegidos juridicamente.

Dessa forma, a Constituicdo procurou assegurar aos filhos a protecéo integral
e a igualdade nas ligacfes familiares, sendo vedada qualificacGes discriminatérias,
bem como negligéncia, exploracéo e violéncia, seja por parte do Estado, da sociedade
ou da familia. Assim, buscou tratar com prioridade absoluta a crianca e o adolescente,
posto que por serem menores de 18 anos ainda estdo em desenvolvimento.

Todas as mudancas sociais havidas na segunda metade do século passado e
o advento da Carta Magnab de 1988, com as inovacées mencionadas, levaram a
aprovagao do Cdédigo Civil de 2002, com a convocagao dos pais a uma “paternidade
responsavel’ e a assungao de uma realidade familiar concreta, onde os vinculos de
afeto se sobrepdem a verdade bioldgica, apds as conquistas genéticas vinculadas aos
estudos do DNA. Uma vez declarada a comunh&do familiar e social como direito
fundamental, prioriza-se a familia socioafetiva, a n&do discriminagéo de filhos, a cor-
responsabilidade dos pais quanto ao exercicio do poder familiar, e se reconhece o

ndcleo monoparental como instituto familiar (GONCALVES, 2012).

2.3 Tratamento dado pelo Codigo Civil de 2002

O Cddigo Civil de 2002 concede um capitulo para dispor sobre as normas

pessoais, e outro para reger o direito patrimonial da familia. O novo cédigo amplia as
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garantias presentes na Constituicdo de 1988, logo evidencia a igualdade dos casais,
concretizando a paridade entre marido e mulher no ambito da sociedade conjugal, o
gue resulta no poder familiar (GONCALVES, 2012).

O novo diploma também disp&e de um terceiro titulo acerca da regulamentacgéo
da unido estavel como entidade familiar e um quarto titulo sobre a tutela e a curatela,
onde foram acrescentadas a hipdtese de curatela do enfermo ou portador de
deficiéncia fisica (MADALENO, 2013; GONCALVEZ, 2012).

O Cadigo Civil de 2002 atualizou algumas normas com o intuito de ajustar o
texto civil a legislacdo constitucional. Assim, houve a institucionalizacdo da unido
estavel como nucleo da familia, o conjuge foi considerado como herdeiro, também foi
protegido o regime de comunhéao parcial de bens no casamento, bem como, mulher e
homem foram igualados dentro do matrimonio, dando fim a expressao “patrio poder”
que foi substituida pelo “poder familiar”.

E importante ressaltar que as alteracées decorrentes da Constituicdo Federal
1988 e do Cadigo Civil de 2002, tem por finalidade assegurar a concepgdo moderna
de familia uma maior seguranca juridica, garantindo assim uma ampla protecdo aos
membros da entidade familiar.

Neste sentindo, sobre a familia atual ressalta Lobo:

Reinventando-se socialmente, reencontrou sua unidade na affectio, antiga
funcdo desvirtuada por outras destinacdes nela vertidas, ao longo de sua
histéria. A afetividade, assim, desponta como elemento nuclear e definidor da
unido familiar, aproximando a instituicdo juridica da instituicdo social. A
afetividade é o triunfo da intimidade como valor, inclusive juridico, da
modernidade (2017, p.18).

Inspirado pela Constituicdo de 1988, o novo Cdédigo Civil ampliou a matéria
acerca do instituto familiar, principalmente no que tange ao parentesco e contexto dos
filhos adotivos. Com o novo ordenamento juridico constitucional a filiagdo tornou-se
caracterizada como unica, sem discriminacdes, extinguindo toda relacdo a filiacédo
legitima, legitimada, adulterina, incestuosa ou adotiva. Atualmente no Brasil, 0s
fatores biolégicos ndo sdo unicamente determinantes para caracterizar uma filiacao,
visto que dar-se-& destaque e protecéo as relagbes formadas através do afeto diario
entre as pessoas.

Nesse sentido, ndo € correto restringir um parentesco apenas aos tipos civil e

consanguineos. Pais e filhos ligados através do amor, carinho e cuidados ja estao
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legitimados e amparados pelo art. 1.593 do Codigo Civil de 2002, pois o referido
dispositivo contempla o termo “outra origem” com o intuito de incluir o parentesco entre
pessoas nao consanguineas e sem relacdo civil. Nesse sentindo, a Constituicdo
Federal de 1988 marcou uma evolugéo de ideias referentes ao Direito de Familia, pois
apesar do fator biolégico ser crucial, deve-se reconhecer que as familias
contemporaneas sao calcadas na afetividade. Por fim, também foi tratada a questao
da paternidade e maternidade decorrente da inseminacéao artificial.

Diante o exposto, é evidente que ndo ha na familia atual a excessiva
preocupacao com os interesses patrimoniais, dando lugar a interesses de natureza
pessoal, 0s quais sdo reconhecidos através de um elemento aglutinador e nuclear
distinto — a afetividade. A familia tutela pela Constituicdo é baseada neste elemento,
formando assim o fenémeno conhecido como repersonalizagéo (LOBO, 2017).

Neste mesmo sentido, o entendimento de Dias:

O fato é que a familia, apesar do que muitos dizem, ndo estd em decadéncia.
Ao contrario, houve a repersonalizacao das relacdes familiares na busca do
atendimento aos interesses mais valiosos das pessoas humanas: afeto,
solidariedade, lealdade, confianca, respeito e amor (2016, p. 28).

Assim, a familia atual € vista como um ambiente de formacgéo pessoal afetiva,
onde os interesses patrimoniais perderam seu papel principal e a familia passou a ser
constituida através da solidariedade, cooperacéao, respeito e dignidade entre todos os
seus integrantes. Dessa forma, a repersonalizacdo das relacfes familiares é um
processo que evolui, dando novos valores a dignidade humana, colocando o individuo
no centro da tutela juridica (LOBO, 2017).

Nesse sentido, Lobo:

A crianca, o adolescente, o idoso, o homem e a mulher sdo protagonistas
dessa radical transformacdo ética, na plena realizagdo do principio
estruturante da dignidade da pessoa humana, que a Constituicdo elevou ao
fundamento da organizagdo social, politica, juridica e econdmica (2017, p.
24).

Diante deste cenério de tantas mudancas no ordenamento juridico, se faz
necessario mencionar que a sociedade passou por profundas modificacdes ainda ndo
contempladas pela legislacdo brasileira, especificamente pelo Codigo Civil. De modo

que, até hoje restam garantias desamparadas pelo legislador brasileiro, ou até
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aguelas que precisam ser atualizadas em virtude do tempo que o Codigo Civil de 2002
entrou em vigor.

Diante de todas essas constatacdes, percebe-se ainda uma lacuna no
ordenamento juridico brasileiro, de acordo com o tema das licengcas maternidade e
paternidade. Com a mudanca da sociedade no tocante aos papéis do homem e da
mulher no nucleo familiar, faz-se necessario que a legislacao patria atualize a lei que
abrange este instituto, com a finalidade de proporcionar maior isonomia entre 0s

géneros, em virtude da gritante diferencga entre o tempo das licencas.
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3 O AMPARO PREVIDENCIARIO EM RELACAO AO NASCIMENTO DE FILHOS NO
ORDENAMENTO BRASILEIRO

O direito previdenciario € um ramo do direito publico que foi construido a partir
das lutas sociais dos trabalhadores por melhores condi¢bes de vida, tendo como
finalidade o estudo e a regulamentacdo da seguridade social. Neste ambito, a
seguridade social surge como regime protetivo para amparar o trabalhador e sua
familia nas diversas circunstancias, seja em casos de doenca, desemprego,
nascimento de filhos ou até mesmo na velhice (KERTZMAN, 2011).

Assim, o direito previdenciario € considerado um direito social que foi
contextualizado como uma garantia coletiva para que os trabalhadores usufruissem
da garantia de continuidade salarial mesmo quando ndo estivessem trabalhando,
como acontecia nas situacdes de acidente de trabalho, aposentadoria, doencas e no
caso da licenca, que foi construida inicialmente com o nascimento de filhos, pela
necessidade de ter o acompanhamento do pai e da mae no ambiente doméstico por
ocasiao do nascimento do infante.

A protecdao previdenciaria tem como finalidade de proteger determinados riscos
sociais, considerados pelo legislador como relevantes, de modo a obter a atencéo da
Previdéncia Social. Nessa perspectiva, cada um dos riscos sociais escolhidos
representa uma prestacdo pecuniaria especifica, designada a cobertura da
circunstancia gue ocasiona o afastamento beneficiario da atividade laboral, esta Ultima
garantidora de sobrevivéncia e amparo aos dependentes do segurado.

O risco social protegido pelo salario-maternidade, constatando ser a prépria
maternidade, seja esta proveniente do parto ou da adogdo. Expdem, primeiramente,
a indispensabilidade de amparo ao menor durante seu periodo inicial de vida, assim
como, a prote¢ao ao risco do desemprego feminino, despesa que caso arcada pelo
empregador, afastaria ainda mais as mulheres da situacdo de empregabilidade no
pais.

Dessa forma, no que pertine ao trabalho da mulher, este deve ser analisado
com mais cuidado, considerando que a mulher ingressou no mercado de trabalho
tardiamente no que se refere ao homem, e por isso faz-se necessario explanar o
progresso da mulher e o papel que ela representa na familia e no ambiente

profissional.
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3.1 Evolucao da mulher no mercado de trabalho

O papel da mulher no nucleo familiar sempre esteve relacionado com o cuidado
da familia, seu dever era tomar conta da casa e dos filhos, enquanto o homem saia
para trabalhar, levando assim uma vida doméstica, submissa ao homem. No contexto
historico no Brasil e em outros paises do mundo ocidental que mantém semelhancas
na organizagao familiar esta foi a fungédo da mulher durante muitas décadas dentro da
entidade familiar, contudo com o ingresso no ambiente empregaticio, a mulher
conquista o direito de trabalhar fora de casa, acumulando as novas funcées com os
deveres domesticos.

Segundo o entendimento de Dias:

Este quadro nado resistiu & revolugcdo industrial, que fez aumentar a
necessidade de méo de obra, principalmente para desempenhar atividades
terciarias. Foi assim que a mulher ingressou no mercado de trabalho,
deixando o homem de ser a Unica fonte de subsisténcia da familia. A estrutura
da familia se alterou. Tornou-se nuclear, restrita ao casal e a sua prole.
Acabou a prevaléncia do seu carater produtivo e reprodutivo (2016, p. 22).

A incorporacdo da mulher no quadro de empregados do pais foi um importante
passo rumo a conquista de inUmeras garantias para a figura feminina, porém esse
progresso, tanto cultural quanto normativo, ndo foi repentino, ele resultou de muitos
anos de luta.

A introducédo da mulher na esfera do trabalho comecou no periodo em que as
indUstrias ganhavam cada vez mais forca, em virtude do capitalismo houve o
enfraquecimento dos trabalhadores, assim as familias foram afetadas pela
concentracdo da méao de obra dos menores e das mulheres nas fabricas. Dessa forma,
com a inclusdo dos demais entes familiares no trabalho, foram observados os
desniveis existentes entre as classes sociais, resultando em um sério problema social.
Ademais, € importante destacar que as circunstancias de trabalho enfrentadas pelas
mulheres e pelos menores eram muito precarias, sendo consideradas indignas.

A diferenga entre as classes tem respaldo nos salarios atribuido as mulheres
gue eram mais baixos do que os reservados aos homens, gerando assim maior

interesse dos empregadores pela mao de obra feminina, deixando em segundo plano
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o trabalho masculino. O desinteresse do Estado nas relacdes de emprego favoreceu
ainda mais para a desigualdade nas relacdes entre o homem, a mulher e 0 menor.

Para Lopes:

Outro ponto importante nas grandes conquistas e mudancas, foi ainda na
segunda metade do século XVIII, com a vinda da Revolucao Industrial, que
acabou por absorver de forma importante a mé&o-de-obra feminina pelas
indUstrias, com o objetivo de baratear os salarios, trazendo definitivamente, a
insercdo da mulher na producdo(...) Encontraremos a presenca de
trabalhadoras assalariadas, em grande nUmero e essenciais ao
desenvolvimento da indUstria téxtil. Mesmo com isto ha uma busca pela
negacdo da inclusdo da mulher na classe trabalhadora, ontem e hoje
(LOPES, 1993).

Apesar da preferéncia dos empregadores pela méao de obra feminina, a mulher
demorou para ser aceita massivamente como trabalhadora, dado que a preferéncia
no mercado de trabalho aconteceu inicialmente em virtude dos baixos salarios do
labor feminino. Assim, ao longo da histéria a mulher lidou com a inferioridade quanto
ao homem, que sempre esteve em destaque, mesmo quando ela contribuia
significativamente para a evolucéo e progresso da sociedade em inUmeros aspectos.

Dessa forma, a trajetéria da mulher foi marcada por preconceito e
discriminagédo, independente das contribuicbes realizadas, sendo o centro de
desigualdades no decorrer do tempo. E notério que apesar do significativo aumento
na quantidade de mulheres inseridas no ambito empregaticio, as posi¢cdes de geréncia
e lideranca, ou seja, 0s cargos superiores que Sao mais bem assalariados,
permanecem ocupados pelos homens, posto que a imagem da mulher, associada ao
sexo fragil, ndo tinha credibilidade na sua capacidade laboral, sendo a desigualdade
de géneros um grande empecilho para o progresso da figura feminina no mercado de
trabalho.

Ademais, € interessante mencionar que também n&o havia tratamento
isondmico por parte do Estado em relacdo ao trabalho feminino, visto que néo era
assegurada a mulher a delimitacdo da jornada de trabalho, tampouco o direito a
maternidade e ao compromisso de aleitamento e responsabilidade com os filhos.
Sendo a mulher equiparada ao homem quanto as obrigacdes impostas pelos
empregadores, ocasionando muitas vezes o cumprimento por parte da mulher de

fungéo superior a suas capacidades fisicas.
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Destarte, o trabalho intenso na industria e o cuidado dos filhos, assim como
com o lar, fez com que a mulher tivesse uma dupla e exaustiva jornada, o que
permanece até hoje. Com o término do século XIX e o crescimento do numero de
operéarias no setor industrial, as mulheres comecaram a reivindicar seus direitos,
especialmente em virtude da falta de delimitacéo da jornada definida, tomando assim,
a frente no combate pela limitacdo da jornada de trabalho, aumento do salario e por
melhores condigbes no ambiente de trabalho. Entretanto, as lutas na maioria das
vezes eram vencidas, ndo havendo nenhuma melhoria.

Apos a Revolucédo Industrial de 1930, o Presidente Getulio Vargas entendeu a
necessidade de ordenar os direitos trabalhistas, contribuindo para a reorganizacéo do
mercado de trabalho, onde houve a ampliacdo dos trabalhos considerados formais,
com o objetivo de minimizar as taxas de desemprego e a informalidade.

Neste mesmo ano houve a criacdo o Decreto Lei n® 21.417, que diz respeito a
condicdo da mulher na esfera do trabalho, entretanto, a colaborac&o mais significativa
para a mulher ocorreu depois do ano de 1940, quando houve o0 processo da
industrializacdo no Brasil e dessa forma a figura feminina passou a assumir cargos
variados. O que ocorreu devido a insuficiéncia de méo de obra masculina, que em
virtude da Segunda Guerra Mundial estavam nos campos de batalha, além de que
muitos ndo retornaram e os que voltaram nédo tinham condi¢Bes para laborar.

Percebe-se, destarte que o desenvolvimento da mulher no mercado de trabalho
deu-se durante os séculos, entretanto, nos dias atuais € possivel verificar forte
influéncia no passado a respeito da introducdo da mulher nos empregos.

Neste sentindo, Bobbio:

Toda a superacgéo desta ou daquela discriminacao é interpretada como uma
etapa do progresso da civilizacdo. Jamais, como em nossa época, foram
postas em discussédo as trés fontes principais de desigualdade entre os
homens: a raca, o sexo e a classe social (BOBBIO, 2002, apud ARAUJO;
MOURAO, 2012, p. 30).

Para Bobbio, a sociedade alcancara o progresso quando for capaz de superar
a discriminacao, ao comparar tal entendimento com o desenvolvimento da mulher no
ambito do trabalho, € possivel constatar que no dia que a civilizacdo acabar com a
desigualdade, efetivamente a sociedade estara tendo um grande crescimento,

entretanto, até esse dia chegar a mulher buscara essa igualdade.
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O preconceito e a desigualdade vém acompanhando a mulher desde os tempos
do patriarcado, onde €& possivel observar que a figura feminina sempre era
menosprezada em relagdo a masculina, sendo vista como responsavel
exclusivamente pelos cuidados dos filhos, esposa e dedicada ao lar.

Desse modo, ndo é possivel falar em igualdade onde exista discriminagéao e
preconceito e é por esse motivo que a mulher ainda hoje batalha em prol da equidade
de direitos entre homens e mulheres, sobretudo no ambito das relagbes de trabalho.
A distingcdo nas relacdes de emprego existe de inumeras formas, podendo ser perante
a remuneracao por desempenhar funcdo equivalente a masculina; desigualdade na
continuidade no emprego; quanto as possibilidades de crescer na vida profissional.

Somente com a Constituicdo Federal de 1988 que houve a autorizacdo da
instituicdo da cidadania e dos direitos humanos para as mulheres brasileiras, e desde
entdo que o dia 08 de marco comecou a ser comemorado o dia Internacional da
Mulher.

Assim como menciona Delgado:

A Constituicdo de 1988, entretanto, firmemente, eliminou do Direito brasileiro
gualquer pratica discriminatéria contra a mulher no contexto empregaticio —
ou que Ihe pudesse restringir o mercado de trabalho —, ainda que justificada
a pratica juridica pelo fundamento da protecdo e da tutela. Nesse quadro,
revogou inclusive alguns dispositivos da CLT que, sob o aparentemente
generoso manto tutelar, produziam efeitos claramente discriminatérios em
relagdo & mulher obreira (2010, p. 732).

Nesse sentido, mesmo apds a autorizagdo, as mulheres permanecem
procurando o seu lugar no mercado de trabalho e buscando por condigbes com mais
igualdade no tocante ao sexo masculino, seja quanto a remuneracdo ou demais

garantias.

3.2 Protecao a Maternidade

A OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho) foi fundamental para a evolugao
das garantias dadas a mulher no ambito do trabalho, posto que é recomendado que
0s paises membros concedam as mulheres trabalhadoras algum periodo de licenca-
maternidade. Dessa forma, a maioria dos paises dispfe de leis trabalhistas que

pretendem amparar as mulheres durante o tempo de gestacéo e apds o parto, mesmo
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gue as regras e beneficios ligados a licenca sejam diferentes entre os paises que a
concedem é indispensavel o exercicio de protecao a gestante.

A convencao n.3, de 1919, da OIT destaca os principais pontos que devem
incidir o amparo da lei, assegurando a licenga remunerada compulsoria antes e depois
do parto, através de atestado meédico confirmando a gravidez. Conforme a
Convencao, o periodo da licenca da mulher sera as seis semanas anteriores ao parto
e as seis semanas subsequentes, aconselhando que o repouso anterior seja opcional,
entretanto, o posterior deve ser obrigatorio. Além disso, a gestante teria a garantia do
seu emprego e a ineficacia do aviso prévio neste tempo, ainda com direito a repousos
diarios e intervalos destinados a amamentacao de meia hora cada.

E importante mencionar que a assisténcia a maternidade compreende um
auxilio econébmico que tem como objetivo suprir as caréncias basicas da mée e do
bebé no inicio de sua vida, as despesas sao de responsabilidade do Poder Publico ou

das instituicdes previdenciarias de cada pais.

A finalidade da OIT é proteger a mulher do trabalho, acabar com a
desigualdade entre mulheres e homens, trazer melhores condicfes ao
trabalho, acabar com as diferencas de valores de salario entre homens e
mulheres, colocar a idade certa para o trabalho e legalizar também as
mulheres e criangas que trabalhem a noite (BACHUR; MANSO, 2011, p. 26).

A Convencéo n. 4 da OIT busca proteger a mulher, através da proibicédo
do trabalho noturno, onde a mulher ndo pode mais trabalhar no periodo de 22h de um
dia até as 5h do dia seguinte em industrias publicas ou privadas, sé sendo permitido
trabalhar nas tarefas domésticas e familiares. Além de vedar ao empregador a

dispensa da gestante durante a gravidez em virtude do parto ou da licenca obrigatoria.

3.2.1 Licenga-maternidade

No Brasil, a primeira norma acerca da protecdo a maternidade surgiu em 1932,
com o Decreto n® 21.417, que concedeu a mulher, em seu art. 7°, um repouso
obrigatorio durante as quatro semanas antes e quatro semanas depois do parto, seja
trabalhando em instituicdo publica ou particular. Também garantiu a mulher dois
descansos de trinta minutos cada por dia para amamentacéo da crianga durante os

seis primeiros meses. Quanto ao salario-maternidade, a gestante receberia 50%
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(cinquenta por cento da média do salario no ultimo semestre. Ademais, proibia a
mulher gestante de laborar em locais perigosos ou insalubres.

A Constituicdo Federal de 1934 foi apontada como uma das mais benéficas
no que diz respeito a protecdo as mulheres, tendo as mulheres gravidas direito ao
salario-maternidade e licenca-maternidade. Assim como, em seu art. 121 da
mencionada Constituicdo o primeiro paragrafo, nos itens a, d e h, proibia a diferenca
de salarios para um mesmo trabalho por motivos de sexo; proibia o trabalho da mulher
em industrias insalubres, além de garantir assisténcia média e sanitaria a gestante,
assegurando a esta descanso antes e depois do parto, sem prejudicar seu salério e
seu emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante contribui¢do igual da Unido, do
empregador e do empregado, a favor da maternidade. E ainda em seu art. 170, item
10, concedeu a funcionaria gestante, trés meses de licenca com vencimentos
integrais.

Ja na Constituicdo Federal de 1937, as normas de natureza trabalhista
enfraqueceram as garantias das mulheres, dado que foi omitido em sua redagéo o
direito de emprego e isonomia entre os salarios do homem e da mulher. Em virtude
disto, foi editado o Decreto Lei n° 2.548 que possibilitou em seu art. 2 a reducao de
10% do salario da mulher.

A Consolidacao das Leis do Trabalho que entrou em vigor em 1943, protegia

a maternidade, em seus artigos 391 e 392.

Art. 391 — N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de
trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou de
encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico: Ndo serdo permitidos em regulamentos de qualquer
natureza contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricées ao
direito da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou
gravidez.

Art. 392 — E proibido o trabalho da mulher gravida no periodo de 4
semanas antes e 8 semanas depois do parto (BRASIL, 1943).

Este é um assunto que merece bastante consideracao, visto que a maternidade
€ uma garantia concedida pelo legislador. Nesse aspecto, sdo dois os principios
basicos que norteiam a CLT, a estabilidade da mulher e a licenga-maternidade.

No que diz respeito a estabilidade da gestante, € proibido a demissao sem justa

causa durante a estabilidade, j4 assegurada nas convencgdes coletivas do trabalho, e


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/92083/constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-dos-estados-unidos-do-brasil-34
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10680120/artigo-121-da-constituição-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constituição-federal-constituição-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10721903/artigo-391-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10721384/artigo-392-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
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posteriormente teve a garantia disseminada para todas as mulheres, por meio do
artigo 10, Il, “b” das Disposi¢cdes Transitorias disposto na Constituicdo Federal de
1988.

No que compreende a licenca atribuida a gestante, houve sua ampliacdo
através do artigo 392 da CLT que pelo Decreto-lei n® 229, de 28.02.1967, prevé a
concessao de 12 (doze) semanas para a gestante, sendo 4 (quatro) semanas antes e
8 (oito) semanas depois do parto. Entretanto, em seguida a Constituicdo Federal em
seu artigo 7°, XVII foi mais benéfica a mulher trabalhadora, visto que assegurou a
licenca a gravida com durabilidade de 120 (cento e vinte) dias sem prejudicar seu
trabalho e seu salario.

Dessa forma, a partir da confirmacdo da gravidez, a mulher ja tem o seu
emprego assegurado, sendo proibida a dispensa imotivada, assim como nos 120
(cento e vinte) dias posteriores ao parto, fase em que a mulher volta ao trabalho.
Assim, a gestante ndo pode ser despedida sem justo motivo do seu emprego ao longo

do tempo de estabilidade.

3.2.2 Salario-maternidade

O direito a licenca-maternidade garante o pagamento do salario-maternidade,
sendo este Ultimo um beneficio previdenciario remunerado que tem duracao de 120
(cento e vinte) dias em virtude do nascimento ou ado¢ao, em casos excepcionais o
prazo pode ser prorrogado.

Nessa perspectiva, a licenca-maternidade, também conhecida como licenca
gestante, diz respeito ao periodo de 120 (cento e vinte) dias de afastamento da
empregada, jA o salario-maternidade compreende o pagamento que devera ser
realizado pelo INSS devido ao periodo de afastamento da beneficiaria gestante.

O salario-maternidade é protegido pelo direito previdenciario, visto que foi
considerado pelo legislador como um risco social, assim tem como finalidade
proporcionar o descanso da mulher trabalhadora ao mesmo tempo que garante o seu
emprego, além de assegurar o contato do filho com a mae durante os
desenvolvimentos iniciais da crianga. Assim, o beneficio visa amparar mulher, bem
como a protecéo do menor, sendo este ultimo o principal beneficiario, uma vez que se
encontra em um momento delicado da vida, por depender integramente do amparo

dos pais.
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O salario-maternidade, juntamente com o salario familia, € um dos beneficios
gue visam a cobertura dos encargos familiares. Tem por objetivo a
substituicdo da remuneracdo da segurada gestante durante os cento e vinte
dias de repouso, referentes a licenca-maternidade (TAVARES, 2009, p. 161).

A garantia ao salario-maternidade é concedida a toda segurada, seja a
empregada, empregada domeéstica, trabalhadora avulsa, contribuinte individual,
facultativo e segurada especial. Ndo sendo exigida a caréncia para a empregada,
empregada domeéstica e avulsa, ja as seguradas contribuintes individual e facultativa
devem ter no minimo dez meses de contribuicdo ao INSS. A segurada especial deve
comprovar o exercicio da atividade rural nos ultimos dez meses imediatamente
anteriores ao requerimento, mesmo que de forma descontinua.

Quanto ao inicio do afastamento para a disponibilizacdo do beneficio, a
segurada deve mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data de
inicio que pode ocorrer entre o vigésimo oitavo dia antes do parto e a ocorréncia deste.

Neste mesmo sentido, Tavares:

A partir do 28° dia anterior ao parto até o dia deste, pode ser iniciado o
beneficio (a partir dai, contam-se 120 dias), isto porque o dia do parto nem

sempre € previsivel. A segurada especial e a empregada doméstica podem
requeré-lo até 90 dias apds o parto (TAVARES, 2009, p. 161).

Além disso, também podera gozar da licenca-maternidade a empregada que
adotar ou dispuser de guarda judicial com o intuito de adocédo, conforme consta no art.
392-A da CLT. Assim como, o salario-maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianca adotada que devera ter no maximo 12 (doze)
anos de idade, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Entretanto, a ado¢do ou guarda conjunta sO possibilitara a autorizacdo da
licenca a apenas um dos adotantes ou guardides, podendo ser empregado ou
empregada, ou seja, osalario maternidade sera devido ao adotante do
sexo masculino, para adog¢ao ou guarda, ocorrida a partir da Lei n® 12.873/2013.

Nos casos de aborto ndo criminoso, sendo comprovado por atestado médico,
a mulher tera direito a um repouso remunerado por duas semanas, tendo assegurado
o direito de retornar a funcdo que ocupava antes do afastamento, de acordo com o
art. 395 da CLT.

Nesse mesmo sentido, Tavares:


https://portal.inss.gov.br/informacoes/salario-maternidade/
https://portal.inss.gov.br/informacoes/salario-maternidade/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12873.htm

32

Em caso de aborto n&o-criminoso, comprovado por atestado meédico
especifico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas. Isto abrange tanto o aborto legal, previsto no permissivo do
art. 128 do Cadigo Penal, quando nao ha outro médio de salvar a vida da
gestante, ou a gravidez resulta de estupro (mediante autorizagao judicial nos
dois casos), bem como em caso de aborto involuntario (2009, p. 164).

E importante mencionar que caso haja parto de natimorto com mais de seis
meses de gravidez, também havera direito ao provento do salario-maternidade de 120
(cento e vinte) dias.

Para a autorizacédo do salario-maternidade é preciso que haja uma relacdo de
emprego. A Constituicdo Federal garante estabilidade no empregado a gestante
desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses depois o parto (ADCT — CRFB/1988
—art. 10, 11, b), sendo neste periodo o recebimento do salario-maternidade. Nos casos
de dispensa imotivada da gestante, a empresa deve indenizar quanto ao periodo de
estabilidade, compreendendo o que seria pago pelo INSS referente ao salario-
maternidade. E importante ressaltar que neste caso néo € pago o beneficio, visto que
a empregada estd amparada pela indenizacdo. Caso fosse pago, ocorria bis in idem.
Logo, o beneficio s6 é adequado enquanto houver relacdo de emprego,

Se porventura ndo ocorrer a hipétese supracitada e ao longo do periodo de
graca, a segurada desempregada € protegida pelo salario-maternidade nas hipéteses
de demissdo antes da gravidez, ou ao longo desta, na hip6tese de demisséo por justa
causa ou a pedido, na ocasido em que o INSS se incumbira de conceder diretamente
o0 beneficio.

No tocante a ado¢do monoparental, vale destacar que:

Apesar de nao previsto em lei, entendo possivel o deferimento de salario-
maternidade para o segurado em caso de adocdo monoparental. Se o
objetivo, neste caso, é permitir uma melhor adaptacdo no convivio com o
adotado e a adocdao é realizada somente por um homem, estaria perfeita a
analogia para o fim de concesséo da prestacdo (TAVARES, 2008, p.160).

Em situacdo de adocdo ou parto de mais de uma crianga, o segurado tera
direito somente ao pagamento de um salario maternidade. No hipotese de empregos
concomitantes ou de atividade simultdnea na condigcdo de segurado empregado,
como Contribuinte Individual ou Doméstico, o cidaddo tera direito ao salario

maternidade relativo a cada emprego ou atividade.


https://portal.inss.gov.br/informacoes/salario-maternidade/
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https://portal.inss.gov.br/informacoes/salario-maternidade/
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O saléario maternidade nao pode ser acumulado com auxilio por incapacidade,
devendo este ser suspendido enquanto houver percepcédo daquele. Sao beneficios
por incapacidade, por exemplo, auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez.

A garantia ao salario-maternidade é devida ainda que, se por ventura, a segura
falecer, assim, o beneficio sera concedido ao cénjuge ou parceiro remanescente, em
caso em que este tenha as condicdes necessarias a permissdo do beneficio em
virtude de suas proprias contribuicdes. Para que este direito seja reconhecido é
preciso que haja uma solicitacdo do sobrevivente acerca do beneficio até o término
do prazo existente para a cessacdo do salario-maternidade original, ou seja, 120
(centro e vinte) dias. Conforme menciona o artigo 71-B da Lei n° 8.213/1991, este

beneficio é responsabilidade do INSS.

Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, € assegurado ao cdnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso
de falecimento do filho ou de abandono (Incluido pela Lei 12.873/2013)
(BRASIL, 1943).

E importante ressaltar que em 2010 passou a vigorar a Lei n. 11.770/2008 que
dispde acerca do Programa Empresa Cidada, destinado ao prolongamento da licenca-
maternidade de 120 para 180 dias. O programa Empresa Cidada consiste em um
incentivo fiscal para que as pessoas juridicas que sejam tributadas com base no lucro
real estendam a licenca. Assim, as empresas podem escolher se querem estender ou
nao esse direito para as suas funcionarias.

Tal incentivo se da por meio de deducédo no imposto de renda do total gasto
com remuneracdo da empregada durante o periodo de extensdo da licenca. Vale
salientar que os sessenta dias de prorrogacdo serdo custeados na sua integralidade
pelo empregador. No entanto, a pessoa juridica que incorporar o aludido programa
tem a opcéo de descontar do imposto de renda o montante pago.

Para a empregada gestante ter direito ao aumento da licenca, devera fazer um
requerimento, sendo o final do primeiro més depois do parto o prazo maximo para tal,
e sera concedido apos o final da licenga-maternidade. Esta prorrogacdo também é
assegurada a empregada que optar por adotar ou tiver guarda judicial com a finalidade

de adocdo. Assim como, durante a licenca, no curso da prorrogacdo a empregada


https://portal.inss.gov.br/informacoes/salario-maternidade/
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recebera sua remuneracao integral, sendo paga pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.

Durante a fase de extensdao da licenca, a empregada nao pode realizar
atividades remuneradas, nem a crianca ser deixada em creches, visto que perderia a
finalidade da licenca. Quanto ao aleitamento, o direito a amamentar o filho sera
concedido a mulher durante os seis primeiros meses da vida do recém-nascido, tendo
direito a dois descansos especiais, cada uma com meia hora de duragao, conforme
menciona o artigo 396 da CLT.

Faz-se importante ressaltar que o artigo 7°, XXV da Constituicdo Federal de
1988 determina a necessidade da existéncia de creches para o auxilio gratuito aos
filhos e dependentes do empregado, seja ele do sexo feminino ou masculino, sendo
garantido desde do nascer da crianga até completar cinco anos de idade, sendo assim,
expandida a determinacao anteriormente imposta pela CLT em conformidade o artigo
389, §1°.

O direito a licenca-maternidade ndo € condicionado a aspectos biolégicos,
como a gestagdo ou o aleitamento materno, visto que a licenga-maternidade e o
salario-maternidade também sdo garantidas para maes adotantes, concedendo a
licenca integral de 120 (cento e vinte) dias, independentemente da idade da crianca,
segundo o art. 392-A da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), incluido pela Lei
n° 12.873/2013.

Nesta perspectiva de unicidade de prazo, da-se fim a antiga concepcao,
ocasionadora de um periodo diferenciado entre a garantia concedia a mae natural e a
mae adotante ou guardid. Assim, a licenca-maternidade ndo esta relacionada ao
critério biolégico, mas sim afetivo, posto que o que é preservado na relacdo parental
€ a protecao e as responsabilidade com o menor, com a formagéo e desenvolvimento

da familia em si.

3.3 Licenca-paternidade

A paternidade se inicia com o nascimento do filho e o registro civilem seu nome.
Ha presuncdo de paternidade quando os filhos sdo concebidos na Constancia do
casamento, nos casos de pater is est, que se dispde no artigo 1.597 do Codigo Civil.

A paternidade podera ter inicio também com a adocao, fazendo surgir os mesmos
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deveres e direitos de pai biologico, e também com os lacos afetivos adquiridos, o
mesmo acontecendo na paternidade socioafetiva.

Historicamente as familias foram construidas sob o patriarcado, na maior parte
do mundo, assumindo o pai o papel de chefe da entidade familiar. Havia sempre um
padrdo, onde o pai iria trabalhar e a mulher e mée iria ficar em casa cuidando dos
filhos. Mas as coisas tém mudado e cada vez mais as maes tem se inserido na esfera
do trabalho, obrigando os pais a cuidarem de deveres domésticos e também dos
filhos, devido & auséncia da mulher em casa.

O direito muda conforme a sociedade, assim a paternidade ganhou outros
rumos, ja que o homem além do papel de chefe de familia e protetor da familia, passou
também a atuar mais presentemente nos afazeres domésticos. Assim, o pai também
ganhou o encargo de cuidado com os filhos, nossa prépria Constituicdo Federal de
1988 no art. 229 da o mesmo peso entre a mulher e o homem de cuidados com a
familia e principalmente com os filhos.

Dessa forma, a licenga-paternidade é um direito garantido ao pai, previsto no
artigo 7°, XIX, da CF/88 cominado com o 81° do artigo 10 do ADCT. Entretanto,
conforme o texto presente na Constituicdo Federal, o periodo de duracdo da licenca
seria fixado em lei, contudo, com a auséncia desta, permanece o prazo assegurado

na ADCT, ou seja, 5 (cinco) dias para a licenca-paternidade.

Art. 10 — Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o Art.
7°, 1, da Constituig&o:

§ 1° - Até que a lei venha a disciplinar o disposto no Art. 7°, XIX, da
Constituicdo, o prazo da licenga-paternidade a que se refere o inciso € de
cinco dias (BRASIL, 1998).

Apesar de o dispositivo constitucional ndo tratar expressamente do pai
adotante, falando apenas em ‘“licenga-paternidade”, a doutrina manifesta-se acerca
da aplicabilidade do beneficio também ao pai adotante.

A CLT disp0e no inciso Ill do artigo 473, a oportunidade de o empregado deixar
de comparecer por um dia ao servico, sem afetar seu salario, quando houver
nascimento do filho, no decorrer da primeira semana. O objetivo desta previsao € o
registro da crianca, sendo assim, obrigacdo prevista no Codigo Civil, quanto a

inscricdo do nascimento em registo publico. Na aplicacéo, a concessao € realizada a
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partir do dia posterior ao nascimento do infante e, dessa maneira, os dois estatutos
tém o mesmo prazo.

Com a edigéo da Lei 13.257/16 de 8 de margo de 2016, a qual contemplou
também a extensdo da duragdo da licenca-paternidade, de 5 (cinco) dias (ADCT, art.
10, § 1°), para agora 20 (vinte) dias. Entretanto, para prorrogar a licenga-paternidade
dos seus empregados, a pessoa juridica terd que aderir ao "Programa da Empresa
Cidada", onde o empregado deve fazer seu requerimento no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apds o parto, cuja prorrogacdo ocorrera apos o término do prazo inicial de 5
(cinco) dias (ADCT, art. 10, § 1°).

A licenca-paternidade ndo causa nenhum prejuizo a remuneracdo do
trabalhador, dado que o periodo de afastamento é computado como se fosse servi¢co
efetivo, com finalidade de direito. Diferente do que acontece na licenca-maternidade,
a licenca-paternidade € uma hipétese de interrupcéo do contrato de trabalho, a qual €
arcada pelo empregador e nédo pela Previdéncia Social. Sendo assim, direito
irrenunciavel e indisponivel.

N&o obstante a previsdo da licenca-paternidade em lei, ainda existe uma
alarmante diferenca entre os prazos entre as licencgas, o que implica forte influéncia
patriarcal sobre a qual nossa sociedade foi desenvolvida. Sociedade esta em que o
homem ¢é considerado provedor e a mulher como mera auxiliar no mercado de
trabalho, sendo a maternidade uma das Unicas atribuicbes valorizadas perante a
sociedade.

No entanto, para a legislacdo mulher e homem sdo desiguais por suas
caracteristicas que lhes diferenciam, visto que a mulher pode conceber e dar a luz a
filhos, e a0 homem compete o acompanhamento e criagdo, por isso a mulher tem
direito a licenca-maternidade, no tocante dos 120 (cento e vinte) dias, com todas nos
direitos que lhe foram conquistados acerca desses anos.

Contudo, também cabe ao homem as obrigacbes com a crianga, seja na
impossibilidade da mulher de cuidar e amparar as necessidades familiares de
cuidados necessarios, se igualando mesmo com as desigualdades, seja na
aproximacéo dos entes da familia no momento da chegada do novo membro. Dessa
forma, a Lei 12.873/2013 estende o salario-maternidade ao homem, desde que seja
segurado da Previdéncia, nas hipoteses de adocdo ou em casos de falecimento
antecipado da mae sera amparado pelo ao salario-maternidade.
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Assim, € possivel observar que o entendimento que pde a mulher como Unica
responsavel pelo filho vem sendo superado cada vez mais, conforme as alteracdes
sociais e de organizacdo familiar, que se refletem nas mudangas de papeis
desempenhados pelo homem e pela mulher no meio familiar.

Desse modo, deve ser garantido ao homem o direito a concepc¢éao da licenca-
paternidade nas mesmas condicbes da licenca-maternidade, garantindo assim
direitos igualitarios quanto a responsabilidade dos cuidados com os filhos e na
participacédo na entidade familiar.
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4 A REMODELACAO DO DIREITO PREVIDENCIARIO EM RELACAO A LICENCA
PARENTAL A LUZ DO MELHOR INTERESSE DO MENOR

A Constituicdo Federal consagra em seu art. 226, 85°, o principio da igualdade
e garante ao homem e a mulher os mesmos direitos e deveres inerentes a sociedade
matrimonial, causando reflexos relevantes no poder familiar. Para complementar em
seu art. 229, determina os pais tem a responsabilidade e o dever de amparar e cuidar
dos filhos. Dessa forma, € possivel constatar que foi concedido a familia a obrigacao
de protecdo da crianca e do adolescente, assim como a realizagdo de sua
comodidade conforme menciona art. 227 da nossa Constituicdo Federal.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde,
a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressédo (BRASIL, 1988).

Desse modo, € notoério que a familia ndo parte da premissa em o homem é
encarregado pelo sustento do nucleo familiar e a mulher responsavel pela casa e pelos
filhos. Todos devem ter obrigacdes equivalentes para com a crianca e ao adolescente,
de modo que houve a inversao de prioridades nas relagcdes entre pais e filhos. Como
menciona Paulo Lobo “O patrio poder existia em fungdo do pai; ja a autoridade
parental ou poder familiar existe em funcao e no interesse dos filhos”.

De forma que a contribuicdo para o melhor desenvolvimento do menor, com o
desempenho da paternidade responsavel atrelada a maternidade, ndo estabelece
uma possibilidade, mas sim um dever a ser exercido pelos pais, principalmente nos

primeiros anos de vida do menor.

4.1 Melhor interesse do menor

O principio do melhor interesse da crianga colocar o menor, ou filho, como
centro do nucleo familiar, a crianga é o principal protagonista, desconstruindo a ideia
ultrapassada pela familia patriarcal.

Assim, abandona, em definitivo, o entendimento que classifica a crianca e

adolescente como cidadaos pela metade, sua inser¢cdo no pacto social de mudancas


http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,salario-paternidade-direito-social-de-protecao-a-crianca-e-a-familia,51927.html
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estruturais deve considerar, preferencialmente, sua condicdo de sujeito e de pessoa
em fase peculiar de desenvolvimento, considerando suas diferencas (PEREIRA,
1999).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, disp6e de um microssistema
para amparar de forma completa as criancas e adolescentes, perante a familia,
sociedade e Estado. Assim, ele passa a dar preferéncia absoluta a criancas e
adolescentes, reconhecendo-os como sujeitos de direito, tendo como base os
principios do melhor interesse, paternidade responsavel e protecédo integral, buscando
acompanha-los até a maioridade de forma responséavel, como sujeito da propria vida,
para que possam gozar de forma plena de seus direitos fundamentais (DIAS, 2016).

De acordo com o art. 3°, do ECA:

A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes
a pessoa humana, sem prejuizo da protecao integral de que trata esta Lei,
assegurando-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral,
espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de dignidade (BRASIL, 1990).

No direito brasileiro, o melhor desenvolvimento do menor encontra-se
amparado, além do art. 227 da CF/88 supracitado, na Convencédo Internacional de
Direito da Crianga, que tem natureza supralegal (segundo o parametro do STF no RE
404.276) e de acordo com Paulo Lobo:

No Brasil desde 1990, estabelece em seu art. 3.1 que todas as ac¢oes relativas
aos menores devem considerar, primordialmente, “o interesse maior da
crianga”. Por determinagdo da Convengao, deve ser garantida uma ampla
protecdo ao menor, constituindo a conclusdo dos esforgcos em escala
mundial, no sentido de fortalecimento de sua situacéo juridica, eliminando as
diferencas entre os filhos legitimos e ilegitimos (art. 18) e atribuindo aos
pais, conjuntamente a tarefa de cuidar da educacdo e do
desenvolvimento (LOBO, 2017, p. 74, grifo nosso).

Também é protegido pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente em seus

artigos 4° e 6°:

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder
publico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a sadude, a alimentagéo, a educacgéo, ao esporte, ao lazer,
a profissionalizagcdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria.


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10644726/artigo-227-da-constituição-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/1031134/estatuto-da-criança-e-do-adolescente-lei-8069-90
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Art. 6° S&o direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacéo, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade
e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao
(BRASIL, 1990).

Dessa forma, a obrigacdo de amparar a crianca, na totalidade de suas
deficiéncias, € uma responsabilidade que deve ser dividida igualmente entre os pais.
De modo que néo deve ser deixada toda a obrigagéo, juntamente com atribuicdo de
zelar pelos filhos, sob a responsabilidade da figura materna.

A presenca paterna nos primérdios da vida do menor € de suma importancia,
visto que a figura do pai se faz fundamental para a formac&o do menor. A relevancia
da amamentacgdo para a crianga € indiscutivel, entretanto, a obrigacdo dos pais vai
mais além, ndo podendo a equiparacdo das licencas ser baseada em critérios
bioldgicos para sua definicdo temporal.

Destarte, a licenca-maternidade e a licenca paternidade sao instrumentos
capazes de proporcionar a protecdo a familia, bem como ao desenvolvimento do
menor que se encontra em um periodo bastante relevante da sua vida. Trata-se,
assim, de estagio marcado pela formacdo de relacbes de afeto e de cuidados
especiais e necessarios dos pais para com a crianca.

A titulo ilustrativo segue deciséo judicial, assim como varios outros julgados
neste mesmo sentido, tem dado privilegiado ao melhor interesse do menor em
detrimento do interesse do pai, da mae ou de qualquer outro parente, justamente
privilegiando o que esta descrito e regulamentado na Convencao Internacional e na

Legislacdo Extraordinéria Brasileira.

PREVIDENCIARIO. SALARIO-MATERNIDADE. OBITO DA GENITORA.
CONCESSAO DE BENEFICIO EM NOME DO GENITOR. POSSIBILIDADE.
PROTECAO DA CRIANCA. ANALOGIA. ARTIGO 4° DA LEI DE
INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO. - O salario-
maternidade encontra-se disciplinado nos artigos 71 a 73 da Lei n°® 8.213/91,
consistindo em remuneragéo devida a qualquer segurada gestante durante
120 dias, com inicio no periodo entre 28 dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste ou, ainda, a mée adotiva ou guardia para fins de adocéo,
por igual periodo. - O direito da adotante ao salario-maternidade foi inovagéo
introduzida pela Lei n° 10.421, de 15 de abril de 2002. - O legislador
promoveu, por meio da Lei n°® 12.873, de 24 de outubro de 2013, a
equiparacdo do periodo de gozo do beneficio em relacdo a todos os
casos de adocdao infantil, superando o critério anterior, que estabelecia
menor tempo de recebimento do auxilio quanto maior fosse a idade do
adotado. - Os cuidados com a crianga norteiam o sistema previdenciario,
no tocante ao referido beneficio. - Possibilidade de aplicacdo dos
expedientes previstos no artigo 4° da Lei de Introducéo ao Codigo Civil, atual


http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,salario-paternidade-direito-social-de-protecao-a-crianca-e-a-familia,51927.html
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http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,salario-paternidade-direito-social-de-protecao-a-crianca-e-a-familia,51927.html
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Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro, conforme redacéo dada
pela Lei n° 12.376/2010. - Na hipdtese em que a mée venha a falecer,
considerando-se o interesse da crianca em ter suas necessidades
providas, possivel a concessédo do beneficio, por analogia, ao pai, ora
vilvo, concretizando-se a garantia prevista no artigo 227 da
Constituicdo Federal. Precedentes desta Corte. - Apelacdo do INSS
improvida (BRASIL, 2014, grifo nosso).

Considerando que o critério da licenca ndo € mais em razéo do dado biolégico,
da mulher que da a luz, mas necessariamente do pai ou da mae que cuida desse
menor. Em razéo disso, seja ha adoc¢ao, seja na filiacdo natural existe o interesse do
menor a ser tutelado de ter o convivio inicial com o seu pai e sua mae pelo tempo
necessario para integracao deste no seio familiar, sendo de 120 (cento e vinte) dias
para mae e devendo o pai acompanhar de forma igualitaria.

O melhor interesse do menor, exatamente como menciona a Convencao,
determina que as medidas judiciais sejam tomadas, sempre visando o melhor
interesse da crianca e ndo no interesse da familia. Hoje se analisa as condi¢cbes
pertinentes a crianga baseada no seu melhor interesse.

Assim, nos dias de hoje, identificamos o “melhor interesse da crianga” como
uma norma cogente ndo apenas em virtude da autorizacdo da Convencao
Internacional sobre os Direitos da Crianga, mas em razao de estarmos perante um
principio especial, o qual deve ser classificado como fonte subsidiaria na aplicagéo da
norma (PEREIRA, 1999).

Nesse sentido, Marta Santos Pais, evidencia que “na promulgacdo de uma
nova lei ou na hipétese de revisado de lei existente é essencial indagar se as solucdes
propostas sdo as melhores para a crianga”. Em virtude da doutrina juridica de protecao
integral, deve predominar o reconhecimento constitucional da crianca e do
adolescente como titulares de direitos fundamentais e individuos em condicao peculiar
de desenvolvimento (PEREIRA, 1999).

Diante disso, a implementac&o de uma licenca parental equiparando os direitos
da mae e do pai dentro do nucleo familiar traria significante beneficio na vida do
menor. E o Estado, além de proporcionar o amparo constitucional da licenga, iria
assegurar a efetivacdo do principio da isonomia, dado que estaria cumprindo de forma

mais ampla e efetiva a obrigacéo de protecao integral e o melhor beneficio do menor.
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4.2 A Licenca Parental no Modelo Sueco

Enquanto no Brasil, 0 modelo de licenga-paternidade remunerada chega a no
méaximo a 20 (vinte) dias, na Suécia a situacdo é bem diferente, sendo conhecida por
ser a pioneira quando o assunto € licenca parental.

A Suécia foi o primeiro pais no mundo a conceder a licenca parental, no ano
de 1974, concedendo aos pais, homens e mulheres, o direito de afastamento laboral
remunerado. Esse sistema foi incorporado com a finalidade de induzir os pais,
homens, a contrairem uma posicdo mais ativa na criagcdo dos filhos, bem como

impulsionar uma divisdo mais igualitaria nas tarefas domésticas pelo casal.

O sistema sueco de seguridade para os pais parece também marcar o inicio
de uma época em que, paralelamente & énfase dada a reducdo dos
diferenciais econémicos e de bem-estar relativos as classes sociais, a
guestao de género passa a assumir um lugar cada vez mais destacado na
agenda publica do pais. O grande ingresso das mulheres no mercado de
trabalho prenunciava a debilitacdo do tradicional modelo familiar do provedor
e da dona-de-casa, e 0 Estado sueco comeca a implementar politicas
formuladas ndo apenas com o intuito de reduzir as diferencas nas médias
salariais e nas condic8es de trabalho entre homens e mulheres, mas também
visando a tornar mais igualitaria a divisdo de tarefas no d&mbito doméstico
(FARIA, 2002).

E importante destacar que o modelo de licenca parental aplicado na Suécia
divide os dias da licenca entre os pais, com o objetivo de estimular a diviséo igualitaria
de tarefas e a criacdo dos filhos. Atualmente o amparo € assegurado por 480
(quatrocentos e oitenta) dias remunerados, equivalente a um ano e quatro meses,
divididos teoricamente em 240 (duzentos e quarentas) dias para cada um dos pais,
entretanto, na pratica existe a possiblidade de escolha, ficando a critério dos pais
como sera a divisdo. Todavia, deve ser respeitado o tempo minimo de 90 (noventa)

dias para cada um dos pais, sendo esses trés meses de uso exclusivo e intrasferivel.

A politica parece neutra do ponto de vista de género, pois dirigida
indistintamente aos pais, cabendo-lhes decidir quanto a reparticdo da licenga,
embora apresente o escopo de estimular a participacdo igualitaria no
mercado de trabalho e na divisdo das atividades domésticas, incluso o
cuidado com a crianga e as tarefas do lar (MATOS et al, 2016, p. 350).

Dessa forma, a medida ndo era destinada exclusivamente para pais

heterossexuais, visto que também abrangia a pais homoafetivos. Sendo possivel
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observar a neutralidade textual da legislacdo no que tange a género (MATOS;
OLIVEIRA; NATIVIDADE, 2016).

Quanto ao salério recebido durante a licenga, a maioria dos pais tem direito a
80% (oitenta por cento) do salario. Sendo concedido nos primeiros 390 (trezentos e
noventa) dias por filho, para pessoas que trabalham legalmente na Suécia por mais
de 240 (duzentos e quarenta) dias antecedentes ao nascimento da crianca. No
entanto, existe um limite de no maximo de 952 (novecentos e cinquenta e duas) coroas
suecas por dia, equivalente a aproximadamente 371 (trezentos e setenta e um) reais.

Nos ultimos 90 (noventa) dias de licenca os pais sdo remunerados de acordo
com a taxa minima, ou seja, com o pagamento de 180 (cento e oitenta) coroas suecas
por dia de licenca, equivalente a cerca de 70 (setenta) reais. O pagamento é feito pelo
Governo Sueco, através do Seguro Social Sueco, ou seja, o Forsakringskassan.

O beneficio ainda é concedido nos casos em que 0s pais ndo tenham
trabalhado na Suécia antes do nascimento do filho, bem como tiverem outra
nacionalidade, desde que esteja residindo legalmente no pais fardo jus a protecéo,
sendo pagos a um nivel basico de 180 (cento e oitenta) coroas por dia. Além disso, a
garantia também abrange os desempregados e estudantes.

A licenca parental sueca pode ser retirada até o dia em que a crianca completar
8 (oito) anos de idade e sdo acumulados para cada filho que nasce ou é adotado.
Assim, € possivel o fracionamento da licenca, ndo sendo os pais obrigados a tira-la
de uma sé vez. Os pais suecos ainda tém direito a uma licenga parcial, ou seja, eles
podem escolher se vao gozar da licenca por tempo integral, apenas um expediente
ou por um quarto da jornada diaria de trabalho (FARIA, 2002).

Em regra, o afastamento laboral ndo deve ocorrer simultaneamente, entretanto,
existe os chamados double days (dias em dobro), em que ha a possibilidade de pai e
mae usufruirem a licenca parental concomitantemente por um periodo de 30 (trinta)
dias durante o primeiro ano de vida do recém-nascido. Os dias neste caso sdo
contabilizados em dobro (MATOS; OLIVEIRA; NATIVIDADE, 2016).

A finalidade do Governo Sueco de instaurar uma licenca compartilhada com

dias exclusivos foi embasada no seguinte fundamento:

Esperava-se que as mulheres fossem economicamente independentes de
seus parceiros e tao responsaveis quanto eles pelo suporte econémico dos
filhos. Os homens deveriam ser igualmente responsaveis pelo trabalho
domeéstico e pelos cuidados com as criancas. A divisdo de tarefas na familia
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era vista como um pré-requisito para a plena participacao das mulheres na
economia, na politica e nos sindicatos e como um modo de aumentar as
oportunidades de auto-realizacdo dos homens como pais e como pessoas
gue tém interesses outros além daqueles relacionados ao mercado de
trabalho (HWANG, 1987 apud FARIA, 2002, p. 184).

Desse modo, uma ampliacéo significativa da licenga-paternidade acarretaria
melhorias sob diversas perspectivas, desde a reducgéo da discriminacéo enfrentada
pelas mulheres no ambito do trabalho, a distribuicdo mais justa das tarefas
domésticas, assim como 0 aumento da interacdo dos pais, homens, com os filhos
durante os seus primeiros anos de vida, auxiliando na sua criagdo e em seu
desenvolvimento.

No momento em que o Estado se posiciona como parte significativa e ocupa
uma posicao ativa perante a formacado da cultura, através da aplicacdo de incentivos
para uma divisdo igualitaria de tarefas no ambito familiar, toda a sociedade é
beneficiada. As medidas como a ampliagédo da licenca-paternidade, assim como a
introducé@o de uma licenca parental maior auxiliam na construcdo de uma sociedade
com padrdes de género diferenciados, na qual ambos os pais sédo valorizados com o
compartilhamento de tarefas e beneficios (PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, 2009).

Nesse sentido, a licenca parental implantou um novo aspecto politico: a busca
por igualdade no ambito familiar, por meio da divisdo mais justa de responsabilidades
domésticas, visando o melhor interesse do filho, e quanto a esfera do trabalho,
possibilitou uma disputa por espacgos profissionais com melhores condi¢des para as
mulheres (MATOS; OLIVEIRA; NATIVIDADE, 2016).

Por outro lado, ndo basta a ampliacdo de uma licenca-paternidade ou a
implantacdo de uma licenca parental para que haja uma mudanca completa na cultura
e organizacao social do pais, até mesmo em paises como a Suécia que sao mais
flexiveis e possuem maiores estimulos. E preciso que haja incentivos juntamente com
uma participacdo mais ativa do Estado para que tenha uma mudanca mais eficiente

na desigualdade entre os géneros.

A igualdade de género plena é um sonho palpavel, mas situado milhas
distante, até para o sistema sueco. Parte do trajeto, todavia, ja foi percorrido:
0 manejo politico-legislativo para efetiva-la. A empreitada encontrou terreno
fértil diante das condi¢Bes socioecondémicas suecas da década de 70, que
reclamavam o desenvolvimento de politicas de reestruturacdo do equilibrio
trabalho-familia. Resta percorrer a outra parte: a assimilagdo da igualdade de
género pela populacdo, marcadamente masculina (MATOS; OLIVEIRA;
NATIVIDADE, 2016, p. 354).
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Embora, a promulgacédo de uma lei isolada néo traga profundas mudancas no
ambito social e cultura de uma sociedade sem a participacao e cooperacao do Estado,
€ 0 passo inicial para conseguir alcancar as mudancas necessarias a fim de chegar
cada vez mais perto da tdo sonhada igualdade entre os géneros (FARIA, 2002).

Dessa forma, o contexto social brasileiro precisa assumir o comprometimento,
assim como a Suécia, e repensar os métodos tradicionais de assisténcia ao recém-
nascido, com a finalidade de a partir licenca parental promover a redemocratizacao

no ambito doméstico e laboral.

4.3 Um Novo Modelo de Licenca Parental

No Brasil, os institutos das licencas maternidade e paternidade funcionam de
forma correspondente a licenca parental sueca para amparar as necessidades do
recém-nascido. Entretanto, ndo existe licenga compartilhada no Brasil, homens e
mulheres tém direitos independentes e divergentes quanto ao nascimento ou adog¢ao
de criancas (MATOS; OLIVEIRA; NATIVIDADE, 2016).

Na licenca-maternidade brasileira, como ja mencionado, a mae € protegida pela
Previdéncia Social, tendo direito ao beneficio de se ausentar do trabalho de forma
remunerada por 120 (cento e vinte) dias (art. 7°, XVIII, CF e art. 392 da CLT), podendo
ser prorrogados por mais 60 (sessenta) dias, se houver adesao ao programa Empresa
Cidada, conforme Lei 11.770/2008.

O pai tem direto a licenca-paternidade, podendo se ausentar por cinco dias do
trabalho quando o seu filho nascer, sem prejudicar o seu salario (art. 10, §1°, ADCT).
A licenca-paternidade também pode ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias,
totalizando um periodo de 20 (vinte) dias.

Dessa forma, faz-se notoria, além da esdruxula discrepancia entre os periodos
de licencas previstos na legislagéo brasileira, sendo a licenga-maternidade 24 (vinte e
quatro) vezes maior do que a licenca concedida aos pais homens, a auséncia da
garantia de exercer a reparticdo da parentalidade, bem como das tarefas domésticas.
Além disso, apresentam estigmas de género, desanimando as mudancas estruturais
e estimulando a relagdo pai-provedor, ou seja, ndo buscam a igualdade entre os

géneros.
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Diante disso, percebe-se a insuficiéncia do modelo atual, devendo ser
modificado para atender melhor o interesse das familias, especialmente das criancas,
assim como para conceder uma maior equidade entre os géneros. Neste sentido, um
modelo a ser seguido deve se basear na reparticdo de responsabilidades entre os

pais, ou seja, um modelo de licenca parental.

A previsdo de licencas compartilhadas representa uma acéo proativa do
Estado na garantia da aplicacdo do mesmo dever e do mesmo direito de
cuidado com os filhos a mées e pais. Tal perspectiva contribui para a
reconstrucado de valores e expectativas relacionadas ao papel de homens e
mulheres na sociedade e no ambito da familia (PINHEIRO et al, 2009, p. 857).

Além disso, os dois pais tém a obrigacédo de proteger o menor, preservando-o
de estimulos excessivamente fortes e violentos oriundo de fora do nacleo familiar. O
recém-nascido se comporta e se adapta conforme o modo como é cuidado, o individuo
que garante tal responsabilidade e o contexto em que esté inserido (SILVA, 2004).

Com a implantacdo de uma licenca parental haveria a autorizacdo equitativa
das licencas concedida a pai e mée e, por conseguinte a diminuicdo da desigualdade
de géneros existente no pais. Além disso, a paridade das licencas reconhece o
homem como sujeito de direito no desempenho dos afazeres familiares, bem como
capaz de conciliar a familia e o trabalho.

Em contrapartida, sera garantido a mulher melhores circunstancia no ambito do
trabalho, além da divisdo de cuidados e responsabilidades com o menor. Destaca-se,
ainda, a variedade de entidades familiares presentes na sociedade brasileira, ndo
admite que sO a figura feminina seja beneficiada de um direito resultante do
nascimento do filho, sendo necessario o reconhecimento da relevancia da paternidade
e da sua realizacdo como uma garantia dos pais homens.

Aléem disso, apés a Lei 12.973/13 ja mencionada, houve a autoriza¢do ao pai
adotivo a garantia da licenca-paternidade igualada a licenga-maternidade, isto é, de
120 (cento e vinte) dias, assim é perceptivel a violagdo ao principio da isonomia, visto
gue o pai natural nem sequer tem a garantia de ter sua licenca normalizada. Sendo a
equiparacao a medida mais justa para o tratamento igualitario entre os géneros.

No modelo atual, a licenca-paternidade é paga pelo empregador, sendo
contado se fossem dias efetivos. Entretanto, da mesma forma que existe um salario-

maternidade para assegurar a estadia da mae em casa se dedicando ao amparo do
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menor, o direito também deve ser estendido ao pai para a criagdo do salario
paternidade, de modo que apenas gozando de garantia salarial pelo tempo da licenca

este poderia se dedicar plenamente aos cuidados dos seus filhos.

Ressalte-se, ainda, que a Previdéncia Social possui carater contributivo e
solidario, sendo certo que homens e mulheres contribuem para o INSS em
igualdade de condi¢cdes, ndo existindo diferencas de aliquotas em razdo do
género. Dessa feita, a concessdo da licenca-paternidade em igualdade a
licenca-maternidade ja possui uma fonte de custeio, que sao as contribuicbes
realizadas pelos homens em razdo da atividade laborativa exercida
(TEODORO; SOUZA, 2014, p.10).

Assim, a melhor maneira para uma possivel efetivacdo da licenca parental na
sociedade brasileira se da com base na implantacdo deste beneficio financiado pela
Previdéncia Social, assim como dar-se-a licenca-maternidade. Do mesmo modo, a
OIT defende o modo de politica previdenciaria para a conciliacdo dos direitos entre
familia e trabalho.

No tocante a fonte de renda necesséria para a concesséo da licenca parental,
reporta-se a Acao Civil Publica n°® 5019632-23.2011.404.7200/SC, interposta pelo
Ministério Publico Federal, que teve como propdésito a institucionalidade do art. 71-A
da Lei 8.213/1991, em que o mencionado dispositivo estabelecia distintos valores para
a adocédo em conformidade com a idade da crianca.

Na decisdo prolatada na primeira instancia, o Juiz Marcelo Kras

Borges de acordo com o seu entendimento assegura que:

[...] a regra da falta de custeio ou de reserva do possivel ndo é aplicavel no
caso concreto, ja que esta em jogo o direito a dignidade humana. Tal caso
poderia ser comparado ao j& julgado pelo Supremo Tribunal Federal, em que
se obrigou o Municipio de S&o Paulo a fornecer creches para todas as
criancas menores de cinco anos de idade. Mesmo que ndo haja previsdo
orcamentaria para tanto, é o principio da Dignidade Humana que esta em
jogo, ndo podendo alegar o Principio da Reserva do Possivel para se inibir
ou desestimular a educacéo e adocao de criancas em estado de desamparo.
[...] os interesses da crianca devem ser preservados e ndo devem ser
limitados por questdes orcamentarias.

[...] os custos com que o INSS arcara com tal beneficio sdo infimos, se
compararmos aos beneficios com a educacdo que terdo as criangas
adotadas, as quais necessitam de um periodo de adaptacao.
Somente 0 contato constante com os pais nos primeiros meses de adogao
€ que permitiram que a adogdo tenha éxito. Sem tal estimulo, 0 INSS
estaria a estimular a desagregacdo familiar, prejudicando justamente
aquelas criancas que precisam de mais tempo e dedicacdo dos pais, até
porque uma adocdo ndo é uma situacdo simples de acolhimento e adaptacéo.
As relagdes humanas séo complexas e dificeis, ndo podendo se resumir a
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nameros da Previdéncia. Nado pode o Estado se pautar em numeros e
orgamento para decidir quando se trata do Principio da Dignidade Humana
(FLORIANOPOLIS, 2014).

Nesse sentido, € possivel observar que o posicionamento do Judiciario se
baseia na valoragéo do principio da dignidade da pessoa humana em vez do principio
da legalidade. Assim, ndo existe duvidas quanto ao custeamento da licenca parental
ser de responsabilidade do INSS, visto que a licenga-paternidade seria igualada a
licenca-maternidade.

Conforme nota da Organizacdo Mundial do Trabalho (OIT) o direito a licenca
parental € um método importante para remodelacdo dos modelos quanto ao
comportamento dos homens e mulheres relacionado a disposicdo do trabalho.
Sustenta ainda a questédo a cerca do reconhecimento da figura paterna como sujeito
de direito em relagéo ao desempenho integral da paternidade, bem como a relevancia

do seu dever no nascimento dos filhos.
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5 CONCLUSAO

A pesquisa propds analisar o sistema juridico brasileiro no que diz respeito ao
periodo de licenca-maternidade e licenca-paternidade. Com isso, ficou constatado que
a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias € um amparo previdenciario previsto
na legislacéo, enquanto a licenca-paternidade € um direito trabalhista determinado
com o pagamento feito pelo empregador. Sendo este, um dos motivos responsaveis
por existir uma desproporcionalidade entre os periodos dos auxilios maternidade e
paternidade.

Tal discrepancia entre as licencas, além de nao ser benéfica a familia, inclusive
no que concerne ao cuidado com os filhos, também viola o principio da isonomia. E
notdrio que o legislador ao distinguir o tempo de duracdo das licenca-maternidade e
paternidade ndo se utilizou de critérios cientificamente razoaveis, posto que por ser
um preceito exclusivamente social ndo é possivel mensurar os “instintos” maternos e
paternos.

Em primeiro momento, o presente trabalho tratou acerca da evolugédo do
conceito de familia, ndo sendo possivel associar a mulher basicamente a vida
relacionada ao lar e ao nucleo familiar; é necesséario que haja uma distribuicdo de
funcbes para atenuar a sobrecarga atribuida as mées que trabalham, assim como a
desigualdade que esta responsabilidade interfere na esfera laboral.

No capitulo seguinte, restou claro que o tempo da licenca-maternidade nao
determina somente o restabelecimento do esgotamento fisico causado pelo parto ou
amamentacao, uma vez que se somente esses fatores fossem levados em conta a
licenca-maternidade de cento e vinte dias nao teria sido equiparada para as maes
adotantes. Tendo assim como real finalidade aproximar e intensificar os lacos de
familia, ndo devendo tal direito ser restrito as mulheres.

Por fim, diante das mudancas que a sociedade sofreu em virtude dos novos
modelos de arranjos familiares, bem como as alteragcbes no conceito de familia,
anteriormente pautada no sistema patriarcal e agora baseada na afetividade. Percebe-
se que o modelo atual de licengca-maternidade e licenca-paternidade néo atende ao
melhor interesse da crianca que € justamente a pessoa interessada em ter o convivio
do pai e da mée por ocasido do seu nascimento ou de sua adoc¢ao.

Segundo o Estatuto da Crianca e do Adolescente € um direito de toda crianca

ser criada no nucleo familiar. Os cuidados primarios possuem suma importancia para
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a formacéo de vinculos do recém-nascido com seus pais e com o mundo exterior.
Sendo assim, ambos 0s pais sao responsaveis igualmente pela efetivacdo do direito
fundamento ao amparo da infancia.

A Suécia, considerada um pais modelo no que diz respeito a licenga parental,
concede aos pais o direito de afastamento ao trabalho de forma remunerada por 480
(quatrocentos e oitenta) dias devendo ser compartilhada entre eles. Assim, a licenca
parental garante que os pais possam exercer um papel mais ativo na educacgdo dos
filhos, além de alterar o conceito familiar na sociedade, tendo a participagdo masculina
nas tarefas domésticas.

Diante do exposto, conclui-se que equiparar a licenca-paternidade a
maternidade produziria resultados semelhantes no Brasil, além de que ndo ha
dificuldades legais para tal paridade entre as licengas, posto que a licenca-paternidade
pode ser alterada em conformidade com a formacédo da lei mencionada no artigo 7°,
XIX da Constituicdo Federal de 1988, da mesma forma que existe fonte para custea-
la, sendo preciso viabilizar a melhor maneira de instaurar a licencga.

Dessa forma, restou demonstrado que com os novos modelos familiares a
licenca que atende ao melhor interesse do menor seria baseada na auséncia de
distincdo de géneros e uma equidade no tocante a licenca que poderia denominar de
parental, exatamente para nao vincular a concep¢édo de maternidade e paternidade,
mas sim de parentesco, cujo o tempo da licenca devera ser equiparado para o pai,
tendo direito a 120 (cento e vinte) dias, assim como a mulher.

Para atender a esse novo modelo, faz-se necessario um estudo especializado
no ambito econbmico para estabelecer aliquotas de recolhimento afim de garantia

essa protecéo.
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