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RESUMO

O presente estudo analisa quais sdo as verbas indenizatorias
trabalhistas devidas aos familiares dos atletas mortos na tragédia da
Chapecoense, dando um enfoque nas discussdes que cercam 0sS temas:
competéncia, reponsabilidade do empregador e direitos trabalhistas
transmitidos aos familiares dependentes do trabalhador. O tema faz-se
relevante, pois versa sobre uma tragédia que além de ter sido um caso
de propor¢cdo e comogdo mundial € um marco ao Direito Desportivo
brasileiro. Por isso, esse trabalho analisa o caso em tela de forma a
considerar ndo apenas o raciocinio sobre as indenizagdes e as
responsabilizacbes oriundas desse fato juridico, mas principalmente
com a responsabilidade de trazer novas perspectivas juridicas quanto
aos direitos do espodlio dos jogadores vitimados no acidente. A
metodologia adotada para pesquisa € a sistémica que tera como
escopo a formacdo de uma abordagem tedrica de carater averiguador,
a fim de apresentar as consequéncias juridicas no caso em comento.
Constata-se, ao final, que cabe a Justica Trabalhista processar as
indenizacdes oriundas da tragédia, e que o clube empregador tera o
dever de arcar com as indenizacfGes trabalhistas rescisérias, sendo
considerado o contrato reincidido por culpa do empregador.
Respondera, ainda, a Chapecoense pelos danos morais e materiais
sofridos pelos familiares dos atletas mortos na tragédia.

Palavras chaves: chapecoense; indenizacao; trabalhista; atletas.
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RESUME

Cette étude examine ce que les indemnisations du travail en raison des
parents des morts dans la tragédie des athletes Chapecoense, en train
de donner un accent dans les discussions entourant les questions: la
compétence, I'employeur et les droits du travail responsabilité transmis
aux personnes a charge de I'employé. Le sujet est pertinent, tout
comme d'une tragédie que d'autres et ont été un cas de proportion et
tollé mondial est une étape importante pour la loi du sport brésilien. Par
conséquent, cette étude analyse le cas afin d'examiner non seulement
le raisonnement sur la rémunération et les responsabilités résultant de
ce fait juridigue, mais surtout la responsabilité d'apporter de nouvelles
perspectives juridiques concernant a les droits héréditaire des joueurs
victimes dans l'accident . La méthodologie adoptée pour la recherche,
est la systématique qui sera portée a la formation d'une recherche
théorique caractére pour savoir, afin de présenter les conséquences
juridiques dans le cas en discussion. Il apparait a la fin, qu'il appartient
au processus de la Cour du travail les dommages causés par la
tragédie, et que le club de I'employeur est tenu de payer une indemnité
de départ , de plus, il est considéré comme la faute de I'employeur du
contrat rechuté. Pourtant, la Chapecoense repondras, des dommages
moraux et matériels subis par les familles des athlétes morts dans la
tragédie.

Mots clés: chapecoense; compensation; travail; les athlétes.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho faz uma analise a respeito dos direitos que as
familias dos jogadores mortos na tragédia ocorrida no dia 29 de
novembro de 2016 com o time da Chapecoense, quando viajava para a
Colébmbia, a fim de disputar a final da Copa Sul-Americana, torneio
intercontinental de clubes de futebol.

Aproximadamente as 01hl15min (Brasilia), da data ja referida,
acontecia a maior tragédia do esporte brasileiro. O voo 2933, da
companhia aérea LaMia, que transportava, entre outros, os atletas da
Associacdo Chapecoense de Futebol, com destino final ao Aeroporto
Internacional José Maria Cérdova em Rionegro, Colémbia, caiu préoximo
ao local conhecido como Cerro El Gordo vitimando ao todo 71 (setenta
e uma) pessoas, dentre as quais 22 (vinte e dois) eram jogadores da
Chapecoense que, na ocasiao, estavam a caminho de disputar sua
primeira final em competi¢cdes internacionais.

Cumpre ressaltar que jamais, em toda histdoria da Justica do
Trabalho, foi estabelecido um julgamento correlato a Direito Desportivo
ante uma conjuntura parecida, de forma que tornar-se-ao necessarias,
para analise do caso em tela, analogias com precedentes de tribunais
brasileiros de outras situacdes de acidentes fatais em trabalho.

Por se encontra alocado em uma area do Direito que é de pouco
conhecimento do publico, o tema por vezes é exposto de forma
equivocada pelos veiculos de comunicacéao, levando o censo comum ao
erro.

O direito de trabalho do atleta tem sustentacdo ndo apenas no
dispositivo comum aos trabalhadores, qual seja, a Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT), mas também na propria Lei Pelé, que faz com
que desvirtue a concepcao exata dos direitos pertencentes aos

esportistas, que na situacdo fatica seria titular desses direitos seus


https://pt.wikipedia.org/wiki/Aeroporto_Internacional_Jos%C3%A9_Mar%C3%ADa_C%C3%B3rdova
https://pt.wikipedia.org/wiki/Aeroporto_Internacional_Jos%C3%A9_Mar%C3%ADa_C%C3%B3rdova
https://pt.wikipedia.org/wiki/Rionegro_%28Antioquia%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Col%C3%B4mbia
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herdeiros (dependentes).

Tendo como objetivo principal analisar quais sdo as verbas
trabalhistas devidas as familias dos jogadores mortos na tragédia de
Chapeco, e ainda, nesse sentido, adotar objetivos assessoOrios, quais
sejam: a) a legitimidade da Justica Trabalhista para processar matérias
de responsabilidade civil que envolva a relacdo de trabalho; b) A
responsabilidade da Chapecoense no acidente perante o0s
representantes dos seus atletas; c) e A legitimidade dos familiares dos
atletas para legitima para mover a acado trabalhista em face dos
jogadores mortos no acidente aéreo.

O esportista € antes de tudo um trabalhador, que possui sua
atividade laboral subordinada também a uma lei especial. Assim, em
razdo do falecimento dos jogadores que se encontravam em viagem de
trabalho em favor da Chapecoense, os titulos de créditos oriundos dos
danos morais e matérias e da rescisao trabalhista em funcdo da morte
do empregado por culpa exclusiva do empregador.

Para tanto, foi elaborada uma metodologia sistémica que teré
como escopo a formacdo de uma pesquisa tedrica de carater
averiguador, a fim de apresentar as consequéncias juridicas no caso
em comento. Por isso, o presente estudo sera desenvolvido com base
em analises bibliograficas de artigos cientificos, jurisprudéncia,
legislacdes, livros, e outros meios que venham a auxiliar no
desenvolvimento dos objetivos aspirados e, com o fim, a entender do
assunto referido.

Com a finalidade de tornar claro o presente estudo, esse trabalho
académico, foi dividido da seguinte maneira:

O primeiro capitulo se dedica a apresentacdo dos fatos reais que
cercam a tragédia, explorando os acontecimentos que a cercam,
trazendo ao conhecimento do leitor a situacado fatica e a progresséao

real dos acontecimentos.
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O segundo capitulo traz conceitos basicos de direito do trabalho,
gue serdo indispensaveis para o entendimento das analises posteriores
acerca do tema principal deste estudo.

O capitulo seguinte faz uma apresentacdo sobre as
particularidades que cercam o contrato de trabalho de um atleta, que
tem boa parte de suas regulamentacfes prevista na Lei n. 9.615/1998.

O capitulo quarto traz a luz os entendimentos sobre o tema
responsabilidade civil, com enfoque no direito do trabalho, fazendo uma
exposicdo do entendimento dos julgados de tribunais e do
posicionamento majoritario da doutrina.

Por fim, o capitulo final trata sobre a probleméatica do trabalho de
forma direta, analisando todas as questfes relativas ao acidente frente
a legislacéao trabalhista, a responsabilidade civil dos agentes infratores,
ao artigo 21 da Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, utilizando, para
tanto, conceitos advindos da doutrina, bem como da jurisprudéncia dos

tribunais brasileiros.
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2. ESCLARECIMENTOS SOBRE A TRAGEDIA DA CHAPECOENSE

O acidente envolvendo a delegacdo da Chapecoense, foi uma
tragédia que repercutiu ndo apenas no futebol brasileiro, como também,
gravou seus fatos na historia do esporte mundial. Em decorréncia
disso, a histdria do incidente foi veiculada de forma ampla por toda
imprensa do planeta, levando aos telespectadores as mais diferentes
versdes do ocorrido.

Por isso, se faz necessaria uma exposicdo mais detalhada da
realidade dos fatos, que cercam esse drama ocorrido em novembro de
2016.

2.1. O ACIDENTE

O voo que veiculava o clube de Chapecé, para disputa da final da
Copa Sul-Americana (Conmebol Sudamericana), seguia de Santa Cruz
de la Sierra, na Bolivia, rumo a Rionegro, na Colémbia. Por volta das
22:00 h (vinte e duas horas), a aeronave se comunicou com a torre de
comando pedindo prioridade de pouso, alegando pane elétrica.

Acontece que outras 3 (trés) aeronaves estavam se aproximando
da pista de pouso, e, em resposta ao pleito, a torre de comando alegou
gue ia dar prioridade a outra aeronave que havia sofrido um vazamento
de combustivel, de forma que a aeronave da companhia LaMia foi
colocada na terceira posi¢cao de espera para pouso.

Ante essa informacdo, o avido que levava a delegacdo da
Chapecoense comecou a dar voltas préximo ao aeroporto de Rionegro,
enquanto esperava o comando da torre autorizando seu pouso. Na
terceira volta, o piloto contatou novamente a torre de comando e voltou

a declarar pane elétrica, pedindo para passar a frente da fila de
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espera.

Logo apls esse contato, a aeronave comegou O processo de
descida, porém wuma pane elétrica desligou por completo os
equipamentos eletronicos da aeronave.

Segundo informagdes colhidas junto aos operadores da torre de
comando, o ultimo sinal de voo foi recebido quando a aeronave da
LaMia estava a 2.743 m (dois mil setecentos e quarenta e trés metros)
de altitude, quando a altura minima segura para sobrevoar a regido é
de 3.048 m (trés mil quarenta e oito metros). As gravacd0es mostram
gque nesse momento o piloto pediu aos controladores para guia-lo até a
pista de pouso, levando a crer que naquele momento o piloto estava
voando as cegas.

Na Serra El Gordo — a cerca de 30 km (trinta quildbmetros) do
destino final da aeronave —, o transportador do voo 2933 da companhia
LaMia colidiu contra a serra, primeiramente na asa e depois capotou
diversas vezes até o vale que se localiza do outro lado da serra,
levando 71 (setenta e um) tripulantes a Obito. Estima-se que no
momento da colisdo a aeronave estava a 250km/h (duzentos e
cinquenta quilbmetros por hora) e pesava cerca de 30t (tinta
toneladas), condi¢cdes que segundo especialistas leva o acidente a

status de fatal.

2.2. CAUSAS DO ACIDENTE

Existem 2 (duas) correntes que divergem sobre as causas do
acidente. A Aeronautica colombiana declarou que a aeronave da
companhia LaMia caiu por falta de combustivel, porém, o motivo néo foi
oficializado pelas autoridades. Existe outra corrente de investigacéao
gue defende que a aeronave, ante a queda eminente, liberou o restante
de combustivel que estava em seu tanque, como forma de evitar

incéndio ap0s a queda.
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Em favor de tomar um posicionamento acerca das 2 (duas)
correntes, cumpre ressaltar que: a) a aeronave usada pela LaMia (Avro
RJ85) foi construida para voos de curta duracdo, sendo que seu limite
de distancia de voo ¢é de aproximadamente 3.000km (trés mil
quildmetros) e pode voar por cerca de 4h30min (quatro horas e trinta
minutos); b) a distancia entre o local de partida do voo 2933 até o seu
destino é de 2.985km (dois mil novecentos e oitenta e cinco
quildmetros) e, quando a aeronave se aproximou do aeroporto de
Rionegro, j4 estava ha 4h15min (quatro horas e quinze minutos) no ar;
c) o voo da Chapecoense foi colocado em espera devido a um pedido
de emergéncia do voo da Viva Colémbia, sendo que a cada volta na
Orbita das imediacdes do aeroporto destino final do seu voo a aeronave
da LaMia gastava cerca de 4min (quatro minutos) e aumentava em
12km (doze quildmetros) seu percurso de voo; e d) Durante as buscas
dos corpos e o trabalho da pericia que foi realizada pela policia
colombiana no local do acidente, ndo foi achado qualquer vestigio de
combustivel.

Mesmo diante de tantos indicios, ainda permanecem vivas as 2
(duas) hipoteses divergentes sobre o acidente levantadas
anteriormente, porém, parece ser mais razoavel a primeira corrente
citada, que demonstra um total descaso da companhia LaMia com as
condicdes minimas de seguranca, uma vez que conforme a primeira
hipotese — que é a mais aceita e a adotada extraoficialmente pelas
autoridades da investigacdo — a queda deu-se devido a falta de

combustivel.

2.3. SOBRE AS VITIMAS DO ACIDENTE

Estavam com previsdo de embarque na aeronave da LaMia, 81
(oitenta e wuma) pessoas, as quais estavam distribuidas entre

passageiros e tripulacdo. Contudo, 4 (quatro) passageiros nao
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embarcaram no voo 2933, por isso, no momento do acidente, a
aeronave que conduzia a delegacdo da Chapecoense contava com 77
(setenta e sete) tripulantes, dos quais 22 (vinte e dois) eram atletas do
clube.

Para a construcao desse trabalho serdo analisadas a situacgéao
apenas e tdo somente as indeniza¢cdes trabalhistas devidas aos
familiares dos atletas mortos. Faz mister que dos 22 (vinte e dois)
atletas envolvidos no acidente, 19 (dezenove) foram vitimas fatais e 3

(trés) conseguiram sobreviver a tragédia.

2.4. ANAC E O VETO AO VOO DIRETO

Esté registrado que a diretoria da Chapecoense pediu autorizacao
a Agéncia Nacional de Aviacédo Civil (ANAC) para fazer um voo direto
para Medelin, entretanto, tal foi vetado pelo 6rgdo federal, o qual
alegou que seu veto se deu por forca de lei que impede que a
nacionalidade da empresa responsavel pelo fretamento seja diferente
do local de destino. Sobre o tema, declarou a ANAC (2016) que:

O pedido foi negado com base no Coédigo Brasileiro de
Aeronautica (CBAer) e na Convencao de Chicago, que trata
dos acordos de servicos aéreos entre os paises. O acordo
com a Bolivia, pais originario da companhia aérea LaMia, ndo
prevé operacdes como a solicitada.

Ante ao posicionamento da agéncia reguladora, a delegacéao
precisou seguir em um voo comercial para Santa Cruz de la Sierra, na

Bolivia, para em seguida embarcar no aviao fretado pelo clube.

2.5. A ESCOLHA DA LAMIA

Cumpre esclarecer que, devido ao cronograma apertado e o

formato da competicio o qual impede que a equipe saiba
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antecipadamente se ird disputar a proxima fase do evento ou se sua
participacdo serad encerrada na fase atual, ndo se pode ter uma
previsdo de confronto na préxima fase. Portanto, comumente os clubes
de futebol ndo conseguem disponibilidade de assentos em Vvo0o0sS
comerciais, estando, assim, sujeitos a agendar voos fretados para o
transporte de suas delegacdes.

A companhia LaMia é especializada em fazer voos fretados, tendo
nos ultimos 2 (dois) anos transportado varias vezes delegaclOes de
paises. O portal UOL (2016) relatou que, ao serem consultados alguns
dirigentes de clubes brasileiros, estes afirmaram que havia uma
orientacdo da Confederacdo Sul-Americana de Futebol (CONMEBOL)
para que a LaMia fosse usada para os deslocamentos de clubes na
competicdo Sul-Americana, porém, tanto a CONMEBOL quanto a
Chapecoense disseram que desconhecem qualquer recomendacéao

nesse sentido.
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3. QUESTOES DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO
TRABALHO CORRELATAS AO ACIDENTE

Adentrando na seara juridica propriamente dita, se faz de vital
importancia o conhecimento de alguns conceitos basicos do Direito do
Trabalho, tais como: a) as partes que figuram em uma relagdo de
trabalho; b) a diferenca entre relacdo de emprego e relacdo de
trabalho; c¢) conceituacdo de acidentes de trabalho na legislacédo
previdenciaria; e d) competéncia da Justica Trabalhista em causas que

envolvam dano moral ou patrimonial.

3.1. CONCEITO DE EMPREGADOR

Os dispositivos legais que regem as relacOes de trabalho definem
o0 conceito de empregador, conforme caput e 8 1° do art. 2° da CLT,

ipsis verbis:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou
coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica,
admite, assalaria e dirige a prestacao pessoal de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais liberais, as
instituicdes de beneficéncia, as associa¢gfes recreativas ou
outras instituicbes sem fins lucrativos, que admitirem
trabalhadores como empregados.

Em uma definicdo mais doutrinaria, Pinto (2007, p.143) esclarece
que a CLT poderia ter optado por um conceito que refletisse de maneira
mais pratica a realidade de o que é ser empregador, ao apontar que:
"Entende-se por empregador a pessoa fisica ou juridica que utiliza, em
carater permanente, a energia pessoal de empregados, mediante
retribuicdo e subordinacédo, visando a um fim determinado, econdmico

ou nao".
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Ademais, cumpre ressaltar que o0 empregador tem como
caracteristica principal a despersonalizacdo, uma vez que o0 empregado
se vincula ao empreendimento, ndo ao empregador.

Assim, as mudancas de natureza subjetiva que porventura
venham a acontecer no ambito patronal, como, por exemplo, a
sucessdo de um socio falecido por seus herdeiros, ndo afetardo em
nada os contratos de trabalho. Em regra, isso dar-se-ia devido ao
principio da continuidade da relacdo de emprego. Além do mais, sobre

o tema, conceitua Delgado (2016, p. 212) que, in verbis:

Informa tal principio que é do interesse do Direito do Trabalho
a permanéncia do vinculo empregaticio, com integracdo do
trabalhador na estrutura e dinamica empresariais. Apenas
mediante tal permanéncia e integracdo é que a ordem
juristrabalhista poderia cumprir satisfatoriamente o objetivo
tecnolégico do Direito do Trabalho, de assegurar melhores
condicbes, sob a 6tica obreira, de pactuacdo e gerenciamento
da forca de trabalho em determinada sociedade.

No recorte, o autor deixa clara a importancia do principio
supracitado para a garantia dos objetivos da Justica do Trabalho, qual
seja a continuidade do vinculo do empregado com o empregador, dando
a prerrogativa, em regra, de substituicdo do contratante sem que seja
alterada a relacdo de trabalho, ainda que essa substituicdo se dé por
mortis causa, desde que presentes 0s requisitos definidos em lei.

A Justica do Trabalho, por meio desse entendimento sobre o tema
continuidade da relacdo de emprego, reconhece sua funcéo social, uma
vez que do pacto laboral depende ndo apenas o empregado, mas
também, por vezes, toda a sua familia.

Outrossim, é mister destacar que uma das caracteristicas do
empregador é a assunc¢do dos riscos do empreendimento. Logo, cabe a
este arcar integralmente com todos os riscos do negdécio, sendo que
isto contextualiza a ado¢cdo do principio da alteridade pelo Judiciario

Trabalhista. Sobre o tema, assim se pronuncia o Tribunal Regional do
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Trabalho (TRT) da 32 regiao:

PRINCIPIO DA ALTERIDADE. O principio da alteridade,
previsto no art. 2° da CLT, determina que o contrato de
trabalho transfere a uma das partes todos os riscos a ele
inerentes e sobre ele incidentes: os riscos do empreendimento
empresarial e os derivados do préprio trabalho prestado.
(BRASIL. TRT-3 - RO: 00889201412903002 0000889-
58.2014.5.03.0129, Relator: Luiz Otavio Linhares Renault,
Primeira Turma, Data de Publicacdo: 23/09/2015)

Isto posto, fica verbalizado que o contrato de trabalho ndo é um
contrato de resultado, uma vez que, se assim o fosse, seria um pacto
de empreitada. Por demais, cumpre ressaltar que € entendimento dos
tribunais a aplicacdo do principio da alteridade de forma objetiva.
Nesse mesmo viés, pronunciou-se o TRT da 142 regido em julgado, que

se debrucou a respeito da matéria:

ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. REQUISITOS. CULPA.
LINHA DE PRODUCAO EM FRIGORIFICO. ABATE E
INDUSTRIALIZACAO DE CARNE. SERVICO PROLONGADO
EXERCIDO E EM PE. ATIVIDADE DE RISCO. De acordo com o
paragrafo Unico do artigo 927 do Cdédigo Civil, se a atividade
desenvolvida pelo empregador expuser seus empregados a
risco, aquele respondera objetivamente pelos eventuais danos
causados, isto é, independentemente de culpa. Nesse passo,
cumpre salientar que os trabalhadores que atuem na linha de
producdo de frigorifico, em fungbes tipicas de abate e
industrializacdo de animais, de forma prolongada e em pé,
exercem uma clara atividade de risco, haja vista que ¢é
consideravel a probabilidade de acidentes, acima da
média. Em casos como tais, €é de se aplicar a
responsabilidade objetiva, desobrigando a comprovacdo da
culpa empresarial, principalmente por conta do principio da
alteridade, em que os riscos do empreendimento correm por
conta do empregador. Assim, caso figue demonstrada a
comprovacgao dos demais pressupostos basicos de
configuracdo da responsabilidade civil (impulso do agente,
dano e nexo de causalidade), o causador do infortinio deve
ser condenado numa indenizacdo equivalente, paragrafo
Gnico, art. 927 do Codigo Civil. (BRASIL. RO - 109800
109800, Relator: DESEMBARGADOR VULMAR DE ARAUJO
COELHO JUNIOR, Data de Julgamento: 09/09/2010,
PRIMEIRA TURMA, Data de Publicacdo: DETRT14 n.0165, de
10/09/2010)
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Ante o exposto, resta claro que ndo cabe atribuicdo de culpa ao
empregado por eventuais acidentes decorrentes da prestacao laboral,
pois, data vénia, a responsabilidade nesses casos €& exclusiva do
empregador.

Por fim, cumpre relembrar que se entende como empregador a
pessoa fisica ou juridica, a qual contrata o empregado, e, assume a
partir deste momento, responsabilidades para com o contratado,

enquanto este estiver no cumprimento de suas atribui¢cdes laborais.

3.2. CONCEITO DE EMPREGADO

Por sua vez, a CLT define o empregado no seu art. 3°, da seguinte

maneira:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob
a dependéncia deste e mediante salério.

Paragrafo Unico - Nao havera distin¢gBes relativas a espécie de
emprego e a condi¢cdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

Data venia, cabe trazer ao relevo a definicdo de Delgado (2016,
p. 378), quanto ao conceito de empregado, para quem seria toda
pessoa natural que contrate, tacita ou expressamente, a prestacdo dos
seus servicos a um tomador, sendo tais efetuados com pessoalidade,
onerosidade, ndo eventualidade e subordinacao.

Nessa exposicdo, fica patente ndo apenas o0 conceito de
empregado, como também o0s requisitos necessarios para que seja
estabelecida a relagcdo de emprego, e, portanto, o status de
empregado.

Sobre o tema, Martins (2012, p. 128-130) conceitua e apresenta os
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elementos que definem o conceito de empregado. Primeiramente
demonstra o que entende como 5 (cinco) requisitos necessarios para
gque o trabalhador possa ser classificado como empregado, estando
disposto da seguinte maneira: a) que o trabalhador seja pessoa fisica,
portanto, ndo pode a prestacdo ser realizada, por exemplo, por uma
pessoa juridica; b) que a prestacdo de servico ocorra de maneira
habitual, ou seja, a prestacdo ndo pode ter um carater eventual, tem
gue a contribuicAo ter natureza continua; c) ficar explicita a
dependéncia do trabalhador criando uma espécie de subordinacdo do
empregado para com o empregador; d) que como contraprestacao do
seu servico receba salario, porquanto a CLT deixa claro que a natureza
do contrato de trabalho é onerosa, ndo admitindo a prestacdao de
servicos de forma gratuita; e e) que 0s servigcos sejam prestados de
forma personalissima, assim o empregado € a pessoa que recebe
salario como contraprestacdo do servi¢co prestado ao empregador.

Assim, é possivel entender o empregado como sendo uma pessoa
fisica, dotado de personalidade, que trabalha em carater continuo para
o empregador, sob regime de subordinacdo e que, em contraprestacao
ao seu labor, recebe pagamento de salario.

Cumpre ressaltar, ainda, que existe uma diferenca entre os termos
trabalhador e empregado.

Por outro lado, trabalhador pode ser aquele que presta servigos
de maneira eventual, sem vinculo empregaticio, a exemplo da diarista.

Por sua vez, o empregado seria o trabalhador que presta
pessoalmente labor ao seu tomador de servicos, de maneira
subordinada, habitual e, por isto, recebe remuneragédo. Assim, cumpre
revelar o conceito expresso no art. 2° da CLT, para quem se considera
empregador a empresa, individual ou coletiva, a qual, assumindo os
riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacao

pessoal de servico de seu funcionario.
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Diante disso, é féacil perceber que se revela, como principal
diferenca entre trabalhador e empregado, a maneira como € prestado o
servi¢co laboral, qual seja, de forma eventual ou habitual, sendo este o

ponto chave para definicdo do prestador.

3.3. RELACAO DE TRABALHO E EMPREGO

Pode-se conceituar a relacédo de trabalho como todas as relagdes
juridicas caracterizadas por terem sua prestacado essencial centrada em
uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano (toda
modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente
admissivel), em troca de um valor pecuniario. A expressédo relacao de
trabalho tem carater genérico.

Por outro lado, entende-se como relacdo de emprego o vinculo

gue une o trabalhador ao seu tomador de servicos. E uma espécie de
relacdo de trabalho, firmada através de contrato, a qual é composta
pelos seguintes elementos juridicos: onerosidade, continuidade,
subordinacédo, pessoalidade e alteridade.

Deste modo, pode-se entender que a relacdo de trabalho ¢é

género, enquanto a relacdo de emprego faz parte do rol das espécies

7

gque compdem aquela. A esse respeito, € o posicionamento de Delgado

(2016, p. 295) sobre a matéria em questao:

A ciéncia do direito enxerga clara distincdo entre relacdo de
trabalho e relacdo de emprego. A primeira expressdo tem
carater genérico: refere-se a todas as relagcdes juridicas
caracterizadas por terem sua prestacdo essencial centrada em
uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor humano.
Refere-se, pois, a toda modalidade de concentracdo de
trabalho humano modernamente admissivel. A expresséao
relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de
emprego, a relacdo de trabalho autdnomo, a relagdo e
trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de
pactuacdo de prestacao de labor (como trabalho de estagiario,
etc.). Traduz, portanto, o género que se acomodam todas as
formas de pactuacdo de prestacdo de trabalho existentes no
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mundo juridico atual.

Ao analisar a compreensdo de Delgado sobre o objeto, pode-se
concluir que todo empregado é trabalhador, mas nem todo trabalhador
€ empregado. O primeiro € subordinado ao empregador, enquanto o
segundo ndo necessariamente sera exposto a esse vinculo de
subordinacdo com o tomador de servico. Nesse mesmo Viés, ensina
Pinto (2007, p. 235) que:

Sobrou apenas o critério da subordinacdo juridica para
distinguir o contrato de emprego de todos os outros de
atividade. Em verdade, pela natureza da prestacdo do
empregado, que o coloca a simples disposi¢do do empregador
para utiliza-la e dirigi-la, o contrato de emprego afasta-se de
todos os seus afins. E o afastamento se torna nitido quando
consideramos que, pela circunstancia examinada, s6 no
contrato de emprego a subordinagcdo se mostra em grau
absoluto.

Ante ao que foi exposto, pode-se concluir que, como afirmou o
autor supracitado, a subordinacdo em grau absoluto é o elemento
conclusivo no momento de diferenciar o contrato de emprego dos
demais contratos de atividade.

A relacdo de emprego ndo apenas constitui uma figura importante
para o Direito do trabalho, como também é nucleo da funcéo social do
trabalho. E, por assim dizer, uma relevante modalidade econémico-
social da légica capitalista, na qual a renda de uma familia depende,
por vezes, da remuneracdo em contraprestacdo pelo labor do genitor.
Assim, é indiscutivel que, via de regra, esse vinculo empregaticio gera
obrigacdes para o empregador diretamente para com seu funcionario,
mas também, em face deste liame laboral, subsistem terceiros, em sua
grande maioria, familiares, sendo que, na auséncia do trabalhador (a
exemplo diante do seu falecimento), € provavel que passem
necessidades.

Isto posto, vale exibir o posicionamento de Delgado (2016, p.
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296), acerca dessa questao:

Nao obstante esse carater de mera espécie de género a que
se filia, a relacdo de emprego tem particularidade de também
constituir, do ponto de vista econdmico-social, na modalidade
mais relevante de pactuacdo de prestacdo de trabalho
existente nos Udltimos 200 (duzentos) anos, desde a
instauracdo do sistema econd6mico contemporaneo, o
capitalismo. Essa relevancia socioeconbmica e a
singularidade de sua dindmica juridica conduziram a que se
estruturasse em torno da relacdo de emprego um dos
segmentos mais significativos do universo juridico atual — o

Direito do Trabalho.

Assim, o que esta exposto para discussdo ndo € apenas 0 objetivo
especifico que se configura na relacdo de emprego, mas sim nha
natureza da propria Justica do Trabalho, no sentido do resultado
pretendido pelo legislador quando garantiu os direitos do trabalhador,
enquanto pessoa que custeia a sua subsisténcia e de terceiros,
inclusive criando uma jurisdicdo especial para as demandas desta
natureza.

Portanto, o raciocinio sobre o mote deste estudo passa, ainda,
pelo desejo de alcancar uma igualdade social, no seu sentido mais
amplo, que reverbera na condi¢cao social do trabalhador e dos seus
dependentes.

Por fim, cumpre ressaltar que, nas relacdes de trabalho, existe
uma hipossuficiéncia por parte do obreiro, sendo por isso que, em
busca de atenuar essa fragilidade presente na relacdo laboral, a
Justica do Trabalho também incorporou o principio da protecdo dentro
da sua estrutura, enquanto diretriz aplicavel na grande maioria dos

casos submetidos a sua apreciacao.

3.4. ACIDENTE DE TRABALHO

Embora tenha sua origem numa prestacdo de servigco, a sua

definicdo encontra-se na legislacdo previdenciaria. Nesse viés, a Lei n.
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8.213, de 24 de julho de 1991, no seu art. 19, define o conceito de

acidente de trabalho, da seguinte forma:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico de empresa ou de empregador doméstico
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesdao corporal ou
perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

Para os propésitos deste estudo, em que houve um acidente de

trabalho em atividade externa a servico do empregador, o art. 21 do

referido conjunto normativo complementa a definicdo do art. 19 citado

anteriormente, quando discorre que:

Em casos

decidido que:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para
efeitos desta Lei:

(...

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de trabalho:

(...

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo
quando financiada por esta dentro de seus planos para melhor
capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio de
locomocdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado;

...

tais, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
ACIDENTE DO TRABALHO. ATIVIDADE DE RISCO. TEORIA
DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA. MOTORISTA DE
CAMINHAO. ACIDENTE DE TRANSITO. MORTE DO
TRABALHADOR. Trata-se de reclamacéo trabalhista ajuizada
pela vidva e pelos herdeiros do ex-empregado da reclamada,
motorista de caminh&o, na qual se pleiteia indenizacdo por
danos morais e materiais decorrentes do acidente de trabalho
gue vitimou obreiro, durante a viagem no trecho Séo
Paulo/Vitéria. O Regional concluiu pela existéncia do dano, do
nexo de causalidade e da culpa da empregadora, aos
fundamentos de que: a) a reclamada nédo logrou demonstrar a
ocorréncia de uma das causas excludentes da culpabilidade,
guais sejam a culpa exclusiva da vitima, o caso fortuito ou
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forca maior, cujo 6nus lhe incumbia, prevalecendo, assim, as
premissas faticas de que o acidente ocorreu durante o horario
da prestacdo de servicos da vitima; b) a reclamada era
condescendente com a extensa jornada praticada, porquanto
pagava comissdes para as viagens mais exaustivas, o que
contribuiu para o ébito do empregado, em razdo do estado de
cansaco em que se encontrava no momento do acidente. No
caso, esta evidenciado que o empregador ndo tomou medidas
preventivas a coibir o acidente, no sentido de preservar o
empregado de mais uma viagem longa num curto intervalo,
motivo por que deve responder pela morte do seu empregado,
nos exatos termos do artigo 932, inciso Ill, do Cddigo Civil
Brasileiro. De qualquer modo, mesmo se assim ndo fosse, a
legislacé@o vigente tende a acolher a responsabilidade objetiva
em tema de reparacdo civil, especialmente quando as
atividades exercidas pelo empregado sédo de risco, conforme
dispde o artigo 927, paragrafo unico, do Cdédigo Civil de 2002,
admitindo, assim, no dmbito do Direito do Trabalho, a teoria
da responsabilidade objetiva do empregador, nos casos de
acidente de trabalho. Na hip6tese dos autos, ndo ha davida de
que a atividade profissional desempenhada pelo de cujus era
de risco, pois o motorista de caminh&o (motorista profissional)
estd mais sujeito a acidentes do que o motorista comum.
Nesse sentido é a jurisprudéncia desta Corte, que adota a
responsabilidade objetiva do empregador por acidente
ocorrido com empregado no desempenho de atividade de
risco, motorista de caminhdo, ndo havendo cogitar da
necessidade de comprovacdo de culpa ou dolo da
empregadora para responsabiliza-la, infirmando-se, assim, a
ofensa invocada aos artigos 79, inciso XXVIIIl, da Constitui¢éo
Federal e 186, 187 e 927 do Codigo Civil. Recurso de revista
ndo conhecido. (...). Recurso de revista conhecido e provido.
(BRASIL. TST - RR: 1239000620095170002 123900-
06.2009.5.17.0002, Relator: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 04/09/2013, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 13/09/2013)

Desse modo, € certo afirmar que, segundo o entendimento do

TST, é atribuida, nos casos de acidente de trabalho com resultado de

Obito do empregado, uma espécie de culpa presumida ao empregador,

estando esta responsabilidade afastada apenas nos casos em que seja

possivel

comprovar de forma inequivoca a culpa exclusiva do

trabalhador, deixando clara a responsabilizacdo que os tribunais, com

base na lei, atribuem ao empregador.

Ainda dentro dessa abordagem, cabe ressaltar que dificilmente

havera uma regra objetiva para reconhecer a situacdo enquadravel e
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quantificar a sua medida exata, quando se tratar de que dissabor é
indenizavel e como seria calculada a respectiva indenizacdo pelos
danos morais sofridos pelo empregado, cujo arbitramento seréa
realizado pela Justica do Trabalho na analise do caso concreto.

Desse modo, cumpre registrar que, no tocante ao dissabor
indenizavel, a sua analise serda de natureza subjetiva, pois serao
considerados aspectos socioafetivos, psicologicos, costumes, bem
assim a capacidade econbmica do agressor e da vitima, e demais
critérios uteis para o fomento da convic¢cdo do julgador. Aqui, também
se faz necessario trazer a baila o que esta sendo admitido por alguns
tribunais quanto ao dano moral advindo de uma dor fisica, no caso,
decorrente de um agravamento dos sintomas de doenca degenerativa,
conforme corrobora o julgado do Tribunal Regional do Trabalho (TRT)
da 202 Regiéo:

DOENCA DEGENERATIVA - INDENIZACAO POR DANO
MORAL - NEXO CAUSAL. Restando evidenciado nos autos
gue ha nexo de causalidade entre o trabalho e o agravamento
dos sintomas de doenca degenerativa, resulta devida a
indenizacao por dano moral, dado que o sintoma agravado € a
dor que nédo sobreviria sem a prestacado de trabalho. E a dor
fisica € um dano moral. Recurso provido. (BRASIL. TRT-20 -
RO n°. 1812200700620006 SE 01812-2007-006-20-00-6, Data
de Publicacdo: DJ/SE 13/10/2009)

Por outro lado, a dor fisica ndo se restringe apenas a hipotese
aludida, mas também a toda e qualquer lesdo sofrida por uma pessoa,
gue afete o seu aspecto fisiolégico enquanto ser humano, a exemplo
daquela sentida por quem sobrevive a um acidente em que ha colisédo
entre um veiculo de transporte com outro objeto e remanesce com
sequelas doloridas fisicamente, decorrentes das algias localizadas em
regides do seu corpo.

E notorio, portanto, o quanto os juizes trabalhistas passaram a

ser mais sensiveis com a dor do empregado, seja ela fisica ou
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emocional. Tal sensibilidade é estendida a sua familia quando se trata
de falecimento do trabalhador, a qual, por vezes, perde, além de um
ente querido, a fonte de custeio da sua propria subsisténcia, abalando
a estrutura emocional e financeira por vezes de maneira perpétua, o
que justifica o deferimento de pedidos de pensdes vitalicias.

Nesse sentido, o TRT da 232 Regido registra parte do que foi

citado acima no seguinte julgado:

ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. INDENIZA(;AO POR DANOS
MORAL E MATERIAL A FAMILIA DO EMPREGADO FALECIDO.
O empregado ou preposto que pratica ato ilicito no exercicio
de seu trabalho ou por ocasido deste, impde ao seu
empregador ou comitente a responsabilidade objetiva indireta.
Isso se da por for¢ca do vinculo existente entre ambos,
composto por varios elementos, entre eles a hierarquia, a
subordinacdo, o poder de direcdo e instrugdo, e néo
exatamente porque a atividade empresarial € de risco. No
caso concreto, a vilva e o filho menor do empregado falecido
(representado pela genitora), perseguem indeniza¢gBes pelos
danos moral e material advindos da morte do ente querido,
que, segundo ficou comprovado nos autos do processo, sofreu
acidente no trajeto entre sua residéncia e o local de trabalho,
em veiculo fornecido pela 12 ré, que colidiu com um caminhéo
da 22 ré. Impbe-se, portanto, reconhecer a responsabilidade
objetiva do empregador principal (12 ré) e, subsidiariamente,
da 22 ré pelos danos moral e material sofridos pelos familiares
do de cujus. (BRASIL. TRT-23 - RO: 604201109623005 MT
00604.2011.096.23.00-5, Relator: DESEMBARGADOR EDSON
BUENO, Data de Julgamento: 29/05/2012, 12 Turma, Data de
Publicacdo: 01/06/2012).

O julgado supracitado demonstra a sensibilidade da Justica do
Trabalho, ao acenar positivamente, quanto a legitimidade, dos
familiares do trabalhador falecido durante a atividade laboral, de
pleitear indenizacdo em seu favor. Mas ndo apenas isso, pois se
reconhece, ainda, que em virtude de o de cujus estar em percurso do
trajeto empresa-casa e/ou vice versa, em veiculo da empresa, a familia
do trabalhador tem o direito legitimo de ser indenizada em seu nome

pelo fato ocorrido dentro da respectiva jornada in itinere.
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3.5. COMPETENCIA

Quanto a competéncia para o julgamento da respectiva acdo de
indenizacdo pelas matérias até aqui enfrentadas neste estudo, cabe a
Justica do Trabalho tal anédlise, tendo em vista ser em razdo da matéria
ou ratione materiae, ou seja, € uma competéncia absoluta.

Ademais, cabe ressaltar que a competéncia material da Justica do
Trabalho esta definida na ConstituicAo da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988 (CRFB/1988), em seu art. 114, o qual passou por
algumas alteracdes relevantes com a promulgacdo da Emenda
Constitucional n. 45, em 31 de dezembro de 2004. Para tanto, destaca-
se, assim, a redacdo do supracitado artigo constitucional, antes da

referida emenda, a qual estava disposta da seguinte maneira:

Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores,
abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragcdo publica direta e indireta dos Municipios, do
Distrito Federal, dos Estados e da Unido, e, na forma da lei,
outras controvérsias decorrentes da Relacdo de Trabalho, bem
como os litigios que tenham origem no cumprimento de suas
proprias sentencas, inclusive coletiva.

Constata-se na redacédo antiga do art. 114 da CRFB/1988 que a
competéncia da Justica do Trabalho para dirimir controvérsias
decorrentes da relacdo de trabalho era bastante restrita em razdo da
matéria. Contudo, a atual disposicdo trazida pela Emenda
Constitucional n. 45/2004 ampliou a competéncia da Justica do
Trabalho, da seguinte forma (cabendo destaque apenas ao que

interessa a este estudo):

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| — as ac8es oriundas da relacdao de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da administragdo publica
direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

(...)
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VI — as acdes de indenizacdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da Relacdo de Trabalho;

(...)

Outrossim, por uma questdo de direito intertemporal, quanto a
competéncia da Justica do Trabalho para julgar as acbes de danos
morais e patrimoniais ao empregado, decorrentes de atividade laboral,
verbaliza o Supremo Tribunal Federal (STF) na sua Sumula Vinculante
n. 22 que:

A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as
acbes de indenizacdo por danos morais e patrimoniais
decorrentes de acidente de trabalho propostas por empregado
contra empregador, inclusive aquelas que ainda ndo possuiam
sentenca de mérito em primeiro grau quando da promulgacéao
da Emenda Constitucional n® 45/04.

Nesse mesmo viés, o TST vem decidindo que, ainda que em face
dos familiares do trabalhador falecido ap6s acidente de trabalho sofrido
em transito a servico do empregador, tal é da competéncia desta

Justica Especializada, conforme decisdo assim ementada, in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ACIDENTE DE
TRABALHO COM OBITO. ACAO DE INDENIZACAO AJUIZADA
PELOS FILHOS E VIUVA DO EMPREGADO FALECIDO. O
ajuizamento de acdo de indenizagdo por sucessores e/ou
parentes, em nome proprio, visando a reparagdo de danos
morais ou materiais sofridos em raz&o da morte de trabalhador
vitima de acidente do trabalho, ndo provoca alteracdo na
competéncia material desta Justica Especializada para
julgamento, porquanto persiste como causa de pedir o
acidente do trabalho. A qualidade das partes ndao redunda em
modificacdo da competéncia atribuida, por comando
constitucional, & Justica do Trabalho. Inteligéncia do art. 114,
| e VI, da Carta Magna. Precedentes. Incidéncia do art. 896, §
4° da CLT, e aplicacdo da Sumula 333/TST.

(...)

ACIDENTE DE TRANSITO. MORTE DO TRABALHADOR.
AUTOMOVEL FORNECIDO PELA EMPRESA. TRANSPORTE
DE PESSOAS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA.
EXCLUDENTES DE RESPONSABILIDADE. NAO
CONFIGURACAO. 1. A hipoétese dos autos retrata acidente
ocorrido durante o transporte fornecido pelo empregador, que
culminou com a morte de um dos passageiros do veiculo, o
qual desempenhava a funcdo de Superintendente de
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Suprimentos da reclamada. 2. Esta Corte Superior entende
aplicavel ao Direito do Trabalho a disciplina do Cédigo Civil
gue trata da responsabilidade civil no transporte de pessoas,
equiparando-se o empregador ao transportador, na ocorréncia
de acidente em veiculo por este fornecido. 3. Nesse contexto,
tratando-se de acidente ocorrido em veiculo da empregadora e
ndo demonstrada a existéncia de evento externo ao
transporte, é devida a indenizacdo por danos morais aos
autores. 3. Ainda que se pudesse cogitar de culpa de terceiro,
tal fato ndo afasta a responsabilidade do empregador, a teor
dos arts. 734 e 735 do Codigo Civil. DANO MORAL. DANO
MATERIAL. MORTE DO EMPREGADO. VITIMAS EM
RICOCHETE. VALOR DA INDENIZACAO. 1. O Colegiado de
origem deu provimento aos recursos ordinarios interpostos
pelos reclamantes e pela reclamada. Segundo o parametro
adotado pelo TRT: - para efeito da base de calculo da penséo,
ha que se ter em vista o principio da restitutio in integrum, ou
seja, deve aproximar o quanto possivel, do que a vitima
percebia. Portanto, de se considerar, de fato, a maior
remuneracdo recebida, aquela indicada pelos autores. Sera
incluido, ainda, a titulo de 13° salario, uma parcela adicional,
no més de dezembro de cada ano. -; e quanto a indenizacao
por dano moral - ela tem por certo finalidade pedagégica, bem
assim minimizar a dor sofrida pelo ofendido. Mas, em qualquer
caso, deve-se também evitar que o empregado ou, ho caso, 0S
beneficiarios se utilizem do judiciario com o objetivo de tirar
proveito da situacdo, como se o0 processo fosse meio de
sobrevivéncia. -. 2. A Corte a quo reduziu -o valor da
indenizacdo por dano moral & importancia de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais) para cada autor.- ; e fixou que a
- indenizacdo por dano material (pensdo) terd por base
66,66% da ultima remuneracdo do de cujus, equivalente a 2/3,
cuja cota parte de cada autor sera paga mensalmente, e de
forma especifica, a cota-parte de cada um (33,33% para a
autora/viuva e 33,33% dividido entre os trés irméos). -, e para
a vilva - deverd ser limitada a pensdo aos termos do pedido
(33,33% x remuneragdo x 252 meses - fl. 15). Seré& incluida,
ainda, para cada autor, no més de dezembro de cada ano,
uma parcela referente ao 13° salario -. 3. Assim, na presente
hipo6tese, considerando o bem juridico lesado e a extensao da
repercussdo do dano na vida privada e social dos
reclamantes, e a condicdo econdmica do responsavel pela
lesdo, sem descurar da vedacdo ao enriquecimento sem
causa, nao ha como entender que a indenizacdo por danos
morais e materiais, arbitrada pelo Tribunal Regional, mereca
reducdo por representar afronta a razoabilidade e a
proporcionalidade, de modo que se mantém incGlumes os arts.
5°, V, da CF e 944 do Cddigo Civil. (...) Agravo de instrumento
conhecido e né&o provido. (BRASIL. Tribunal Superior do
Trabalho. AIRR n. 22520420105180000, Relator: Hugo
Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 03/12/2014, 12
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 12/12/2014)
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Consoante o exposto fica clara a competéncia da Justica Laboral
para analise e julgamento das questdes que envolvam acidentes
decorrentes da relacdo de trabalho, mesmo que a sua fundamentacao
seja eminentemente embasada no diploma do Codigo Civil. Ademais, é
perfeitamente identificado que terceiros relacionados ao empregado,
inclusive seus familiares, experimentam, por ricochete, o dano por ele
sofrido.

Desta forma, analisando as alteracdes na redacdo do art. 114 da
CRFB/1988, é certo afirmar que a competéncia da Justica do Trabalho
obteve uma amplitude necesséaria para dirimir conflitos decorrentes da
esfera trabalhista propriamente dita. Outrossim, vale ressaltar que a
competéncia ndo se restringe mais apenas as relacdes de emprego e
outras poucas situacOes previstas em lei, abrangendo as relagfes de
trabalho lato sensu, tornando mais ampla e genérica a competéncia
trabalhista.

Lado outro, cabe frisar novamente que a propria Emenda
Constitucional n. 45/2004, ao acrescentar ao art. 114 da CRFB/1988
gque a competéncia da Justica do Trabalho seria para processar e julgar
“acdes de indenizagdes por dano moral ou patrimonial decorrentes da
relacdo de trabalho" e, concomitantemente de forma genérica, ao
incluir a possibilidade da apreciagdo por esta justica especializada “de
outras controvérsias decorrentes da relacao de trabalho”, autorizou a
Justica do Trabalho inclusive a processar e julgar as demandas
envolvendo o dano moral em ricochete, ainda que tal pedido advenha
de terceiro atingido de forma reflexa, mesmo nao oriundo diretamente
da relacao trabalhista.

Corroborando com esse raciocinio, acrescenta Schiavi (2009, p.
223-224) que, ipsis litteris:

A atual redacdo do art. 114 disciplina a competéncia em razéao
da matéria e ndo mais em razdao das pessoas. Por isso,
acreditamos que se o dano moral refletiu em terceiros (por



35

exemplo, a esposa do trabalhador que sofre danos morais em
razdo da morte de seu marido ex-empregado vitima de
acidente de trabalho) eclodiu da relacdo de trabalho, a
competéncia da Justica do Trabalho se mostra inarredavel.
Além disso, o art. 114, VI, da CF menciona que a Justica do
Trabalho tem competéncia para as acdes de indenizacdo por
danos morais que decorrem da relacao de trabalho, vale dizer:
gque tém origem em uma relacdo de trabalho, que derivam.
Desse modo, as pessoas que sofrem o dano moral nao
precisam ser os atores sociais da relacdao de emprego ou de
trabalho para postularem a reparagdo de danos morais na
Justica do Trabalho, basta que o fato decorra dessa relacéo.

Sendo assim, verifica-se que o dano moral em ricochete devera
ser regularmente apreciado e julgado pela Justica do Trabalho, ja4 que
ndo se mostra adequada a atribuicdo da competéncia a Justica Comum
para apreciar tais demandas apenas pelo fato de que o dano é reflexo,
ainda que em virtude de ser postulado por terceiro interessado e néao
pela vitima, quando falecida, diretamente ligada a relacédo trabalhista.

Portanto, nada mais razoavel que se reconhecer a competéncia
daquela Justica Especializada para o processamento e julgamento das
acdes por danos reflexos decorrentes da relagdo de trabalho, pois a
Justica do Trabalho esta mais apta e em melhores condi¢cdes de
verificar o nexo de causalidade entre o fato e o dano, considerando que
a matéria a ser analisada em face do evento lesivo e com a aplicacéao
de normas de saude e seguranca do trabalho passa frequentemente
pelo seu crivo, e, ainda, a acdo proposta por terceiro ndo tem o condéao

de afastar sua competéncia.
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CAPITULO 4. CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO DESPORTIVO

Entende-se por contrato especial de trabalho desportivo o
amoldamento pactuado entre o atleta que se obriga a desenvolver uma
atividade desportiva de maneira continua e ndo eventual em favor de
uma entidade de pratica desportiva que lhe remunerara em troca desse
servi¢co, nas conformidades definidas entre as partes, desde que esteja
de acordo com os limites e regramentos definidos nos dispositivos
legais que regulamentem a atividade, configurando um negdcio juridico.

Sobre o tema, esclarece Zainaghi (2004, p. 15-17) que o negocio
juridico laboral desportivo é aquele firmado entre atleta (empregado) e
clube (empregador), por meio de um contrato de natureza formal (de
maneira escrita), estando presente a respectiva subordinacdo do
trabalhador em relacdo ao seu tomador de servigo, com pagamento de
contraprestacao remuneratoéria e labor provido com habitualidade.

E perceptivel, portanto, que o entendimento do autor estabelece
que a relacado de trabalho é exclusiva entre atleta e clube, ndo cabendo
assim novos atores. Fazendo wuma analogia extensiva desse
entendimento, restaria crer que o0s deveres, poderes e
consequentemente as responsabilidades advindas de um vinculo de
atleta futebolistico poderiam atingir apenas essas partes (clube e
atleta) também. Assim, faz-se necessaria uma analise acerca dos
elementos que estdo presentes nessa relacdo de trabalho, a fim de

trazer a luz uma nova perspectiva sobre o tema.

4.1. CARACTERISTICAS DO CONTRATO

Além das caracteristicas comuns aos contratos de trabalhos, que
foram anteriormente descritas, o contrato de trabalho do jogador de

futebol, possui outros atributos proprios como as apresentadas adiante
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por S4& Filho (2009, p. 47-89), quais sejam: autonomia da vontade das
partes; exclusividade; natureza sinalagmatica; consensualidade;
determinacdo temporal de validade; e bilateralidade.

Quanto a autonomia da vontade das partes, cumpre esclarecer que
o0 contrato de trabalho do atleta tem natureza de Direito Privado, por
terem ambas as partes a possibilidade de discutir ou transigir acerca
dos objetos do contrato, bem como forma de pagamento e demais
ajustes necessarios. Sob o tema, explica de maneira mais profunda
Wald (1995, p. 162):

A autonomia da vontade se apresenta sob duas formas
distintas, na licdo dos dogmatistas modernos, podendo
revestir o aspecto de liberdade de contratar e de
liberdade contratual. Liberdade de contratar €é a
faculdade de realizar ou nao determinado contrato,
enquanto a liberdade contratual € a possibilidade de
estabelecer o conteddo do contrato. A primeira se refere
a possibilidade de realizar ou ndo um negécio, enquanto
a segunda importa na fixacdo das modalidades de sua
realizacao

Como foi explicitado acima, existem 2 (dois) pontos em que esta
presente esta autonomia da vontade: a) a liberdade de uma das partes
simplesmente ndo aceitar o contrato e, portanto, ndo concretizar o
negdécio juridico; e b) a condicdo das partes manifestarem suas
vontades, e negociar condicbes que entendem como sendo razoaveis
para prestacdo de servico, que vao desde vencimentos, a bbénus por
cumprimentos de metas.

Ademais, cumpre ressaltar que, nesta modalidade de contratacéo,
também devem ser respeitados o0s principios e regramentos
estabelecidos no Codigo Civil, consubstanciados no art. 104 do referido
diploma, isto é: “A validade do negécio juridico requer: | - agente
capaz; Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; Il -

forma prescrita ou ndo defesa em lei’.
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Outrossim, cabe trazer ao relevo que essa autonomia da vontade
€ presente na negociacao contratual, uma vez o contrato celebrado.
Ndo serd possivel, assim, uma nova manifestacdo das partes no
tocante a propria prestacdo, visto que esse ato estara regido pelas
normas estabelecidas no contrato, e pelas préoprias condi¢des naturais
gque regem a atividade, em virtude de o atleta estar sujeito a relacédo de
subordinacédo perante o clube tomador do seu trabalho.

Em se tratando de exclusividade, a Lei n. 9.615/1998 esclarece
gque nenhum atleta de futebol pode estar inscrito em 2 (duas) ou mais
equipes ao mesmo tempo. Assim, ainda que o atleta tenha como dono
dos seus direitos econdmicos mais de uma entidade de futebol, em se
tratando de direito federativo (prerrogativa de registrar o atleta numa
entidade federativa), apenas uma entidade pode ser detentora deste
altimo. Tal instituto juridico permite que o jogador represente o clube
em campo, enquanto seu uUnico e legitimo ente capaz de realizar o
registro nas entidades federativas.

Vale lembrar que, apesar de ser uma forma especial de contrato
de trabalho, o vinculo entre atleta e clube tem como uma de suas
caracteristicas a subordinacdo comum a relacdo de emprego, sendo,
desta forma, o atleta sujeito a acatar as normas e agendas do clube.

Cabe trazer ao relevo que a associacdo de futebol esta sujeita ao
calendario de competicdo que sera regulado pela federacdo a qual
pertence, ndo cabendo, em regra, ao clube a escolha de datas, o que
impossibilitaria que o jogador empenhasse seu servico a mais de uma
agremiacao em tempo simultaneo.

Nota-se que essa impossibilidade, portanto, € legal, mas também
tem natureza fisica, pois ainda que nao fosse vedada expressamente
por lei, esbarraria na inviabilidade de o mesmo atleta disputar 2 (duas)
partidas consecutivamente, ou ainda, que fossem disputados 2 (dois)

jogos pelo mesmo jogador, sem que fossem respeitados os limites de
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descanso estabelecidos em lei, 0s quais sdo considerados razodaveis
para que o esportista possa exercer sua profissdao de maneira salutar.

Quanto a natureza sinalagmaética, vale salientar que, justamente
por ocupar espaco principalmente no Direito Civil, mais
especificamente no segmento de contratos (ex: compra e venda), existe
uma reciprocidade de obrigacdes pactuadas entre as partes. Aplica-se
ao contrato de trabalho do atleta, ou seja, uma parte s6 pode exigir da
outra, apos ter cumprido sua obrigacdo com esta.

Sobre o assunto se pronuncia o TST, no julgado do Recurso de
Revista, 0099200-08.2006.5.08.0006, qual seja:

RECURSO DE REVISTA CLAUSULA PENAL DESPORTIVA.
ROMPIMENTO DO PACTO DE TRABALHO POR INICIATIVA
DO CLUBE. (...) Il - O artigo 28 da Lei n® 6.915/98 estabelece
a obrigatoriedade de o contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol conter clausula penal pelo
descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral do
contrato, mas néo traz em seu texto disposicao literal de quem
seja 0 sujeito passivo da clausula. Ill - Os fundamentos da
primeira corrente de interpretacdo se espelham nas diretrizes
civeis de obrigatoriedade da cldusula penal como reforgo
acessoério ao vinculo obrigacional, sob a aparéncia de uma
indenizacdo prévia por perdas e danos, bem assim na
natureza sinalagmatica dos contratos, nos quais se inclui o
trabalhista. Nessa propositura, é acolhida a viabilidade de
cumulacdo com a multa resciséria prevista no artigo 479 da
CLT, na situacdo de rescisdo indireta por mora no pagamento
de salarios (artigo 31 da Lei Pelé), visto possuirem naturezas
diversas. (...) VI - Recurso provido. (BRASIL. TST - RR:
992000820065080006 0099200-08.2006.5.08.0006, Relator:
Anténio José de Barros Levenhagen, Data de Julgamento:
13/02/2008, 42 Turma, Data de Publicacdo: DJ 22/02/2008)

Resta evidente que, na relacdo de trabalho entre clube e atleta,
existem obrigacBes reciprocas, contraidas no instrumento contratual,
por ambas as partes, de forma que o contrato trabalhista ira ditar as
regras a serem cumpridas por tais sujeitos.

Outra caracteristica do contrato de um atleta ¢é a
consensualidade, que se traduz como a condi¢cdo de que essa espécie

contratual depende de um acordo de vontade entre as partes para que
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0 negocio juridico seja celebrado. Os contratos entre os atletas e as
agremiacdes dependem apenas de ajustes negociados livremente entre
0os elementos que o compde, conforme ensina Gomes (2008, p. 42), in

verbis:

Na acepcao lata, o consentimento significa a integracdo das
vontades distintas. Na acepc¢do restrita, a vontade de cada
parte. Integradas as vontades, da-se o acordo, que consiste,
pois, na fusdo de duas declara¢cfes, distintas e coincidentes.
As declaracdes sdo independentes. Sujeita-se, cada qual, as
regras que regulam as manifesta¢cdes individuais de vontade.
Emitidas de harmonia com os requisitos exigidos, é preciso
gque se encontrem. Indispensavel, portanto, que cada parte
leve sua vontade ao conhecimento da outra. A comunicacao €&
condicdo necesséaria a formag¢do do consentimento,
pertencendo a proposta e a aceitacdo a categoria das
declaracdes recepticias ou recipiendas de vontade. Para a
conclusdo do contrato, é preciso o intercambio das duas
declaracdes precedido, frequentemente, de negociac¢les
preliminares. A troca de declaracdes ndo é, entretanto,
suficiente. Necessario se toma que as duas declara¢gBes se
ajustam, integrando-se uma na outra.

Cumpre ressaltar, ainda, que essa liberdade entre as partes em
pactuar existe, porém, deve ser estabelecida respeitando os limites
impostos por lei. Por exemplo, a lei ndo permite que o contrato de um
jogador de futebol seja assinado por prazo indeterminado, logo, o clube
e o0 atleta possuem sim liberdade em estipular o tempo de contrato,
mas deve esse prazo respeitar os limites impostos legalmente.

Além disso, vale ressaltar que, por conta da prerrogativa desse
instrumento de permitir acordo entre as partes, o contrato passa a
produzir efeitos logo que o documento €é assinado por ambos os
sujeitos, pois naquele momento se considera 0 negoécio juridico
perfeitamente celebrado.

A determinacdao temporal de validade revela-se como outra
caracteristica do contrato de trabalho de um atleta. Por exigéncia legal,
esse contrato de trabalho tem que ser por prazo determinado. Ao

contrario do senso comum dos contratos de trabalho que vigoram por
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prazo indeterminado, o pacto celebrado entre o atleta e o clube de
futebol possui um prazo determinado, tendo seus limites regulados no

art. 30, da Lei Pelé, o qual dispde que:

Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional tera
prazo determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses
nem superior a cinco anos.

Paragrafo dnico. N&o se aplica ao contrato especial de
trabalho desportivo do atleta profissional o disposto nos arts.
445 e 451 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
(Redacédo dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

Isto posto, faz-se necessaria uma analise dos artigos da CLT

supracitados, que estao dispostos no dispositivo legal dessa maneira:

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado néao
podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, observada a
regra do art. 451. (Redacdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967).

Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que,
tacita ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez
passara a vigorar sem determinacdo de prazo. (Vide Lei n°
9.601, de 1998).

Percebe-se que no art. 445, a CLT estabelece como prazo
maximo para um contrato por tempo determinado o periodo de 2 (dois)
anos. Por outro lado, a Lei n. 9.615/1998, em seu art. 30, estabeleceu
gue, para o contrato de um atleta, o prazo maximo € de 5 (cinco) anos,
modificando, para essa situacao especifica, o disposto na CLT.

Quanto ao art. 451 da CLT, ele estabelece que, em caso de
prorrogacdo de um contrato de trabalho por prazo determinado, este
passaria a valer por prazo indeterminado, condicdo essa também
revogada para contrato de trabalho de atletas, pelo art. 30 da Lei Pelé.
Esse ultimo artigo afastado, caso assim nao o fosse, estaria inclusive
ferindo um elemento intrinseco do contrato do atleta, qual seja, o
consentimento, enquanto manifestacdo do interesse das partes em

gquerer continuar com a manutencdo da prestacao de servico nesta
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relacdo tado especial e de curta duracao.

Importante se faz ressaltar, ainda, que o contrato de jogadores de
futebol por possuir prazo determinado, permite, inclusive, que sejam
estipuladas outras condi¢cbes, a exemplo da multa por rescisdo
antecipada por uma das partes.

Por fim, ainda como caracteristica do contrato de um atleta, tem-
se a bilateralidade, prépria dos contratos que tém em sua raiz a
manifestacdo de vontade de ambas as partes.

Entre o atleta e o clube existe uma relagdo de obrigacional
reciproca contraida em comum acordo, pelas 2 (duas) partes que
figuram no contrato, mediante clara manifestacdo de vontade. Assim,
cada parte condiciona o0 cumprimento da sua obrigacdo a
contraprestacdo da outra. Sobre o assunto discorre Stolze (2012, p. 70)

que, ipsis litteris:

J& no contrato bilateral (ou no plurilateral), tem-se a producao
simultdnea de prestacBes para todos os contratantes, pela
dependéncia reciproca das obrigacdes (sendo uma a causa de
ser da outra), o que é chamado de sinalagma, motivo pelo
gual tais contratos também sdo, em geral, conhecidos como
sinalagmaticos ou de prestacdes correlatas.

Somente nos contratos bilaterais é aplicavel a exceptio non
adimpleti contractus, excecdo (defesa) substancial do contrato
ndo cumprido, prevista expressamente no Cdédigo Civil
brasileiro (art. 476 do CC-02; art. 1.092 do CC-16),
consistente na regra de que nenhum dos contratantes, antes
de cumprida a sua obrigacdo (o que ja afasta a sua incidéncia
em contratos unilaterais), pode exigir o implemento da
prestacdo do outro.

Assim, é demonstrado que o contrato de trabalho de um atleta,
apesar de ter natureza trabalhista, tem boa parte de suas regras
estabelecidas no proprio Codigo Civil vigente. Devido a esse fato, vale
trazer a baila que nesses contratos aplica-se a teoria da condigéo
resolutiva tacita, de forma que o inadimplemento de uma das partes
constitui justa causa para resolucao do contrato.

Ademais, faz-se necessario esclarecer que aparecem como partes
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do contrato de um atleta em questdo, apenas e tdo somente o
desportista e o clube, ndo admitindo que outros figurem nessa espécie
de contrato. Essa seria uma forma de afastar os empresarios que
cercam o meio do futebol, que anteriormente figuravam como
verdadeiros senhores de escravos, de 1998 a 2011, isto e, da criacado
da Lei n° 9.615/1998 até a Lei n°. 12.395/2011. A primeira lei acabou
com o0 passe, que terminava por permitir a quase escravizacdo dos
atletas pelos seus clubes, possibilitando haver a penhora de jogadores,
como garantia de dividas interclubes (SA FILHO, 2009, p. 72). A
segunda exterminou a possibilidade de terceiros terem direito de
participacdo nas contratacfes entre clubes e atletas, o que afastou os
grupos econdémicos que possuiam grande intervencdo nas negociacdes
de transferéncias de uma entidade para outra, cobrando pomposas

comissdes por isso, 0 que ocorreu quando se dispds que:

Art. 27-B. Sdo nulas de pleno direito as clausulas de contratos
firmados entre as entidades de pratica desportiva e terceiros,
ou entre estes e atletas, que possam intervir ou influenciar
nas transferéncias de atletas ou, ainda, que interfiram no
desempenho do atleta ou da entidade de pratica desportiva,
exceto quando objeto de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

Antes de ser estabelecida a Lei n. 9.615/1998, os jogadores
tinham seu passe preso aos clubes, que eram verdadeiros donos dos
atletas. Nao existia uma distincdo entre o direito econdmico e o direito
federativo do jogador, assim, caso 0 este desagradasse ao seu
empregador sofria punicbes, que ocasionavam a interrup¢cdo e, por
vezes, encerramento de suas carreiras de maneira precoce. Nao existia
um equilibrio na relacdo de trabalho, que era manipulada em sua
totalidade pela entidade de pratica desportiva.

Cabe trazer a luz a ementa do julgado de Recurso Ordinario (RO),
realizado pelo TRT da 42 Regido, em que se critica tal instituto juridico

do passe, restando o tema assim discutido:
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ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO. UNICIDADE CONTRATUAL.
PRESCRICAO. Hipotese em que correta a interpretagdo de
que, afastada a incidéncia do art. 451 da CLT, quando da
vigéncia dos 2 (dois) primeiros contratos estabelecidos entre
as partes, é forcoso concluir que houve continuidade na
prestacdo de trabalho, apenas com alteracdes pontuais e
decorrentes da atividade desportiva, mantido o vinculo
juridico de emprego. Ainda, a extincdo do instituto do "passe”,
de cunho escravagista e, tardiamente retirado da legislacéao
trabalhista aplicavel aos atletas profissionais de futebol,
pretendeu dar maior liberdade aos trabalhadores deste meio,
ja suficientemente presos as agremia¢gBes desportivas,
adaptando a legislacdo especial a ordem constitucional do
livre exercicio da profissdo. Assim, ndo h& incidéncia da
prescricdo, nos moldes pretendidos pelo Reclamado.
Provimento negado. (BRASIL. TRT-4 - RO:
00008008620105040019 RS 0000800-86.2010.5.04.0019,
Relator: LUIZ ALBERTO DE VARGAS, Data de Julgamento:
11/07/2013, 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre)

Bem da verdade que, com a promulgacao da Lei Pelé, os atletas
ganharam autonomia e forca nas suas negocia¢gfes, que impactaram
diretamente no melhoramento de condi¢cbes de trabalho dos atletas,
seja por salarios mais altos, seja pelas condutas dos clubes
empregadores serem forcosamente mais humanas, de forma a trazer

para essa relacao laboral mais dignidade.

4.2. FORMA DO CONTRATO

A forma que valida um contrato de trabalho de um atleta de futebol
esta descrita no caput, do art. 28, da Lei n. 9.615/1998, o qual fala
expressamente que o vinculo do desportista com o clube deve ser
pactuado em contrato escrito.

Outrossim, cumpre ressaltar o entendimento de Cesarino (2006, p.
8) para quem:

Todavia, vale Ilembrar que a auséncia do instrumento
contratual na forma escrita ndo impede, de forma alguma, a
formagdo e reconhecimento de vinculo empregaticio. A
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auséncia da formalidade gera, contudo, prejuizos. O atleta
ndo podera disputar competicdes profissionais e o clube néo
podera exigir clausula penal pela rescisdo antecipada do
contrato.

N&o parece ser razoavel esse entendimento uma vez que essa
previsdo legal que exige a formalidade contratual do atleta visa a
resguardar a seguranca juridica do negécio, e, caso se fizesse
necessario discutir judicialmente algum ponto incontroverso do
contrato, nao existiriam elementos claros para um julgamento mais
focado na realidade do negdcio.

Corroborando com esse entendimento, o TRT da 202 regiado

discorre que:

CONTRATO DE ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL -
REQUISITOS DOS ARTS. 2° E 3° DA LEI N° 6.354/76 -
AUSENCIA DE PROVA - NAO CONFIGURACAO. N&o tendo o
autor demonstrado a ocorréncia dos requisitos dispostos nos
arts. 2° e 3° da lei n® 6.354/76 - subordinag&do ao empregador
(conforme definido no art. 1° da citada lei), remuneracdo e
contrato escrito - ndo ha como se reconhecer a configuracgédo
do contrato de atleta profissional de futebol. (TRT-20
1817200300120003 SE 01817-2003-001-20-00-3, Data de
Publicacdo: DJ/SE de 12/03/2004)

De maneira muito consciente, o TRT da 202 Regido se pronunciou
guanto a impossibilidade do reconhecimento de um vinculo desportivo,
ante a ndo existéncia de um contrato por escrito. Cabe salientar ainda
gque o contrato especial de trabalho desportivo de um atleta de futebol

atende por um modelo padrédo elaborado pela CBF.

4.3. PRAZO DO CONTRATO

O prazo da prestacado de um atleta de futebol para uma agremiacao
deverd ser acordado entre as partes e constar de forma expressa no
contrato de trabalho celebrado entre elas, observando os limites
impostos pela Lei n. 9.615/1998, que, como visto anteriormente,
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estabelece como tempo minimo para este vinculo 3 (trés) meses e
maximo 5 (cinco) anos.
Corroborando com tudo que foi dito anteriormente, o TRT da 12

regido, se pronunciou da seguinte forma em julgamento recente:

RECURSO ORDINARIO. ATLETA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL. CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
UNICIDADE CONTRATUAL. PRESCRICAO BIENA. E certo
gque, de acordo com o artigo 30, da Lei 9.615/98, vigora para
os atletas profissionais de futebol a celebracdo de contratos
por prazo determinado, com duragdo entre trés meses e cinco
anos, improrrogaveis. Nessa esteira, a contratacao sucessiva,
ainda que pela mesma agremiacdo, ndo altera a natureza de
contrato temporario, ndo havendo falar em comunicabilidade
entre os diferentes contratos. No caso presente, restou
todavia descaracterizado o contrato por prazo determinado
firmado pelo periodo de 01/02/2012 a 31/12/2012, porquanto
"atravessado" por novo contrato, com vigéncia entre
01/08/2012 e 31/12/2015. Deve, portanto, prevalecer o
entendimento esposado pela r. sentenca no sentido de que
"ndo houve o término de um contrato em dezembro de 2012 e
0 inicio de outro em janeiro de 2013, mas sim, a prorrogacéao
do contrato firmado em janeiro de 2012 até dezembro de
2015", restando afastada, como consequéncia, a prescrigao
bienal pretendida. (BRASIL. TRT-1 - RO:
00100067720155010005 RJ, Data de Julgamento: 15/06/2016,
Segunda Turma, Data de Publicacdo: 24/06/2016)

Além do mais, cumpre ressaltar que em caso de convocacdo para
selecdo (da nacionalidade a qual pertence do jogador), conta-se o
prazo normal do vinculo entre atleta e entidade, ndo podendo em caso
de litigio serem excluidos os dias passados pelo futebolista em favor
da selecdo nacional compensados pelo clube empregador.

Existe, portanto, um livre-arbitrio entre as partes para negociar o
prazo contratual, porém, essa liberdade € restrita, uma vez que ela tem

que rezar perante as limitagcdes definidas em lei.

4.4. PERIODO DE CONCENTRAGCAO

O atleta ndo dispbe do direito de recusa a participar de uma
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competicdo fora do pais e o tempo ndo conta na sua jornada de
trabalho, salvo tempo superior a 3 (trés) dias, a menos que seja
motivada por situacdes que independem de previsdo legal, tais quais
problemas de saude ou comprovada relevancia familiar, conforme
exegese do art. 28, § 4°, I, da Lei n. 9.615/1998, destacado adiante:

Art. 28 (...)

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades
constantes desta Lei, especialmente as seguintes:

| - se conveniente a entidade de préatica desportiva, a concentracdo ndo
podera ser superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que
esteja programada qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou
oficial, devendo o atleta ficar a disposicdo do empregador por ocasido da
realizacdo de competicdo fora da localidade onde tenha sua sede.

(...)

Observa-se, ai, que, embora a relacdo entre clube e atleta seja
estabelecia por meio de um contrato de trabalho, no qual impera
relativamente a vontade de ambas as partes, ndo cabe ao atleta o
direito de recusa a uma itinerancia internacional, oriunda de uma
competicdo, sendo, portanto, esta decisdo de carater exclusivo do
clube.

Quanto a essa obrigatoriedade, o TRT da 62 Regido tem decidido
gue ela é inquestionavel, inclusive ndo admitindo a possibilidade de
incidéncia de horas extras quando do periodo de concentracdo. Para
tanto, destaca-se ementa firmada da seguinte maneira (quando o
instituto da concentracdo era tratado ainda na Lei n° 6.354/1976,

basicamente com a mesma ideia atual):

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. HORAS EXTRAS.
PERIODO DE CONCENTRACAO. Nos termos do art. 7° da Lei
6.534/76, o periodo de concentracdo € uma obrigacado inerente
ao contrato de trabalho do atleta profissional, ndo se
admitindo o deferimento de horas extras neste periodo.
(BRASIL. TRT-6 - RO: 363452010506 PE 0000363-
45.2010.5.06.0001, Relator: Fernando Cabral de Andrade
Filho, Data de Publicac&o: 09/06/2011)
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Assim, ndo ha o que se discutir sobre a aplicacdo do principio da
autonomia da vontade das partes, uma vez que, no tocante a viagens
para disputar jogos fora da sede do clube, o atleta ndo participa da
decisdo do feito, restando ai presente a expressdo clara da
subordinagédo oriunda do contrato de trabalho do atleta de futebol com

o clube.
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5. RESPONSABILIZACAO CIVIL DO AGENTE INFRATOR NA
TRAGEDIA DA CHAPECOENSE

Antes de se tratar a respeito da responsabilidade civil, devem ser
relembrados alguns conceitos basicos da teoria do fato-ato-juridico,
quais sejam: a) fato Juridico € o acontecimento de ordem natural, como
exemplo, a morte ou o nascimento; b) ato juridico esta ligado a ideia de
acdo humana, ou seja, o agir do agente. Contudo, ambos s6 seréo
importantes ou relevantes, desde que criem repercussao no mundo
juridico, e que exista uma ligacdo do fato com a norma. Caso nao criem
alteracdes juridicas, o fato ou ato sera irrelevante para o Direito. Nesse
sentido, defendem Gagliano e Pamplona Filho (2011, p. 331) que, in

verbis:

Nesse diapasédo, conclui-se facilmente que a nocédo de fato
juridico, entendido como o evento concretizador da hipotese
contida na norma, comporta, em seu campo de abrangéncia
ndo apenas 0s acontecimentos naturais (fatos juridicos em
sentido estrito), mas também as ac¢des humanas licitas ou
ilicitas (ato juridico em sentido amplo e ato ilicito,
respectivamente), bem como aqueles fatos em que embora
haja atuacdo humana, esta é desprovida de manifestacdo de
vontade, mas mesmo assim produz efeitos juridicos (ato-fato
juridico).

Entdo, ressalta-se que o ato, como supracitado, decorre da acéao
humana, e pode ser dividido em ato juridico em sentido amplo, ou seja,
o ato licito gera efeito voluntario, enquanto que o ato ilicito,
diferentemente, gera o efeito involuntario, ou seja, os efeitos
decorrentes da acdo nédo sao escolhidos pelo agente.

No mesmo sentido, posiciona-se Tartuce (2012, p. 418), ao

apontar que:

De inicio, o ato ilicito € o ato praticado em desacordo com a
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ordem juridica, violando direitos e causando prejuizos a
outrem. Diante da sua ocorréncia, a norma juridica cria o
dever de reparar o dano, o que justifica o fato de ser o ato
ilicito fonte do direito obrigacional. O ato ilicito é considerado
um fato juridico em sentido amplo, uma vez que produz efeitos
juridicos que ndo sdo desejados pelo agente, mas somente
aqueles impostos pela lei.

Logo, pode-se considerar atos ilicitos se o agente, por acao ou
omissdo voluntaria, praticar um ato que esteja contrario ao
ordenamento juridico vigente, seja com ou sem a intencdo de
transgredir as normas, desde que desse ato ocasione prejuizo a
outrem.

Faz-se importante ressaltar que sO existira interesse ao Direito
Civil, se esse ato ilicito, praticado pelo agente, causar um dano a outra
pessoa, e, por isso, 0 agente tenha a obrigacdo de repara-lo.

Assim, resta claro que o interesse do Direito Civil ndo passa pela
vontade de punir o culpado pelo dano, mas sim de reparar o dano
causado pelo ato ilicito, com uma recomposicao patrimonial da pessoa
ofendida. E, justamente desse interesse de reparacdo do dano, surge o
tema desse capitulo, qual seja, a responsabilizacdo civil do agressor

perante a vitima.

5.1. CONCEITUACAO DE RESPONSABILIDADE CIVIL

Cabe trazer ao relevo, inicialmente, o conceito analitico do que
vem a ser responsabilidade civil, qual seja, uma obrigacao legal que o
autor tem de reparar o dano causado a vitima pelo seu ato. Nesse

sentido, discorre Cavalieri Filho (2012, p. 2) que, ipsis litteris:

A responsabilidade civil parte do posicionamento que todo
aquele que violar um dever juridico através de um ato licito ou
ilicito, tem o dever de reparar, pois todos temos um dever
juridico originario o de ndo causar danos a outrem e ao violar
este dever juridico originario, passamos a ter um dever
juridico sucessivo, o de reparar o dano que foi causado. O ato
juridico é espécie de fato juridico
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Conceituada a responsabilidade civil, importante se faz ressaltar
seus elementos integrantes, quais sejam: ato ilicito, dano e nexo de
causalidade.

Quanto ao ato ilicito, trata-se da acdo ou omissdo que viola
direito e causa dano, estando seu conceito disposto no proprio Cadigo
Civil, na Parte Geral, art. 186, in verbis: “Aquele que, por acédo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Ademais, ainda comete ato ilicito quem excede o exercicio regular
de um direito, conforme rege o art. 187 do Coddigo Civil: “Também
comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes”.

Assim, pode-se entender o ato ilicito como sendo um
comportamento ou acado contraria ao ordenamento juridico. O ato ilicito
tem como nucleo a antijuridicidade e a imputabilidade.

A antijuridicidade seria a prépria conduta que viola o dispositivo
legal, o elemento objetivo do ato ilicito, que pode dar-se pela propria
acdo, como, também, pela simples omissdo do agente, que contrariou o
dispositivo legal.

Nesse sentido, faz jus esclarecer que, independente do agente ter
ou nao culpa, se seu ato causar dano a outrem, ele sera obrigado a
repara-lo. Nesse sentido, ensinam Gagliano e Pamplona Filho (2011, p.
60) que:

Entretanto, hipéteses ha em que ndo é necessario sequer ser
caracterizada a culpa. Nesses casos, estaremos diante do que
se convencionou chamar de “responsabilidade civil objetiva”.
Segundo tal espécie de responsabilidade, o dolo ou culpa na
conduta do agente causador do dano € irrelevante
juridicamente, haja vista que somente serd necessaria a
existéncia do elo de causalidade entre o dano e a conduta do
agente responsavel para que surja o dever de indenizar.
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Quanto ao outro elemento que compde o ato ilicito, qual seja, a
imputabilidade, poderia ser compreendida como sendo a possibilidade
de o ato antijuridico ser atribuido a alguém. Seria a possibilidade de o
agente ser responsabilizado pelo ato ilicito que resultou no dano
causado a outrem.

Voltando para os elementos da responsabilidade civil, destaca-se o
dano, tendo em vista que o ato ilicito é fonte de obrigacdo de
reparacao, conforme disciplinam o caput e o paragrafo Unico do art.
927 do Cdbdigo Civil:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo unico. Haverd obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem

No mesmo sentido, discorre o Gongcalves (2015, p. 431), em sua

obra de Direito Civil, ao defender que:

O Cdédigo atual aperfeicoou o conceito de ato ilicito, ao dizer
que o pratica quem “violar direito e causar dano a outrem”
(art. 186), substituindo o “ou” (“violar direito ou causar dano a
outrem”), que constava do art. 159 do diploma anterior. Com
efeito, o elemento subjetivo da culpa é o dever violado. A
responsabilidade € uma reacdo provocada pela infracdo a um
dever preexistente. No entanto, mesmo que haja violacdo de
um dever juridico e que tenha havido culpa, e até mesmo dolo,
por parte do infrator, nenhuma indenizacdo sera devida, uma
vez que ndo se tenha verificado prejuizo. Se, por exemplo, o
motorista comete varias infracbes de transito, mas néo
atropela nenhuma pessoa nem colide com outro veiculo,
nenhuma indenizacdo serd devida, malgrado a ilicitude de sua
conduta. A obrigacdo de indenizar decorre, pois, da existéncia
da violagc&o de direito e do dano, concomitantemente.

Dessa forma, ndo se pode falar em responsabilidade civil se néo

existir um dano a ser reparado, pois caso nao ocorra a lesdo a um
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patrimbénio do agente, ndo haveria que se falar em indenizacao.

Ainda sobre o tema, cumpre ressaltar que o dano pode ser
individual, o qual pode ser compreendido como lesdo ao patriménio ou
aos direitos irrenunciaveis de personalidade (nome, aparéncia, imagem,
corpo, entre outros atributos), sendo assim cabido dano moral, ou
ainda, o dano, pode ser social, que estaria compreendido como sendo a
lesdo que atinge a sociedade sem qualquer distincdo, ferindo os
valores comuns dos seus entes.

Por fim, cumpre trazer a baila o ddltimo elemento da
responsabilidade civil, qual seja, o nexo de causalidade.

O nexo causal é a conduta ou causa que produz um efeito juridico
danoso a outrem. Ensina Cavalieri Filho (2012, p.67) que se entende
“por nexo causal elemento referencial entre a conduta e o resultado. E
através dele que poderemos concluir quem foi o causador do dano”.

Nesse mesmo viés, vale ressaltar que o nexo de causalidade é o
elo que liga de maneira objetiva a acado realizada pelo agente e o dano
sofrido pela vitima, definicdo igualmente vista na seguinte decisdo do
TRT da 52 Regiao:

INDENIZACAO. DANOS DECORRENTES DE DOENCA
OCUPACIONAL. AUXILIO DOENCA-ACIDENTARIO
CONCEDIDO PELO |INSS. NEXO DE CAUSALIDADE
PRESUMIDO. ONUS DE PROVA EM CONTRARIO PERTENCE
A EMPRESA. Se o INSS, 6rgdo previdenciario competente
para tanto, conclui que existe incapacidade para o trabalho,
tanto mais quando concede auxilio doenca acidentario ao
trabalhador, e constatado que a doenca decorreu das
atividades laborativas desenvolvidas na Reclamada, s6 e tdo-
somente provas claras, contundentes e indene de duavidas
podem desconstituir as conclusdes da Previdéncia Social.
(BRASIL. TRT-5 - RO: 1550004120025050007 BA 0155000-
41.2002.5.05.0007, Relator: DALILA ANDRADE, 23 TURMA,
Data de Publicacdo: DJ 12/05/2009)

Assim, pode-se concluir que o nexo de causalidade é o elemento
responsavel pela unido da conduta ou acdo com o resultado, ou seja,

com o dano. Logo, a auséncia de conexdo entre a acdo e o dano
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geraria a total desoneracdo do dever de indenizar ou de reparacao,
inexistindo responsabilidade civil sobre o fato.

Por fim, ante tudo que foi exposto, percebe-se que a
responsabilidade civil sé existira ante a combinagdo dos 3 (trés)
elementos que a compde: a acdo humana ilicita, o dano e 0 nexo

causal.

5.2. EXCLUDENTES DE ILICITUDE

Tal ponto é crucial para o desenvolvimento objetivo deste estudo,
tendo em vista a natureza de um de seus objetos, qual seja, avaliar a
responsabilidade quanto aos efeitos do acidente aéreo da
chapecoense.

O art. 188 do atual Cdédigo Civil Brasileiro enumera casos de
exclusdo de ilicitude. Sado os atos lesivos que ndo sao considerados

ilicitos por este, quais sejam:

Art. 188. Nao constituem atos ilicitos:

| - os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de
um direito reconhecido;

Il - a deterioracdo ou destruicdo da coisa alheia, ou a lesédo a
pessoa, a fim de remover perigo iminente.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il, o ato sera legitimo
somente quando as circunstancias o tornarem absolutamente
necessario, ndo excedendo os limites do indispensavel para a
remocéo do perigo.

Sobre a legitima defesa, pode ser dito que tem seu conceito
revelado em artigo do Cdédigo Penal, pelo qual: “Entende-se em
legitima defesa quem, usando moderadamente dos meios necessarios,
repele injusta agresséo, atual ou iminente, a direito seu ou de outrem”.
Por ser uma excludente de ilicitude, vale ressaltar que quem comete
legitima defesa n&o viola o ordenamento juridico.

Quanto ao estado de perigo, este seria 0 uso dos meios
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necessarios para remover perigo atual e o qual o agente nédo tenha
dado causa ou ndo seja o causador desse perigo. Esta previsto no art.
156 do Cdodigo Civil, da seguinte forma: “Configura-se o estado de
perigo quando alguém, premido da necessidade de salvar-se, ou a
pessoa de sua familia, de grave dano conhecido pela outra parte,
assume obrigacao excessivamente onerosa”.

Em relacdo ao exercicio regular do direito, este se traduz como
sendo o exercicio um direito reconhecido pela norma. Tem como seus
requisitos indispensaveis: a) a impossibilidade de recurso util dos
meios coercitivos normais; b) a proporcionalidade; e ¢c) o conhecimento
da situacdo de fato justificante. Para melhor ilustrd-lo, pode ser
observada a pratica do exercicio regular de direito nos muros das
casas que possuem cerca elétrica, que se utilizam disso para protecédo

do patriménio.

5.3 RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA, OBJETIVA E SOLIDARIA

A responsabilidade solidaria existe quando 2 (duas) ou mais
pessoas sdo obrigadas a arcar com a totalidade da reparacdo por um
Gnico empenho de maneira individualizada. Nesse caso, qualquer 1
(uma) dessas pessoas poderia ser obrigada a arcar com a integral
responsabilidade sobre o fato juridico. Tem sua previsdo no Cdédigo
Civil nos arts. 264 ao 285.

Assim, no campo do Direito Civil, a obrigacdo solidaria se traduz
como sendo a obrigacado pela multiplicidade de credores e/ou de
devedores, tendo cada credor direito a totalidade da prestacao, como
se fosse credor Unico, ou estando cada devedor obrigado pela divida
toda, como se fosse o Unico devedor. Vale ressaltar que ela decorre de
lei, ou de um contrato, ndo admitindo sua ocorréncia quando nao

estiver expressa em 1 (uma) das 2 (duas) disposi¢cdes anteriormente
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citadas. Sao caracteristicas da obrigacdo solidaria: a) pluralidade de
sujeitos ativos ou passivos; b) multiplicidade de vinculos, possuindo
cada devedor 1 (um) vinculo préprio com cada credor, sendo tal vinculo
independente; c) unidade de prestacdo, uma vez que cada devedor é
responsavel pela sua cota parte e cada credor pode exigir sua parte na
totalidade; e d) corresponsabilidade dos interessados, porquanto o
cumprimento da prestacdo em sua totalidade por um devedor, extingue
a obrigacado de todos.

No Direito do Trabalho, existem, pelo menos, 2 (duas) previsdes
de ocorréncia de responsabilidade solidaria, a exemplo da que ocorre
diante de 1 (um) grupo de empresas; e na hip6tese de faléncia
empresarial prestadora de servico no ambito do trabalho temporario.

Na primeira hipotese, qual seja, grupo de empresas, pode-se
entender sua ocorréncia quando 2 (duas) ou mais empresas, embora
sejam pessoas juridicas diferentes, sejam administradas pela mesma

direcdo. Tem sua previsdo no art. 2°, § 2°, da CLT, a qual dispbe que:

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica prépria, estiverem sob a direcéo,
controle ou administracdo de outra, constituindo grupo
industrial, comercial ou de qualquer outra atividade
econbmica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma
das subordinadas.

Ainda sobre o tema, posiciona-se o TST na Sumula n. 129 que:

CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO (mantida):

A prestacdo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrario.
(BRASIL. Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003)

Logo, além da hipoOtese citada anteriormente, o TST reconhece a
existéncia de grupo econdmico, e, portanto, a responsabilizagcdo

solidaria entre os empregadores na situacdo em que 0 mesmo
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empregado, preste servico a mais de 1 (uma) empresa, durante a
mesma jornada de trabalho.

No tocante a segunda hipotese prevista de responsabilidade
solidaria na Justica do Trabalho, qual seja, faléncia da empresa do
trabalho temporéario, o art. 16 da Lei n. 6.019/1974 normatiza que:

No caso de faléncia da empresa de trabalho temporario, a
empresa tomadora ou cliente é solidariamente responsavel
pelo recolhimento das contribuicbes previdenciarias, no
tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas
ordens, assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela
remuneracdo e indenizacdo previstas nesta Lei.

Assim, diante da situacdo de o empregador contratar 0s servi¢os
de uma pessoa por meio de uma empresa de trabalho temporéario, se
esta, responsavel pelo adimplemento dos créditos do empregado, vier a
falir, respondera a tomadora de forma solidaria pelo pagamento dos
débitos trabalhistas.

Para exaurir o tema, ha de se falar sobre o cancelamento da
Sumula n. 205 do TST, o que possibilitou seja atribuida a
responsabilizacdo para uma empresa que porventura integre grupo
econdmico na fase executdria, ainda que nao tenha sido parte em fases
anteriores do processo, conforme restou assim decidido pelo TRT da 62

Regido:

EXECUCAO TRABALHISTA. RECONHECIMENTO DE GRUPO
DE EMPRESAS. CANCELAMENTO DA SUMULA 205 DO
C.TST. POSSIBILIDADE. GARANTIA RESTRITA AO CREDOR.
PRINCIPIO DA CELERIDADE PROCESSUAL Com 0]
cancelamento da Sumula 205 do C. TST, existe possibilidade
de se estender a responsabilidade pelo adimplemento do
crédito exeqiendo a empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico, mesmo na fase executdria e ainda que ndo tenham
elas participado da fase cognitiva e, consequentemente, néo
figurem no respectivo titulo executivo judicial. Nada obstante,
tendo em vista o motivo do cancelamento da referida Stimula,
qual seja, proporcionar maior celeridade e efetividade ao
processo de execucdao trabalhista, esta possibilidade é restrita
ao credor. Defender o contrario seria retroagir e desprestigiar
o Principio da Celeridade Processual, sobretudo considerando
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gue o0 acatamento da pretensdo do devedor, ainda que
subsidiario, resultaria em atraso da execucdo. (BRASIL. TRT-
6 - AP: 324200602306002 PE 2006.023.06.00.2, Relator:
Virginio Henriques de S& e Benevides, Data de Publicacéo:
31/07/2008)

Nesse julgamento do TRT da 62 Regido, resta clara a
preocupacdo da Justica do Trabalho quanto a celeridade processual e a
possibilidade de reunir empresas integrantes de um grupo econdmico
na mesma execucdo, com o intuito de tornar o pagamento de créditos
trabalhistas ao empregado mais seguro.

A responsabilidade € subjetiva quando se faz necessaria a
comprovacdo de que o agente causador do dano agiu com culpa, por
isso, é possivel entender que a responsabilidade de indenizar surge em
razdo da conduta do agente que causou o dano. Nesse sentido, para
gque a pessoa tenha o dever de reparar o dano deverdo estar presentes
4 (quatro) elementos: o fato, o dano, o nexo causal e a culpa.

Desse modo, além dos 3 (trés) elementos outrora destacados,
agora foi incluida a culpa

Logo, o elemento culpa é essencial na responsabilidade subjetiva,
estando prevista no art. 186 do Codigo Civil, para quem: “aquele que,
por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito”. Explicando o tema, Cavalieri Filho (2008, p. 18)
revela que: “o Codigo Civil, em seu art. 186, ‘manteve a culpa como
fundamento da responsabilidade subjetiva’. A palavra culpa esta sendo
aqui empregada em sentido amplo, lato sensu, para indicar ndo s6 a
culpa stricto sensu, como também o dolo”.

Ja a responsabilidade objetiva possui apenas a necessidade de
demonstracdo daqueles 3 (trés) elementos: a conduta (ou a¢ado), o nexo
causal e o dano. Tem sua previsdo no inciso Ill, art. 932 do Cddigo

Civil, qual seja:
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Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparacgéo civil:

| - os pais, pelos filhos menores que estiverem sob sua
autoridade e em sua companhia;

| - os pais, pelos filhos menores que estiverem sob sua
autoridade e em sua companhia;

Il - o tutor e o curador, pelos pupilos e curatelados, que se
acharem nas mesmas condi¢cdes;

Il - o empregador ou comitente, por seus empregados,
servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes
competir, ou em razao dele;

IV- os donos de hotéis, hospedarias, casas ou
estabelecimentos onde se albergue por dinheiro, mesmo para
fins de educacdo, pelos seus hoOspedes, moradores e
educandos;

V - 0s que gratuitamente houverem participado nos produtos
do crime, até a concorrente quantia.

Cumpre esclarecer que a responsabilidade civil objetiva, descrita
no artigo retro, nada mais é do que um imperativo legal, o qual visa a
responsabilizar determinadas pessoas pela atitude de outras que se
encontram sob seu poder de supervisdo ou de tutela. Portanto, o
Cdbdigo responsabiliza direta ou objetivamente as pessoas descritas no
artigo supracitado.

Como reza o inciso Ill, do art. 932, do Cddigo Civil, em se
tratando de Direito do Trabalho, responde objetivamente por danos
sofridos pelo seu empregado, desde que este esteja no exercicio de
suas funcbes laborais. Nesse mesmo sentido, decidiu o TST ao

determinar que:

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO -
INDENIZACAO. DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO.
MOTORISTA DE CAMINHAO. ACIDENTE AUTOMOBILISTICO.
MORTE. RISCO DA ATIVIDADE. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. A jurisprudéncia desta Corte
reconhece a responsabilidade objetiva do empregador por
acidentes de trabalho, com base na teoria do risco, nos
termos do artigo 927, paragrafo anico, do Cdédigo Civil,
guando inerente o risco a atividade desenvolvida pelo
empregado. No caso, o empregado era motorista de caminhé&o
e sofreu acidente automobilistico que resultou na sua morte.
Aplicavel, assim, a teoria do risco, a ensejar a reparacgao
pretendida. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e
provido. (BRASIL. TST - RR: 12772920105030087 1277-
29.2010.5.03.0087, Relator: Méarcio Eurico Vitral Amaro, Data
de Julgamento: 20/02/2013, 82 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 22/02/2013).
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Contudo, tal responsabilizacdo n&o impede ou né&do cria
empecilhos para uma acao regressiva, por parte do empregador contra
o empregado, que dolosamente criou o dano.

Por fim, € mister apontar que tal responsabilizacdo decorre de 1
(um) imperativo legal, independentemente de anélise de dolo ou culpa
do agente, conforme previsto no art. 933 do Codigo Civil, para quem:
“Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo
antecedente, ainda que nao haja culpa de sua parte, responderao pelos

atos praticados pelos terceiros ali referidos”.
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6. TITULOS INDENIZATORIOS DECORRENTES DO ACIDENTE AEREO

Ante tudo o que foi exposto anteriormente, resta fazer uma anéalise
objetiva sobre quais titulos indenizatorios decorrentes do acidente
aéreo, que aconteceu com a Chapecoense, sdo devidos aos familiares
dos jogadores mortos neste infortunio.

Cumpre ressaltar que, em caso de morte do empregado, no tocante
ao pagamento dos direitos adquiridos por ele, passam a ser titulares
desse beneficio os dependentes habilitados junto ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS). Essa regra esta presente na Lei n.
6.858/1980, qual seja:

Art. 1° - Os valores devidos pelos empregadores aos
empregados e os montantes das contas individuais do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e do Fundo de Participacéao
PIS-PASEP, nédo recebidos em vida pelos respectivos
titulares, serdo pagos, em quotas iguais, aos dependentes
habilitados perante a Previdéncia Social ou na forma da
legislacdo especifica dos servidores civis e militares, e, na
sua falta, aos sucessores previstos na lei civil, indicados em
alvara judicial, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Dessa forma, serdo partes legitimas, para mover a acado trabalhista
em face dos jogadores mortos no acidente aéreo, 0s seus dependentes

habilitados perante a Previdéncia Social.

6.1. ATRIBUICOES DE RESPONSABILIDADES

Antes de adentrar de forma mais direta no assunto das verbas que
serdo devidas aos familiares dos jogadores mortos no acidente, é
imperioso entender a extensédo da culpa dos envolvidos.

E notério que a LaMia ter4d sim que responder pelos danos
causados aos familiares dos jogadores mortos no acidente, uma vez

que além de responsavel pelos tripulados em seu voo, resta claro que
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agiu com uma imprudéncia extrema em seu falho plano de voo. Porém,
ainda assim, ha de se ressaltar que a companhia ndo pode responder
por qualquer eventual verba oriunda de rescisédo trabalhista, uma vez
que nado existia qualquer relacdo de trabalho entre a companhia aérea
e os jogadores falecidos no desastre aéreo.

Lado outro, quanto a responsabilidade da Associacéao
Chapecoense de Futebol (denominacdo social da Chapecoense) de
arcar com as verbas trabalhistas, por ora, devidas aos familiares dos
jogadores falecidos no desastre aéreo, isto é indubitavel, porém, o
grande nuacleo da discussdo se resume em entender se esta
agremiacao pode ser responsabilizada pelo acidente juntamente com a
LaMia, pois tal serd a chave para interpretacdo dos ditames legais
trabalhistas e civeis que envolvem a questéo.

Primeiramente ha de se ater a questdo de que diferentemente do
entendimento da Justica Civil, que se firma no ponto nodal de que as
partes que litigam possuem paridade de armas, a Justica do Trabalho
lida com relacbes desiguais por natureza, tendo, assim, o dever de
reequilibrar essa relacdo, a fim de ter como resultado um justo
julgamento.

Sobre o tema Oliveira (2008, p.188) escreve de forma assertiva

que:

(...) E notéria a dificuldade da vitima para comprovar as
causas do acidente, sem contar as culpas andénimas ou pouco
visiveis dos desgastes do material, jornadas exaustivas,
pressdo da chefia, desvio de funcdo, treinamentos
inadequados e tantos outros fatores que contribuem para o
infortinio laboral. Ademais, se o acidente ocorreu no trabalho
e a atividade é de risco, h4d uma tendéncia natural a presumir-
se culpa do empregador, até mesmo pela consideracdo do
vinculo de subordinacéo.

Outrossim, sobre o raciocinio acerca desse tema, faz-se

necessario trazer o entendimento do TST, nos fundamentos relatados
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pela Ministra Cristina Irigoyen Peduzzi, em julgado de sua relatoria:

A aplicacdo do instituto da responsabilidade civil no Direito do
Trabalho distingue-se de sua congénere do Direito Civil. Ao
contrario das relacfes civilistas, lastreadas na presuncao de
igualdade entre as partes, o Direito do Trabalho nasce e
desenvolve-se com o escopo de reequilibrar a posicdo de
desigualdade inerente a relacdo de emprego. Nesse sentido, a
apuracdo da culpa do acidente de trabalho deve adequar-se a
especial protecdo conferida pelo ordenamento juridico ao
trabalhador. Essa protecdo se concretiza, dentre outras
formas, pela inversdo do 6nus da prova, quando verificada a
impossibilidade de sua producdo pelo empregado e a maior
facilidade probatéria do empregador. (BRASIL. TST, RR
930/2001-010-08-00.6, Min. Maria Cristina 1. Peduzzi, 32
Turma, DJU 19/03/2004)

Cumpre trazer a baila, ademais, que apesar de a Chapecoense
nao ter desejado o resultado do acidente, e de forma evidente nao ter
agido com dolo na contratacdo da empresa aérea que realizou o
transporte da delegacédo do clube e causou o acidente, ainda assim, foi
ela quem contratou o transporte, estando, pois, responsavel pelos
atletas no trajeto que faziam a sua disposicdo, no momento em que
ocorreu a tragédia.

Assim, ndo ha que se falar em exclusdo da responsabilidade do
clube em arcar com os danos sofridos pelos familiares dos jogadores
mortos na tragédia de Chapecd, uma vez que € prépria da relacédo
trabalhista a responsabilidade do empregador pelos danos sofridos pelo
empregado, quando este estiver a seu servigo, desde nao tenha dado
causa ao acidente.

Vale ressaltar que os jogadores mortos ndo deram causa ao
ocorrido, e, portanto, ndo possuem a culpa exigida por lei para que
fosse configurada eventual justa causa, na rescisdo do contrato de
trabalho. Diferentemente, ndo cabe ao empregador se eximir da
responsabilidade sobre os danos do fato juridico, qual seja o acidente,
uma vez que em decorréncia do proprio carater de subordinacdo do

trabalhador para com o patrono — natureza inerente as relacdes de
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trabalho — cabe a este ser responsavel por aquele.

Dessa forma, o ato ilicito que, na situacdo em contento, sera a
propria culpa presumida, sera trazido ao caso por meio de uma
deducdo indireta, contemplada pelo Cédigo Civil no art. 212, inciso |V,
como se segue: “Art. 212. Salvo o negd6cio a que se impde forma
especial, o fato juridico pode ser provado mediante: (...) V.
Presuncao”. Colaborando com o tema, ter-se-4 o entendimento de
Theodoro Junior (2003, p. 106-107), qual seja:

N&o se trata de dispensar o elemento subjetivo do ato ilicito,
mas de deduzi-lo indiretamente por meio da chamada prova
critica. Alias, o Codigo néo joga apenas com provas histéricas
e diretas, pois h& expressa previsdo legal de que os fatos
juridicos podem ser comprovados, também, por meio de
presuncdes (art. 212, V).

Trazendo a discussao para o entendimento préatico dos tribunais, o
TST confirma grande parte do que foi supracitado sobre o tema,

expressando-se da seguinte forma:

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
INDENIZA(;AO POR ACIDENTE DE TRABALHO. No caso dos
autos, o Regional entendeu que o acidente sofrido pelo autor,
gue exercia a funcdo de Gerente Regional de Reestruturacéao
(fl.4), ndo enseja o reconhecimento da responsabilidade
objetiva, tampouco teria se configurado a responsabilidade
subjetiva, ao fundamento de que ndo ha prova do ato ilicito do
empregador. No entanto, o Regional deixa claro que o autor
era obrigado a constantemente se deslocar entre cidades em
funcdo do trabalho, ndo era de casa para o trabalho. Nesse
cenario, de ser entendido, a meu juizo, como regra geral, que
a responsabilidade do empregador, em se tratando de dano
moral decorrente de acidente de trabalho, é subjetiva, mas,
uma vez demonstrado que o dano era potencialmente
esperado, dadas as atividades desenvolvidas, ndo ha como
negar a responsabilidade objetiva do empregador. No caso,
embora o autor ndo fosse contratado como motorista, era ele
o responsavel pelo seu préprio deslocamento, atuando como
verdadeiro motorista. Assim, a frequéncia do exercicio de tal
atividade, necessaria e habitual a consecu¢do dos objetivos
patronais, expde o Reclamante a maior probabilidade de
sinistro, o que configura o risco no exercicio da atividade e o
consequente reconhecimento da responsabilidade objetiva.

(...)
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Assim, de se dar provimento ao apelo extraordinario,
reconhecendo-se a responsabilidade objetiva do Banco no
evento lesivo, a fim de determinar o retorno dos autos ao e.
TRT para que examine os pedidos constantes na inicial,
decorrentes do reconhecimento da responsabilidade objetiva,
como entender de direito (...). (BRASIL. Tribunal Superior do
Trabalho. RR n. 13768720125030035, Relator: Claudio Soares
Pires, 32 Turma, Data da Publicacdo: 02/12/2015)

Analisando o julgado do TST acima citado, vé-se que, apesar de o
funcionario do Banco do Brasil ocupar o cargo de gerente e nao fazer
parte da sua funcdo direta ser motorista, na pratica era ele quem
exercia tal atividade ao ficar responsavel por seu deslocamento em
favor do patrono. Assim, a decisdo acima reconheceu que, para exercer
suas funcdes, o empregado fazia, em favor da empresa, viagens
constantes, sendo, portanto, exposto de forma frequente ao sinistro, e
em decorréncia disso reconhece a responsabilidade objetiva do
empregador.

Outrossim, justificando agora ter sido abordado superficialmente
o tema da terceirizacdo de servicos em tdpico anterior, cabe registrar
gue a Chapecoense tem parcela de responsabilidade ao eleger a LaMia
a empresa aérea que iria prestar o servico de deslocamento que
deveria ser prestado pela entidade de pratica desportiva, caso fosse
possivel. Ocorre que o trajeto caso fosse realizado pela via terrestre
iria inviabilizar todo o cronograma de atividades da equipe, sendo
logisticamente mais viavel ao deslocamento pela via aérea. Portanto, a
agremiacao desportiva, no minimo, responderia pelo dano sofrido pelos
atletas por conta em virtude da chamada culpa in eligendo, que é
aquela de a quem se atribui responsabilidade pelas tomadas de
decisdes, no que diz respeito as suas escolhas.

Desse modo, retomando o que foi dito acima, tal qual aconteceu no
caso em tela, os jogadores de futebol sdo constantemente expostos
aos riscos oriundos de viagens, visto que o proprio exercicio da

profissdo demanda tal exposicao.
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Assim, h& de se usar a analogia entre os casos para obter
respostas quanto a responsabilizacdo ou ndo da Chapecoense, pelo
qgue resta possivel concluir ser solidaria por parte do clube e da LaMia
pelos danos decorrentes do acidente, atribuindo aquele o peso da

responsabilidade objetiva.

6.2. DAS VERBAS RESCISORIAS TRABALHISTAS

A Lei n. 8.213/1991, que regula os planos de beneficios da
Previdéncia Social, além de estabelecer no art. 21, inciso 1V, alinea c,
ser equiparado a acidente de trabalho aquele sofrido pelo trabalhador
em viagem a servico do empregador, ha também outra que poderia ser

invocada, estando prevista da seguinte maneira:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta
Lei:

| - O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

(..

O ordenamento juridico traz, portanto, uma grande contribuicdo
para esclarecimento quanto a natureza da mortis causa, colocando no
mesmo bojo de uma lesdo ao segurado, demonstrando que apesar de
se tratarem de situacGes de gravidades diferentes, estdo em idéntico
grupo de protecao de direitos do trabalhador.

Além do mais, cabe ressaltar que a morte do empregado € uma
das formas de extincdo do contrato de trabalho. Como dito
anteriormente, a prestacdo de servico, por parte do obreiro, €
personalissima, infungivel, em virtude da caracteristica de ser
decorrente de um vinculo intuito personae, de forma que ndo se admite
substituicdo do prestador de servico por outrem, salvo raras excecoes,

a exemplo de quando houver autorizacdo patronal. Delgado (2016, p.
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1266) disserta sobre o tema dizendo que:

Porém, se a morte tiver sido provocada culposamente pelo
empregador (em virtude de acidente de trabalho, por
exemplo), a solucdo juridica tende a ser distinta,
evidentemente. Afinal, o art. 483, “c”, da CLT, considera falta
grave empresarial colocar o trabalhador em perigo manifesto
de mal consideravel: se este perigo se consuma com a morte
do obreiro, torna-se ainda mais clara a gravissima infragédo
cometida, ensejando a incidéncia das compativeis verbas
rescisorias do referido preceito celetista.

Isto posto, fica expresso que diante da situacdo fatica em que os
jogadores da Chapecoense viajavam semanalmente para representar o
clube, ficavam estes, naturalmente, mais expostos ao perigo iminente
de sinistro. Dessa forma, resta estabelecida a responsabilidade
objetiva do empregador no acidente de trabalho, que, por ter o
resultado morte, tem seu vinculo Ilaboral extinto, conforme o
entendimento majoritario da doutrina supracitado, pela espécie
intitulada por caducidade (GOMES; GOTTSCHALK, 2000. p. 345).

Por outro lado, perfeitamente defensavel que pela exposi¢cdo ao
risco constante a entidade empregadora tenha assumido parcela de
culpa pelo resultado obtido na tragédia, o que justifica ser reconhecida
uma justa causa pelo tomador de servicos, na forma da alinea c do art.
483 da CLT. Dessa maneira, essa ruptura do vinculo de trabalho dar-
se-a em decorréncia de falta grave cometida pelo empregador,
ensejando assim uma rescisdo indireta, quando o trabalhador correr
perigo manifesto de mal consideravel.

Cumpre ressaltar que a modalidade de extincdo do contrato de
trabalho por justa causa, assim, concede ao trabalhador — no caso em
discussdo, ao seu espolio — largas verbas da rescisdo do contrato
laboral, como se fosse uma dispensa injusta, conforme esclarece
Delgado (2016, p.1263) ao dispor que:

Ruptura por infracdo empresarial (rescisdo indireta) — Tal
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modalidade confere o direito as verbas rescisérias amplas da
chamada dispensa injusta.

Em sintese, sdo pertinentes: aviso-prévio, com sua protecao
contratual (inclusive quanto a proporcionalidade, se for o
caso); 13° salario proporcional; férias proporcionais, com 1/3;
liberacdo de FGTS, periodo contratual, com acréscimo de
40%; indenizacdo adicional prevista pela Lei n. 7.238/84, se
for o caso; outras indenizacfBes rescisfrias eventualmente
existentes no caso concreto (indenizacdo por garantias de
emprego frustradas, etc.).

Assim, ante o falecimento do empregado, em decorréncia de
atitude culposa da empresa, como ocorrido no caso em tela, sera
considerado o contrato de trabalho de trabalho reincidido por justa
causa empresarial, cabendo assim aos seus herdeiros as seguintes
verbas: a) saldo de salario; b) remuneracdo das férias vencidas nao
usufruidas, se houver, com o respectivo ter¢co constitucional; c) férias
proporcionais acrescidas do tergco constitucional; d) liberacdo das guias
do FGTS, com a respectiva multa de 40% sobre os depoésitos
fundiarios; e) 13° salario proporcional; f) indenizacdo de aviso prévio
proporcional ao tempo de servico; e g) parcelas substitutivas do seguro
desemprego (em virtude de ndo poderem ser usufruidas no prazo

legal).

6.3. DAS DEMAIS PRESTACOES DEVIDAS PELOS DANOS

Como ja foi comprovado anteriormente que s&0 responsaveis
solidariamente, pelos danos causados aos familiares dos seus
jogadores falecidos no desastre aéreo do avido que veiculava a
delegacédo do clube para disputar a partida final da Copa Sulamericana
na Colémbia, a LaMia e a propria Chapecoense, resta apenas fazer o
apontamento de forma direta, quais as indenizagbes pelos danos
sofridos cabem aos herdeiros das vitimas fatais do ocorrido.

A primeira indenizacdo devida é a pelos danos emergentes. Essa

indenizacao teria como objetivo arcar com o pagamento das despesas
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do funeral e a cobertura do luto dos familiares do empregado falecido
(auxilio médico e interacbes medicamentosas), tendo sua previsao no
inciso | do art. 948 do Cddigo Civil.

A jurisprudéncia e doutrina tém compreendido que sdo protegidos
por essa indenizacdo as despesas com a remocéo do corpo do falecido,
valendo a analise da decisdo do TST sobre o Recurso de Revista com

Agravo (ARR), ao qual se segue:

DANOS MATERIAIS - DANOS EMERGENTES - TRATAMENTO
MEDICO

(..)

O fundamento legal da indenizagcdo por dano patrimonial
encontra-se nos artigos 186 e 927 do Caodigo Civil,
combinados com o artigo 5°, inciso X, da Constituicao
Federal. O referido artigo 186, dispde que "aquele que, por
acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito" e o também aludido
artigo 927, por sua vez, prevé que "aquele que por ato ilicito
(arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo".

(..)

Conforme leciona Sebastido Geraldo de Oliveira, "O dano
emergente é aquele prejuizo imediato e mensuravel que surge
em razdo do acidente do trabalho, causando uma diminui¢ao
no patriménio do acidentado. E o prejuizo mais visivel porque
representa dispéndios necesséarios e concretos cujos valores
sdo apuraveis nos proprios documentos de pagamento, tais
como: despesas hospitalares, honorérios médicos,
medicamentos, aparelhos ortopédicos, sessdes de fisioterapia,
salarios para acompanhantes no caso de a vitima necessitar
de assisténcia permanente de outra pessoa ou, nos casos de
Obito, os gastos com funeral, luto, jazigo, remocao do corpo
etc" ("Indenizacdes por Acidente do Trabalho ou Doencga
Ocupacional”. 4 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 197).

N&o se deve olvidar que, na prova pericial realizada no feito,
a conclusdao foi de que "EXISTE NEXO ENTRE AS
ATIVIDADES DE TRABALHO DO AUTOR E TENDINITE DE
MANGUITO ROTADOR APRESENTADA PELO MESMO".

A Corte de origem assinalou que o Reclamante teve que
passar por tratamento médico em razdo da doenca
ocupacional adquirida. Assim, constatada a culpa da
Reclamada no evento danoso, a condenac¢do ao pagamento do
tratamento médico estd amparada pelo art. 949 do Codigo
Civil. (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. ARR
8418220125090653, Relator: Jodo Pedro Silvestrin, 82 Turma,
Data da Publicacdo: 18/03/2015)


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10718759/artigo-186-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10677854/artigo-927-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10730704/inciso-x-do-artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10676624/artigo-949-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983995/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
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Nesse julgado, o TST reconhece que: a) existindo nexo entre a
atividade de trabalho e o dano sofrido pelo trabalhador, haverad a
responsabilidade de indenizacdo; e b) a adocdo do dano emergente
pela Justica do Trabalho. Dessa forma, trazendo para o universo do
caso em tela, fica transparente o dever da Chapecoense e da LaMia em
indenizar os familiares dos ofendidos pelos danos emergentes.

Outra indenizacdo devida aos dependentes dos jogadores
falecidos na tragédia sdo os lucros cessantes. Essa indenizacdo tera
como objetivo satisfazer as prestacdes de alimentos que eram devidas
ou arcadas por juizo proprio pelo falecido, tendo como base, via de
regra, a extensao provavel de vida da vitima.

Quanto ao entendimento dessa verba indenizatoria pela
jurisprudéncia dos Tribunais do Trabalho, ele é pacifico, valendo citar o
julgado do TST em sede de Recurso de Revista, para quem:

RECURSO DE REVISTA - 1. DANOS MATERIAIS E MORAIS E LUCROS
CESSANTES - TRANSPORTE COLETIVO URBANO - ASSALTO -
MORTE DO COBRADOR - RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Esta Corte
adota o entendimento de que o trabalho prestado no ambito de empresas
de transporte coletivo urbano constitui atividade de risco, de maneira que,
em caso de ilicito, ainda que praticado por terceiros, a responsabilidade do
empregador é objetiva, razdo pela qual responde pelos danos dai
decorrentes. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido . 2. DANO
MATERIAL E MORAL E LUCROS CESSANTES - VALOR DA
INDENIZACAO. Ao contrario do que sustenta a reclamada, ao estipular o
valor da indenizag&o por dano material e moral e lucros cessantes, o0 juizo
de origem considerou as peculiaridades que envolveram o caso, como a
culpa objetiva da reclamada e a extensdo do dano, consistente na morte
do empregado e no abalo moral causado a seus dependentes, além da
cessacdo dos seus rendimentos e a expectativa de vida, que seria em
torno dos setenta anos. Nesse contexto, foram respeitados os paradmetros
da razoabilidade e proporcionalidade, razéo pela qual, nesse &ngulo, nédo
se constata a alegada afronta ao art. 944, paragrafo Unico, do Cédigo
Civil. Por outro lado, o art. 944, paragrafo Unico, do Cdadigo Civil ndo trata
de culpa concorrente, de maneira que a pretensédo de reduzir o valor da
condenacdo com base no dispositivo ndo se sustenta. Recurso de revista
ndo conhecido. (BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR
1326009820095160001, Relator: Maria das Gragas Silvany
Dourado Laranjeira, 22 Turma, Data da Publicacéo:
15/03/2013).

7

Além disso, cumpre esclarecer que é costumeiro no mundo do


http://www.jusbrasil.com/topicos/10676887/artigo-944-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com/topicos/10676855/par%C3%A1grafo-1-artigo-944-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com/legislacao/1027027/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
http://www.jusbrasil.com/legislacao/1027027/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
http://www.jusbrasil.com/topicos/10676887/artigo-944-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com/topicos/10676855/par%C3%A1grafo-1-artigo-944-da-lei-n-10406-de-10-de-janeiro-de-2002
http://www.jusbrasil.com/legislacao/1027027/c%C3%B3digo-civil-lei-10406-02
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futebol um jogador sustentar, além dos seus parentes em linha reta,
outros na linha colateral e, por vezes, amigos de infancia. Por isso,
uma tragédia como a acontecida, ndo repercute apenas no nucleo
familiar duro do atleta, qual seja, aquele que engloba sua esposa e
seus filhos, mas também em toda uma cadeia de dependentes que era
escorada nos vencimentos laborais do jogador.

Diante do revelado, o prejuizo material dos dependentes é
inquestionavel, de forma que ndo ha de se questionar também o
cabimento do pedido, nem a legitimidade das partes prejudicadas em
pedir. Sobre tal afirmacgéo, o art. 402 do Cdédigo civil dispbde que: “Salvo
as excecdes expressamente previstas em lei, as perdas e danos
devidas ao credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o
que razoavelmente deixou de lucrar”.

Ha de se esclarecer que a ldgica por tras da reparacdo do dano
de lucro cessante vai levar em consideracdo os rendimentos da vitima
de forma que o ressarcimento ndo provoque enriguecimento do espdlio
gue representa a vitima e sim a manutencdo do status quo que se tinha
anteriormente ao dano.

Trazendo para a realidade do fato, tem que ser observado que a
profissdo de jogador de futebol, além da possibilidade de se estar
diante de altos salarios, possui um histérico de ascensado profissional
rapida e uma expectativa de vida laboral bem mais curta do que a dos
trabalhadores comuns.

Quanto a ascensao profissional cumpre esclarecer que o time da
Chapecoense, como um todo, experimentava dessa premissa naquele
momento, pois, além de participar de uma competicdo nacional
relevante (12 Divisdo do Campeonato Brasileiro de 2016), estava na
primeira final do clube em uma competicdo internacional. Por isso, é
razoavel considerar que os atletas do clube sofreriam assédio de times

maiores, o0 que consequentemente lhes gerariam melhores contratos,
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com prazos mais longos e maiores rendimentos, situagcdo que deve ser
considerada ao calcular os lucros cessantes.

Por outro lado, a expectativa de vida laboral média de um jogador
de futebol é relativamente curta, sendo extremamente raro ser visto um
jogador atuando até os 40 (quarenta) anos, a exce¢do dos goleiros, em
gque o nivel de vigor fisico exigido é menor. Porém, antes de fechar
esse raciocinio, faz-se imperioso ressaltar que boa parte dos jogadores
conseguem engrenar em carreiras ligadas ao proprio futebol, tais como
técnico, auxiliar-técnico, preparador de goleiros, diretor remunerado de
futebol, entre outros cargos possiveis. Dessa forma, € razoéavel o
entendimento utilizado pelo senso juridico comum de que deve ser
levado em conta para o calculo de permanéncia do beneficio a provavel
expectativa de vida da vitima, conforme reza o inciso Il do art. 948 do
Cddigo Civil, pelo qual, mutatis mutandis: “No caso de homicidio, a
indenizacdo consiste, sem excluir outras reparacdes: na prestacdo de
alimentos as pessoas a qguem o morto os devia, levando-se em conta a
duracdo provavel da vida da vitima”. Por outro lado, deve ser lembrado
sempre que, embora hoje o atleta tenha uma remuneracdo considerada
alta para os padrbes nacionais, ainda assim nada impede que na
temporada seguinte o clube ndo queira renovar o seu contrato e tenha
gque se submeter a uma contratacdo em piores condi¢cbes diante de
novo empregador. Desse modo, € possivel concluir que os atletas
costumam chegar a idade média 35 (trinta e cinco) anos como
futebolista, podendo ser acrescido mais, no minimo, uns 15 (quinze)
anos, como praticante de outro encargo no meio futebolistico, sendo de
2 (dois) a 3 (trés) salarios minimos a base de calculo para a
indenizacao devida, devendo ser ajustado para mais ou para menos, a
depender do caso concreto.

Além do mais, vale salientar que, assim como os rendimentos do

trabalhador, a indenizagcdo por lucros cessantes devera ser paga més a
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més, ao invés do pagamento de uma Unica vez, inviabilizando muitas
vezes a prestacdo da penséo vitalicia.

Quanto a indenizacdo por dano moral, é imperativo dizer que ela
é cabida no caso em comento, uma vez que essa indenizacdo do dano
moral decorre da propria situacdo de luto, e abalo psiquico sofrido
pelos entes proximos da vitima. A aceitacdo do cabimento de reparacéo
do dano moral nesses casos € pacifica, conforme ensina Oliveira
(2008, p.228):

E questdo pacifica atualmente que o acidente fatal, quando
preenchidos o0s pressupostos da responsabilidade civil,
acarreta danos morais aos familiares da vitima. Além do
fundamento no art. 5°, X, da Constituicdo de 1988, o Cdédigo
Civil de 2002 prevé expressamente o dano moral no art. 186.
Por outro lado, o acréscimo da expressao “sem excluir outras
reparacdes”, no caput do art. 948 do mesmo Codigo, permite a
inclusdo do dano moral nas indeniza¢cdes provenientes da
morte por acidente de trabalho.

Cabe trazer a relevo que o dano moral ndo comporta ser pago de
forma parcelada, mas sim de uma Unica vez, sendo o valor total o
arbitrado para satisfazer os danos emergentes.

Por fim, cumpre ressaltar que é regra da Confederacao Brasileira
de Futebol (CBF) pagar, para todos os jogadores inscritos no Boletim
Informativo Diario (BID) da instituicdo, um seguro de vida, suportado
pela instituicdo, além de haver outro seguro arcado por todos os clubes
filados a esta entidade de administracdo do desporto, em favor dos

seus empregados jogadores, na forma do art. 45 da Lei n. 9.615/1998:

Art. 45. As entidades de pratica desportiva sdo obrigadas a
contratar seguro de vida e de acidentes pessoais, vinculado a
atividade desportiva, para os atletas profissionais, com o
objetivo de cobrir os riscos a que eles estdo sujeitos.
(Redacédo dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

§ 1° A importancia segurada deve garantir ao atleta
profissional, ou ao beneficiario por ele indicado no contrato de
seguro, o direito a indenizacdo minima correspondente ao
valor anual da remuneracdo pactuada. (Incluido pela Lei n°
12.395, de 2011).

§ 2° A entidade de pratica desportiva € responséavel pelas
despesas médico-hospitalares e de medicamentos necessarios
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ao restabelecimento do atleta enquanto a seguradora néo fizer
0 pagamento da indenizacdo a que se refere o § lo deste
artigo. (Incluido pela Lei n® 12.395, de 2011).

Por fim, cabe registrar, pelo que se tem noticia, que tais seguros
e algumas doacBes foram os unicos valores que ja sdo certos de que

serdo deslocados para indenizar as familias das vitimas da tragédia em

analise.
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CONCLUSAO

Em razdo de tudo exposto, cumpre concluir fazendo algumas
consideracdes finais, para que seja percebido de forma clara e sucinta
um posicionamento sobre a problemética levantada, qual seja, as
verbas indenizatdrias trabalhistas devidas aos familiares dos atletas
mortos na tragédia da Chapecoense.

No decorrer do feito, foi percebido que, apesar do tema central
girar em torno de indenizacgdes trabalhistas, recorrem ainda, na seara
trabalhistas, e, portanto, incidem nesse estudo, o0s titulos
indenizatérios decorrentes do acidente aéreo que ensejam a
responsabilidade civil da LaMia e da Chapecoense.

Quanto a competéncia, a préopria CRFB/1988 no seu art. 114, que
sofreu alteragdao da Emenda Constitucional n. 45, traz no seu texto que
€ competéncia da Justica do Trabalho processar e julgar a acGes de
danos seja de natureza moral ou patrimonial desde que tenham seu
fato gerador oriundo de uma relacédo de trabalho.

Ainda sobre esse tema foram trazidos julgados do TST,
posicionamentos doutrinarios e a Sumula Vinculante n. 22 do STF, que
corroboraram com o entendimento de que, no caso em tela, ser&
competente para julgar e processar a respectiva acao a Justica
Trabalhista, ainda que deve ser considerado que a maior parcela da
condenacdo seja oriunda de uma responsabilizacdo prevista na
legislacéo civil.

Assim, foi percebido que, apesar de nao existir o dolo da
Associacdo Chapecoense de Futebol na contratacdo dos servigcos da
LaMia, em decorréncia da propria atividade a que sao expostos seus
atletas, o entendimento do TST € que recai sob o empregador em casos
tais uma responsabilidade presumida e objetiva, ndo podendo este se

eximir de participar das indeniza¢gbes que serdo devidas aos familiares
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dos seus empregados.

Essa responsabilidade presumida da Chapecoense é inclusive o
nacleo da resolucdo desse trabalho cientifico, uma vez que essa
postura também serd considerada para as verbas rescisérias
trabalhistas, aumentando o universo de direitos que serdo titulares os
familiares dos atletas.

De forma objetiva, a Chapecoense e a LaMia serdo responsaveis
solidarios pelos danos oriundos da responsabilidade civil e
processados na Justica Laboral. Responderdao essencialmente pela
reparacao de 3 (trés) danos, quais sejam: a) danos emergentes; b)
lucros cessantes; e ¢) dano moral.

Quanto aos danos emergentes, eles estdo previstos no inciso I, do
art. 948 do Codigo Civil e basicamente giram em torno das despesas
diretas e indiretas do funeral, e cobertura de um provavel luto dos
familiares, devendo essa segunda hipdtese ser considerada na
perspectiva de um auxilio médico e interacdes medicamentosas das
proprias pessoas diretamente ligadas as vitimas, as quais precisaréo,
no minimo, de tratamento psicoldgico.

Outra indenizacdo material que sera processada é a
responsabilizacdo pelos lucros cessantes, a qual tem previsdo no art.
402 do Cadigo Civil. Em sintese, consistira na reparacdo aos familiares
dos atletas mortos, que dependiam da sua remuneracao como fonte de
renda para a sua subsisténcia, pois, na grande maioria dos casos, eram
os verdadeiros responsaveis financeiros de tais pessoas.

Em decorréncia disso, serdo responsabilizados a LaMia e a
Chapecoense por indenizar com um valor mensal os que dependiam
financeiramente dos atletas. Para o célculo desse valor serd levado em
consideracdo a manutencdo do status quo destes, e, para a
contabilidade do decurso temporal a que terdo direito de receber o
beneficio, serd levada em consideracdo a expectativa de vida dos
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jogadores, bem assim de cargos futuros que poderiam exercer no
mesmo ambito desportivo.

J4 em relacdo ao dano moral, ela é cabida, inclusive tera como
dever a reparacdo de abalos psicoldgicos sofridos pelos familiares das
vitimas, sendo igualmente responséaveis por solver tal crédito a
Chapecoense e a referida companhia aérea.

Por fim, no tocante as verbas nativas da rescisdo trabalhistas,
embora a terminacao contratual pela morte natural do trabalhador seja
uma situacado de caducidade, cumpre ressaltar que, principalmente em
decorréncia da responsabilidade objetiva do empregador, pelo fator do
acidente, sera considerado que houve uma rescisdo decorrente de falta
grave cometida pela entidade patronal, prevista na alinea ¢ do art. 483
da CLT (correr perigo manifesto de mal consideravel, em virtude da
constante exposi¢cao ao risco), sendo responsavel Unico por suportar as
verbas indenizatorias trabalhistas a Associacdo Chapecoense de
Futebol.

Outrossim, ainda, cumpre ressaltar que é regra da CBF pagar um
seguro de vida a todos os jogadores registrados pela instituicdo, além
de existir outro suportado por todos os clubes filiados a esta, em favor
dos seus empregados jogadores, na forma da legislacdo especial
regente da matéria.

Sendo assim, a hipo6tese foi confirmada no sentido de que a
Chapecoense deve responder pelos danos sofridos pelos atletas na

referida tragédia, aqui representados pelos seus familiares.
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