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RESUMO

O presente estudo analisa a possivel aplicacdo do instituto da arbitragem nos
dissidios individuais de natureza trabalhista, tendo como arbitro o parquet laboral.
Tem-se, como objetivo geral, ampliar os meios de resolucdo de conflitos na seara
trabalhista, de forma segura, célere e objetiva, possuindo como base a carateristica
alimentar das verbas trabalhistas. Dessa forma, o trabalho analisa por meio de
doutrinas e precedentes judiciais a possibilidade da compatibilidade da via arbitral
com alguns principios do Direito do Trabalho, sendo destes analisados os mais
relevantes para a matéria, além de elencar os beneficios que serdo trazidos as
partes em razdo da atuacdo do Procurador do Trabalho. A metodologia adotada
para alcancar os objetivos da pesquisa é descritiva porque faz observagéo do que ja
foi estudado sobre a matéria e qualitativa porque interpreta os fendémenos
constatados, construindo as hipoteses apés a observacao. Conclui-se, ao final que,
pelo fato de os direitos trabalhistas ndo serem abrangidos de forma total pela
indisponibilidade, seria perfeitamente possivel a aplicacdo da arbitragem nos
dissidios individuais, podendo ser limitada a sua disponibilidade e o seu possivel
cabimento para empregados que ganhem um teto definido por lei especifica para a
via arbitral na seara trabalhista, além da protecdo garantida pelo Ministério Publico
do Trabalho para que ndo haja fraude alguma.

Palavras-chave: Ministério Publico do Trabalho. Arbitragem. Dissidio Individual.



ABSTRACT

The present study analyzes the possible application of the arbitration institute in
individual labor disputes, having as arbiter the labor parquet. The general objective is
to expand the means of conflict resolution in the labor area in a safe, expeditious and
objective manner, based on the food characteristic of the labor funds. In this way,
being of these analyzed the most relevant for the matter, besides listing the benefits
that will be brought to the parties due to the work of the Attorney of Labor. The
methodology adopted to reach the research objectives is descriptive because it
interprets the observed phenomena, constructing the hypotheses after observation
from the hypothetical-deductive means that aims to construct and test a possible
answer or solution to a problem. It is concluded, in the end, that, because labor rights
are not totally covered by unavailability, it would be perfectly possible to apply
arbitration in individual agreements, and their availability and possible suitability may
be limited to employees who earn a Ceiling defined by a specific law for the
arbitration route in the labor court, in addition to the protection guaranteed by the
Public Labor Ministry so that there is no fraud.

Keywords: Public Labor Ministry. Arbitration. Individual Agreement.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo tem a finalidade de apresentar na resolugédo dos dissidios
individuais na seara trabalhista, a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT),
por meio do Procurador do Trabalho, exercendo a funcéo de arbitro dos litigios entre
particulares.

Em meados de uma crise ainda presente no dia a dia da populacao brasileira,
esta-se diante de um crescente contingente de desempregados no Brasil. Com isso,
a demanda judiciaria esta cada vez maior, uma vez que empresas nao estao
conseguindo manter o ritmo que era costumeiro antes. Em razdo da queda de
solicitagdes de trabalho, muitos empregadores estdo realizando dispensas
imotivadas, além de néo efetivarem os pagamentos das verbas rescisorias de seus
empregados, motivo este que os agora desempregados estdo procurando oS seus
direitos, previsto na Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988) e na Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT).

A Lei Complementar n® 75 de 1993 (LCP n° 75/1993), também conhecida
como Lei Organica do Ministério Publico da Unido (MPU), elenca em seus arts. 83 a
115 as atribuicdes, competéncias e os 6rgados do MPT. Entre as suas competéncias,
o art. 83, Xl da LCP n° 75/1993 designa ao Procurador do MPT a sua atuagdo como
arbitro na Justica do Trabalho, ndo especificando se em dissidios individuais ou
coletivos. Ocorre que, de acordo com a doutrina e jurisprudéncia, afirma-se,
principalmente, que essa arbitragem somente poderia ser realizada no ambito
coletivo, uma vez que por se tratar de direitos indisponiveis, deveria ter-se uma
autorizagdo expressa da CF/1988, além da hipossuficiéncia dos trabalhadores,
portanto ndo poderiam os dissidios individuas se submeterem a esse instituto. O
presente trabalho buscara reconhecer a possibilidade da atuacdo do Procurador do
Trabalho como arbitro nos dissidios individuais da seara trabalhista. Muitas sdo as
divergéncias apresentadas em relacdo ao tema, tanto doutrinarias quanto
jurisprudenciais, uma vez que até o proprio Tribunal Superior do Trabalho (TST)
afirma ndo ser possivel, a utilizacdo do instituto da arbitragem nos dissidios
individuais. Dessa forma, tem-se a pergunta: é possivel a atuacdo do Procurador do
Trabalho, vinculado ao MPT, como arbitro nos dissidios individuais na seara

trabalhista?
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A Carta Magna atribui a independéncia funcional ao Ministério Publico, e com
base na atuacédo e competéncia dada ao mesmo por meio da Lei Organica, confere-
se ainda a funcéo de arbitro aos Procuradores, quando solicitado pelas partes, nos
dissidios envolvendo a Justica do Trabalho. Além disso, o Conselho Superior do
MPT editou a Resolugdo n°® 44/1999, que abre a possibilidade da arbitragem
realizada pelo Procurador do MPT. No entanto, € importante destacar que, em
nenhuma das atribuicbes elencadas, distinguiram a possibilidade da atuacdo em
dissidios individuais ou coletivos. Dessa forma entende-se que aquilo que ndo é
proibido pela legislagéo, entdo é perfeitamente possivel.

Assim, também aparado pela jurisprudéncia, € pacifico o entendimento de
gue os direitos patrimoniais disponiveis podem ser solucionados por meio de
resolucao de conflitos na via arbitral, além da relatividade dos direitos indisponiveis,
devendo, por fim, o legislador editar uma lei especifica para a via arbitral na seara
trabalhista, com um potencial limite na disponibilizacdo dos seus direito, alcan¢cando
um limite de no maximo 30% (trinta por cento), combatendo uma das
argumentacdes dos que sao contrarios a arbitragem, desta forma, o Procurador do
Trabalho poder& atuar tranquilamente como arbitro.

Portanto, a presente monografia tem como norte estudar a atuacédo do
Procurador do MPT em seus anos de atuacdo apés a CF/1988. Analisar os meios
possiveis de resolucdo dos conflitos, principalmente na seara trabalhista e por fim,
examinar a possibilidade de utilizacdo da arbitragem, especificamente nos dissidios
individuais, com o decorrer dos anos que fora incluida em nosso ordenamento
juridico brasileiro, mesmo que tenha sido posteriormente a Lei Organica do MPU.

A presente pesquisa utiliza a metodologia descritiva e qualitativa, por método
hipotético-dedutivo, por meio de revisdo bibliografica. E descritiva porque faz
observacéo do que ja foi estudado sobre o tema. Qualitativa, uma vez que interpreta
o fenbmeno que observa e as hipdteses sdo construidas apds a observagdo. Sao
utilizadas pesquisas bibliograficas em livros, artigos juridicos, legislacdo nacional,
jurisprudéncia e legislacao especifica sobre a tematica.

Isto posto, o primeiro capitulo versara sobre o funcionamento do MPT no
Brasil. Um dos 6rgaos de maior importancia para a area trabalhista, tanto no meio
judicial através de ac¢des, como a A¢do Civil Pablica, considerada por muitos o seu
maior meio atuacado judicial, atuando como parte nas ac¢des, quanto também sua

atuacao como fiscal da lei (custos legis), realizando interven¢des com a finalidade de
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gue o ordenamento juridico venha a ser cumprido, sempre prezando pela defesa do
interesse difuso e coletivo. Além disso, explanar-se-4 também sobre sua atuacao
extrajudicial, por meio do Inquérito Civil Publico, no qual é realizado investigacoes, a
fim de buscar elementos necessérios para a proposicédo da Acao Civil Pablica, se for
0 caso, e pelo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), na qual o 6rgdo ministerial
realiza pactos com pessoas — geralmente pessoas juridicas — que venham a ofender
os direitos metaindividuais de natureza trabalhista. Sdo essas as principais formas
de atuacao administrativa do 6rgdo ministerial, além das demais atribuicdes postas
pela LCP n° 75/1993. Interpelar-se, ainda sobre seu conceito, as principais
caracteristicas, e aquilo que for de sua competéncia.

Em seguida, tratar-se-a dos meios de resolucdo dos conflitos, entre eles a
autotutela e suas hipoteses de aplicabilidade em nosso ordenamento juridico; a
autocomposicao e suas espécies, abordando também a mediacdo e conciliagéo,
tema bastante controverso neste instituto e a heterocomposi¢cdo observando os
institutos da jurisdicdo e apenas 0 conceito da arbitragem, uma vez que sera o tema
exclusivo do ultimo capitulo. Porém, traremos seus conceitos, caracteristicas,
classificagdes, observando principalmente aqueles aplicados ao Direito do Trabalho.

Por fim, abordar-se-a sobre a arbitragem no ordenamento juridico brasileiro,
explanando o seu conceito e natureza juridica, suas caracteristicas fundamentais, a
sua constitucionalidade e a aplicagéo no Direito do Trabalho, visando principalmente
relacionar a possibilidade da atuagdo do Procurador do Trabalho como arbitro nos

dissidios individuais na seara trabalhista.
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2 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O Ministério Publico € um 06rgéao cujos principios se baseiam na Unidade,
Indivisibilidade e na Independéncia Funcional.

Ademais, na CF/1988 foram modificadas as suas funcbes e de seus
servidores, acrescentando competéncias e atribuindo mais liberdade para a
realizacao dos seus deveres.

A CF/1988 estabelece ao Ministério Publico autonomia funcional,
administrativa, iniciativa legislativa e a elaboracdo de proposta orcamentaria,
conforme o art. 127* e seus 88 e os arts. 222 e 23° da LCP 75/1993.

Assim, o advento da CF/1988 trouxe uma liberdade que antigamente néo
existia para a instituicdo e seus membros. Além disso, foram atribuidas garantias
aqueles que a constituem, tais como: a) vitaliciedade, que se adquire apds dois anos

do exercicio da fungdo, ndo podendo o membro perder seu cargo sendo por

L Art. 127. O Ministério Publico ¢ instituicio permanente, essencial a funcéo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis. § 1° - S&o principios institucionais do Ministério Publico a unidade, a
indivisibilidade e a independéncia funcional; § 2° Ao Ministério Publico é assegurada autonomia
funcional e administrativa, podendo, observado o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a
criacdo e extingdo de seus cargos e servigos auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas
ou de provas e titulos, a politica remuneratéria e os planos de carreira; a lei dispora sobre sua
organizac¢éao e funcionamento. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998); § 3° O
Ministério Publico elaborara sua proposta orgcamentaria dentro dos limites estabelecidos na lei de
diretrizes orcamentérias; 8§ 4° Se o Ministério Pablico ndo encaminhar a respectiva proposta
or¢camentaria dentro do prazo estabelecido na lei de diretrizes orcamentérias, o Poder Executivo
considerar, para fins de consolidacdo da proposta orcamentaria anual, os valores aprovados na lei
orcamentaria vigente, ajustados de acordo com os limites estipulados na forma do § 3°; § 5° Se a
proposta orcamentdria de que trata este artigo for encaminhada em desacordo com os limites
estipulados na forma do § 3°, o Poder Executivo procedera aos ajustes necessarios para fins de
consolidagéo da proposta orgamentaria anual; § 6° Durante a execu¢&o or¢amentaria do exercicio,
ndo podera haver a realizacao de despesas ou a assuncao de obrigacdes que extrapolem os limites
estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias, exceto se previamente autorizadas, mediante a
abertura de créditos suplementares ou especiais.

2 Art. 22. Ao Ministério Pablico da Unido é assegurada autonomia funcional, administrativa e
financeira, cabendo-lhe: | - propor ao Poder Legislativo a criacéo e extin¢cao de seus cargos e
servicos auxiliares, bem como a fixacdo dos vencimentos de seus membros e servidores; Il - prover
0s cargos de suas carreiras e dos servi¢cos auxiliares; Il - organizar os servigcos auxiliares; IV -
praticar atos proprios de gestéo.

3 Art. 23. O Ministério Publico da Uni&o elaborara sua proposta orcamentaria dentro dos limites da lei
de diretrizes orgcamentarias. § 1° Os recursos correspondentes as suas dota¢gfes or¢camentarias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais, ser-lhe-do entregues até o dia vinte de cada
més; § 2° A fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Ministério
Publico da Unido sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, com o auxilio do
Tribunal de Contas da Uniéo, segundo o disposto no Titulo IV, Capitulo I, Sec¢éo IX, da Constituicdo
Federal, e por sistema préprio de controle interno; 8§ 3° As contas referentes ao exercicio anterior
serdo prestadas, anualmente, dentro de sessenta dias da abertura da sesséao legislativa do
Congresso Nacional.
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sentenca judicial transitada em julgado; b) inamovibilidade, uma vez que o Parquet
ndo pode ser transferido para qualquer outra localidade, salvo por motivo de
interesse publico; c) irredutibilidade salarial, que assegura a garantia de nao reducao
dos seus vencimentos.

Dessa forma, o Ministério Publico, a partir da CF/1988 passou a ter uma
estrutura que abrangéncia maior em determinados aspectos. O Ministério Publico da
Unido passou a ser divido em: a) Ministério Publico Federal; b) Ministério Pablico do
Trabalho; ¢) Ministério Publico Militar e d) Ministério Publico do Distrito Federal e
Territorios, conforme o art. 128, |, da CF/1988, fazendo com que os ramos do

Ministério Publico tivessem suas especificidades com extenséo a todos.

2.1  Breve Contextualizacdo do Parquet Trabalhista

A origem do Ministério Publico é uma questdo bastante discutida pelos
doutrinadores, mas ocorre que existem varios pensamentos no que se refere ao seu

inicio. De acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite*:

Tradicionalmente, sustenta-se que o Ministério Publico teve origem na
Ordenanca, de 25 de margo de 1302, do rei francés Felipe IV, o Belo, o qual
impunha a seus procuradores prestarem o mesmo juramento dos juizes,
proibindo-lhes o patrocinio de outros que néo o rei.

Porém outra parte da doutrina defende que o seu inicio se deu no Egito, ndo
havendo um pensamento uniforme quanto a sua origem.

A origem do MPT no Brasil se confunde com a criagdo da Justica do
Trabalho, cada uma se desenvolvendo paralelamente a outra.

Primeiramente, em 1923 se deu a criacdo do Conselho Nacional do Trabalho
gue posteriormente se vinculou ao Ministério da Agricultura, Industria e Comeércio
gue atuava de forma conjunta com o Conselho de um Procurador-Geral, emitindo

pareceres.®

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Ministério Plblico do Trabalho: doutrina jurisprudéncia e pratica.
5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 28.

> BARBOSA, Fernanda Pereira. A Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho Para Atuar na
Defesa de Direitos Individuais Homogéneos Por Meio da Agéo Civil Publica. In: Ambito Juridico,
Rio Grande, XVII, n. 121, fev. 2014. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=14270>. Acesso em:
30 nov. 2016.
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Anos apos, com a edicdo do Decreto-Lei n® 1.346/1939, que tratava do
Conselho Nacional do Trabalho, instituiu a Procuradoria do Trabalho, dedicando um
capitulo exclusivo ao mesmo, definindo como um oOrgado que teria a funcdo de
coordenacdo entre a Justica do Trabalho e o Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio (a época). Além disso, 0 mesmo ato normativo atribuiu a competéncia
para que pudesse oficiar os processos, realizar diligéncias, promover a execucao e
recorrer das decisdes. Posteriormente, editou-se o Decreto Lei n® 2.852/1940,
transformando-a na Procuradoria da Justica do trabalho.®

Entdo, com a promulgagao da CF/1988, criou-se o MPT, desvinculando-se do
Poder Executivo, ganhando autonomia propria e baseando seus trabalhos na
unidade, na independéncia funcional e na indivisibilidade.

A LCP n°75/1993 veio para complementar as atribuicdes que foram conferidas
ao MPU, o qual faz parte o MPT, dispondo da sua organizagéo, atribuicdes e do
estatuto.

No entanto, foi em 2003 que o MPT ganhou uma gama de especificacdes,
elegendo areas de atuacOes prioritarias, criando as Coordenadorias Nacionais para
cada tema relevante a Justica do Trabalho em conformidade com a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT).”

Por fim, destaca-se o Brasil em meio aos demais, visto que € o Unico pais que
possui um oOrgao especializado na area trabalhista, demonstrando uma efetiva
preocupagdo com os direitos sociais do povo brasileiro, principalmente do
trabalhador, garantindo seus direitos fundamentais, mesmo que por fases criticas

como a que assola o pais.

® BARBOSA, Fernanda Pereira. A Legitimidade do Ministério Plblico do Trabalho Para Atuar na
Defesa de Direitos Individuais Homogéneos Por Meio da A¢éo Civil Publica. In: Ambito Juridico,
Rio Grande, XVII, n. 121, fev. 2014. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=14270>. Acesso em:
30 nov. 2016.

" BARBOSA, Fernanda Pereira. A Legitimidade do Ministério Publico do Trabalho Para Atuar na
Defesa de Direitos Individuais Homogéneos Por Meio da Agéo Civil Publica. In: Ambito Juridico,
Rio Grande, XVII, n. 121, fev. 2014. Disponivel em:
<http://www.ambito-juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=14270>. Acesso em:
30 nov. 2016.
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2.2 Atuacéo Judicial

A atuacéo judicial do MPT esta expressa nos arts. 127 e 129 da CF/1988 e no
art. 83 da LCP n° 75/1993, podendo exercer a funcdo de parte ou agente e o de
fiscal da lei (custos legis) ou interveniente.

2.2.1 Parte

No ambito da sua atuacdo como parte ou agente, referindo a Lei
Complementar pelo art. 838 em seus incisos |, lll a VI, VIIl e X, especialmente na
gualidade de autor da acao.

Atuando como parte da agdo, é mais comum ver o MPT utilizando tais acdes:
Acao Civil Puablica (ACP) ou Acao Civil Coletiva, buscando a defesa dos interesses
difusos e coletivos.

Destaca-se a atuacdo do Parquet, por meio do seu principal instrumento de
atuacao judicial quando parte do processo: ACP. Trabalhando constantemente nos
seguimentos de combate ao trabalho escravo em situagbes degradantes,
erradicacdo do trabalho infantil, combate as cooperativas fraudulentas, protecéo ao
meio ambiente do trabalho, protecdo a dignidade e a saude do trabalhador, combate
as contratacdes da Administracdo Publica se concurso publico, combate a todas as
formas de desvirtuamento da relacado de emprego, entre outras.

Também é comum ver a propositura de acfes anulatérias de clausulas de
contrato individual, — que séo os principais instrumentos na defesa dos direitos ou

interesses metaindividuais na justica do trabalho — acordo coletivo ou convengao

8 Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicdes junto aos
Orgéos da Justica do Trabalho: | - promover as ac¢des que Ihe sejam atribuidas pela Constituicao
Federal e pelas leis trabalhistas; [...] Il - promover a acéo civil publica no ambito da Justica do
Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos; IV - propor as a¢des cabiveis para declara¢édo de nulidade de
clausula de contrato, acordo coletivo ou convengéo coletiva que viole as liberdades individuais ou
coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores; V - propor as acdes necessarias a
defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes e indios, decorrentes das relacdes de
trabalho; VI - recorrer das decisGes da Justica do Trabalho, quando entender necessario, tanto nos
processos em que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir revisdo
dos Enunciados da Sumula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho; [...] VIII - instaurar
instancia em caso de greve, quando a defesa da ordem juridica ou o interesse publico assim o exigir;
[...] X - promover mandado de injun¢do, quando a competéncia for da Justiga do Trabalho;
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coletiva, acdo rescisoria e o dissidio coletivo em caso de greves que atentem o
interesse publico e na representacdo dos menores em juizo.
Além das citadas acbes, o MPT também pode atuar como parte quando

interpuser recurso das decisdes da Justica do Trabalho-

2.2.2 Fiscal da Lei (Custos Legis)

No entanto, quando a sua atuacdo € de custus legis é uma atuacdo como
orgdo interveniente, pois 0 mesmo esta ali como fiscal da lei, participando das
sessodes realizadas nos TRTs e TST. Quando houver interesse publico, podera
elaborar parecer. Poderd ainda atuar nas varas do trabalho quando solicitado pelo
juiz do trabalho, ou por livre iniciativa, quando entender que o interesse publico
possa justificar tal acéo.

O art. 83° da LCP n° 75/1993 em seus incisos Il, VI, VII, IX, XII e XIlI, atribuem
algumas atuacdes ao MPT na qualidade de fiscal da lei.

Insta consignar que, quando estiver atuando como Fiscal da Lei, é vedado ao
MPT recorrer em decisfes que estiver atuando na defesa do interesse patrimonial

privado, conforme a Orientacéo Jurisprudencial n® 237, I, da SDI-1/TST2:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE PARA
RECORRER. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. EMPRESA PUBLICA
(incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n°® 338 da SBDI-I)

9 Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuigdes junto aos
6rgaos da Justica do Trabalho: [...] Il - manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista,
acolhendo solicitagcao do juiz ou por sua iniciativa, quando entender existente interesse publico que
justifique a intervencao; [...] VI - recorrer das decisfes da Justica do Trabalho, quando entender
necessario, tanto nos processos em que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei,
bem como pedir revisdo dos Enunciados da Siimula de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho; VII - funcionar nas sessdes dos Tribunais Trabalhistas, manifestando-se verbalmente sobre
a matéria em debate, sempre que entender necessario, sendo-lhe assegurado o direito de vista dos
processos em julgamento, podendo solicitar as requisicdes e diligéncias que julgar convenientes; [...]
IX - promover ou participar da instrucdo e conciliacdo em dissidios decorrentes da paralisacao de
servigos de qualquer natureza, oficiando obrigatoriamente nos processos, manifestando sua
concordancia ou discordancia, em eventuais acordos firmados antes da homologacéo, resguardado o
direito de recorrer em caso de violagéo a lei e a Constituicao Federal; [...] Xl - requerer as diligéncias
gue julgar convenientes para o correto andamento dos processos e para a melhor solucdo das lides
trabalhistas; XIII - intervir obrigatoriamente em todos os feitos nos segundo e terceiro graus de
jurisdicao da Justica do Trabalho, quando a parte for pessoa juridica de Direito Publico, Estado
estrangeiro ou organismo internacional.

10 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Orientagdo Jurisprudencial. SDI-1 n° 237. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ_SDI_1/n_s1 221.htm#TEMA237>. Acesso em: 30 nov.
2016.



17

| - O Ministério Pablico do Trabalho ndo tem legitimidade para recorrer na
defesa de interesse patrimonial privado, ainda que de empresas publicas e
sociedades de economia mista [...].

Porém, o Parquet Laboral tem legitimidade para propor acdo rescisoria,
guando a sua intervencdo no processo seria obrigatdria, em casos de simulacao,

com intuito de fraudar a lei e também em outros casos que imponha a sua atuacao.

2.3  Atuacao Extrajudicial

A atuacao extrajudicial do MPT esté prevista, em rol exemplificativo, no art. 84
da LCP n° 75/1993, se restringindo a lei a especificar atividades rotineiras do MPT,
tais como a integracdo nos Orgaos colegiado, a instauracdo de inquéritos civis e
outros procedimentos administrativos, ser cientificado de decisbes proferidas pela
Justica do Trabalho quando o MPT tenha intervindo.

A LCP n°® 75/1993 em seu art. 84 e incisos deixa claro que a atuacao
extrajudicial do MPT se da principalmente na esfera administrativa, com instauracéo
e conducédo de procedimentos administrativos, mas € importante destacar que este
ndo é um rol taxativo, mas sim exemplificativo, conforme deixa claro seu inciso V,
podendo o MPT exercer outras atribuicbes que forem compativeis com a sua
finalidade.

Além dos citados, é importante destacar que a luz do art. 832 da LCP n°
75/1993 em sei inciso Xl, a atuacdo do Procurador do MPT como arbitro, se
solicitada pela parte, constitui também uma atuacdo administrativa, item que sera

bastante discutido na presenta monografia.

11 Art. 84. Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no Ambito das suas atribuicdes, exercer as
funcdes institucionais previstas nos Capitulos I, II, Il e IV do Titulo |, especialmente: | - integrar os
orgéos colegiados previstos no § 1° do art. 6°, que lhes sejam pertinentes; Il - instaurar inquérito civil
e outros procedimentos administrativos, sempre que cabiveis, para assegurar a observancia dos
direitos sociais dos trabalhadores; Il - requisitar a autoridade administrativa federal competente, dos
orgédos de protec¢do ao trabalho, a instaura¢do de procedimentos administrativos, podendo
acompanha-los e produzir provas; IV - ser cientificado pessoalmente das decisdes proferidas pela
Justica do Trabalho, nas causas em que o 6rgao tenha intervindo ou emitido parecer escrito; V -
exercer outras atribuigdes que Ihe forem conferidas por lei, desde que compativeis com sua
finalidade.

12 Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicdes junto aos
orgdos da Justica do Trabalho: [...] XI - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos
dissidios de competéncia da Justica do Trabalho.
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Entre todos os procedimentos, os de maiores relevancias para a pratica do
MPT, podemos destacar o Inquérito Civil Publico e o TAC como os instrumentos

principais na via administrativa.

2.3.1 Inquérito Civil Publico

No que diz respeito ao Inquérito Civil Plublico Mauro Schiavi*® em seu livro
Manual de Direito Processual do Trabalho o define como um meio do qual se vale o

MPT para buscar provas e dados, afim de, se necessario, propor o Inquérito Civil:

O inquérito civil publico consiste num procedimento extrajudicial de natureza
inquisitéria, em que o Ministério Publico do Trabalho busca provas e dados
para propor eventual acéo civil pablica ou tentar firmar um termo de ajuste
de conduta.

O inquérito civil ndo passa de uma investigacdo que € facultada a sua
realizacdo aos membros do MPT para que apurem da maneira mais rapida e eficaz
toda a matéria pertinente a determinado assunto que seja de interesse do Parquet,
podendo ou ndo ensejar numa propositura de acao civil publica ou coletiva.

Por se tratar de uma opcéo ao 6rgao ministerial, o inquérito civil nem sempre
€ apurado, uma vez que, se os membros ja tiverem documentos suficientes para a
propositura ou ndo da acao, ndo serd necessario.

Outro doutrinador, Carlos Henrique Bezerra Leite'4, conceitua o Inquérito Civil

Publico da seguinte maneira:

Tal norma comporta, a nosso sentir, interpretacdo sistematica, teleoldgica e
extensiva (LC n. 75/93, art. 84°, caput, Il, c/c art. 6°, VII, a, b, c e d) no
sentido de ampliar o objeto do inquérito civil para assegurar a observancia
ndo apenas dos direitos sociais como também dos demais direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos dos trabalhadores.

13 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016, p.
213.

14 LEITE, Carlos Henrigue Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017, p. 217.
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A doutrina entende que os poderes do inquérito civil pablico se estende nao
apenas aos direitos sociais, mas também aos direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos dos trabalhadores, com uma amplitude maior.

Portanto, o objetivo € a colheita componentes que poderdo formular ou ndo a
conviccdo do MPT em relagcdo aos bens que poderdao ser objetos de leséo, tais
como: difusos, coletivos ou individuais homogéneos. Se o entendimento for positivo,
podera o realizar a promocdo de ACP, caso contrario, todo o inquérito sera

arquivado.

2.3.2 Termo de Ajustamento de Conduta

O segundo instrumento a ser estudado é o TAC, que vem sendo um dos
principais meios de atuacdo extraprocessual utilizados pelo MPT. Mauro Schiavi'®

define claramente o que seja um TAC, na seguinte perspectiva:

O termo de Ajustamento de Conduta consiste num instrumento por meio do
qual o Ministério Publico do Trabalho e a pessoa, normalmente uma
empresa, que esta descumprindo direitos metaindividuais de natureza
trabalhista (difusos, coletivos e individuais homogéneos — art. 81, da Lei n°
8.078/90), pactuam um prazo e condi¢Bes para que a conduta do ofensor
seja adequada ao que dispds a lei.

Por tratar-se de um meio de solucdo de conflitos na esfera administrativa, o
TAC é bastante utilizado para que a via judicial seja evitada, ou seja, € um acordo
realizado entre o 6rgdo ministerial e a parte que esteja ferindo os direitos
metaindividuais trabalhistas, normalmente se tratando de pessoas juridicas, para
gue venha a adaptar seus procedimentos as disposicdes regulamentares.

O TAC deve ser acompanhado de multa pecuniaria caso ndo venha a ser
cumprido, cabendo aos que séo legitimados — nesse caso do MPT — a proposicdo de
Acao Civil Publica ou Coletiva, uma vez que tal documento tem a qualidade de um
titulo executivo extrajudicial, conforme dispde o art. 876 da CLT.

No entanto, por se tratar de um instrumento em que é realizado um pacto

entre o0 ente protetor dos direitos metaindividuais e o agressor, 0 ato pode ser

15 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2016, p.
214,
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anulado mediante Acdo Anulatéria, conforme o art. 966 do Novo Coddigo de

Processo Civil.
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3 MEIOS DE RESOLUCOES DE CONFLITOS TRABALHISTAS

A doutrina ndo tem uniformidade em relacdo ao tema, uma vez que cada
autor entende o conflito de uma forma diferente. Porém, Amauri Marscaro

Nascimento?®, define da seguinte forma os conflitos:

O vocéabulo conflito, de conflictus, que significa combater, lutar, designa
posicBes antagbnicas. Outra palavra usada é controvérsia. Seguindo a
teoria, surge uma controvérsia quando alguém pretende a tutela do seu
interesse, relativa a prestacdo do trabalho ou seu regulamento, em
contraste com interesses de outrem e quando este se opBe mediante a
lesdo de um interesse ou mediante a contestacéo, mas é possivel dizer que
o conflito trabalhista é toda oposicéo ocasional de interesses pretensées ou
atitudes entre um ou varios empresarios, de uma parte, € um ou mais
trabalhadores a seu servico, por outro lado, sempre que se origine do
trabalho e uma parte pretenda a solucéo coativa sobre outra.

Em sintese, Amauri Mascaro Nascimento quis conceituar no sentido de que,
guando existem 2 (duas) partes, sendo pessoa juridica ou fisica, que contenham
interesses diversos, € cabivel o entender de que elas possuem um conflito.

Usando a teoria, 0 autor entende que quando se pretende alcancar uma tutela
do seu interesse, a exemplo daquelas relativas ao Direito do Trabalho, entende-se
gue existe uma controvérsia, na qual a outra parte resiste, contestando aquele
direito pretendido. No Direito Laboral, isso é muito comum, sendo 0 que ocorre no
Processo Trabalhista, quando um reclamante postula seu direito na Justica do
Trabalho e a reclamada, a qual geralmente uma empresa, contrapde até a deciséo
do magistrado.

Na Justica do Trabalho, é possivel serem vistos 2 (dois) tipos de conflitos: o
individual e o coletivo. O primeiro se caracteriza quando ha um conflito entre o
empregado e o empregador e tem como causa o0 inadimplemento de obrigacéo
juridica prevista numa norma positivada, seja a lei ou o contrato. Ja o conflito
coletivo se diferencia, uma vez que sdo partes o empregador ou seu 6rgao de classe
e uma categoria de empregados devidamente representada. Além disso, tem por
objeto ndo s6é o descumprimento das normas positivas, mas também tem como

escopo a criagdo de novas normas de regulamentacéo da relacdo de trabalho.

16 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Apud SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do
Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2016. p. 36.
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No ambito do Direito Coletivo do Trabalho, a Fabio Tulio Barroso!’ classifica
os conflitos em mais 2 (dois) tipos de natureza juridica, sédo elas: econémica ou de
interesse e o juridico ou de direito.

O primeiro se caracteriza quando ndo é possivel a realizacdo de um acordo
guando se tem a incidéncia pecuniaria discutida no conflito, caso este que vem a ser
a grande maioria dos conflitos na area laborativa. Além disso tais conflitos também
visam novas condicfes laborativas, também tratando de temas como 0s reajustes
salariais e suas repercussoes.

Ja4 os conflitos de natureza juridica se relacionam com a interpretacdo
aplicada nas normas previstas pela legislacdo laboral, convencdes, acordos,
sentencas normativas, termos de conciliagdo ou sentenca arbitral, ou seja, qualquer
fonte formal do direito que possa haver a utilizagdo na norma, sendo questionado a
sua aplicacdo sobre determinado caso. Em comparacdo aos conflitos de natureza
econbmica, os conflitos juridicos sdo muito menores em razdo da matéria a ser
guestionada.

Além desses, o TST estabeleceu mais 3 (trés) tipos de dissidios coletivos no

art 2208 de seu regimento interno, in verbis:

Art. 220. Os dissidios Coletivos podem ser:

| — de natureza econdmica, para instituicdo de normas e condicBes de
trabalho;

Il — de natureza juridica, para interpretacdo de clausulas de sentencas
normativas, de instrumentos de negociacdo coletiva, acordos e convencdes
coletivas, de disposicfes legais particulares de categoria profissional ou
econdmica e de atos normativos;

Il — originarios, quando inexistentes ou em vigor normas e condigdes
especiais de trabalho, decretadas em senteng¢a normativa;

IV — de revisdo, quando destinados a reavaliar normas e condicdes
coletivas de trabalho preexistentes, que se hajam tornado injustas ou
ineficazes pela modificac@o das circunstancias que as ditaram; e

V — de declaragéo sobre a paralisacdo do trabalho decorrente de greve.

Portanto, ndo havendo a consolidacdo do acordo ou da convencéao coletiva, 0
judiciario podera ser provocado para que esse conflito venha a ser sanado, sendo de

competéncia de as entidades sindicais promover a acao de dissidio coletivo.

17 BARROSO, Fabio Tulio. Manual de Direito Coletivo do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2010. p. 188.

18 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Regimento Interno. Resolu¢édo Administrativa 1.295/2008
do TST. Disponivel em:
<http://www.tst.gov.br/DGCJ/regimento_interno_tst/index_regimento_interno.htm.>. Acesso em: 14
maio 2017.
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No que se refere as espécies dos meios de resolugcdo dos conflitos,
destacam-se Antonio Carlos de Araujo Cintra, Ada Pellegrini Grinover e Candido

Rangel Dinamarco®®, os quais defendem que:

A eliminacdo dos conflitos ocorrentes na vida em sociedade pode-se
verificar por obra de um ou de ambos os sujeitos dos interesses conflitantes,
ou por terceiros. Na primeira hipdtese, um dos sujeitos (ou cada um deles)
consente no sacrificio total ou parcial do proprio interesse (autocomposicao)
ou impde o sacrificio do interesse alheio (autodefesa ou autotutela). Na
segunda hipétese, enquadram-se a defesa de terceiro, a conciliagcao,
mediacdo e o processo (estatal ou arbitral).

Dessa forma, a partir do surgimento dos conflitos de interesse a sociedade ao
longo dos anos conseguiu desenvolver técnicas e instrumentos basicos para que
eles fossem resolvidos, sendo tais a autotutela, a autocomposicdo e a

heterocomposicgao.

3.1 Autotutela

Também conhecida como autodefesa, a autotutela € uma das 3 (trés) formas
de resolucédo de conflitos, sendo a primeira a se ter noticia em sociedade.

Nos dizeres de Sa Filho?’: “A autotutela surge com o homem na disputa dos
bens necessérios a sua sobrevivéncia, representando a prevaléncia do mais forte
sobre 0 mais fragil, num momento em que ndo era comum a ado¢ao da convivéncia
em regime de associacdo. Vivia-se inclusive a inexisténcia de qualquer forma
estatal’. Ao impor sua vontade, utilizando a for¢a, a parte que ceder e sacrificar o
seu objetivo, possivelmente ir4 criar um sentimento de vinganca.

A Lei de Talido € um exemplo perfeito de como caracterizar a autotutela com
o antigo ditado “olho por olho, dente por dente”, que individualizava a chamada

vinganca privada.

19 CINTRA, Antonio C. de Aralijo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria
Geral do Processo. Séo Paulo: LTr, 2004, p. 22.

20 SA FILHO, Fabio Menezes. Analise da Admissibilidade da Resolugéo de Conflitos Individuais
Afetos ao Direito Laboral Desportivo pela Arbitragem no Brasil. p. 105-157 In: MELO FILHO, Alvaro
ET AL. (coord.) Direito do Trabalho Desportivo — Homenagem ao professor Albino Mendes Baptista
— Atualizado com a Lei que alterou a Lei Pelé — Lei 12.395 de 16 de marco de 2011. Sao Paulo:
Quartier Latin, 2012, p. 109-110.
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Importante destacar que uma das caracteristicas marcantes da autodefesa é
a auséncia de um terceiro imparcial, tido na sociedade atual, por exemplo, como um
magistrado, para que possa decidir o conflito. Além disso, sempre tera uma
Imposicdo de uma das partes com a finalidade de prevalecer aquele que for o mais
forte, seja do ponto de vista fisico, econébmico, social e/ou politico.

A autotutela, em regra, é proibida na sociedade brasileira, mas, como em
determinadas regras, ela também comporta certas excec¢des, abrangendo tanto o
Direito do Trabalho como outros ramos, a exemplo do Direito Civil e Penal.

Por ser um meio por onde o direito € exercido com o uso de sua propria forcga,
ndo poderia o Estado, o qual tem o objetivo de promover o bem-estar social, deixar
gue todos que convivem em sociedade buscassem realizar sua vontade por meio da
forca. Dessa forma, nosso ordenamento juridico brasileiro estabeleceu algumas
hipbteses em que a autotutela possa vir a ser manifestada.

Uma hipo6tese, que pode ser citada, vem da propria Administracdo Publica
guando ela tiver a intencdo de corrigir seus atos, podendo revoga-los ou anula-los a
depender da situacdo, observados os direitos adquiridos e indenizacéo, a depender
da conjuntura. Essa hip6tese é normatizada pelas Simulas 346 %' e 473 22 do STF.

No Direito Civil, observa-se uma segunda hip6tese de autotutela, que foi
destinada aos casos de desfor¢co imediato, quando o possuidor do bem for turbado
ou esbulhado ele podera se valer de sua propria forca para se manter ou restituir o
bem. O desforco imediato esta disposto no art. 1.210, § 1°, do CC/2002 23. Além
desse, podem ser destacados os institutos do direito de retencéo e do penhor legal,
instituido nos arts. 1.219 2% e 1.467 2° de CC/2002.

21 “Stmula 346 do STF: A administragdo publica pode declarar a nulidade de seus proprios atos”.

22 “Sumula 473 do STF: A administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios
gue os tornem ilegais, porque deles nao se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de
conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciagéao judicial”.

2 “Art. 1.210. O possuidor tem direito a ser mantido na posse em caso de turbag&o, restituido no de
esbulho e segurado de violéncia iminente, se tiver justo receio de ser molestado. § 1° O possuidor
turbado, ou esbulhado, podera manter-se ou restituir-se por sua prépria for¢a, contanto que o faca
logo; os atos de defesa, ou de desfor¢o ndo podem ir além do indispensavel & manutencao, ou
restituicdo da posse”.

24 “Art. 1219. O possuidor de boa-fé tem direito a indenizacdo das benfeitorias necessarias e (teis,
bem como, quanto as voluptudrias, se néo Ihe forem pagas, a levanta-las, quando puder sem
detrimento da coisa, e podera exercer o direito de retencdo pelo valor das benfeitorias necessarias e
uteis”.

25 “Art. 1467. S&o credores pignoraticios, independente mente de convencéo: | — os hospedeiros, ou
fornecedores de pousada ou alimento, sobre as bagagens, moéveis, joias ou dinheiro que os seus
consumidores ou fregueses tiverem consigo nas respectivas casas ou estabelecimentos, pelas
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A terceira presuncdo estd no prevista no art. 301 do CPP/1941 2%, no qual
gualquer cidaddo, além das autoridades policiais, podera dar ordem de prisdo
guando seja encontrado em flagrante delito.

Em quarto lugar, encontra-se o instituto da autotutela nas exclusdes de
ilicitude, mais precisamente nos casos de legitima defesa e estado de necessidade,
conforme os arts. 24 2’ e 25 28 do CP/1940.

Como quinto e ultimo exemplo, destaca-se as hipoteses inerentes ao Direito
do Trabalho. No ambito do conflito individual, tem-se o direito de resisténcia do
empregado as alteracdes contratuais lesivas, constantes nos art. 468%° e 483 da
CLT e o poder disciplinar do empregador. J& no ambito do Direito Coletivo tém-se 2
(dois) exemplos de autodefesa.

Um deles é o direito de greve, previsto no art. 9° da CF/1988%!, o qual dispde,

in verbis:

Art. 9° — E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender.

§ 1° A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.

Além do direito de greve no ambito coletivo, tem-se o lockout, que, diferente

do instituto da grave, é uma paralisacao realizada por iniciativa do empregador, das

despesas ou consumo que ai tiverem feito; Il — o dono o prédio rustico ou urbano, sobre os bens
mdveis que o rendeiro ou inquilino tiver guarnecendo o mesmo prédio, pelos aluguéis ou rendas”.

% “Art, 301. Qualquer do povo podera e as autoridades policiais e seus agentes deverdo prender
quem quer que seja encontrado em flagrante delito”.

27 “Art. 24. Considera-se em estado de necessidade quem pratica o fato para salvar de perigo atual,
gue ndo provocou por sua vontade, nem podia de outro modo evitar, direito proprio ou alheio, cujo
sacrificio, nas circunstancias néo era razoavel exigir-se”.

28 “Art. 25. Entende-se em legitima defesa quem, usando moderadamente dos meios necessarios,
repele injusta agressao atual ou iminente, a direito seu ou de outrem”.

29 “Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteragdo das respectivas condi¢es por
m(tuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade infringente desta garantia”.

30 “Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagdo
guando: a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato; b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos
com rigor excessivo; ¢) correr perigo manifesto de mal consideravel; d) ndo cumprir o empregador as
obrigac8es do contrato; e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama; f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no
fisicamente, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; g) o0 empregador reduzir o seu
trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a afetar sensivelmente a importancia dos saléarios”.
31 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 5 de outubro de
1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>.
Acesso em: 16 abr. 2017.
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atividades da empresa, de determinado estabelecimento ou setor, com a finalidade
de frustrar negociacdes coletivas, dificultando o atendimento de determinadas
reivindicacdes dos empregados por parte do empregador, mas este é vedado no
Brasil, mediante o art. 173 da Lei n® 7.783/1989.

3.2 Autocomposicao

Pela constante evolugcdo da sociedade, logo apdés a autotutela surgiu a
autocomposicdo. Nas palavras de Antonio Carlos de Araudjo Cintra, Ada Pellegrini

Grinover e Candido Rangel Dinamarco 33, conceituam a autocomposi¢édo como:

Além da autotutela, outra solugdo possivel seria, nos sistemas primitivos, a
autocomposicdo (a qual, de resto perdura residualmente no direito
moderno): uma das partes em conflito, ou ambas, abrem méo do interesse
ou de parte dele. Sdo trés as formas de autocomposi¢éo (as quais, de certa
maneira, sobrevivem até hoje com referéncia aos interesses disponiveis): a)
desisténcia (rendncia a pretensdo); b) submissao (renincia a resisténcia
oferecida a pretenséo); c) transacdo (concessdes reciprocas). Todas essas
solucBes tém em comum a circunstancia de serem parciais — no sentido de
gue dependem da vontade e da atividade de uma ou de ambas as partes
envolvidas.

Portanto, a autocomposi¢céo tem como conceito basico a solu¢ao dos conflitos
entre as partes interessadas, na qual as mesmas realizam uma concessao de parte
do seu direito, para que de alguma forma, possam resolver o conflito.

Existem 3 (trés) espécies do instituto da autocomposicdo, sdo elas: a
rendncia, a submissao e a transacdo. A renuncia, também chamada de desisténcia,
se caracteriza quando uma das partes abre mao por completo do que esta sendo
objeto do conflito, podendo ser também extraprocessual. A submissdo é empregada
guando uma das partes aceitar voluntariamente a pretensédo do outro, ou seja, ele
reconhece o pedido do outro sem qualquer contestacdo ou impugnacdo, também
podendo ser extraprocessual. J4 o instituto da transac¢éo € resultado da solugédo do

32 “Art. 17. Fica vedada a paralisacéo das atividades, por iniciativa do empregador, com o objetivo de
frustrar negociacéo ou dificultar o atendimento de reivindicacdes dos respectivos empregados
(lockout). Paragrafo Unico. A pratica referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a
percepcao dos salarios durante o periodo de paralisagéao”.

33 CINTRA, Antonio C. de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel. Teoria
Geral do Processo. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 21.
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conflito mediante concessao reciproca entre as partes, exemplo classico é a compra
e venda.

No Direito Coletivo do Trabalho ainda sdo destacados os institutos da
negociacao coletiva, sdo elas: a convencgao coletiva e o acordo coletivo que também
sdo instrumentos tipicos de autocomposicao.

A rendncia, a submissdo e a transacdo sdo as principais espécies de
autocomposicdo, mas também ha aqueles que acreditam ter uma outra espécie,
também chamada de autocomposicdo assistida®* ou autocomposicdo
extraprocessual®, na qual estdo incluidas a mediacéo e a conciliagéo.

Existem doutrinadores, como Delgado?®, que apontam ser a mediacdo e a
conciliacdo modalidades de heterocomposicado, visto que existe um terceiro que ira

ingressar nos conflitos, mesmo ndo podendo impor uma solugéo para o0 mesmo.

Contudo, parece-nos valida, do ponto de vista cientifico, a tipologia proposta
no presente estudo (isto €, jurisdicdo, arbitragem, conciliagdo e, também, de
certo modo, a mediacdo como modalidades de heterocomposi¢éo). E que a
diferenciacéo essencial entre os métodos de solucdo de conflitos encontra-
se, como visto, nos sujeitos envolvidos e na sistematica operacional do
processo utilizado. Na autocomposicdo, apenas 0s sujeitos originais em
confronto é que se relacionam na busca da extingdo do conflito, conferindo
origem a uma sistematica de andlise e solucdo da controvérsia autogerida
pelas proprias partes. Ja na heterocomposicdo, ao contrario, da-se a
intervencdo de um agente exterior aos sujeitos originais na dindmica de
solucédo do conflito, transferindo, como ja exposto, em maior ou menor grau,
para este agente exterior a direcao dessa propria dindmica. Isso significa
gue a sistemética de andlise e solucdo da controvérsia deixa de ser
exclusivamente gerida pelas partes, transferindo-se em alguma extensao
para a entidade interveniente.

Ocorre gque pelo fato de o conciliador e mediador ndo terem o poder de decidir
o conflito e nem o de impor uma decisdo, como existe na jurisdicao estatal e na
arbitragem que sé@o os meios de resolucdo dos conflitos via heterocomposicéo, néo
ha o que se falar de essas modalidades integram a heterocomposicao, e sim fazem

parte da autocomposi¢cdo, uma vez que o mediador ird estimular o didlogo entre as

34 Expresséo tirada de: SA FILHO, Fabio Menezes. Anélise da Admissibilidade da Resolucéo de
Conflitos Individuais Afetos ao Direito Laboral Desportivo pela Arbitragem no Brasil. p. 105-157 In:
MELO FILHO, Alvaro ET AL. (coord.) Direito do Trabalho Desportivo — Homenagem ao professor
Albino Mendes Baptista — Atualizado com a Lei que alterou a Lei Pelé — Lei 12.395 de 16 de marco de
2011. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2012, p. 112.

35 Expressdo tirada de: *® SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 11. ed. S&o
Paulo: LTr, 2016, p. 112.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: LTr, 2017, p.
1651-1652.
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partes, sem apresentar solu¢des e o conciliador ira orientar e buscar o melhor para
gue as proprias partes possam entrar em um consenso e resolver o conflito.

A conciliacdo tem como conceito principal ser uma atividade exercida por um
terceiro imparcial, que pode ser investido na fungao jurisdicional do Estado ou ainda
escolhido extrajudicialmente entre as partes, para que, venha a ouvir aqueles que
fazem parte do conflito, podendo apresentar eventuais solucdes.

Ja a mediacdo tem uma pequena diferenca quanto a conciliacdo. Ela também
é feita por um terceiro imparcial, denominado mediador, mas diferente da conciliagcao
o mediador ndo pode apresentar qualquer forma de solucdo do conflito ou juizo de
valor, ou seja, ele deve escutar as partes, sem apresentar solu¢cdes para que eles
mesmos possam chegar a uma conclusao e resolverem o conflito.

No que se refere a conciliacdo judicial, € importante destacar que este
instituto é bastante estimulado no Direito do Trabalho, sendo ela a principal forma da
solucdo dos conflitos, basta serem analisados os arts. 84637 e 850% da CLT. O juiz
devera sempre no inicio e ao final da audiéncia estimular a conciliacdo entre as
partes. Além disso, pode sugerir o art. 764%° da CLT que, mesmo fora das
audiéncias, as partes podem tentar realizar uma conciliacdo, sendo esta apreciada
pelo magistrado, que podera ou ndo homologar o acordo, uma vez que € um ato
jurisdicional que decorre do livre convencimento motivado do juiz, mas, caso nao

venha a homologar, devera apresentar suas razoes.

37T “Art. 846. Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagio”.

38 “Art. 850. Terminada a instrucéo, poderéo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedentes
de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de
conciliagao, e nao se realizando esta, sera proferida a decisao”.

39 “Art, 764. Os dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciacdo da Justica do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliagdo. § 1°. Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do
Trabalho empregardo sempre os seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma solucao
conciliatoria dos conflitos. § 2° Nao havendo acordo, o juizo conciliatorio converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decis@o de forma prescrita neste capitulo. § 3° E licito as
partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo
conciliatério”.
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3.3  Heterocomposicao

Com o passar dos anos e observando que o0s outros meios de resolugao dos
conflitos ndo estavam mais sendo totalmente eficazes, foi-se criado um meio pelo
gual seriam investidos de poderes terceiros imparciais, que teriam a funcéo de, por
meio de sua propria convicgdo, solucionar tais desordens, originalmente baseado
nos costumes e tradi¢cdes da época.

Enquanto meios heterocompositivos, inicialmente foi utilizado o instituto da
arbitragem e, com a formacdo dos Estados dogmaticos modernos, suas funcbes
foram distribuidas para serem desenvolvidas por 3 (trés) poderes, permanecendo
assim até os dias atuais. Tal se traduz, com a teoria da triparticdo dos poderes,
guais sejam: Executivo, Legislativo e Judiciario, chegando ao que hoje é chamado
de jurisdicdo estatal, na qual terceiros, forma imparcial, sdo investidos de poderes
pelo Estado para que possam resolver os conflitos que existem na sociedade.

Sendo assim, com a constante evolucdo do Direito, se encaixaram nas
espécies de resolucdo dos conflitos via heterocomposi¢édo a proépria jurisdicdo estatal

e a arbitragem, conforme preconiza Schiavi*:

A heterocomposi¢éo exterioriza-se pelo ingresso de um agente externo e
desinteressado ao litigio que ira soluciona-lo e sua decisdo sera imposta as
partes de forma coercitiva. Como exemplo, temos a decisdo judicial
(dissidios individuais e coletivos) e a arbitragem.

Portanto, a natureza juridica desse meio de resolucédo de conflito se baseia
numa decisdo que devera ser imposta de maneira coercitiva em face das partes, que
deverdo obedecé-la. Ademais o Estado ira substituir os titulares dos interesses em
litigio, em busca de uma solug&o de forma justa.

Assim, a jurisdicdo tem por escopo a substituicdo das partes por um terceiro
gue ird atuar de forma imparcial para que possa solucionar o problema, o qual for

submetido a apreciacdo de um julgador, conforme dispde Didier Jr.4*:

A jurisdicdo é a funcéo atribuida a terceiro imparcial de realizar o Direito de
modo imperativo e criativo (reconstrutivo),

40 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2016, p. 39.
4 DIDIER JR., Fredie. Curso de Direito Processual Civil. 17. ed. Salvador: JusPodivm, 2015. p.
153.
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reconhecendo/efetivando/protegendo situagdes juridicas concretamente
deduzidas, em deciséo insuscetivel de controle externo e com aptiddo para
tornar-se indiscutivel.

Porém, deve ser destacado que a funcéo jurisdicional do Estado ndo dependo
somente dele, ou seja, para que possa exercer tal funcéo, as partes deverdo ir ao
seu encontro em decorréncia do principio da inércia, uma vez que a partir do
momento da provocacdo estatal, ele passard a atuar, em regra, de forma
independente, obedecendo ao principio do impulso oficial, conforme o art. 2° do
CPC/2015%.

Por sua vez, a arbitragem pode ser conceituada superficialmente como um
instituto em que as partes escolnem um terceiro imparcial, que seré investido de
poderes para solucionar o conflito existente, sendo que tal decisdo sera de

observancia obrigatoria pelas partes, ou seja, tera forca vinculante entre elas.

42 “Art. 2°. O processo comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo as
excegoes previstas em lei”.
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4 A ARBITRAGEM EM DISSIDIO INDIVIDUAL TRABALHISTA E A ATUACAO
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

O instituto da arbitragem ndo é uma novidade, porquanto se trata de um dos
meios de resolucéo de conflitos mais antigos existentes, devendo ser lembrado que,
apos a sociedade deixar de fazer a justica com as préprias maos (autotutela),
comegaram a convocar as pessoas mais velhas, os ancidos, por terem uma
bagagem de vida muito mais experientes, os quais ficaram incumbidas de atuar
como arbitro em determinadas ocasides para que solucionassem os conflitos
daqueles que os procuravam.

A arbitragem tem sem manifestado no Brasil desde o século XVII, ainda na
época da colonizagdo portuguesa, com as OrdenacfGes do Reino de Portugal, sdo
elas: Afonsinas, Manuelinas e Filipinas. Porém, com a proclamacdo da
Independéncia, apenas permaneceu as Ordenac¢des Filipinas.

Constitucionalmente, a arbitragem foi reconhecida pela Constituicdo de 1824,
a Constituicdo do Império, quando ao admitir que terceiros imparciais, quando
solicitados, pudessem resolver conflitos entre nacionais e estrangeiros.

Tempos depois, em 1831 e 1837, foi estabelecido que as demandas
relacionadas com seguro e locacao deveriam, obrigatoriamente, passar pelo juizo
arbitral.*3

No decorrer do tempo, a arbitragem tomou um caminho pelo qual crescia,
mas nao da forma como deveria ser, a exemplo do que ocorria em outros paises,
mesmo sendo um meio eficiente de resolugdo de conflito.**

Para corrigir tal distor¢cdo, inseriu-se esse instituto também no Cddigo
Comercial para resolver litigios em relagédo a locagdo mercantil e também os aqueles
entre sécios de empresas.*®

Com a edicdo do Codigo de Processo Civil de 1939 (CPC/1939) a matéria
tomou maior importancia, ao ser tratada em 3 (trés) dos seus capitulos. Foi

regulamentada, ainda, no antigo Codigo Civil de 1916 (CC/1916), no Codigo de

43 PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os Direitos Trabalhistas e a Arbitragem. Sdo Paulo: LTr, 2003.
p. 20.
4 PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os Direitos Trabalhistas e a Arbitragem. Sao Paulo: LTr, 2003.
p. 20.
4 PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os Direitos Trabalhistas e a Arbitragem. Sdo Paulo: LTr, 2003.
p. 20.
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Processo Civil de 1973 (CPC/1973), bem como atualmente é tratada no Novo
Cadigo de Processo Civil (CPC/2015).

Entdo, no que se refere ao tema voltado a Justica do Trabalho, a CF/1988
determinou a sua competéncia no art. 114, 88 1° e 2°%¢, facultando a utilizacédo da
arbitragem quando os acordos ou as convencgodes coletivas forem frustrados (as), ou
seja, nas demandas coletivas do trabalho, ndo mencionando o seu uso nos dissidios
individuais de natureza trabalhista.

Além disso, a CLT em seu art. 764, § 2°4’, admite que nos dissidios de
natureza coletiva ou individual, ndo havendo acordo, o juizo conciliatério devera
converté-lo em juizo arbitral.

Apoés o advento da arbitragem na CF/1988, expressamente permitindo nas
causas trabalhistas a sua utilizagcdo, em 1996, foi editada a Lei n°® 9.307 (Lei da
Arbitragem), pela qual o legislador finalmente incluiu no ordenamento juridico
brasileiro um conjunto normativo que versasse exclusivamente sobre a arbitragem
com varias disposic¢des inovadoras.

Desta feita, ainda com todas as regulamentacdes, a arbitragem ainda é pouco
utilizada como meio de resolucdo dos conflitos pela sociedade, assim como a
mediacado e a conciliagdo, ja passados mais de 20 (vinte) anos de edi¢do da referida
lei.

Portanto, é facilmente evidenciado que a arbitragem é admitida em face das
matérias de natureza trabalhista, em ambito coletivo. Por outro lado, a LCP n°
75/1993 também admite que o membro do MPT pode atuar como &rbitro nos
dissidios que envolvam a referida matéria, ao menos, é sabido que prépria CF/1988
expressamente atribuiu competéncia a Justica do Trabalho principalmente apds a
Emenda Constitucional (EC) n° 45/2004 nas matérias laborais, ndo discriminando se

seria em ambito individual ou coletivo.

46 “Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: §1° Frustrada a negociag&o coletiva,
as partes poderdo eleger arbitros. § 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacao coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justiga do Trabalho decidir conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais
de protegao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”.

47 “Art. 764. Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da Justica do Trabalho
serdo sempre sujeitos a conciliagéo. [...] 8 2° Nao havendo acordo, o juizo conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo deciséo de forma prescrita neste capitulo”.
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4.1  Conceito e Natureza Juridica da Arbitragem

Visto um pouco da sua evolucédo, entende-se que a arbitragem se trata de um
meio de resolucdo de conflitos em que as partes elegem um (ou mais de um)
terceiro imparcial, que ira atender as suas necessidades, solucionando o problema

existente entre elas, conforme preconiza Camara*®;

A arbitragem, j& se viu, é um meio paraestatal de solu¢cdo de conflitos,
inserido nas conquistas alcancadas pela “terceira onda renovatéria” do
Direito Processual. Trata-se de um meio de heterocomposi¢cédo de conflitos,
ou seja, um meio de composi¢éo do litigio em que este é solucionado por
um terceiro, estranho ao conflito, isto €, a solugdo do conflito € obra de
alguém que néo é titular de nenhum dos interesses conflitantes.

Desse modo, compreende-se a arbitragem como um meio alternativo utilizado
pelos conflitantes para que solucionem o problema por intermédio de uma terceira
pessoa que ira atuar de forma imparcial, tendo as partes oferecido poderes a um
arbitro através de uma convencéo privada, sendo que a sentenca que este ira
proferir tera a mesma eficacia que uma sentenca judicial, somente podendo ser
solucionados os direitos patrimoniais disponiveis.

No campo da natureza juridica da arbitragem, pode-se destacar 2 (duas)
teorias que doutrinarias, uma minoritaria, também conhecida como a teoria privatista
(ou Contratualista) e a dominante, também conhecida como a teoria jurisdicional (ou
Publicista), além disso, existem aqueles que acreditam numa composicdo mista,
determinada por uma doutrina mais moderna, conforme nos elucida lara Alves
Cordeiro Pacheco®®: “Sobre a natureza juridica da atividade do arbitro existem trés
teorias: contratualista ou privatista, jurisdicional ou publicista e mista. Também ha
guem nédo aceite nenhuma delas”.

A primeira corrente defende que a arbitragem, como meio classico de

resolucdo de conflitos, deve ser realizada de forma espontanea, ou seja, uma

48 CAMARA, Alexandre Freitas. Arbitragem lei n® 9.307/96. 52 ed. Rio de Janeiro: Editora Lumen
Juris, 2009. p. 7.

49 PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os Direitos Trabalhistas e a Arbitragem. Sdo Paulo: LTr, 2003.
p. 33.
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manifestacdo da vontade das partes para que um terceiro imparcial venha a
solucionar tal conflito, tendo como principio fundamental a autonomia das partes.>®

A segunda corrente € a adotada em no ordenamento juridico brasileiro
através da Lei n° 9.307/1996 (Lei da Arbitragem). Esta teoria toma a arbitragem
como um verdadeiro processo jurisdicional, uma vez que nele atuam terceiros,
indicados pelas partes, que detém um poder amparado de forma estatal. Dessa
forma as 2 (duas) formas de heterocomposicéo, jurisdicdo estatal e a arbitral, teriam
a mesma natureza.>!

Com a intencdo de intermediar as 2 (duas) teorias ja citadas aqui, nasceu
uma teoria hibrida ou mista, a qual se complementa das caracteristicas existentes
nas teorias privatista e a jurisdicional.>?

A teoria mista entende que a clausula de compromisso e 0 compromisso
arbitral nascem de uma vontade das partes, defendendo que pela sua autorizagao
expressa entre os interessados para a utilizacdo da arbitragem nenhuma pessoa
pode ser vitima de coercdo para que possa aceitar a via arbitral, seguindo, dessa
forma, a teoria privatista. No entanto, é explicito o carater publico da arbitragem,
visto que a mesma deve seguir as regras determinadas pela legislacdo, além de a
sentenca arbitral ter carater jurisdicional, estabelecendo coisa julgada e também é
um titulo executivo extrajudicial, ndo precisando de homologacédo por parte do
Judiciario

Em suma, a teoria mista tem o entendimento de que a fase pré-arbitral tem o
carater exclusivamente privatista, enquanto que a fase seguinte, ja com o inicio da
via arbitral até a prolacdo da sentenca, tem carater exclusivamente jurisdicional.

Sendo assim, quanto a arbitragem, deve-se tomar como um ponto de partida
o art. 1° da Lei n° 9.307/1996°3, o qual determina que somente aqueles que exercem
sua capacidade plena poderdo se valer da via arbitral para dirimir litigios relativos

aos direitos patrimoniais disponiveis, in verbis: “Art. 1° - As pessoas capazes de

50 PACHECO, lara Alves Cordeiro. Os Direitos Trabalhistas e a Arbitragem. Sdo Paulo: LTr, 2003.
-El‘ gszECO, lara Alves Cordeiro. Os Direitos Trabalhistas e a Arbitragem. Sdo Paulo: LTr, 2003.
sz. F?inECO, lara Alves Cordeiro. Os Direitos Trabalhistas e a Arbitragem. Sdo Paulo: LTr, 2003.
Eé gé.ASIL. Lei da Arbitragem. Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9307.htm>. Acesso em: 16 maio 2017.
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contratar poderdo se valer da arbitragem para dirimir litigios relativos a direitos
patrimoniais disponiveis”.

Além disso, a arbitragem somente ir4 se constituir quando as partes assim
desejarem, visto que € um meio de resolucdo extrajudicial, tendo a deciséo final,
também chamada de sentenca arbitral, efeito vinculante entre as partes e néo
cabendo recurso, ou seja, tera efeito de coisa julgada. Porém, nada obsta que, se 0
processo tiver algum vicio, caiba acao judicial para que seja desconstituida tal

decisao.

4.2 A Aplicabilidade da Arbitragem no Direito do Trabalho

Conforme ja destacado, a arbitragem é aplicavel ao Direito do Trabalho.

Porém, para a perfeita aplicacdo da arbitragem, é necesséria a presenca do
objeto que sera alvo da arbitragem e de alguns requisitos essenciais a serem
cumpridas pelas das partes.

Primeiramente, deve ser observada a autonomia da vontade das partes, pois
os interessados no objeto do conflito devem se manifestar voluntariamente, néo
podendo haver vicio de consentimento.

Na mesma perspectiva, as partes devem ser pessoas capazes de contratar.
Ademais, a arbitragem somente € aplicavel em litigios de direitos patrimoniais
disponiveis, sendo este a verdadeira controvérsia em relacdo a possibilidade ou nao
da utilizac&o da via arbitral no ambito laboral.

A legislacdo trabalhista elenca alguns principios cujo objetivo seja a protecéo
do empregado em face ao empregador, uma vez que este ultimo figura como o lado
mais forte desta relagéo.

Entre esses principios, caso houvesse em ambito individual a arbitragem,
podem ser destacados 2 (dois) que teriam uma maior importancia ao referido tema,
sendo eles: o principio da protecdo ao trabalhador, considerado o mais importante
no Direito do Trabalho, e o principio da indisponibilidade, tido como aquele em que
gira toda a discussdo em relacdo a arbitragem no Direito Laboral.
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Considerado um dos principios mais importantes do Direito do Trabalho,
Candemil®* aponta, quanto ao principio da protecdo ao trabalhador, a seguinte

fundamentacéao:

Sobre os principios do direito do trabalho, é possivel lista-los, ainda que nao
exaustivamente. O primeiro e mais importante para o direito do trabalho é o
principio de protecdo ao trabalhador. Tem por fundamento a desigualdade
econdmica enfrentada pelo empregado em relacdo ao detentor do capital, o
empregador. Em face disso, as legislacdes trabalhistas de maneira geral
procuram conceder aos empregados superioridade juridica, minorando os
efeitos da desigualdade econdmica. Tal principio, portanto, resulta das
normas de ordem publica que caracterizam a intervencgéo bésica do Estado
nas relagées de trabalho, visando opor obstaculos a autonomia da vontade.

Desta feita, o referido principio visa a prote¢cdo da parte mais vulneravel e
hipossuficiente da relacdo empregaticia, qual seja, o empregado, assegurando
garantir seus direitos.

No entanto, a figura do empregado ser totalmente hipossuficiente, ou seja,
dependente economicamente do seu empregador, ndo € mais aceita em face
daqgueles que atingiram uma posicao hierarquica superior a empresa, a exemplo dos
executivos, gerentes, diretores empregados, entre outros.

O segundo principio a ser analisado € o da indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, com enfoque também na rendncia e transacdo dos mesmos.

Acerca do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, Delgado®® o

conceitua da seguinte forma:

A indisponibilidade inata aos direitos trabalhistas constitui-se talvez no
veiculo principal utilizado pelo Direito do Trabalho para tentar igualizar, no
plano juridico, a assincronia classica existente entre os sujeitos da relagao
socioeconbmica de emprego. O aparente contingenciamento da liberdade
obreira que resultaria da observancia desse principio desponta, na verdade,
como o instrumento habil a assegurar efetiva liberdade no contexto da
relacdo empregaticia: é que aquele contingenciamento atenua ao sujeito
individual obreiro a inevitavel restricdo de vontade que naturalmente tem
perante o sujeito coletivo empresarial.

Ademais, outra corrente defende que existem os direitos absolutamente
indisponiveis e também os direitos relativamente indisponiveis no Direito do

Trabalho, gerando, dessa forma, uma margem de disponibilidade dos direitos

5 CANDEMIL, Alexandra da Silva. A Arbitragem nos Conflitos Individuais de Trabalho no Brasil
e nos Demais Paises-Membros do Mercosul. Florian6polis: OAB/SC, 2006. p. 72.

55 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
217.
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laborais. A diferenca entre eles se dar-se-a na forma da natureza predominante dos
interesses, sendo de ordem publica ou de interesse individual.

Os direitos absolutamente indisponiveis sdo aqueles que que tutelam de
forma predominante o interesse publico, a exemplo do saldrio minimo, ou também
dos interesses da sua categoria, tutelados nas convengdes ou nos acordos
coletivos. Portanto, tais direitos serdo necessariamente de interesse coletivo,
abrangendo toda uma classe ou categoria, ndo sendo de total interesse individual.

Ja os direitos relativamente indisponiveis sdo aqueles que abrangem o
interesse individual ou bilateral, cabendo ao interessado a sua manutencgao,
podendo ser objeto de transacdo ou renuncia, desde que ndo venha a causar algum
prejuizo ao trabalhador, visto que a CLT proibe tal ato®®.

Compartilhando da mesma linha de raciocinio, Candemil®’” preceitua que é

existente a disponibilidade dos direitos trabalhistas com a seguinte afirmacéo:

Defende-se que o patrimbnio laboral ordinario €é disponivel. A
indisponibilidade é restrita aos casos estabelecidos em lei, ou seja, os
direitos trabalhistas que inicialmente se apresentam como irrenunciaveis em
virtude da tutela estatal séo perfeitamente disponiveis, a medida em que
transacéo se configura como um meio de solug&o dos conflitos.

Portanto, ndo se pode definir de maneira absoluta que os direitos trabalhistas
sdo indisponiveis. De forma correta, visando a prote¢do daqueles que figuram no
polo de maior vulnerabilidade, existem aqueles direitos que de forma alguma podera
o trabalhador abrir m&o deles, porém, ndo se pode partir do principio que séo todos,
cabendo ao trabalhador escolher se, nos casos daqueles em que figurem apenas o
seu interesse individual, poderia fazer deles objeto de transacéo ou rendncia, desde
gue ndo configure prejuizo algum ao empregado por realizar ato.

Porém, a legislacdo especifica adota que a renuncia do Direito Laboral, em
regra, ndo é aplicavel no decorrer do contrato de trabalho, conforme os arts. 9°°8,

4445 e 468 da CLT, no sentido que a referida rentncia gera nulidade de imediato.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017. p.
217.

>7 CANDEMIL, Alexandra da Silva. A Arbitragem nos Conflitos Individuais de Trabalho no Brasil
e nos Demais Paises-Membros do Mercosul. Florianépolis: OAB/SC, 2006. p. 89.

8 “Art. 9°. Ser&o nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagao dos preceitos contidos da presente Consolidagao”.

59 “Art. 444°. As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢des de protecao ao trabalho, aos contratos
coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes”.
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A rendncia se trata de ato unilateral em que o titular de certo direito abre méo
deste. Outrossim, cabe destacar novamente que nao sao todos os direitos
irrenunciaveis, sendo de ampla concordancia que seriam aqueles que derivados de
ordem publica, mas renunciaveis aqueles que derivam do interesse individual do
trabalhador, a exemplo do salario contratual, respeitando o ganho minimo estipulado
por lei.

Conforme defendido por Candemil®?, tais direitos somente poderdo ser objeto
de rendncia apés o final do contrato, ou seja, ndo podem ser renunciaveis a
qualguer momento, tendo a ocasido correta para fazer isso, caso seja a vontade do
trabalhador.

Todavia, a propria CF/1988 admite a flexibilizacdo de certos direitos tidos
como irrenunciaveis, a exemplo da reducdo salarial e da jornada de trabalho, por
meio de convencdo ou acordo coletivo, a luz do art. 7, VI, Xl e XIV2,

Desta feita, em 19 de junho de 2009, o Ministro Barros Levenhagem, ao atuar
como Relator do Recurso de Revista (RR) n® 1799/2004-024-05-00%3 preceitua que a
irrenunciabilidade dos direitos laborais ndo é de todo absoluta:

E certo que o art. 1° da Lei 9.307/1996 estabelece ser a arbitragem meio
adequado para dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis.
Sucede que a irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ndo é absoluta.
Possui relevo no ato da contratagdo do trabalhador e durante vigéncia do
pacto laboral, momentos em que o empregado ostenta nitida posi¢cdo de
desvantagem, valendo salientar que o s&@o normalmente os direitos
relacionados a higiene, seguranca e medicina do trabalho, ndo o sendo, em
regra, os demais, por conta da sua expressao meramente patrimonial. Apés
a extincdo do contrato de trabalho, a vulnerabilidade e hipossuficiéncia
justificadora da protecdo que a lei em principio outorga ao trabalhador na
vigéncia do contrato, implica, doravante, a sua disponibilidade, na medida
em que a dependéncia e subordinacdo que singularizam a relacdo
empregaticia deixam de existir.

60 “Art. 468° Nos contratos individuais de trabalho so6 ¢ licita a alteragéo das respectivas condigbes por
mutuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob a pena de nulidade da clausula infringente desta garantia”.

61 CANDEMIL, Alexandra da Silva. A Arbitragem nos Conflitos Individuais de Trabalho no Brasil
e nos Demais Paises-Membros do Mercosul. Florianopolis: OAB/SC, 2006. p. 75.

62 “Art. 7. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social: [...] VI —irredutibilidade salarial, salvo o disposto em convencgéo coletiva ou
acordo coletivo; [...] XIll — duracéo do trabalho normal néo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho; [...] XIV — jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacéo coletiva”.

6 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 42 Turma. Recurso de Revista 1799/2004-024-05-00-2,
Relator Min Anténio José de Barros Levanhagem. DEJT, 19 jun. 2009.
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Preconiza o referido ministro em sua decisao 2 (dois) pontos relevantes para
0 presente estudo. Primeiro, que tais direitos séo irrenunciaveis a partir do momento
da contratacdo e durante a validade do referido contrato do empregado, uma vez
gue fica evidenciada a vulnerabilidade e hipossuficiéncia do trabalhador em relacao
ao empregador.

Posteriormente, vindo a ser extinto o contrato de trabalho, o que antes era
caracterizado como vulnerabilidade e hipossuficiéncia por parte do empregado deixa
de existir, passando a ser disponiveis os seus direitos trabalhistas, visto que néo
permanece a subordinacéo juridica apontada anteriormente em face do empregador.

No que se refere a transacdo, que também € bastante utilizada na seara
trabalhista, se difere da renlncia de modo que ha concessao reciproca. Porém,
somente é admitida desde que ndo cause prejuizo ao trabalhador nos direitos de
interesse privado. No entanto, a doutrina e jurisprudéncia vém admitindo apenas
com o término do contrato de trabalho, vedando a transacdo antes ou durante a
vigéncia da relacao laboral.

Ademais, ja explanados alguns dos requisitos, para que seja possivel a
aplicacéo da arbitragem, como ja elencado antes, faz-se necesséario que as partes
se manifestem e escolham esse tipo de resolucdo de conflitos. Porém, € imperioso
gue isso se dé de forma expressa, € o que se chama de convencao de arbitragem,
na qual € género da qual se tem 2 (duas) espécies, sendo elas a clausula
compromisséria e o compromisso arbitral.®*

A primeira espécie esta prevista no art. 4° da Lei n°® 9.307/1996%° e consiste
numa clausula que poderia constar no contrato de trabalho, ainda que ndo exista o
conflito, prevendo, no entanto, que tal possibilidade venha a se tornar concreta.

Com a grande massa de desempregados no Brasil, em decorréncia da crise
econdmica mundial é uma dificil missdo que é conseguir um contrato de trabalho

nos dias atuais, poderia o empregador incluir essa clausula no contrato,

&4 “Art. 3°. As partes interessadas podem submeter a solugdo de seus litigios ao juizo arbitral
mediante convenc¢do de arbitragem, assim entendida a cldusula compromisséria € 0 compromisso
arbitral”.

85 “Art. 4°. A clausula compromissoria é a convengéo através da qual as partes em um contrato
comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios que possam vir a surgir, relativamente a tal
contrato. 8 1°. A clausula compromissoria deve ser estipulada por escrito, podendo estar inserta no
préprio contrato ou em documento apartado que a ele se refira. §2°. Nos contratos de adesao, a
clausula compromissoria s6 tera eficacia se o aderente tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou
concordar, expressamente, com a sua instituicdo, desde que por escrito em documento anexo ou em
negrito, com a assinatura ou visto especialmente para essa clausula”.
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influenciando, mesmo que de forma indireta, o empregado a nédo pensar 2 (duas)
vezes em assina-lo, visto que a necessidade de obter o emprego € maior do que a
de pensar em como sera resolvido o dissidio, caso um dia isto viesse a acontecer,
gerando vicio de consentimento por parte do trabalhador.

Portanto, pode-se entender que, nesse caso, hdo tera validade a clausula
compromissoria, caso se assinada no inicio do contrato de labor pelo empregado,
uma vez que em decorréncia de potencial coacdo, mesmo que disfarcadamente
realizada pelo empregador, ird provocar um vicio no ato de contrato, sendo passivel
de nulidade.

Porém, com o intuito de dar validade a clausula compromissoria,
especialmente para a resolucdo dos dissidios individuais do trabalho por meio da
arbitragem, devera estar prevista em convencao coletiva de trabalho (CCT). Da
mesma forma, o compromisso arbitral somente podera ser firmado se o empregado
estiver assistido pelo seu sindicato, salvaguardando seus interesses, com a
finalidade de néo sair prejudicado da relacdo processual.®®

Em contramé&o a clausula compromissoria, 0 compromisso arbitral, previsto no
art. 10 da Lei n° 9.307/1996%7, é a manifestacdo da vontade das partes, de forma
voluntaria, para que o conflito, jA existente, venha a ser solucionado por meio da
arbitragem.

Ao tentar impedir que venha a acontecer vicios de consentimento e até
mesmo coac¢ao para a utilizacdo do presente instituto, 0 compromisso arbitral sera a
melhor forma de aplicacdo da arbitragem, de modo que as 2 (duas) partes iréo
consentir com a delegacdo deste meio de resolucdo de conflitos para dirimir 0
conflito existente entre eles.

Dessa forma, a implementacdo da convencdo de arbitragem nos meios de
negociacao coletiva, ou seja, acordo coletivo e convencéo coletiva, ensejaria uma
maior segurancga para os trabalhadores.

Observados os 2 (dois) tipos de convencédo de arbitragem, sendo respeitada a
utilizacdo do instituto observando os requisitos acima expostos, € perfeitamente

possivel a sua aplicacéo.

% CARAJELESCOV, Paula Corina Santone. Arbitragem nos Conflitos Individuais do Trabalho.
Curitiba: Jurud, 2010. p. 122.

67 “Art 10°. Constara, obrigatoriamente, do compromisso arbitral: | — o nome, profisséo, estado civil e
domicilio das partes; Il — o nome, profissdo e domicilio do arbitro, ou dos arbitros, ou, se for o caso, a
identificagcdo da entidade a qual as partes delegaram a indicacdo de arbitros; Ill —a matéria que sera
objeto da arbitragem; e IV — o lugar em que sera proferida a sentencga arbitral”.
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Seguindo a mesma linha de raciocinio entende Carajelescov®® que:

De qualquer sorte, resta evidenciado que a forma de implementacdo da
arbitragem para a solucdo de conflitos individuais do trabalho tampouco
pode servir de argumento para a nao-utilizagdo da via alternativa nessa
seara. Isso porque, tanto a insercéo de clausulas arbitrais em convencdes
coletivas, como a instituicdo do compromisso com a assisténcia do
trabalhador pelo seu sindicato de classe serviriam como salvaguarda dos
interesses do trabalhador, conferindo a seguranca necessdaria para que
estes, considerados parte mais fragil na relacdo contratual, ndo sejam
prejudicados.

No entanto, também se considera que o0 momento mais adequado para a
pactuacdo da arbitragem a fim de resolver confltos de natureza individual
trabalhista, devera ser ap6és a finalizacdo do contrato de trabalho, de modo que, com
a clausula compromisséria, o risco de haver algum vicio é maior do que o
compromisso arbitral. Portanto, seria recomendavel a elaboracdo apenas de
compromisso arbitral para tal propdésito.

Analisados os aspectos acima, passa-se a considerar a aplicacdo do presente
instituto nos dissidios de natureza do Direito do Trabalho, conforme a legislacéo
especifica existente.

Na Justica do Trabalho, existem 2 (dois) tipos de conflitos, podendo ter
natureza individual ou coletiva. Por meio do qual ja foi exposto, percebe-se que a
arbitragem é indiscutivelmente aplicada na seara laboral, no entanto; doutrinaria e
jurisprudencialmente existe uma grande controvérsia acerca da possibilidade da sua
aplicacado de uma forma total ou parcial. A sua aplicagdo de modo total seria quando
0 presente instituto fosse aplicavel em todos os seus tipos de conflitos, ou seja,
individual e coletivo, e a sua aplicacao parcial seria somente nos dissidios coletivos.

Mesmo sendo um instituto presente no Brasil desde a época da colonizacao
portuguesa, a arbitragem somente comecgou a ganhar mais espaco com a edicao da
Lei n® 9.307/1996 e passados 2 (duas) décadas, ainda continua sendo um meio de
resolucéo de conflito pouco utilizado.

No ambito coletivo do Direito do Trabalho, € indiscutivel a aplicacdo da

arbitragem, na qual a prépria CF/1988 em seu art. 114, 88 1° e 2°%° faz expressa

%8 CARAJELESCOV, Paula Corina Santone. Arbitragem nos Conflitos Individuais do Trabalho.
Curitiba: Jurud, 2010. p. 125.

89 “Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: §1° Frustrada a negociagdo coletiva,
as partes poderdo eleger arbitros. § 2° Recusando-se qualquer das partes & negociacgao coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
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mencéo no sentido de que, quando a negociagao coletiva for frustrada, poderéo as
partes elegerem arbitros para dirimirem o conflito.
Ademais, a Lei n° 7.783/1989 (Lei de greve) em seus arts. 3° e 7°7° também

concede a arbitragem para que possa resolver dissidios coletivos, in verbis:

Art. 3° Frustrada a negociagdo ou verificada a impossibilidade de recursos
via arbitral, é facultada a cessac¢éo coletiva do trabalho.

Art. 7° Observadas as condi¢bes previstas nesta Lei, a participacdo em
greve suspende o contrato de trabalho, devendo as relacfes obrigacionais,
durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencao, laudo arbitral ou
decisdo da Justica do Trabalho.

Outro ponto relevante em relagdo a arbitragem nos dissidios coletivos é que
nao existe parte hipossuficiente, ou seja, nenhuma das partes sédo vulneraveis, isto
€, empregado e empregador, pois 0 primeiro é representado pelo sindicato de sua
categoria profissional e o segundo pelo sindicato patronal.

A verdadeira divergéncia tematica estd na aplicagdo da arbitragem nos
dissidios individuais natureza laboral, necessitando de realizar uma pesquisa
jurisprudencial para o seu melhor entendimento.

De inicio, € importante destacar que a arbitragem nos dissidios individuais de
natureza laboral ndo é proibida pelo ordenamento juridico brasileiro, porém, néo foi
dada a devida observacdo a ela na CF/1988, quando o legislador fala
expressamente da arbitragem nos dissidios coletivos e se omite quanto aos
dissidios individuais.

Porém, existem regras especificas em que se admite o instituto da arbitragem
em dissidios individuais, como € o caso da Lei n°® 12.815/2013 (Lei dos Portos), que
disciplina o trabalho nos portos, estabelecendo em seu art. 37, §1°7%, como forma de
resolucéo de conflitos; a Lei n® 10.101/2000, que regula a participacéo nos lucros ou

resultados, prevendo no seu art. 4°, 11’2, também a arbitragem para solucionar tais

econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir conflito, respeitadas as disposi¢des minimas legais
de protecao ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”.

0 BRASIL. Lei de Greve. Lei n°® 7.783, de 27 de julho de 1989. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7783.htm>. Acesso em: 19 maio 2017.

"1 “Art. 37. Deve ser constituida, no Ambito do érgdo de gestdo de méo de obra, comisséo paritaria
para solucionar litigios decorrentes da aplicacdo do dispositivo nos arts. 32, 33 e 35. §1° Em caso de
impasse, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas finais”.

72 “Art. 4°, Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da empresa resulte em
impasse, as partes poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solucao do litigio: [...] Il —
arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n°® 9.307, de 23 de
setembro de 1996”.
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conflitos; por fim, tem-se a determinagédo da atuacdo do Procurador do MPT para
atuar como arbitro, conforme o art. 83, XI, da LCP n°® 75/199373. Portanto, a
arbitragem nos dissidios individuais € perfeitamente cabivel a luz dessas hipoteses
do ordenamento juridico brasileiro.

Em julgado do TRT da 32 Regido por meio do Recurso Ordinario (RO) n°
000259-2008-075-03-0074, o Relator Desembargador Antbnio Alvares da Silva
defendeu que o a indisponibilidade ndo se confunde com a transacéo, em casos que
instituto da arbitragem merece uma urgente revisao quanto a admissao nos conflitos

individuais, conforme julgado:

ARBITRAGEM E CONFLITOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO -
POSSIBILIDADE — CONCEITO DE INDISPONIBILIDADE DE DIREITOS —
EFEITOS JURIDICOS. [...]9 — Porém indisponibilidade ndo se confunde
com transacdo, quando ha duvida sobre os efeitos patrimoniais de direitos
trabalhistas em situacdes concretas. Indisponibilidade ndo se ha de
confundir com efeitos ou consequéncias patrimoniais. Neste caso, a
negociacdo é plenamente possivel e seu impedimento, pela lei ou pela
doutrina, reduziria o empregado a incapacidade juridica, o que &
inadmissivel, porque tutela e protecdo ndo se confundem com privacdo da
capacidade negocial como atributo juridico elementar de todo cidaddo. 10 -
A arbitragem, tradicionalmente prevista no Direito Coletivo, pode e deve
também estender-se ao Direito Individual, porque nele a patrimonialidade e
a disponibilidade de seus efeitos é indiscutivel e é o que mais se trata nas
Varas trabalhistas, importando na solucdo, por este meio, de 50% dos
conflitos em &mbito nacional. Basta que se cerque de cuidados e se
mantenha isenta de vicios, a declaracdo do empregado pela opcdo da
arbitragem que podera ser manifestada, por exemplo, com a assisténcia de
seu sindicato, pelo Ministério Publico do Trabalho ou por clausula e
condicBes constantes de negociacéo coletiva. 11 — Em vez da proibicéo, a
protecdo deve circunscrever-se a garantia da vontade independente e livre
do empregado para resolver seus conflitos. Se opta soberanamente pela
solucdo arbitral, através de arbitro livremente escolhido, ndo se ha de
impedir esta escolha, principalmente quando se sabe que a solucéo judicial
pode demorar anos, quando 0 processo percorre todas as instancias,
submetendo o crédito do emprego a evidentes desgastes, pois sdo notérias
as insuficiéncias corretivas dos mecanismos legais. [...] 13 — Ja é tempo de
confiar na independéncia e maturidade do trabalhador brasileiro, mesmo
nos mais humildes, principalmente quando sua vontade tem o reforco da
atividade sindical, da negociacdo coletiva, do Ministério Publico, que
inclusive pode ser arbitro nos dissidios de competéncia da Justica do
Trabalho — art. 83, XI, da LC 75/93. 14 - A relutdncia em admitir a
arbitragem em conflitos individuais de trabalho € uma prevencao
injustificada que merece urgente revisdo. Nao se pode impedir que o
empregado, através de manifestacdo de vontade isenta de vicio ou coacao,
opte por meios mais céleres, rapidos e eficientes de solugdo do conflito do
gue a jurisdicdo do Estado. (TRT 32 Regido. 4° Turma. Processo n. 00259-

3 “Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribuicdes junto aos
orgaos da Justica do Trabalho: [...] XI - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos
dissidios de competéncia da Justica do Trabalho”.

74 BRASIL Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. 42 Turma. Recurso Ordinario 00259-2008-
075-03-00, Relator Des. Antonio Alvares da Silva. DJ, 31 jan. 2009.
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2008-075-03-00 RO, (RO — 19.829/08), Relator Antdnio Alvares da Silva,
DJMG 31.01.2009).

Com a mesma linha de raciocinio, a 42 Turma do TST, no Recurso de Revista
(RR) n°® 1799/2004-024-05-007°, o Relator Ministro Anténio José Barros Levanhagem
admite a utilizacdo da arbitragem para dirimir os conflitos de natureza individual

trabalhista, conforme a seguinte deciséo:

RECURSO DE REVISTA - DISSIDIO INDIVIDUAL — SENTENCA
ARBITRAL — EFEITOS — EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO
DO MERITO — ART. 267, VII, DO CPC. | - E certo que o art. 1° da Lei
9.307/1996 estabelece ser a arbitragem meio adequado para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Sucede que a irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas ndo € absoluta. Possui relevo no ato da contratacéo
do trabalhador e durante vigéncia do pacto laboral, momentos em que o
empregado ostenta nitida posi¢cao de desvantagem, valendo salientar que o
sdo normalmente os direitos relacionados a higiene, seguranga e medicina
do trabalho, ndo o sendo, em regra, os demais, por conta da sua expressao
meramente patrimonial. Apds a extingdo do contrato de trabalho, a
vulnerabilidade e hipossuficiéncia justificadora da protecdo que a lei em
principio outorga ao trabalhador na vigéncia do contrato, implica, doravante,
a sua disponibilidade, na medida em que a dependéncia e subordinacéo
que singularizam a relagdo empregaticia deixam de existir. Il — O art. 114,
81°, da Constituicdo ndo proibe o Juizo de arbitragem fora do &mbito dos
dissidios coletivos. Apenas incentiva a aplicagdo do instituto nesta
modalidade de litigio, 0 que nao significa que sua utilizacdo seja infensa a
composicao das contendas individuais. Ill — Para que seja consentida no
ambito das relacdes trabalhistas, a opcdo pela via arbitral deve ocorrer em
clima de absoluta e ampla liberdade, ou seja, ap0s a extingdo do contrato
de trabalho e a mingua de vicio de consentimento. IV — Caso em que a
opcéo pelo juizo arbitral ocorreu de forma esponténea e apés a dissolucédo
do vinculo, a mingua de vicio de consentimento ou irregularidade quanto a
observéancia do rito da Lei n. 9.307/96. Irradiagdo dos efeitos da sentenca
arbitral. Extincdo do processo sem resolucdo do meérito (art. 267, VII, do
CPC), em relacdo aos pleitos contemplados na sentenca arbitral. [...] (TST —
Processo: RR 1799/2004-024-05-00 — Data de Julgamento: 3.6.2009 — rel.
Min Antbnio José de Barros Levanhagem — 42 Turma — Data de Divulgacéo:
DEJT 19.06.2009).

No entanto, na contramao do entendimento pela possibilidade da arbitragem
nos dissidios individuais trabalhistas, apés muita divergéncia, a Subsecdo 1 de
Dissidios Individuais (SBDI-1) do TST, érgdo com a competéncia de uniformizar o
entendimento dos julgados envolvendo dissidios individuais, pacificou o tema no
sentido de que ndo é possivel que o instituto da arbitragem venha a ser competente

para resolver os conflitos de natureza individual trabalhista, conforme o julgado do

75 BRASIL Tribunal Superior do Trabalho. 42 Turma. Recurso de Revista 1799/2004-024-05-00,
Relator Ministro Ant6nio José Barros Levanhagem. DEJT, 19 jun. 2009.
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Embargo no Embargo de Declaragdo em Recurso de Revista (E-ED-RR) n°
0025900-67.2008.5.03.0075"¢:

ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CAMARA
DE ARBITRAGEM. IMPOSICAO DE OBRIGACAO DE NAO FAZER.
ABSTENGCAO DA PRATICA DE ARBITRAGEM NO AMBITO DAS
RELACOES DE EMPREGO [...] 3. Seja sob a 6tica do artigo 114, §§ 1° e 2°,
da Constituicdo Federal, seja a luz do artigo 1° da Lei n°® 9.307/1996, o
instituto da arbitragem ndo se aplica como forma de solucdo de conflitos
individuais trabalhistas. Mesmo no tocante as prestagGes decorrentes do
contrato de trabalho passiveis de transagéo ou rendncia, a manifestacéo de
vontade do empregado, individualmente considerado, ha que ser apreciada
com naturais reservas, e deve necessariamente submeter-se ao crivo da
Justica do Trabalho ou a tutela sindical, mediante a celebracdo de valida
negociacdo coletiva. Inteligéncia dos artigos 7°, XXVI, e 114, |, da
Constituicdo Federal. 4. Em regra, a hipossuficiéncia econémica insita a
condicdo de empregado interfere no livre arbitrio individual. Dai a
necessidade de intervencdo estatal ou, por expressa autorizacdo
constitucional, da entidade de classe representativa da categoria
profissional, como meio de evitar o desvirtuamento dos preceitos legais e
constitucionais que regem o Direito Individual do Trabalho. Artigo 9° da CLT.
5. O principio tuitivo do empregado, um dos pilares do Direito do Trabalho,
inviabiliza qualquer tentativa de promover-se a arbitragem, nos moldes em
que estatuido pela Lei n° 9.307/1996, no ambito do Direito Individual do
Trabalho. Protecdo que se estende, inclusive, ao periodo pds-contratual,
abrangidas a homologacdo da rescisdo, a percepgdo de verbas dai
decorrentes e até eventual celebracdo de acordo com vistas a quitacéo do
extinto contrato de trabalho. A preméncia da percepcdo das verbas
rescisérias, de natureza alimentar, em momento de particular fragilidade do
ex-empregado, frequentemente sujeito a inseguranca do desemprego, com
maior razdo afasta a possibilidade de adocdo da via arbitral como meio de
solucdo de conflitos individuais trabalhistas, ante 0 maior comprometimento
da vontade do trabalhador diante de tal panorama. [...]. (E-ED-RR - 25900-
67.2008.5.03.0075, SbDI-1, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, julgado em
16/4/2015, DEJT 22/05/2015)

Dessa forma, € cedico o juizo do TST quanto a incompatibilidade da néo
arbitragem nos dissidios individuais, embora, ndo seja este entendimento na
doutrina e nos Tribunais Regionais do Trabalho unanime.

Ademais, é valido destacar que o Projeto de Lei n° 6.787/2016 (PL n°
6787/2016), conhecido como a Reforma Trabalhista, visa admitir a arbitragem nos
dissidios individuais trabalhistas para aqueles empregados que tenham
remuneracdo superior a 2 (duas) vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou seja, aqueles que recebem

mais que R$ 11.063,00 (onze mil e sessenta e trés reais), mediante a pactuacdo de

76 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. SBDI-1. E-ED-RR-25900-67.2008.5.03.0075, Relator
Ministro Joao Oreste Dalazen. DJ, 22 maio 2015.
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clausula compromissoéria, de iniciativa do empregado ou mediante a sua

concordancia expressa, em seu art. 507-A’7, in verbis:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragéo seja
superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social podera ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou
mediante a sua concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996.

Portanto, mesmo com a outrora divergéncia jurisprudencial agora pacificada
no TST, a corrente doutrinaria que entende ser possivel a aplicacdo da arbitragem
nos dissidios individuais ndo deixa com que o tema venha a ser totalmente
pacificado, aproveitando as oportunidades para que o0 tema seja discutido

novamente, conforme mostrado no PL n° 6.787/2016.

4.3 O Procurador do Trabalho e a Arbitragem nos Dissidios Individuais

Trabalhistas

A arbitragem atribuida ao MPT se deu com a edi¢do da LCP n° 75/1993, na
gual em seu art. 83, XI8, dispbe que, quando as partes do dissidio solicitarem, 0s
Procuradores do MPT podem se valer da funcdo para atuar como arbitro nos
conflitos de competéncia da Justica do Trabalho, in verbis:

Art. 83. Compete ao MPT o exercicio das seguintes atribui¢cdes junto aos
orgaos da Justica do Trabalho:

Xl - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de
competéncia da Justica do Trabalho;

Exercicio este corretamente associado com o papel constitucional conferido

ao Parquet trabalhista que preza pela defesa da ordem juridica e dos interesses

" BRASIL. Projeto de Lei n° 6.787 de 23 de dezembro de 2016. Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=1550864&filename=Tramit
acao-PL+6787/2016>. Acesso em: 24 maio 2017.

78 BRASIL. Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993. Dispde sobre a organizagdo, as
atribuicdes e o estatuto do Ministério Publico da Uni&o. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp75.htm>. Acesso em: 30 nov. 2016.



47

sociais, além de ser uma das atribuicbes do Ministério Publico a de exercer as

funcdes que lhe forem atribuidas, conforme o art. 129, IX, CF/19887, in verbis:

Art. 129. Sao fungdes institucionais do Ministério Publico:

IX — exercer outras funcdes que Ihe forem conferidas, desde que
compativeis com sua finalidade, sendo-lhe vedada a representacéo judicial
e a consultoria juridica de entidades publicas.

Ademais, o Conselho Superior do MPT ao editar da Resolugcdo n° 44/1999
efetivamente regulamentou a arbitragem realizada pelos Procuradores.

Portanto, a atuacdo do Procurador do MPT na funcdo de arbitro é
perfeitamente aceita no ordenamento juridico brasileiro, tanto doutrinaria como
jurisprudencialmente.

No entanto, mesmo a lei conferindo esta fungdo, o instituto da arbitragem no
Brasil é pouco difundido, ndo sendo aplicada como meio de resolucdo dos conflitos,
tanto em relacdo ao Procurador do MPT, realizando a arbitragem, quanto em
gualquer outro setor, ou seja, vem sendo pouco utilizada.

Dessa forma, Brito®° sugere que a arbitragem seja propagada com uma maior

eficicia pelo MPT, fazendo dela uma das prioridades institucionais, ao afirmar que:

Propfe-se uma mudanc¢a de paradigma, seja sob o aspecto cultural, seja
sob a odtica institucional. De uma posicao refrataria e passiva, o MPT pode e
deve estimular o uso desse instituto e tornar-se ativo na sua utilizacéo, o
gue nao se confunde com a falta de isencdo para resolver as lides que lhe
forem submetidas. Para tanto, € necessario que se eleja a arbitragem como
uma das prioridades institucionais, em um trabalho coordenado, estruturado
e apto a levar & sociedade mais esse instrumento poderoso de solugdo de
conflitos trabalhistas [...].

Realizando uma maior propagacdo da funcdo do Parquet como arbitro, e
levando-a como uma prioridade para tratar com a sociedade um meio de resolucéo
de conflitos, certamente poderia estimular mais a sua utilizacao.

Como formas de beneficiar as partes, a arbitragem também exerce uma
vantagem aqueles que a escolhem, tais como celeridade, sigilosidade,

informalidade, especialidade, confiabilidade, flexibilidade.

7 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 5 de outubro de
1988. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>.
Acesso em: 30 nov. 2016.

80 BRITO, Rildo Albuguerque Mousinho de. Mediac&o e Arbitragem de Conflitos Trabalhistas no
Brasil e no Canada. Séo Paulo: LTr, 2010. p. 58.
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Ademais, Brito ainda elenca algumas vantagens por ser realizada a
arbitragem pelos Procuradores do MPT, cujas quais as partes irdo gozar, tais como:
a) os Procuradores do MPT séao profissionais especializados em sua area, podendo
perfeitamente conduzir a arbitragem de maneira justa; b) as partes nao terdo que
desembolsar qualquer quantia financeira, ou seja, sera gratuita, de modo que a
estrutura do MPT comporta a realizacdo das fases necessérias para a solucdo dos
conflitos; c¢) podera se valer de prerrogativas conferidas pela lei como proceder a
diligéncias, requisitar documentos, exames e pericias, o que seria de dificil acesso
aos arbitros particulares sem que fossem custeados financeiramente; d) seria
vantajoso de modo que poderia aproximar o MPT ainda mais da sociedade, além de
apresentar um meio de resolucdo de conflitos de grande vantagem para a
coletividade; e e) garantiria que profissionais de grande potencial e confianca da
sociedade pudessem laborar para a resolver os conflitos existentes, entre varias
outras.8!

Outrossim, € importante destacar que, com o Parguet a frente da arbitragem,
o membro do MPT devera atuar de forma imparcial, visto que ele estara defendendo
a ordem juridica e o interesse social de resolugcédo dos conflitos de indole individual e
coletivo, de acordo com os preceitos da CF/1988 e da LCP n°® 75/1993. Porém, ainda
gue atuando na sua imparcialidade, devera resguardar o trabalhador para que o
mesmo nao seja vitima de qualquer prejuizo que venha a ser tentado pelo
empregador, a exemplo de aceitar menos de 50% das verbas que Ihe s&o devidas,
sendo este um dos pontos criticos para que nao seja aceita a arbitragem nos
dissidios individuais trabalhistas.

Visto que a LCP n° 75/1993 confere a competéncia aos Procuradores do MPT
a funcao de arbitro, Brito® resume em poucas palavras que essa atuagdo ndo pode
ser frustrada com a finalidade de diminuir as atribuigdes legais conferidas ao parquet

trabalhista, e o faz da seguinte maneira:

Em outras palavras, a realizacdo de mediacdo/arbitragem pelo MPT néo
depende da existéncia de interesses ou direitos difusos, coletivos ou
individuais homogéneos como fato subjacente ao conflito, podendo se
referir a direitos individuais patrimoniais disponiveis, o que constitui, alias, o
campo natural de incidéncia desses institutos, nos termos do art. 1° da Lei

81 BRITO, Rildo Albuquerque Mousinho de. Mediagdo e Arbitragem de Conflitos Trabalhistas no
Brasil e no Canadé&. Séo Paulo: LTr, 2010. p. 58.
82 BRITO, Rildo Albuquerque Mousinho de. Mediagéo e Arbitragem de Conflitos Trabalhistas no
Brasil e no Canada. Séo Paulo: LTr, 2010. p. 64.
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n. 9.307/96. Entendimento em sentido diverso poderia reduzir
significativamente tal atribuicdo legal do Ministério Publico do Trabalho,
restringindo indevidamente o alcance do comando irradiado do art. 83, XI da
Lei Complementar n. 75/93, o que ndo se coaduna com a mens legis nem
com o interesse publico.

Portanto, cabe salientar que, com a relatividade da disponibilidade dos
direitos trabalhistas, ndo se quer reduzir a sua protecdo, mas sim o inverso, devendo
para tanto acrescer normas juridicas a legislacao existentes, a fim de diminuir os
riscos de fraude e vicio de vontade por parte do trabalhador. Portanto, uma
regulamentacéo critica e responsavel sobre a matéria deve ser util & sociedade, uma
vez que se trataria de mais um meio de resolucdo de litigios, admitindo que a
arbitragem faca seu papel de forma célere e segura.

Além disso, mesmo que a doutrina e a jurisprudéncia ndo admitam que
conflitos trabalhistas de indole individual sejam resollveis pela arbitragem, isto
apenas reforca que, por ser um excelente meio de resolucdo de conflitos, deve ser
editado, pelos legisladores, um conjunto normativo especifico para regular tal
instituto juridico neste ambito analisado, inclusive, a fim de que, aqueles que
quiserem, possam optar pela via arbitral para resolver os impasses entre empregado
e empregador.

Ademais, apés a vigéncia do CPC/2015, que tem como um de seus pilares o
incentivo de resolver os conflitos na via extrajudicial por meios alternativos, com o
uso da conciliagdo, mediacao e arbitragem, ainda é notavel no Brasil um preconceito
guanto ao uso desses mecanismos, principalmente por parte da Justica do Trabalho,
visto que, por se tratar de relacfes nas quais os empregados em sua grande maioria
sdo hipossuficientes, acreditam que havera uma chance de estes serem
prejudicados, em virtude da forma como o litigio sera resolvido, acarretando uma
lesdo que pode ser ainda maior. Assim, o raciocinio adotado é o de que a sociedade
deve apenas solver as lides de tal natureza pela via judicial.

Diante de todo o exposto, € certo afirmar que, ao ser regulada a utilizacdo da
via arbitral nos conflitos individuais de indole laboral, principalmente com a atuacao
do Procurador do MPT como éarbitro, podera haver uma assisténcia real aos
hipossuficientes, atribuindo maior efetividade as garantias trabalhistas, inclusive
guando quiserem resolver seus litigios pela arbitragem, devendo ser discordado,
portanto, da jurisprudéncia do TST e da doutrina que vém impossibilitando a
aplicacao de tal instituto neste ambito especializado.
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5 CONCLUSAO

Nessa etapa, devem ser feitas algumas consideracdes finais, a fim de se
chegar a uma concluséo sobre a problematica levantada, qual seja, a possibilidade
da atuacado do Procurador do MPT como &rbitro nos dissidios individuais de natureza
trabalhista.

Para tanto, buscou-se ao longo da pesquisa analisar a possibilidade da
atuacdo do Procurador vinculado ao MPT na funcdo de arbitro para solucionar os
dissidios de natureza individual laboral, mecanismo que é amplamente rechacado
pela doutrina e pela jurisprudéncia do TST em razdo do principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, principalmente em virtude de o que esta
disposto no art. 1° da Lei n® 9.307/1996, que prevé apenas a autorizacdo para
resolver conflitos que envolvam direitos patrimoniais disponiveis, enquanto o0s
direitos laborais sdo considerados pela maioria como indisponiveis. Além disso, é
defendido que a falta de previsdo legal expressa na CF/1988 acarretaria
consequentemente a ndo autorizacdo para ser utilizada a arbitragem nos dissidios
individuais trabalhistas, diferentemente do que ocorre com os dissidios de natureza
coletiva, os quais dispdem de regulacdo constitucional em face da possibilidade de
aplicacao da via arbitral, com espeque em seu art. 114, 88 1° e 2°.

Mesmo com o estimulo do CPC/2015 fazendo com que as partes busquem
meios alternativos de resolucdo dos conflitos, a exemplo da arbitragem, da
conciliacdo e da mediacdo, foi demonstrado que na seara trabalhista ainda
permanece o entendimento que apenas o Judiciario podera resolver em absoluto e
com seguranca dos litigios laborais, de natureza individual.

No entanto, demonstrou-se que tal juizo ndo é totalmente pacifico, existindo
doutrinadores e magistrados que entendem ser possivel a aplicacdo da arbitragem
nos dissidios individuais, apresentando argumentos seguros e sustentaveis
contrarios ao entendimento da corrente majoritaria. Defende-se que nédo séo todos
os direitos trabalhistas que séo indisponiveis, contrapondo as afirmativas acima.
Ademais, foi afirmado que nédo se pode afastar a possibilidade de utilizacdo da via
arbitral para dirimir conflitos individuais pelo simples fato de néo estar expressa na
CF/1988 como acontece com os conflitos coletivos.
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No entanto, para que o instituto da arbitragem possa ser utilizado em
hipoteses tais foi defendida a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, além da criacéo
de mecanismos juridicos, que resguardem a tutela de suas garantias minimas,
conforme previsto em lei, para que nem todos se tornem totalmente disponiveis,
podendo 0s empregados renunciar aqueles que excedem a um padrdo de
razoabilidade, que também seria aceitdvel para os acordos judiciais. Deve-se
considerar, para tanto, que os direitos trabalhistas passariam a ser transacionaveis
apos a cessacao do contrato de trabalho, de acordo com a sua vontade.

Dessa forma, foi apresentada a tese de que o Procurador vinculado ao MPT
podera atuar como arbitro nos dissidios individuais, possibilidade esta que ja esta
prevista no art. 83, Xl, da LCP n° 75/1993, de maneira que as partes poderao
requerer ao parquet para que atue na funcéo de arbitro e dirimir seus conflitos.

Além dos beneficios que a arbitragem traz com a sua escolha para dirimir
conflitos, tais como celeridade, sigilosidade, informalidade, especialidade,
confiabilidade, flexibilidade, foi apontado, ainda, que, com a atuacdo do Procurador
do MPT como arbitro, as partes poderdo receber outras vantagens, a exemplo da
especializacdo do membro do MPT em determinadas matérias, da gratuidade do
procedimento, das prerrogativas que o cargo possui e as fungdes que pode exercer,
da aproximacao do MPT com a sociedade, além da confian¢ca que podera o parquet
passar as partes, 0 que ndo ainda ndo € possivel caso fosse se aguarde que a
arbitragem seja desenvolvida por qualquer particular.

Além disso, entende-se ser razoavel a limitagdo de renuncia dos direitos tidos
como indisponiveis, de forma que o trabalhador ndo poderia dispor de mais do que
30% (trinta por cento) daquilo que poderia ser passivel de rendncia, de modo que o
empregado, parte hipossuficiente da relacdo empregaticia, ndo podera aceitar
qualquer oferta do empregador, por ser a parte com maior suporte econémico,
facilitando a imposicdo de propostas coercitivas, do ponto de vista financeiro. Tal
ocorre quando a entidade patronal, sabendo da demora processual para se atingir a
execucao do crédito, sugere a realizacdo de acordo em valor bem aquém de o que
seria devido ao seu funcionario, de modo que o Procurador do MPT ira atuar nesses
casos para impedir que iSso aconteca, e se busque, a exemplo do ocorrido com o
Judiciério Trabalhista, uma conciliacdo que se molde dentro de parametros
razoaveis, ou, em ultimo caso, decida pela resolucédo do conflito da forma mais justa

possivel. Dessa forma, tal percentual serviria apenas como uma sugestao normativa,
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0 que ja deixaria o tomador de servicos ciente de que ndo havia flexibilizagdo maior
do que aquela, caso queira resolver o conflito com seu empregado pela via arbitral.

Como outra alternativa de aplicacdo da via arbitral, foi demonstrada a
intencdo do legislador no PL n® 6787/2016, para que os trabalhadores, que
obtenham uma remuneragdo maior do que R$11.063,00 (onze mil e sessenta e trés
reais), ou seja, 2 (duas) vezes o limite maximo que é estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social, possam utilizar a arbitragem, mediante a
pactuacao de clausula compromissoria, por iniciativa do empregado, ou apés a sua
concordancia expressa, nos dissidios individuais trabalhistas.

Por fim, conclui-se que, além de se discordar da total proibicdo da via arbitral
para dirimir os conflitos de natureza individual trabalhista, por ser um tema muito
controverso, deve ser defendida a tese de que, para a seara trabalhista, seria
necessaria a edicdo de uma lei especifica, observados os preceitos legais minimos
existentes, as sugestbes apresentadas neste estudo e outras que poderiam ser
instituidas, para proteger os trabalhadores, a fim de regular a arbitragem no Direito
Individual do Trabalho, pelo que resta confirmada a hipotese de que tal utilizacédo é
perfeitamente possivel, desde que devidamente regulamentada.
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