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RESUMO

Este estudo examina a regulamentacéao do contrato de trabalho intermitente e seus
efeitos na precarizacédo das relacbes trabalhistas. A hipotese apresentada € que
essa modalidade contratual ndo alcancou os resultados prometidos pela Reforma,
aumentando a inseguranca laboral e a informalidade. Utilizando a Teoria Social
Critica, o objetivo geral é analisar o impacto dessa regulamentacao na precarizacao
das relacbes de trabalho pos-Reforma. A metodologia adota uma abordagem
descritiva e qualitativa, com método hipotético-dedutivo, baseada em fontes
bibliograficas. Este estudo examina a posi¢cado do proletariado e do precariado no
contexto capitalista brasileiro, focando na precarizacdo laboral causada pela
Reforma Trabalhista de 2017. A pesquisa investiga a regulamentacdo do contrato
de trabalho intermitente e seus impactos negativos, que incluem a precarizagao,
aumento da inseguranca laboral e informalidade. O estudo contextualiza o
surgimento do precariado e analisa as mudancas trazidas pela Reforma. A
metodologia adota uma abordagem descritiva e qualitativa, baseada em analise
documental, revisdo bibliogréfica e estudos de caso. Os resultados indicam que o
contrato de trabalho intermitente n&o alcancou o0s objetivos prometidos,
exacerbando a precarizacado e criando falsos indices de empregabilidade.

Palavras-chave: precariado; contrato de trabalho intermitente; reforma trabalhista.



ABSTRACT

This study examines the regulation of intermittent employment contracts and their
effects on the precariousness of labor relations. The presented hypothesis is that this
contractual modality has not achieved the promised results of the reform, increasing
job insecurity and informality. Using Critical Social Theory, the general objective is to
analyze the impact of this regulation on the precariousness of labor relations post-
reform. The methodology adopts a descriptive and qualitative approach, with a
hypothetical-deductive method based on bibliographic sources. This study examines
the position of the proletariat and the precariat in the Brazilian capitalist context,
focusing on labor precariousness caused by the 2017 Labor Reform. The research
investigates the regulation of intermittent employment contracts and their negative
impacts, which include precariousness, increased job insecurity, and informality. The
study contextualizes the emergence of the precariat and analyzes the changes
brought about by the reform. The methodology adopts a descriptive and qualitative
approach, based on document analysis, literature review, and case studies. The
results indicate that the intermittent employment contract has not achieved the
promised objectives, exacerbating precariousness and creating false employability
indices.

Keywords: Precariat; Intermitent employment contract; Labor Reform.
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1 INTRODUCAO

Com o estrépito causado por uma das mais severas recessdes econémicas ao
longo de um grande periodo de instabilidade politica, o brasileiro deparou-se com um
dos piores periodos das ultimas décadas para conseguir trabalhar de forma digna e
celetista. Desta feita, ungiu a necessidade de o Poder Publico revisar de forma pratica
e rapida os problemas laborais para tentar conter os murmurios das classes de base
da economia em uma tentativa de sanar problemas seculares velozmente. Nenhuma
outra area do direito poderia servir melhor de bode expiatorio do que o Direito do
Trabalho, ramo cujas diretrizes nortearédo este estudo.

Nestes termos, surgem as de implementacbes normativas conduzidas pela
Reforma Trabalhista de 2017, em uma tentativa desesperada de conter uma crise
sécio-politico-econdmica, valendo-se de instrumentos rapidos de geracédo de emprego
para que se pudesse criar uma falsa sensacdo de salvacdo naqueles que mais
necessitavam dessas oportunidades.

A esse povo, dar-se-4 nesta pesquisa a intitulagdo de “precariado”, termo
contemporaneamente disseminado pelo economista e professor Guy Standing, em
seu livro “O precariado — a nova classe perigosa”.

Para apaziguar os animos dessa perigosa classe, assim como os demais
espectros da sociedade, a Reforma Trabalhista trouxe consigo, como um dos
instrumentos citados anteriormente, a instituicdo do contrato de labor intermitente no
ordenamento juridico brasileiro.

Ocorre que, em fatores praticos, cumpre ressaltar que a figura contratual do
labor intermitente ndo aparenta ter obtido os resultados prometidos pela Reforma
Trabalhista, algo que esta pesquisa tera que enfrentar. Além disso, como sera visto
adiante, ha severas criticas no sentido de que tal instituto pactual tornou-se apenas
uma provavel forma de precarizacao e inseguranca laboral, visto que é possivel que
esteja afastando do trabalhador garantias basilares do Direito do Trabalho.

Por isso, ha o interesse de se tratar sobre a regulamentagcédo do contrato de
trabalho intermitente pela Reforma Trabalhista fundamentadamente em face da
CRFB/1988 e os efeitos que as respectivas alteracdes apresentaram de forma direta,
precarizando os direitos aplicaveis, aumentando o nivel de inseguranga laboral e a

informalidade por meio da utilizag&o fraudulenta do contrato mencionado. Com isso,
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h& ainda intenc&o de verificar o nivel de eficacia do referido contrato em gerar mais
empregos formais e proporcionar condiges de trabalho dignas, além de se buscar
explicar a veracidade das informac¢fes quanto aos indices de empregabilidade no
Pais.

Dessa forma, € necessario analisar o contrato de labor intermitente como uma
fonte de impactos significativos para esses trabalhadores, o qual leva a precarizacéo
de relacdes trabalhistas que sdo naturalmente hierarquizadas. Para isso, trata-se da
normatizacao do contrato de labor intermitente como um meio de formalizac&o do bico
legalizado, pois a reducdo de direitos trabalhistas e a dificuldade de conciliar outras
atividades para os individuos submetidos a esse tipo de contrato sdo fatos. Portanto,
esta pesquisa cientifica tem bases legitimas ao investigar e analisar os impactos do
contrato de trabalho intermitente e sua relacdo com a flexibilizacdo e precarizacéo
laboral.

Com a compreenséo dessa realidade, analisando casos praticos de fraudes do
meio contratual, é possivel propor solucdes e politicas que intervenham positivamente
nessa questdo, buscando condicbes mais justas e dignas para os trabalhadores.
Nesse viés, é essencial promover um debate académico profundo sobre a
problematica para construir de forma assertiva um futuro que mitigue acdes
fraudulentas que visam a utilizar de forma errbnea o labor intermitente, dificultando a
criacao de relacdes laborais fragilizadas.

Diante do exposto, questiona-se: a regulamentacdo de um contrato de labor
que tem gerado falsos indices de empregabilidade, além de provaveis prejuizos a
garantias de direitos trabalhistas fundamentais, por meio de uma Reforma
normativamente fracassada, traz a possibilidade de considerar que tais normatizacdes
podem ser interpretadas como medidas que tém o potencial de precarizar e flexibilizar
a relacdo de emprego?

Além disso, como objetivo geral da pesquisa, enfatiza-se a analise do impacto
da regulamentacéo do contrato de trabalho intermitente na precarizagao das relagdes
trabalhistas p6s-Reforma Trabalhista. Os objetivos especificos séo: contextualizar o
precariado, sua aplicacdo na pesquisa, as mudancas da Reforma Trabalhista no
Brasil, com foco no contrato de trabalho intermitente; avaliar as consequéncias da
flexibilizacdo do trabalho na seguranca e estabilidade do trabalhador precariado; e,
por fim, investigar as caracteristicas e impactos do contrato de trabalho intermitente

na precarizacao das relacdes trabalhistas, por meio de estudos de caso.
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Para garantir o melhor desenvolvimento desta pesquisa, ser4 adotada uma
abordagem metodolégica descritiva, com énfase na natureza qualitativa, utilizando o
meétodo hipotético-dedutivo e baseando-se em fontes bibliograficas. Para isso, o
presente estudo € dividido em 3 (trés) principais capitulos, cada 1 (um) com seus
respectivos subcapitulos e subdivisdes.

A priori, com o0 objetivo de caracterizar e identificar os individuos abordados
nesta pesquisa, 0 primeiro capitulo inicia-se com contextualizando da relacdo do
trabalho no Brasil, destacando como surgem o precariado a partir do proletariado e
como foram afetados pelas alteracdes e impactos da Reforma Trabalhista, com énfase
na Teoria Social Critica.

Em seguida, no segundo capitulo, torna-se necessario analisar a motivacao
para a precarizacdo mencionada no primeiro capitulo. E abordada a origem do
contrato intermitente no mundo, a fim de compreender as diversas abordagens
adotadas que legitimaram e incentivaram a criacdo da Reforma Trabalhista. Assim
como, € discutido, com bases estatisticas, como a normatizacdo desse contrato
influencia a flexibilizac&o e precarizacdo das relacfes de trabalho vinculadas ao seu
regime, destacando suas caracteristicas e 0s impactos positivos e negativos. Sera
explorada também a relacdo desse tipo de contrato com a legitimagcdo do trabalho
informal e 0 aumento da precarizacdo do trabalho, levando em consideracdo o
principio da dignidade da pessoa humana.

Por fim, no dltimo capitulo, com o objetivo de estreitar a pesquisa com uma
abordagem pratica, sdo utilizados 2 (dois) casos praticos para elucidar a questdo da
precarizacao laboral decorrente da utilizacdo fraudulenta do contrato de trabalho
intermitente como forma de flexibilizar as normas trabalhistas para negar direitos

basilares dos empregados.



16

2 DO PRECARIADO E DA PRECARIZACAO DO TRABALHO A LUZ DA TEORIA
SOCIAL CRITICA

Neste capitulo e em suas subdivisdes, sdo discutidos o proletariado, a
formacdo do precariado e como ambos se contextualizam dentro do capitalismo
contemporaneo brasileiro, enquanto cerne da origem da precarizacao e flexibilizacao
das leis trabalhistas, a luz da Teoria Social Critica alema.

O objetivo é compreender como as recentes mudancas normativas afetaram os
trabalhadores a ponto de modificar as condi¢des de trabalho e as relacées laborais no
Pais. Dessa forma, correlaciona-se o contexto do trabalho no capitalismo brasileiro
com a influéncia do "proletariado" e posterior "precariado” como sujeitos ficticios,
sendo, na verdade, partes da realidade daqueles trabalhadores, os quais foram
vulnerabilizados e sofreram com insegurancas decorrentes de suas relacfes laborais

pos-Reforma Trabalhista (Krein; De Oliveira; Filgueiras, 2019, p. 83).

2.1 Do proletariado ao precariado na estrutura do mercado de trabalho no contexto
capitalista brasileiro

O cerne do presente estudo esta no precariado e na sua relagdo com o contrato
de trabalho intermitente. O termo foi difundido modernamente por Guy Standing, em
seu livro “O precariado — A nova classe perigosa” cujo conceito, dada a sua
importancia, exige a destinacao de um espaco proprio para explicar seu surgimento e
suas caracteristicas.

Contudo, antes de abordar e aprofundar a respeito da classe central que é
tratada, € necessario especificar o cerne da classe descrita por Guy Standing, visto
gue o precariado € um subproduto contemporaneo do proletariado. Isso ocorre, uma
vez que o conceito de proletariado € composto por trabalhadores, que possuem
horérios fixos e, em sua maior parte, sdo organizados, com consciéncia de classe
(Standing, 2013, p.22-23).

Diante do exposto, a seguir serdo contextualizados o conceito de proletariado,
precariado e como as classes se estabelecem dentro da estrutura socioeconémica,

além de suas implicacdes na luta pela garantia de direitos de acordo com a
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contextualizacdo da aplicacdo das regras regentes dos direitos trabalhistas em
contraposicao aos canones do capitalismo brasileiro.

Quanto ao conceito do proletariado, de inicio, cabe ressaltar que o ser humano,
enquanto individuo, tende a escrever sua propria histéria, mas ndo a produz sob
circunstancias de sua escolha. Na verdade, faz isso com base naquelas com que se
defrontam diretamente, legadas e transmitidas pelo passado (Marx, 1986, p. 17).

Tal afirmacdo contextualiza a ascensdo de Louis Bonaparte ao poder na
Franca, servindo como referencial para inserir o conceito de proletariado, uma vez que
o recente passado do trabalhador, marcado por uma dupla revolugcédo decorrente da
Revolucdo Francesa de 1789 e da Revolugéo Industrial britanica de 1780, demarca o
inicio do que seria o capitalismo e consequentemente da classe que surge inerente a
sua ascensao, o proletariado (Hobsbawm, 2004).

Ademais, o desenvolvimento do capitalismo enseja a exploragcdo dos
trabalhadores, os quais, antes das revolugdes citadas, eram produtores diretos de
determinadas manufaturas em que os produtos eram mesas, fios e pequenos
utensilios préprios a subsisténcia.

Contudo, os trabalhadores, antes produtores, passam a ser o produto, visto
que, dentro da noc¢éo de producéo capitalista, o individuo se resume a uma peca da
engrenagem, substituivel a qualquer tempo, havendo, entdo, basicamente o trabalho
humano bracal de producdo em massa como uma das possiveis escolhas para o
exercicio profissional (Marx, 2013).

Dessa maneira, segundo o proprio Marx em coautoria com Engels (2008, p.
22), “a industria moderna transformou a pequena oficina do mestre patriarcal na
grande fébrica do capitalista industrial. Massas de trabalhadores, concentradas na
fabrica, sdo organizadas militarmente”.

As origens do termo “proletario”, apesar de difundido pés-Revolucéo Industrial,
remetem a Roma Antiga, datada do século 5 a.C, em que o termo “proles” servia para
definir aqueles que descendiam de pobres e que poderiam fazer parte do Império
Romano como soldados (Zaniewiski, 1957 p. 15-53, apud Der Linden, 2013).

Ja o conceito contemporaneo de proletariado surge com o desenvolvimento da
burguesia, pos-Revolucédo Francesa, em que o trabalhador precarizado é obrigado a
vender sua forga de trabalho em troca de um salario, tornando o trabalhador uma
mercadoria que pode ser trocada como qualquer outro tipo de produto (Engels; Marx,
2008).
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Assim como os “proles” da Roma Antiga, o proletariado nasce fadado a uma
vida de aparente dificuldade relacionada a um passado j& pré-estabelecido antes de
nascer. Por isso, enquanto o conceito moderno de proletariado possui uma denotacao
de extrema ligacdo com as mudancas estruturais que ocorrem no decorrer das
Revolugdes Industrial e Francesa, a palavra “proles” possui uma conotacdo de
estrutura familiar, cidad&, no sentido de pertencer a uma classe.

Tais paralelos historicos e semanticos evidenciam como a condicao proletaria
transcende épocas e culturas, mantendo um fio condutor que conecta as batalhas por
reconhecimento e dignidade entre os trabalhadores ao longo da historia.

O conceito de proletariado é inerente ao conceito de mais-valia, considerando
a necessidade do proletariado de vender a sua capacidade de trabalho, que abarca
suas habilidades fisicas e mentais utilizadas para mobilizar valores de uso, mediante
a negociagao deste valor com o capitalista, que utiliza a mais-valia para medir o custo
de reproducdo dessa capacidade de labor de cada operério. Isto é, Marx trata
diretamente da existéncia entre o valor que o trabalhador produz e a remuneracéo que
ele recebe, sendo assim o excedente de horas que o trabalhador ndo recebe pelo
valor que gerou (Marx, 2013, p.37).

Em contrapartida & existéncia da mais-valia, a Declaracdo da Filadélfia de
1944, relativa aos fins e objetivos da Organizacéo Internacional do Trabalho, que traz
como cerne a nocao de que o trabalho ndo € uma mercadoria (Declaracdo da
Filadélfia, 1944). Este conceito tera a seguir significativa importancia na compreensao
da insercéo do capitalismo no Brasil e da emergéncia do subproletariado *brasileiro.

A compreensao acerca da formagédo do mercado de trabalho e posteriormente
do capitalismo no Brasil, comeca, superficialmente, pela economia colonial, com o
comeco do trabalho escravo, passando pelo fim da escraviddo formal em 1888 até o
inicio da Republica, com a posteriori atividade cafeeira controlando o cenario
econdmico do pais com o eixo Sao Paulo-Rio de Janeiro.

Dada a necessidade de amplo recorte histérico para contextualizar a passagem
da escravidao a cafeicultura, o ponto de partida desta mudanca produtiva da-se pela

expanséao da cafeicultura.

1 O subproletariado trata-se da camada mais pobre da classe trabalhadora e € composto por pessoas
gue vendem sua forca de trabalho por salarios muito baixos, nao tém acesso as condi¢des de vida
béasicas e ndo participam da luta de classes de forma eficaz. (Oliveira, 2018, p.159)
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A principio, o ciclo do café no Brasil € evidentemente marcado por um sistema
de semelhanca feudalista, chamado de plantation, com bases mercantilistas (Millet,
1982).

Tal mercado pode ser definido, nas palavras de Alexandre Barbosa, da
seguinte maneira: “A expansdo cafeeira ndo pode ser compreendida fora deste
mecanismo triplo: produ¢do, mao de obra e transportes.” (Oliveira, 1926 apud
Barbosa, 2003, p. 189). Isso porque, dentro do contexto do proletariado e capitalismo
brasileiro, € importante dar énfase ao segmento que aborda a producdo e a mao de
obra.

Com a intensa expressdo da cultura do café na economia brasileira, surgiram
capitais comerciais e financeiros com forte influéncia estrangeira, que financiaram a
producdo e a valorizacdo do café e consequentemente do surgimento do capital
industrial brasileiro, possibilitando espaco para a criagdo do mercado urbano brasileiro
(Barbosa, 2003, p. 195).

O implante industrial brasileiro subjacente ao café surge a partir da abertura de
espacos de inducdo da exportacdo de produtos relacionados a matérias-primas,
possibilitando a formacgao de grandes conglomerados industriais (Conceicao, 1998, p.
125 apud Barbosa, 2003, p. 198).

Ainda no século XIX, a complexidade das relacées de producéo e da utilizacédo
da mao de obra precéaria refletem diretamente a criacdo de um sistema com
caracteristicas principais que saem da descri¢cdo de capitalismo para Marx (Barbosa,
2003, p.165 - 168).

Contudo, a formacdo deste novo mercado de trabalho foi marcada pela
presenca constante de precarizacao, flexibilizacao salarial, inexisténcia de protecdes
trabalhistas e exploracéo dos trabalhadores livres, que se tornaram escravos do ainda
instavel assalariamento, criando trabalhadores que se desgastavam fisicamente
rapidamente, pela alta demanda de trabalho, de forma que reflete diretamente o
proletariado de Marx na Europa (Barbosa, 2003, p.222 et seq.).

Naquele contexto, os recentes trabalhadores livres, antes escravizados,
permitiram o inicio da expansao industrial e o desenvolvimento de mercados internos,
refletindo diretamente na exploracdo do trabalho e consequentemente assemelhando
a estrutura mercantilista brasileira ao capitalismo descrito por Marx na Europa com

relacdo a precarizacao laboral.
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Dentro do cenario apresentado, € formado o subproletariado brasileiro, em
consequéncia da dificuldade de expanséo do sistema industrial brasileiro, decorrente
da acumulagdo do capital em “oligarquias regionais, perpetuando a coercéo
extraecondmica, extraindo mais-valia, indiretamente, por meio do monopdlio
comercial e bloqueando a divisao do trabalho” (Oliveira, 1977, p. 34-35 apud Barbosa,
2003, p. 204).

Dessa forma, o capitalismo no Brasil nasce de forma distinta aquela descrita
por Marx pela influéncia das fabricas que dominavam e substituiam as formas
primarias de trabalho.

No Brasil, ndo importava a formacéo ou a posi¢cédo da classe trabalhadora na
sociedade, mas sim o fato que eles tém um peso funcional muito pequeno para a
estrutural. Tal fato ocorria tendo em vista que o subproletariado era muito grande e
por isso controlava a dindmica laboral e social do pais. Assim, a grande quantidade
de trabalhadores vivendo em condi¢cdes extremamente precarias, limitava a formacéao
da consciéncia de classe daqueles que laboravam de forma fabril, limitando a forca
da classe trabalhadora, o que afetou toda a sociedade (Barbosa, 2003, p. 265-273).

O grupo de trabalhadores sem consciéncia de classe eram composto por
agueles que utilizavam sua méao de obra em trabalhos pontuais e extremamente
precérios, sem qualquer tipo de estabilidade, dentro das condi¢cdes emergentes e
frageis do mercado de trabalho brasileiro, que tentava se industrializar (Barbosa,
2003, p. 231).

A luta do subproletariado por melhores condi¢des de trabalho, manifesta-se no
desenvolvimento do capitalismo no Brasil, ainda dentro do século XIX, em que as
relacdes de labor aconteciam sem interferéncia estatal mediante a pratica de jornadas
de trabalho que variavam de 9 (nove) a 12 (doze) horas diarias, de 6 (seis) a 7 (sete)
dias por semana, demonstrando a intencéo do oligarca de extrair 0 maximo de mais-
valia daqueles trabalhadores (Barbosa, 2003, p. 251).

O capital comercial, ainda com extrema influéncia sobre a economia mercantil,
se unia aos poucos com a emergente industria primaria. A producdo mecanica
avangava sob o artesanato de manufatura, possibilitando a expanséo industrial por
meio de monopolios temporarios do mercado (Barbosa, 2003, p. 247).

Dessa forma, o capitalismo avangava com pouquissima resisténcia, haja vista
a condicado de subordinagédo e inferioridade dos subproletariados que avangcavam

perifericamente para formar o proletariado brasileiro, composto por pequenos
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trabalhadores intermitentes fabris, assim como personas astutas, que utilizavam do
periodo fora das industrias para investir em atividades autbnomas da época (Barbosa,
2003, p. 258-260).

Nesse sentido, remetendo-se ainda ao homem livre que, via de regra, era
pobre, e foi aos poucos convertendo-se em assalariado, o Brasil foi conduzido a
criagdo e manutencdo de uma legislagédo social e trabalhista, com objetivo de
modernizar as relacdes de producéo capitalista instauradas no Pais em detrimento da
recente indastria com tendéncias globais (Barbosa, 2003, p. 258).

Dentro do século XX, essa normatizacdo ocorre a modestos passos por meio
de acdes publicas titularizadas pelos parlamentares e legisladores sociais da época
gue ofereciam garantias sociais minimas, como a aposentadoria de poucas carreiras
publicas e a regulamentacao do trabalho infantil em fabricas (Barbosa, 2003, p. 260).

Durante as 3 (trés) primeiras décadas do século mencionado, o Estado, com a
recém instaurada republica, vé-se pressionado a manifestar-se quanto a resolucéo
dos anseios populacionais, respondendo de imediato por meio do uso da forca para
tentar frear e desestabilizar a luta por esses direitos (Barbosa, 2003, p.263).

Como resposta a pressdo populacional por direitos sociais e trabalhistas
minimamente dignos, surgem os Coddigos Sanitarios de 1894 e 1917, ambos do
Estado de Sao Paulo, os quais podem ser descritos resumidamente da seguinte forma
(Barbosa, 2003, p. 267):

Cabdigo Sanitario, do governo estadual de Sao Paulo, proibiu jA em 1894 o
trabalho de menores de 10 anos e vedou o trabalho noturno a jovens com
idade inferior a 18 anos. O CAdigo Sanitério, de 1917, arrancado alias como
compromisso do governo estadual junto ao movimento grevista, elevou a
idade de admissao para 12 anos e limitou a jornada dos jovens de 12 a 14
anos em 5 horas, além de proibir o trabalho noturno e no ultimo més de
gravidez e primeiro do puerpério.

Contrariamente a tais regramentos criados, existiram fortes pressoes
industriais que buscaram impedir a implementacéo dessas medidas, porque iam em
desencontro com a “liberdade de trabalho” pregada dentro do ambiente fabril. Com
isso, aprofundou-se a discussédo sobre os direitos sociais e do trabalho, passando
assim a administracao publica a té-la como forma de agenda politica, de modo a atingir

um publico maior, tendo em vista que a discussao era antes restrita em grande parte
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aos assalariados, por meio de assembleias operarias, passando a ser do
conhecimento de quase toda sociedade da época (Barbosa, 2003, p.267-268).

Nesse sentido, surgem diversas tentativas de mudancas no campo politico
qguanto a regulamentacdo dos direitos sociais e do trabalho, como a criacdo do
Departamento Nacional do Trabalho em 1917, a aprovacdo da legislacdo sobre
acidentes de trabalho em 1919, a Emenda Constitucional de 1926 em relacdo a
Constituicdo Republicana de 1891, que confere ao Congresso o direito de legislar
sobre o trabalho até a fixacdo do salario minimo em 1940 (Barbosa, 2003, p. 269-
272).

Contudo, todos os esforcos empreendidos para garantir a estabilidade social
no Pais foram inécuos quanto a efetividade da pratica normativa do conteudo
legislado, visto que a legislacdo social e trabalhista ndo foi um conjunto de normas
dotado de fatores reais de poder, tornando-se uma lei apenas no papel (Barbosa,
2003, p. 258).

Na conjectura da desorganizacao laboral, em decorréncia da auséncia de leis
sociais e trabalhistas que fossem efetivas, nasce a consciéncia de classe do brasileiro
em conjunto com a insercdo da nocdo de organizacado operaria dos sindicatos,
consolidados com a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), que passaram a por
em outros termos a legitimidade do operario que se tornava cada vez mais distante
da ética do trabalho idealizada pelos empresarios (Batalha, 1992, p. 123).

Assim, a organizacdo sindical coloca o trabalhador em um espectro
organizacional que o faz, assim como o conceito de proletariado de Karl Marx, se
colocar em uma consciéncia de classe, fazendo-o sentir-se parte de uma identidade
coletiva ao estar inserido dentro de um grupo de trabalhadores, que almejam melhores
condic@es laborais dentro do ambiente fabril.

Até que, em 1943, durante o Estado Novo, ao comando de Getulio Vargas,
positivam-se importantes direitos trabalhistas, que possibilitam de fato a formacgéo do
proletariado brasileiro com consciéncia de classe, como a instituicdo da jornada de
trabalho de 8 (oito) horas, direito a férias, regulamentacdo do trabalho infantil e
feminino (Barbosa, p. 272), aprovando, ainda, por meio do Decreto-Lei n.° 5.452, a
CLT, reunindo de forma a compilar as leis trabalhistas existentes na época.

Com isso, 0s empresarios passaram a apoiar a regulamentacdo dos direitos
sociais, como uma forma de mascarar a verdadeira finalidade do seu apoio, visto que

estes, quando aplicados na pratica, dificultariam o processo industrial de
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determinadas empresas, possibilitando uma igualdade de mercado com outras
empresas menores (Barbosa, 2003, p. 274).

Para contextualizar a gradual transicéao do Direito do Trabalho no Brasil, explica
Leite que existem 3 (trés) fases historicas: “do descobrimento a abolicdo da
escravatura; da proclamacao da republica a campanha politica da Alianca Liberal; e a
terceira, da Revolugéo de trinta aos nossos dias” (Leite, 2023, p. 50).

Nesse sentido, com base na terceira fase historica, abordagem do presente
momento neste texto, a Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil de 1946 surge com
diversos dispositivos que tutelam varios direitos, assegurando a qualidade de vida do
trabalhador, como a participacéo nos lucros e resultados (PLR), o repouso semanal
remunerado (RSR), a estabilidade decenal e o direito a greve.

A posteriori, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1967 mantém
os direitos trabalhistas j4 conquistados anteriormente, passando a prever também o
fundo de garantia do tempo de servi¢co (FGTS), criado em 1966. Em seguida, houve a
instituicdo, pelos entdo Ministros das Forcas Armadas, da Emenda Constitucional n°.
1, de 17 de outubro de 1969, que néo alterou as previsdes normativas trabalhistas da
Constituicao de 1967 (Delgado, 2018, p. 246).

N&o obstante, acrescenta-se a pesquisa as observacdes de Delgado com
relacdo as fases do Direito do Trabalho, explicacdo necesséaria para maior
entendimento do surgimento do precariado nos termos descritos.

A primeira fase é marcada pela promulgacéo do Peel's Act (1802), que impds
restricdes ao trabalho de menores na Gra-Bretanha. Assim, caracterizando-a por leis
de carater humanitario e disperso, voltadas a amenizar a brutal exploracdo de
mulheres e criancas, sem formar ainda um ramo autbnomo do Direito do Trabalho
(Delgado, 2018, p. 107).

O cenario juridico da época era estatico e carente de uma dindmica normativa
induzida por movimentos operarios organizados, que, por sua vez, estavam
envolvidos em estratégias insurrecionais e utopicas, incapazes de pressionar de forma
eficaz a estrutura social e politica vigente (Delgado, 2018, p. 107).

Diversos eventos historicos marcam a segunda fase do Direito do Trabalho
para o autor, sendo exemplos, o Manifesto Comunista, a Conferéncia de Berlim em
1890, a Primeira Guerra Mundial, a Constituicdo de Weimar em 1919, dentre outros.
Nesse viés, o0 cerne dos eventos mencionados esta na organizacao e na formalizagédo

dos Direitos Sociais e consequentemente do Direito do Trabalho, que ganha forca com
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a estruturacdo do ramo pelas demandas vindas de movimentos operarios e as
respostas do Estado (Delgado, 2018, p. 108-109).

Por sua vez, a terceira fase comeca apods a Primeira Guerra Mundial, marcada
pela institucionalizacdo do Direito do Trabalho, positivando os direitos sociais
anteriormente previstos de forma sem estrutura e ainda ndo material (Delgado, 2018,
p. 110-111).

Apoés a Segunda Guerra Mundial, o processo de constitucionalizacdo do Direito
do Trabalho se aprofundou, culminando com o fortalecimento do Estado de Bem-Estar
Social. As constituicbes democraticas do pés-guerra, como as da Franca, Italia,
Alemanha, Portugal e Espanha, ndo sé incorporaram direitos trabalhistas, mas
também enfatizaram a dignidade humana, a centralidade do trabalho e a funcao social
da propriedade. Dessa forma, o Direito do Trabalho passou a ser um pilar essencial
nas ordens juridicas modernas, orientado por principios, tais quais os da igualdade
material e justica social (Delgado, 2018, p. 110-111).

Quanto a formacao do precariado, Delgado expde a existéncia de uma quarta
fase do Direito do Trabalho, que se estende do final do século XX (com a crise do
petréleo de 1973) as primeiras décadas do século XXI. Nesse contexto, crises
econdmicas e o inicio do avanco das transformacdes e inovacdes tecnolbgicas, com
a iminéncia da automacéao laboral ameacando o futuro das relacbes de emprego,
marcam essa fase histérica do Direito Trabalhista (Delgado, 2018, p. 111-113).

Nesse contexto, marca a quarta fase a crescente precarizacao e flexibilizacédo
das normas trabalhistas, que foram conquistadas no inicio da metade do século XX,
tornando-as informais e desorganizadas quanto a sua aplicacdo no mercado de
trabalho, como uma espécie de tendéncia contemporanea a desregulacéo,
precarizacao e flexibilizacdo das relacdes trabalhistas (Delgado, 2018, p. 111-113).

E no enquadramento da quarta fase descrita por Delgado que se consolidam
os direitos sociais e trabalhistas. Contudo, mesmo com o registro formal e a
regulamentacdo normativa, os trabalhadores do final do século XX e comeco do XXI
ainda precisam batalhar contra insalubridades, periculosidades, horas extras,
rescisdes injustas, auséncia de pagamento, caracterizando as diretrizes basilares do
trabalhador formal brasileiro, marcando o que seria o0 inicio do capitalismo
contemporaneo no Brasil (Braga, 2003, p. 115).

Dentro do mercado de trabalho contemporaneo brasileiro, surge o precariado,

termo utilizado para definir trabalhadores que viviam, na década de 1980, de trabalhos
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predominantemente precéarios, com alta taxa de rotatividade e pouca garantia de
manutenc¢ao da condi¢do de empregado (Standing, 2011, p. 26).

Tal classe surge no momento histérico em que o aumento do desemprego no
Brasil, a partir de 1990, contribui exponencialmente para o aumento da precarizacao
das relagcbes de trabalho (Braga, 2003, p. 115), acontecimento que demarca a
transicdo de parte do proletariado para trabalhadores precarizados, definidos como
parte do precariado.

A priori, o precariado, apesar de ter raizes no conceito de proletariado, surge
como uma classe paralela a este, conforme definicdo de Karl Marx, visto que 0s
proletariados possuiam empregos que, apesar de precérios e da auséncia do controle
dos meios de producéo, eram subordinados e possuiam o minimo de estabilidade,
mesmo com a longa jornada de trabalho que possuiam.

N&o obstante, o precariado, assim como o proletariado, ndo possui qualquer
controle dos meios de producdo, porquanto funciona como o produto final,
subordinado ndo a uma entidade definida, mas a empregadores que terceirizam e
uberizam os seus colaboradores. Assim, ndo estdo submetidos a uma pseudo-
seguranca juridica das garantias proprias do vinculo de emprego, suportadas pelas
industrias, como € o caso do aviso prévio e da indenizacdo compensatoria do FGTS,
mas estao reféns da flexibilizacao, precarizacdo e volatilidade do trabalho mediante a
variabilidade salarial consequente a descentralizacéo da figura do empregador, tendo
em vista haver o costume de serem classificados como profissionais autbnomos.

Nesse viés, considerado o contexto de dificuldade quanto ao acesso aos
direitos fundamentais trabalhistas, coloca-se o precariado em uma situacéo delicada,
tendo em vista que outros profissionais se submetem a esse tipo de prestacdo de
servicos, o que demonstra estar o referido mercado de trabalho saturado e a
necessidade de sobrevivéncia dentro da sociedade (Standing, 2011, p. 22-23). E o
gue ocorre atualmente com os entregadores por aplicativo, que se submetem a todo
tipo de risco nas ruas e, em diversos casos, sdo tratados como profissionais
autdbnomos.

Em suma, o precariado é uma classe afetada pela geracdo de empregos
decorrentes de bicos legalizados, ndo sendo possuidora, via de regra, dos direitos
trabalhistas conquistados apds a década de 1930, em que, nas palavras de Standing,

tudo deve ser feito “com o objetivo de maximizar a concorréncia e a competitividade e
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para permitir que os principios do mercado perpassam todos os aspectos da vida”
(Standing, 2011, p. 16).

Dentro de uma noc¢ao sociolégica, enquanto classe, o precariado pode ser
definido no sentido estabelecido por Guy Standing, que citard o precariado como a
juncao de “precario” e “proletariado”, definindo uma classe, a qual, nas palavras do
autor, “acompanha a flutuagdo de um mercado de trabalho globalizado, instavel e
flexivel e extremamente aberto” (Standing, 2011, p. 22-23).

Ja o socidlogo Ruy Braga, que busca definir o precariado de forma diferente de
Standing, acredita que tal classe decorre de fatores externos a relacéo de trabalho e
sofre influéncia direta da exploragéo do proletariado urbano e agricola (Braga, 2015).
Nesse contexto, € possivel defender que o precariado € a parte mais mal paga da
sociedade, no contexto das garantias sociais, a exemplo das férias, do 13° salario, do
FGTS e da contribui¢cdo devida ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Além da definicdo sociolégica, o precariado pode ainda ser classificado quanto
as suas caracteristicas como uma classe sem previsibilidade de renda, diferentemente
do proletariado. Logo, tal agrupamento social é incapaz de ter seguranca, do ponto de
vista econ6mico, por estar vulneravel em relacdo a sua condicao financeira (Standing,
2011, p.76).

N&o obstante, mesmo quando esta recebendo contraprestacdes pecuniarias
em troca dos seus servicos, via de regra em condicbes precarias e de extrema
flexibilidade no tocante a execucdo das atividades desenvolvidas, pela alta
rotatividade. Ademais, € possivel afirmar que tal classe costumeiramente se depara
com alta demanda, pouca garantia e volatilidade dos trabalhos aos quais é submetida
(Standing, 2011, p.76), sendo, desta forma, individuos que estdo aquém das garantias
sociais e trabalhistas previstas na CLT, necessitando realizar constantemente “bicos”
para sobreviver.

Por conseguinte, aqueles que fazem parte do precariado € reservada néo
apenas a inseguranca laboral, mas também a auséncia da identidade profissional, a
qual, via de regra, é gerada pelo trabalho estavel. Nesse sentido, quando conseguem
firmar contratos, como o de labor intermitente, normalmente séo relativos a empregos
com reduzida perspectiva de crescimento dentro do ambiente de trabalho, sem vinculo
algum com uma memoaria social, com pouco ou nulo impacto social (Standing, 2011,
p.30-34).
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Dentro da caracteriza¢do sociologica da definicdo daqueles que pertencem ao
precariado, existe a tendéncia de n&o contextualizar a classe como homogénea, tendo
em vista haver diversos grupos distintos, desde jovens com trabalhos temporarios,
com pouca escolaridade, e sem compromisso até maes solteiras que precisam
trabalhar para sobreviver (Standing, 2011, p.30-34).

Nesse sentido, o que realmente caracteriza a classe sao as condi¢bes que
englobam e interligam esses assalariados, como o trabalho estritamente necessario
para sobreviver, em que ndo ha idealizacdo de completude de identidade profissional.
Assim, percebe-se que ha uma caracteristica propria que define bem essas pessoas,
no respeitante a necessidade de elas aproveitarem as oportunidades profissionais que
surgirem ao longo da vida, mesmo que sejam em sua maioria precarias. Em suma, o
precariado € a classe utilizada pelos empregadores para obter, nas palavras do autor,
“um trabalho dispensavel e barato” (Standing, 2011, p.30-34).

A precariedade, além de ndo favorecer aos trabalhadores a oportunidade de
constituir uma identidade profissional, diferencia-se da propria “proletariedade”, haja
vista que alguns profissionais de baixa renda constituem e constroem carreira,
gerando identificacdo com seu exercicio profissional, bem assim o proletariado utiliza-
se da sua luta como forma de identidade. Do contrario, no precariado existira maior
presenca da instabilidade, baixa remuneracao, falta de beneficios e deficiéncia de
seguranca laboral (Standing, 2011, p. 76).

Diante desse contexto, o crescimento do volume de pessoas ocupantes da
classe do precariado esta diretamente ligado a globalizacao. Trata-se de periodo do
contexto social global em que politicas e mudancas institucionais mercantilizam o
trabalho, com a busca de relacfes laborais flexiveis, sendo a principal causa desse
fendbmeno (Braga, 2013, p. 140).

A flexibilizacdo, por ser proveitosa aqueles que se utilizam da méo de obra dos
empregados, torna o emprego diretamente mais vulneravel as leis da oferta e
demanda, reduzindo a garantia de vinculo empregaticio, facilitando demissdes e a
incerteza do labor (Braga, 2013, p. 195-199).

Tais caracteristicas propiciam o aumento da referida classe, dado que a
auséncia de seguranca gera medo no tocante ao enfrentamento dos empregadores e
o enfraquecimento de sua capacidade de organizacdo enquanto grupo homogéneo
(Braga, 2013, p. 195-199).
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Essa caracteristica marca, na formulagdo de Braga, a flexibilidade como um
imperativo do cenéario global, com tendéncias crescentes, sem possibilidade de
reversao, mas sim de compreensdo de como enfrentar a condi¢cdo (Braga, 2013, p.
195-199).

Conforme a obra do socib6logo, a titulo exemplificativo, no contexto social
brasileiro dos anos de 2003 a 2011, é apresentado um breve estudo de caso sobre os
teleoperadores da industria paulistana de central de atendimento, que correlaciona e
categoriza esses trabalhadores por sua juventude, baixa qualificacdo, baixos salarios
e condicdes trabalhistas desfavoraveis a organizacdo coletiva, vistos, assim, como
referéncias do precariado contemporaneo (Braga, 2013, p. 199).

Em suma, os trabalhadores precariados sdo postos em um continuo ciclo de
flexibilidade, inseguranca e precarizacao laboral. Por isso, sdo atraidos a armadilha
de continuar dependendo de empregos que podem oferecer baixo acesso a
beneficios, intermiténcia de renda e dificuldades para buscar novas oportunidades.

Neste subcapitulo, foi possivel reconhecer as mudancas historicas que
resultaram no surgimento do precariado, uma classe de trabalhadores fortemente
impactada pela precariedade laboral no cenario capitalista do Brasil.

A transicéo do proletariado para o precariado evidencia alteragdes estruturais
no mercado laboral, particularmente apdés a Reforma Trabalhista, que tornou as
relacées de trabalho ainda mais flexiveis, intensificando a instabilidade e a incerteza
vivenciadas por esses empregados.

Pondo em contraponto o proletariado com o precariado, nota-se que aquele,
apesar de possuir raizes neste, diferencia-se pela baixa estabilidade laboral,
dificuldade de obtencdo de remuneracfes continuas e a possibilidade de mitigacéo
de direitos trabalhistas fundamentais, tais quais a gratificacdo natalina, as férias e
também quanto ao acesso ao seguro-desemprego.

Essa nova categoria € marcada por uma instabilidade que dificulta a construgéo
de uma identidade profissional e coletiva sélida, além de ser extremamente suscetivel
as dinamicas globais de oferta e procura.

Por fim, a degradacao das condi¢cOes de trabalho, fomentada pela globalizagcéao
e pela flexibilizacdo das leis trabalhistas, constitui um desafio crescente para a batalha
pelos direitos dos trabalhadores e pela dignidade dos mesmos no Brasil. A analise

critica apresentada neste estudo indica que lidar com essa realidade demandara
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taticas que unam a resisténcia estruturada e a revalorizagdo do trabalho como um

direito essencial.

2.2 Da contextualizacédo e da influéncia da precarizacao do trabalho no Brasil pela

Reforma Trabalhista

Para que sejam compreendidas as possibilidades de fraude e as transgressoes
decorrentes do contrato de trabalho intermitente, é fundamental destacar as condicdes
que favoreceram a promulgacao da Lei n.° 13.467, de 13 de julho de 2017. Essa, por
vez, altera a CLT, tendo como objetivo atualizar a legislacdo para acompanhar as
novas relacdes de trabalho, sendo amplamente conhecida como Reforma Trabalhista
de 2017.

No periodo de elaboracéo da referida lei, o Brasil, nos anos de 2014 a 2017,
enfrentava grandes adversidades politicas e econémicas (Carvalho, 2018, p.17). A
crescente taxa de desemprego a época instiga a busca por um “martir’ que pudesse
ser apontado como pivd da crise socioecondmica que afetou o Pais (Teixeira, et al.,
2017, p. 41 apud Carvalho, 2018, p. 17).

Outrossim, como consequéncia disso e diante de politicas delimitadas pelo
neoliberalismo (Delgado, 2018, p. 71), que visava a contrapor a forma rigida da
legislacdo trabalhista, especialmente no que se refere a caracteristica protecionista
dos direitos sociais, a Reforma Trabalhista passou a vista como uma “heroina
econdmica” capaz de solucionar os problemas daquela época (Carvalho, 2018, p.17-
18).

Contudo, na pratica, doutrinadores como Godinho, defendem que a Reforma
ndo alcancou suas pretensdes iniciais de servir como uma solu¢do econdémica.
Aconteceu exatamente o contrario, pois, na verdade, ofereceu mecanismos que
flexibilizaram e reduziram o carater protetivo da legislacao trabalhista em relacdo ao
obreiro (Delgado, 2018, p. 71-76), de forma que conflita diretamente com principios
elementares da composi¢ao social e juridica trabalhista, como o do in dubio pro
operario, da norma mais favoravel e da condicdo mais benéfica. Essa mudanca
evidencia transgressodes ao objetivo inicial da lei.

Nesse sentido, algumas das mudancas em face da CLT demarcam o processo
de flexibilizacao laboral favorecido pela Reforma, a exemplo da exclusao do conceito

de tempo a disposicdo; a introducdo da prescricdo intercorrente no processo de
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execucao trabalhista (art. 11-A da CLT); a exclusao da natureza salarial do intervalo
intrajornada (84° do art. 71 da CLT); a dificuldade de a empregada gestante ou
lactante em atividade insalubre se afastar do servico (art. 394-A, entendimento do STF
na ADIN n.° 5.938); o incentivo legal a contratacdo autbnoma, em contraponto a
contratacdo empregaticia, com o favorecimento da pejotizacédo (novo art. 442-B da
CLT); a criacdo do contrato de trabalho intermitente (art. 443, caput e 83°, art. 452-A,
caput e 881° ao 9° todos da CLT), principal mudanga abordada nesta pesquisa,;
alargamento e maior desregulamentacéo da terceirizacao trabalhista (Delgado, 2018,
p. 77).

As alteragbes mencionadas acima delimitam o panorama geral da Reforma e
evidenciam que seu objetivo de combater o desemprego e reduzir a informalidade,
naquele momento, nao foi de fato cumprido, nos 19 (dezenove) meses subsequentes
a sua vigéncia, a Reforma e 0os mecanismos previstos em seu texto contribuiram
pouco para a geracao de empregos, com indicios de que, na realidade, colaboraram
para o aumento da flexibilizacdo e da informalidade laboral (Filgueiras, 2019, p. 17).

No contexto da promessa de combate ao desemprego e reducdo da
informalidade, o amplo conjunto de mudancas introduzidas na legislacéo trabalhista
buscou, em diversas ocasifes, direitos mais apropriados a capacidade de exercicio
do empregador e algumas poucas concessdes que se demonstraram benéficas aos
trabalhadores. (Filgueiras, 2019, p. 18-19).

Entre esses avancos, destaca-se a possibilidade de desligamento por acordo
mutuo, permitindo economia de 20% (vinte por cento) do FGTS e metade do aviso
prévio indenizado. Assim, possibilita-se que o empregador reduza custos, ao mesmo
tempo que possibilita ao empregado o desligamento sem sair de “maos vazias”.
(Filgueiras, 2019, p. 33).

Além disso, algumas mudangas demonstraram-se beneficios aos
empregadores sem gerar necessariamente impactos diretos relativos a flexibilizagéo
e precarizagao do trabalho, sendo exemplo a reducéo de 34% (trinta e quatro por
cento) do ajuizamento de agles trabalhistas em 2018 com relacdo ao ano de 2017.
Quantitativamente, naquele ano, foram 898.235 (oitocentos e noventa e oito mil
duzentos e trinta e cinco) acdes a menos comparativamente com o0 ano anterior.
Aquela época, a possibilidade do pagamento de despesas processuais por parte dos
reclamantes é a principal atribui¢cdo para a diminuicdo do ingresso a justica (Filgueiras,
2019, p. 33-34).
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Contudo, no ano de 2019, foram recebidos mais de 3,5 (trés virgula cinco)
milhdes de processos na Justica Trabalhista, nimero que voltou a decair com 0s anos
posteriores, influenciados diretamente pela pandemia da Covid-19 e pela dificuldade
do acesso a justica de forma virtual. Na atualidade, precisamente em 2023, foram
recebidos 3.519.429 (trés milhdes, quinhentos e dezenove mil, quatrocentos e vinte e
nove) processos, 11,3% (onze virgula trés por cento) a mais que em 2022, cabendo
destacar ainda que, somados aos que ja se encontravam tramitando, passaram a
totalizar 5.394.819 (cinco milhdes, trezentos e noventa e quatro mil, oitocentos e
dezenove) demandas a serem solucionadas (Brasil, 2023).

Nos termos do citado levantamento estatistico da Justica do Trabalho, a maior
parte dos novos casos e, consequentemente, dos assuntos que levaram o empregado
a reclamacao trabalhista, foram com base na falta de oferecimento de direitos
trabalhistas basicos, haja vista que o adicional de insalubridade, a multa do art. 477
da CLT e as verbas rescisorias foram os assuntos mais tratados nas reclamacdes no
ano de 2023 (Brasil, 2023).

Infere-se, portanto, que o retorno da busca do acesso a Justica do Trabalho,
mesmo com as dificuldades impostas pelas alteragdes normativas mencionadas,
deve-se a retomada da confianca do Judiciario, o qual cria o sentimento de que o
obreiro pode combater o inadimplemento praticado pelos empregadores, no tocante
ao dever de custear os créditos trabalhistas respectivos.

Essa afirmacdo se confirma com a analise dos impactos da Reforma
Trabalhista sobre o precariado, visto que as alteracdes na legislacdo trabalhista
favoreceram uma parcela de trabalhadores ja formalizados (aqueles que ja possuiam
vinculo formal celetista) e exclui a parte que se encontrava em posicao instavel (a
massa de trabalhadores que conta com a informalidade para sobreviver).

Por outro lado, € certo relembrar que foi transmitida a populacéo a ideia de que
as diversas reducoes de direitos trabalhistas seriam benéficas para que aqueles que
nutriam esperancas em sair da informalidade para obter o patamar da parcela de
trabalhadores formalizada sob égide da CLT (Teixeira, et al., 2017, p. 41 apud
Carvalho, 2018, p. 41-43).

Ademais, um dos instrumentos apresentados pela Reforma como medida para
conter o crescimento da informalidade € o contrato de trabalho intermitente. Esse

modelo deveria aumentar os indices de empregabilidade, considerando que, de certa
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forma, legaliza o "bico", permitindo ao empregador uma maior flexibilidade para
contratar o trabalhador em periodos alternados.

No entanto, a implementacdo do labor intermitente tem se mostrado um
desafio, pois sua aplicacdo pratica tem sido distorcida, resultando em fraudes,
dificuldade dos empregadores em compreender seu conceito e, principalmente, no
evidente fracasso na promocao de empregos.

Além da previsdo do contrato intermitente, a Reforma também prevé alteracbes
na contratacao por meio da terceirizacao trabalhista. Dentre essas alteracoes, esta a
ampliacdo da contratacdo de méo de obra terceirizada para prestacao de servicos
relacionados com a atividade-fim da empresa. Sobre tal aspecto, Godinho alertou
sobre a inconstitucionalidade do referido trecho, alegando que estaria em
desconformidade com os arts. 2°, 5°, I, XXXVI, LIV e LV e 97 da CFRB/1988 (Delgado,
2018, p.77).

Congquanto tenham outros doutrinadores, como Leite, advertindo quanto a
inconstitucionalidade do tema, o assunto foi tratado em julgamento do REXT n.°
958.252, de Tema 725 - Terceirizacdo de servicos para a consecucao de atividade-
fim da empresa. A tese é apresentada pelo Supremo Tribunal Federal (STF) afirmando
a licitude da terceirizagcdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre
pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida, ainda assim, a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante (Brasil, 2021).

Apesar de existirem alicerces principiol6gicos que vao em desencontro com o
entendimento supra, bem assim o legislado na Reforma, como a dignidade da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho, a protecéo ao emprego (in dubio pro operario,
norma mais favoravel, condicdo mais benéfica), naturalmente, apés a exposicao do
STF sobre o tema, é necessario ater-se em conformidade com tal entendimento em
relacdo a aplicacéo da terceirizacédo na atividade-fim (Leite, 2023, p. 559).

Todavia, ainda assim, ndo é possivel ignorar as transgressdes juridicas
possiveis com a ampliacdo do tema, haja vista que ao afirmar que qualquer
modalidade de terceirizacdo € licita, seja atividade-fim ou meio, possibilita, por
exemplo, a criacdo da quarteirizacdo, que envolve a contratacdo de empresas
especializadas para gerenciar os processos de terceirizacdo, como uma espécie de

"terceirizagcéo da terceirizacao" (vide a possibilidade de sucessivas subcontratacoes
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permitidas pelo § 1° do art. 4°-A da Lei n.° 6.019/1974, diante da auséncia de vedagao
expressa) (Leite, 2023, p. 550-560).

Nesse viés, é certo afirmar que, consideravel parte das particularidades que
envolvem a terceirizacdo comprovam, de forma factivel, que a sua ampliacao fere
diretamente direitos trabalhistas basicos necessérios a manutencao da ordem juridica
do ramo, demonstrando outro meio pelo qual a Reforma fracassou em manter a
dignidade do trabalhador.

Outrossim, ainda no tocante as alteracdes introduzidas pela Reforma que
propiciam a informalidade e dificultam o acesso ao regime celetista, é valido destacar
que 0 aumento da pejotizacdo apds o0 ano de 2017 esta quantitativamente ligado a lei,

fato este que é comprovado de acordo com os seguintes dados do ano de 2022:

De acordo com os dados trazidos pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilio Continua (Pnad), desde o advento da Lei 13.467/2017, conhecida
como a Lei da Reforma Trabalhista, a informalidade e a “pejotizagéo” tém
avancado exponencialmente. De um lado, a média de trabalhadores sem
carteira assinada atingiu 12,9 milhdes de pessoas em 2022. Lado outro, a
informalidade atingiu 38,8 milh&es de profissionais (Calcini; Moraes; 2024)

A pejotizacdo € um fendmeno que ocorre quando uma empresa contrata um
colaborador como pessoa juridica, em tese, sem 0s requisitos do vinculo de emprego,
mas se vé laborando com todos eles, isto é, havendo habitualidade, subordinacéo
juridica, onerosidade, pessoalidade e alteridade, o que acarreta ndo ter acesso aos
direitos consectérios de tal relacdo juridica. Com isso, essa pratica pode precarizar e
propiciar o aumento da informalidade, considerando que o obreiro perde direitos como
férias, 13° salario e FGTS, sendo tratado como mero prestador de servi¢os, quando,
na verdade, € um tradicional empregado, enquadrado na CLT (Calcini; Moraes; 2024).

Em suma, a pejotizacdo, que também pode estar ligada a terceirizacéo,
inclusive por intermédio de trabalhadores em prestacdo de servigos realizados por
empresa terceirizada, também representa uma distorcdo e empecilho a manutencgéo
das relacbes trabalhistas dentro da legalidade, porquanto a utilizacdo sem
precedentes desse fendmeno juridico resulta, como visto acima, na perda de
beneficios essenciais, pedindo-se vénia para repetir mais uma vez, devido a
relevancia do tema, como as férias, a gratificacdo natalina e os depésitos fundiarios,

algo que contribui para o incremento da informalidade e a precarizacdo laboral,
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prejudicando o trabalhador e enfraguecendo a protecao social no ambito das relagdes
de emprego.

Logo, € possivel afirmar que a Reforma Trabalhista de 2017 e relevante parte
das suas mudancas introduzidas ndo foram benéficas para o trabalhador, assim como
nao alcancaram o objetivo proposto pelos legisladores. Apesar de prever mecanismos
de aumento da geracédo de empregos, estes se demonstraram falhos na criagao de
oportunidades e, na realidade, tornaram-se elementos propicios para a elevacéo da
informalizacdo e do aumento da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas.

Com algumas mudancas trazendo beneficios apenas para os empregadores,
como a diminuicdo de despesas processuais e com 0 custo da mao de obra, a
deterioracdo das condicbes laborais se intensificou, de forma que impactou
principalmente o grupo de trabalhadores informais, 0s quais, ao invés de serem
integrados ao regime celetista, sdo migrados quase que forcadamente para a
informalidade.

Ao mais, é valido ressaltar que tais mudancas impactam diretamente nas
condicBes laborais, tendo em vista que os trabalhadores, mesmo quando estdo sob a
égide de um contrato formalmente celetista, se véem destituidos dos seus direitos,
pois o contrato de trabalho intermitente, além de ja possuir particularidades
segregadoras em relacdo a certos créditos trabalhistas, tende a néo ser aplicado
inclusive tal qual esta previsto em lei.

Além disso, a referida aplicacdo do contrato de labor intermitente e a
flexibilizacao da terceirizacdo resultaram em distor¢cfes préaticas, como o surgimento
da quarteirizacdo e o aumento da pejotizacdo, intensificando a fragilidade das
relacdes laborais.

Nesse viés, a avaliacdo dos dados apés a Reforma confirma o crescimento da
informalidade e da pejotizacdo, destacando a sua ineficacia em assegurar a dignidade
do empregado, submetendo os trabalhadores as regras da CLT sem os direitos
correspondentes, intensificando a precariedade laboral e enfraquecendo a protecao
social, evidenciando, assim, o0 insucesso das acdes implementadas para aprimorar e
gerar empregos.

Portanto, € possivel concluir que as alteragdes legislativas, ao ndo cumprirem
efetivamente as promessas feitas, contribuiram para o aumento da informalidade
laboral ao facilitar a busca por menores custos para o empregador na contratagcao do

empregado.
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2.3 Dos fundamentos da Teoria Social Critica e sua contraposi¢cao em face da
flexibilizacao e precarizagéo dos direitos trabalhistas

Este subcapitulo se propde a introduzir e abordar brevemente os principios da
Teoria Social Critica da Escola de Frankfurt, enfatizando sua relevancia como
instrumento de andlise que permite melhorar a compreensdo das relacdes de
dominacdo no ambiente de trabalho. Explora-se tal assunto, particularmente, em
cenarios de flexibilizacdo e precarizacéo profissional, em virtude do aumento da
informalidade laboral (Araujo, 2022, p. 117-130).

Esse breve recorte tedrico é crucial para a compreensdo dos impactos da
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, registrando o fato de que os instrumentos
legislados na Reforma Trabalhista foram ineficazes em promover o aumento da
geracdo de empregos formais, consolidando estruturas de poder que intensificam a
instabilidade laboral (Aradjo, 2022, p. 117-130).

Assim, o cerne da analise € baseado no crescimento da informalidade e da
flexibilizagcdo laboral p6s-Reforma Trabalhista de 2017. Tal aspecto é relevante, em
razdo de que a contratacdo de pessoas sem registros formais de vinculo de emprego
e a diminuicdo da rigidez normativa trabalhista, ao contrario dos discursos
neoliberalistas que as enaltecem, intensificaram as desigualdades sociais,
sustentando estruturas que dificultam o acesso do precariado ao emprego formal
(Araujo, 2022, p. 117-130).

A precarizacdo e mercantilizacdo da mao de obra caracterizam, para Marx, o
que seria o objetivo do capitalismo, tendo em vista que, a medida que a utilizacao da
informalidade para manter a mao de obra barata cresce, os lucros daqueles que levam
proveito da mais-valia do obreiro também aumentam juntos, de tal forma que a Teoria
Social Critica surge com Marx, Engels e Lé&nin, como um alicerce contra a ideologia
capitalista, porquanto defendiam os tedricos que: “A pratica exige um reexame da
teoria e a teoria serve para criticar a pratica em profundidade, serve para questionar
e corrigir a pratica.” (Konder, 1981, p. 179).

Em referéncia a Teoria Critica Marxista, a Escola de Frankfurt surge como um
movimento contrario a Teoria Tradicional, contrapondo-a, visto que esta permitia que
0 cientista adotasse um viés observador da sociedade e dos fendmenos sociais,

visando a entender e explicar a sociedade, negligenciando o impacto de seus valores
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no objeto do estudo (Educabras, 2024). Do contrério, a teoria critica objetiva enxergar
o social como um produto altamente mutéavel, ndo sendo um dado fixo, rejeitando a
separacao entre teoria e pratica, buscando criticar e mudar a sociedade como um
todo, objetivando ainda criar uma sociedade livre de pensamentos que possa se opor
as amarras do capitalismo (Albuquerque, 2022, p.1-4).

A primeira geracdo da Escola de Frankfurt, composta pelos sociologos Theodor
Adorno, Max Horkheimer e Herbert Marcuse, introduziu conceitos essenciais como a
razao critica e a indastria cultural. Esses alicerces tedricos permitiram uma critica ao
capitalismo avancado, uma vez que sustentam que a sua atuacao teria anulado a
capacidade revolucionaria do proletariado, aniquilando o individualismo e a razéo
critica (Educabras, 2024).

N&o obstante, sustenta, ainda, Horkheimer que, com relacdo a industria
cultural2, esta suprime tendéncias criticas ao sistema, induzindo a populacdo a
consumir e se conformar com a realidade que Ihe é apresentada. De acordo com 0s
pensadores da referida Escola, a cultura de massa uniformiza atitudes que incentivam
prazeres simples, tornando os individuos submissos ao sistema capitalista,
mascarando a sua disparidade social e a exploragéo do sistema (Adorno; Horkheimer,
2014, p.64-66)

Reiterando a argumentacdo anteriormente apresentada neste trabalho, é
possivel, com alicerce na Teoria Critica, afirmar que a flexibilizacdo e o aumento da
informalidade laboral ndo podem ser vistos apenas como uma mera causalidade
decorrente das alteracdes da Reforma, pois estes fatores podem ser compreendidos
como uma estratégia de controle do trabalho, com o objetivo de transformar o obreiro
em uma mercadoria de facil manipulacédo e alta vulnerabilidade as forcas do mercado
de trabalho (Lopes, 2012, p. 11-18).

A vulnerabilidade do emprego, no sentido exposto, € um resultado direto da
flexibilizacdo, ja que ela possibilitou o aumento da informalidade e a dispensa de
direitos laborais, convertendo-os em vantagens temporarias e negociaveis. A partir de
uma perspectiva critica, a problematica, ao incentivar um trabalho flexivel e sem
estabilidade, mantém a logica de dominacgéo e controle do trabalhador, ao coloca-lo
em uma situacao de dependéncia estrutural, na qual sua sobrevivéncia se torna cada

vez mais incerta e atrelada aos interesses do capital (Araujo, 2022, p. 117-130).

2 Segundo Adorno e Horkheimer, é o processo de mercantilizagdo da cultura, que padroniza e
homogeneiza produtos culturais para reforgar o conformismo e o status quo (Duarte, 2002, p. 19).
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Como consequéncia, na visdo critica, a dinamizacdo das relacbes laborais
representa uma tatica que intensifica as desigualdades estruturais, porquanto, ao
perder a seguranca, um emprego estavel e direitos sociais, o trabalhador pode se
tornar suscetivel aos interesses do capital.

A nomeacao do fenbmeno como tética se da pelo aumento da precariedade e
informalidade, cujo qual ndo constitui uma mera consequéncia de atos legislativos
com pouca fundamentagdo material, mas sim um propdsito consequente das politicas
neoliberais, em prol da falsa percepcdo da busca pela eficiéncia econémica,
intensificando as situacdes de inseguranca laboral (Araujo, 2022, p. 117-130).

A teoria critica examina essa pratica como um componente de uma estrutura
de poder que deliberadamente segrega e desvaloriza a classe operaria,
estabelecendo uma divisdo social que favorece os interesses do capital e transforma
o trabalhador em um recurso destacavel pelo mercado. Com isso, o capital deixa de
fomentar a equidade ou a ascensdo social. Por sua vez, a flexibilizacdo e a
precariedade intensificam a vulnerabilidade dos empregados e reforcam a exploracao
econdmica e social.

Ademais, cabe frisar que a promessa neoliberal do Governo Michel Temer era
composta por ideias que defendem a flexibilizagdo das normas trabalhistas, como a
gue prometia geracdo de empregos, enquanto resposta aos problemas econdémicos,
buscando a necessidade de tornar o mercado de trabalho mais dindmico. Contudo, a
expectativa do dinamismo econémico nada mais € do que uma ideia oculta que reforca
a exploracéo e precarizacao das relagdes laborais.

Nesse sentido, a projecao que previa o empregado como obreiro possuidor de
liberdade e empoderamento individual, na realidade, submete o empregado a um nivel
profundo de exploracdo e controle, uma vez que diminui as necessidades da
legislacéo de proteger socialmente e de fornecer justica econdmica ao trabalhador,
transferindo a responsabilidade pelas dificuldades econbémicas e de acesso ao
mercado de trabalho para o préprio labutador, que se torna culpado por estar dentro
da informalidade em um mercado tendencialmente precéario.

Utilizando o conceito da Dialética do Esclarecimento3, é possivel compreender
como a cifra oculta da informalidade pode ser agravada pelas condi¢cdes de
exploracdo e precariedade enfrentadas pelo trabalhador. Diferente do previsto, o

3 A dialética do esclarecimento aponta como 0 progresso racional, ndo liberta, mas gera dominagéo ao
se tornar instrumento de controle e alienag&o (Duarte, 2002, p.18).
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prestador de servico, longe de alcancar a liberdade prometida pelas ideias neoliberais,
acaba se tornando, pela extrema independéncia que a informalidade impde, ainda
mais vulneravel e desprotegido, sem um trabalho que preveja o minimo de
previsibilidade financeira (Adorno; Horkheimer, 2014, p. 14-20).

Analisando pela otica da critica da raz&o instrumental 4elaborada por Adorno e
Horkheimer, o trabalhador, diante do exposto, é apenas um instrumento para alcancar
objetivos econdmicos, porquanto a logica instrumental considera o trabalhador apenas
como um instrumento para alcancar objetivos econémicos, sem levar em conta sua
dignidade ou suas necessidades como individuo. Portanto, a flexibilizacdo converte o
empregado em um recurso descartavel no processo de producdo, em prol da
eficiéncia e do lucro (Silva, 2015, p. 30-36).

A Teoria Critica ao questionar os fundamentos do discurso neoliberal expbe a
natureza contraditéria e exploratéria da flexibilizacdo, defendendo que uma sociedade
justa deve priorizar a dignidade e a seguranca do trabalhador ao invés de sua
mercantilizacdo e vulnerabilizacao.

Em suma, os conceitos apresentados abrangem uma perspectiva crucial para
a compreensdao das consequéncias das alterac6es normativas relatadas. Ao examinar
as criticas da Escola de Frankfurt, € possivel, nos termos descritos por Adorno e
Horkheimer, perceber que o emprego ndo pode ser visto apenas como um recurso
para o enriquecimento empresarial sem margem para a dignidade do trabalhador. O
modelo neoliberal utilizado como impeto da Reforma Trabalhista, baseado na
eficiéncia e gestdo de recursos, evidencia a desumanizacdo do empregado, pois
desconsidera suas necessidades e dignidade enquanto individuo.

O trabalhador ao optar pela ou ser compelido a informalidade, automaticamente
renuncia a pouca seguranca financeira e estabilidade oferecida pelo regime celetista,
de tal forma que o sistema capitalista o torna ainda mais suscetivel as forgas
imprevisiveis do mercado de trabalho precarizado. Nesse sentido, a teoria critica ndo
apenas é alicerce para questionar a legitimidade dos métodos aplicados a Reforma
Trabalhista, mas também ¢é estrutura do argumento que aponta a persisténcia, quica
aumento, da desvalorizacdo dos direitos laborais.

Nessa perspectiva, ressalta-se a relevancia de um sistema juridico que priorize

a seguranca e a dignidade do trabalhador, acima da exploracdo e da venda das

4 A critica da razao instrumental denuncia como a racionalidade moderna se reduz a um meio técnico,
subordinando-se a fins de dominagéo e afastando-se de valores emancipatorios (Oliveira, 2015, p. 73).



39

relacdes laborais. O precariado, dentro da conjuntura critica, nos termos descritos
anteriormente, é revelado por Standing como uma classe inerentemente ligada a
informalidade, sendo a mais afetada pela indastria cultural, inclusive pelo aumento da
flexibilizacao, informalidade e inseguranca laboral.

Dessarte, este capitulo foi crucial para tragar um panorama das mudancgas nas
relacbes laborais no Brasil com base no conceito do precariado, conforme a Teoria
Social Critica. A transicdo historica e conceitual do proletariado tradicional para o
precariado atual elucida como a nova classe trabalhadora se desenvolve em um
sistema capitalista avancado, marcado por empregos volateis e pela flexibilizacdo de
direitos trabalhistas e sociais.

A contextualizacdo temporal que conduz ao precariado foi apresentada para
fornecer fundamento tedérico para caracterizar a influéncia da Reforma Trabalhista de
2017 no crescimento da informalidade e precarizacéo do trabalho no Brasil, bem como
a inclusdo da classe nesse contexto. Constantemente reiteradas, as palavras
flexibilizacdo e precarizacdo, quando associadas ao trabalhador em relacdo a
Reforma Trabalhista de 2017, surgem em um contexto de andlise dos seus efeitos,
uma vez que servirdo como instrumento de andlise detalhada do contrato de trabalho
intermitente.

Com os argumentos da Teoria Critica, foi possivel compreender a sua utilizacao
como uma ferramenta de resisténcia dentro das dinadmicas laborais atuais. No cenario
apresentado nesta pesquisa, ofereceu-se uma solida base teérica para contrapor as
promessas liberais que resultaram em “tredestinacdos” ao que deveria ser o foco da
Reforma, a dignidade do trabalhador. Assim, foi possivel criar alicerce teérico para
aprofundar as questdes abordadas aplicadas ao Contrato de trabalho intermitente.
(FGV, 2024)

5 Tredestinacao é a mudanca de uma destinacao de ato administrativo, podendo ser licita ou ilicita.
Nesse contexto, refere-se a mudanca de destinacéo da finalidade da Reforma Trabalhista (Pietro, 2018,
p.263-264).
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3 DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE E DO IMPACTO DA REFORMA
TRABALHISTA NA REGULAMENTACAO LABORAL

A partir deste momento, busca-se analisar e caracterizar o contrato de trabalho
intermitente como uma das inovacdes da Reforma Trabalhista, que mais gerou
guestionamentos e controvérsias quanto a sua utilidade e constitucionalidade,
especialmente por aparentes reducdes de direitos trabalhistas.

Seré abordado, assim, como o instrumento expde o empregado a uma série de
incertezas, tais quais a falta de estabilidade financeira, a auséncia de vinculo continuo
e a perda de beneficios vitais durante o periodo de inatividade.

Diante disso, visa-se a analisar o contrato de trabalho intermitente ndo apenas
em suas caracteristicas e consequéncias sociais e materiais, mas também sua parte
formal, técnica e legal.

Compreender como esse contrato é operado na pratica e os impactos da sua
desvirtuacdo é crucial para avaliar sua possivel contribuicdo com a precariza¢do do
mercado laboral no Brasil e para o aumento da vulnerabilidade do trabalhador
precarizado.

Dentro desse contexto, € explicada de forma direta a sua correlagdo com o
precariado, classe escolhida como um dos enfoques da pesquisa, com base em
analises com o capitulo anterior somada as bases estatisticas aqui levantadas ao
longo do estudo.

Ademais, serd observada a possivel utilizacdo fraudulenta deste modelo
contratual como meio de intensificagdo da dinamica de precarizagao laboral,
convertendo-o em um instrumento que favorece os interesses financeiros apenas dos
empregadores.

Nesse sentido, o entendimento critico deste modelo é crucial para reconhecer
suas restricdes, evitar abusos e sugerir op¢cdes que equilibrem flexibilidade e protecéo
no mercado de trabalho do Brasil, bem assim o seu fracasso na geracao de empregos
formais celetistas.

Com isso, traz-se o conceito formal do contrato de trabalho intermitente no
Brasil, as suas caracteristicas, algumas problematizacbes, possivel

inconstitucionalidade, destacando o fracasso normativo, baseado em estatisticas.
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3.1 Do conceito e das caracteristicas do contrato de trabalho intermitente

A principio, o contrato de trabalho intermitente pode ser descrito como uma
prestacdo de servico que ocorre por meio de lapsos temporais de alternancia entre
trabalho e inatividade. Nao ha delimitacéo formal com relacédo aos periodos maximos
ou minimos de tempo de atividade ou inatividade, os quais podem levar desde horas,
até meses ou anos (Leite, 2023, p. 679). A titulo de exemplo, destaca-se um obreiro
que presta servico de maneira ndo continua, podendo ou ndo ser chamado para
laborar dentro de um periodo pré-estabelecido contratualmente.

O conceito do contrato introduzido pela Reforma de 2017 n&o € completamente
inovador e possui bases consolidadas em legislacdes de outros paises. Na Espanha,
conhecido como fixo-descontinuo, o contrato ocorre por um periodo indeterminado
para servicos fixos, mas intermitentes e sem data especifica para se repetir, estando
sujeito a especificacdo, por escrito, da duracéo, da jornada e dos horarios previstos
no contrato (Fachin, 2020, p. 12).

J4, em Portugal, o contrato tem a permissao de ser utilizado apenas nas
empresas com atividades intermitentes ou que demandem necessidade temporaria
de contratacdo de acordo com periodos sazonais preestabelecidos, como empresas
de turismo e hotelaria, empreiteiras, de géneros alimenticios, de agronegdcios, entre
outras. Além disso, ao empregado é assegurado pelo menos 20% (vinte por cento) do
salario base durante os periodos em que esta inativo, diferentemente do Brasil, em
gue nao ha previsibilidade de renda para a inatividade. Outrossim, o servico ndo pode
ser inferior a 6 (seis) meses por ano, sendo necessario que aconteca por ndo menos
que 4 (quatro) meses consecutivos (Fachin, 2020, p. 13).

Na Italia, o contrato de trabalho intermitente com garantia de disponibilidade
requer que o empregador permita que o funcionario possua uma compensacao prévia
acordada via negociacgao coletiva, ndo inferior ao salario minimo. De forma distinta a
aplicada na legislagéo trabalhista brasileira, o legislador italiano impds um limite de
tempo em que, caso seja ultrapassado, o contrato automaticamente passa a ser de
vinculo indeterminado. Por derradeiro, ha, ainda, a importante previsao de limites de
idade e de duracao do contrato, apenas sendo possivel a contratacdo na modalidade
dos 25 (vinte e cinco) aos 55 (cinquenta e cinco) anos (Fachin, 2020, p. 13).
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Por fim, no Reino Unido, o contrato zero hora é apontado pela doutrina, como
sendo aquele com maior similaridade formal ao aplicado no Brasil, no tocante ao
contrato de trabalho intermitente. No contrato zero hora, ndo existe garantia de
fornecimento de servicos nem de pagamento, sendo visto mais como um registro de
informacdes do empregado do que um contrato formal com vinculo e subordinagéo
(Alves apud Fachin, 2020, p. 13-14).

Diferentemente do contrato zero hora inglés, no contrato intermitente ndo ha
necessidade de indicar a quantidade minima de horas a serem prestadas pelo
empregado. Analisando a redacéo do art. 452-A infere-se que o legislador tenta firmar
um contrato formal por escrito que respeite o salario minimo hora, ou o valor pago aos
outros empregados na mesma funcao. Sobre o tema, explica Godinho qual teria sido,

na sua percepcao, a intencao do legislador:

Ao que tudo indica, a ideia do legislador era permitir que o empregador
criasse um grande cadastro de trabalhadores, que ele poderia convocar como
e quando quisesse para o trabalho, desde que respeitasse o lapso de trés
dias e pagasse as verbas fixadas em lei (nesse aspecto ha certa semelhanca
com o trabalho avulso, s6 que sem intermediacao de sindicato ou OGMO).
(Delgado, 2018).

Nesse sentido, cabe frisar a importancia da Medida Proviséria n.° 808/2017, a
qual visou a detalhar, corrigir e especificar as lacunas deixadas pela redagéo do
contrato intermitente e outros dispositivos normativos atrelados a Reforma
Trabalhista, adicionando a necessidade de se identificar adequadamente as partes, o0
valor devido inclusive observando o minimo diario, além do local e o prazo para

adimplemento remuneratorio, cuja redacéo do art. 452-A teria ficado assim:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e
registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva, e contera:

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor
horario ou diario do salario minimo, assegurada a remuneracédo do trabalho
noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12; e

Il - o local e 0 prazo para o pagamento da remuneracao.

A supracitada medida provisoria tentou, ainda, definir com o art. 452-C o
conceito do que seria periodo de inatividade, delimitando-o como “um intervalo
temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente tenha sido convocado

e tenha prestado servigos”.
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Nesse sentido, o artigo seguinte, 452-D, estabeleceu a hip6tese da rescisdo do
contrato intermitente nos casos em que 0 empregador ndo convocasse o trabalhador
em um periodo maximo de 1 (um) ano, limitando, assim, a possibilidade de o
empregado ficar por anos sem ser convocado para o trabalho, assim como a
arbitrariedade do empregador de coloca-lo na "geladeira”™ em um longo periodo de
espera, podendo, até mesmo, nunca ser chamado para o trabalho.

Os arts. 452-E até o 452-H tratavam sobre as regras para rescisdo do contrato
intermitente e o pagamento das devidas verbas rescisorias de forma detalhada.

A Medida Provisoria n.° 808/2017 caducou em 23 de abril de 2018, ndo sendo
transformada em lei. Com isso, todas as suas benéficas alteracdes perderam eficacia.
Dessa forma, a Lei n.° 13.467/2017 voltou a ter a mesma redacéo originaria.

Nesse viés, ainda que criticAveis, cumpre apontar que os dispositivos legais
contidos na CLT trazem as principais caracteristicas do contrato de trabalho
intermitente.

Para tanto, € certo afirmar que sobre tais caracteristicas estdo a necessidade
da forma escrita; a especificacdo do valor da hora de trabalho, ndo podendo ser
inferior ao salario minimo ou aquele devido aos demais empregados intermitentes; a
necessidade de comunicacao do obreiro para o exercicio do labor, que deve ser por
qualguer meio de comunicacéo eficaz, informando qual sera a jornada a ser realizada
com pelo menos 3 (trés) dias corridos de antecedéncia; apds a convocacdo, o
empregado pode, em até 1 (um) dia util, aceitar ou recusar a proposta, sendo que, no
siléncio, ha presuncéo de negativa, mas a mera recusa da oferta ndo descaracteriza
a subordinacéo juridica prépria do respectivo vinculo empregaticio.

Com a aceitacdo da proposta, como forma de protecdo minima ao empregado
intermitente, a legislacdo prevé que devera ser paga, dentro de 30 (trinta) dias, multa
de 50% (cinquenta por cento) da remuneragao que seria devida aguele que, sem justo
motivo, descumprir o acordado, permitida a compensacédo em igual prazo. Contudo,
mesma penalidade sera aplicavel ao trabalhador que deixar de cumprir a convocagao
ja aceita.

Diferentemente da previsdo legislativa de Portugal e da Italia, no periodo em
que o trabalhador estéa fora do trabalho, ndo existe qualquer previsdo de pagamento,

pois, na legislacéo abarcada pela Reforma brasileira, ndo ha previsédo de equiparagéo

& Termo gue descreve o0 ato de ndo convocar propositalmente o trabalhador, deixando-o sob mercé do
periodo de inatividade do contrato intermitente.
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do tempo de inagdo como tempo a disposicdo do empregador, havendo, na verdade,
justamente o contrario (8 5° do art. 452-A da CLT).

Ademais, da sua normatizacao até o presente momento, o contrato de trabalho
intermitente foi doutrinariamente questionado quanto a sua constitucionalidade. Tais
questionamentos trouxeram a tona a A¢do Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n.°
5.826, a qual visa a analisar a citada modalidade pactual em relagédo ao principio da
isonomia, ao direito ao salario minimo, a limitacdo da jornada de trabalho, ao
pagamento das horas extraordinarias, a funcdo social da propriedade e ao principio
do valor social do trabalho (Fachin, 2020, p. 15-17).

O argumento central do relator Ministro Edson Fachin para sustentar a
inconstitucionalidade do instrumento € a mencdo do seguinte trecho: “(...) a norma
juridica que o prevé coloca o trabalhador numa condicdo de mero objeto, como
ferramenta, equipamento, maquinario, a disposicdo da atividade econémica
empresarial, quando, onde e como o empregador bem entender” (Fachin, 2020, p. 1).

Continua afirmando que tal perspectiva é de fato possibilitadora de
transgressbes de direitos trabalhistas quanto ao tempo efetivo de prestacdo de
servico, que é mitigado dentro da modalidade, rompendo com o principio da
continuidade da relagao de trabalho (Fachin, 2020, p. 12).

Em suma, a referida ADI provavelmente resultara na declaracdo de
constitucionalidade dos respectivos dispositivos questionados. Isso porgue,
considerando-se que, até novembro de 2024, ao longo de diversos pedidos de vista
regimental e suspensdes da sessédo de julgamento, a votacdo estava 5 a 2 para a
declaracédo da constitucionalidade do contrato de trabalho intermitente, da maneira
como ele esta disposto na legislacéo atual, mesmo que esteja clara a possibilidade de
o trabalhador ndo receber nada durante meses ou auferir remuneracao que possa ser
inferior ao salario minimo.

Lado outro, de acordo com Leite, tal modalidade contratual pode ser descrita
como “uma das mais claras manifestagdes da superexploracao do trabalho humano”,
equiparando o trabalhador a um mero produto do mercado (Leite, 2023, p. 681).

O fato de o trabalhador, que esta inserido na forma contratual, ndo ter
previsibilidade explicita de quando ou quanto podera obter de renda, € um evidente
fator de geracao de inseguranca e precarizacao laboral, uma vez que gera clara
instabilidade na sua renda e consequentemente na sua capacidade de sobrevivéncia,

ferindo diretamente a sua dignidade humana (Fachin, 2020, p. 15).
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Além do exposto, uma das principais causas de repulsa a legalidade do
contrato de trabalho intermitente é com relacdo a discussao da sua capacidade de
mitigar direitos trabalhistas fundamentais, como o direito a 13° salario proporcional e
férias, bem assim se permite a possibilidade de aplicacdo simulada do contrato, pois
o trabalhador sé receberd a remuneracdo e consequentemente as verbas
relacionadas ao tempo que esteve prestando servico, apesar de poder estar sob
vinculo formal de contrato em diversos outros momentos (Leite, 2023, p. 678-681).

Ao mais, apesar de existirem na legislacao tais direitos, estes sdo mitigados
pela proporcionalidade do tempo de servigo prestado, que, por vezes, ndo é seguro,
porquanto ha falta de garantia da jornada de trabalho regular. Isso porque, como o
pagamento € limitado as horas efetivamente trabalhadas, a renda média mensal tende
a ser significativamente inferior comparada a dos trabalhadores que nao trabalham na
modalidade intermitente (Catucci, 2023). Além disso, em caso de despedida, o
trabalhador intermitente, além ndo possuir previsibilidade de renda, quando
dispensado involuntariamente, ndo possui garantia também do seguro-desemprego
(Freitas, 2024).

Essas caracteristicas do contrato intermitente geram a possibilidade da
existéncia de dados empregaticios falsos quanto a condicdo de labor daqueles que
estdo contratados com base em tal modalidade contratual e estejam, de fato,
prestando servico e recebendo a respectiva prestacéo pecuniaria. E certo afirmar isso,
pois, mesmo que, por exemplo, 200.000 (duzentas mil pessoas) pessoas estejam hoje
no Novo Caged (Novo Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) como
estatisticamente empregadas enquanto obreiros intermitentes, ndo ha, dentro do
sistema estatistico, qualquer garantia de que estes individuos realmente estejam
sendo chamados para trabalhar e consequentemente recebendo renda. Até porque,
caso ndo estejam sendo convocados, passam apenas a ser um numero estatistico
para que a taxa de emprego aumente gradativamente a cada ano (Caged, 2024).

Diante do exposto, € importante ressaltar que o contrato intermitente foi apenas
uma fracao de conjunto de novos dispositivos, a partir das alteragdes conduzidas pela
Reforma Trabalhista de 2017. Nesse sentido, quanto a principal promessa, em que se
esperava, com a sua adicdo normativa, a geracao de cerca de 14.000.000 (quatorze
milhdées) de empregos formais, o contrato de trabalho intermitente n&o cumpriu com o
que foi prometido. Tal afirmacdo, embora incisiva, serd corroborada pelos dados

estatisticos apresentados ao longo deste capitulo.
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Em suma, a discussédo formal em torno da problemética do contrato de trabalho
intermitente pode ser resumida quanto a interrupcdo da continuidade da relacdo de
emprego, Visto que essa espécie laboral prevé direitos trabalhistas proporcionais
apenas ao tempo efetivo de prestacdo de servico que, por vezes, € totalmente
imprevisivel (Fachin, 2020, p. 12).

Ao mais, a discussdo quanto aos conceitos, as caracteristicas, a provavel
declaracdo de inconstitucionalidade de dispositivos regentes da matéria e as
perspectivas do contrato de trabalho intermitente foi importante diante da possibilidade
de se apresentar um panorama geral que demonstra as lesdes sociais graves que
interligam tal modalidade contratual ao precariado, o aumento da flexibilizacdo das
normas trabalhistas e da inseguranca laboral, o incremento da informalidade e a sua
utilizacao fraudulenta, o que motiva ser dito que tudo isto apenas traz beneficios
visiveis ao empregador.

Nesse Vviés, € possivel concluir que o contrato de trabalho intermitente, apesar
de visar a modernizar as relacdes laborais, assim como aumenta-las, apresenta sérias
vulnerabilidades apresentadas em seu texto normativo, pois, mesmo prevendo direitos
trabalhistas proporcionais, como a gratificacdo natalina e as férias, ndo assegura
previsibilidade e estabilidade no tocante ao que se deveria perceber a titulo de
contraprestacdo pecuniaria, levando a instabilidade e inseguranca financeira aqueles
gue estdo sob sua previsao.

Sendo assim, o debate travado sobre sua constitucionalidade ressalta as
adversidades da modalidade contratual, especialmente por violar o principio da
continuidade do vinculo laboral. Dentro desse contexto, serdo apresentados dados
estatisticos que sugerem que a promessa de criagdo de 14.000.000 (quatorze
milhdes) de empregos formais na modalidade intermitente ndo foi cumprida, com
nameros que ocultam a verdadeira situagéo dos trabalhadores intermitentes, muitos
dos quais podem continuar sem emprego e sem previsédo de renda.

Em dultima andlise, a relacdo entre o contrato intermitente e a precarizacao
laboral expde uma situacdo de flexibilidade que favorece principalmente o
empregador, a0 mesmo tempo que aumenta a incerteza e as consequéncias sociais
para o empregado. Este cenario guia o caminho para o subtitulo seguinte, que se
concentrard na analise das repercussfes materiais e sociais dessa forma de trabalho

no cenario brasileiro.
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3.2 Das implicagbes sociais e econdmicas do trabalho intermitente e seu impacto
na precarizagao e vulnerabilidade do trabalhador

A principio, alguns autores chamam atencao para a normatizacdo do contrato
de trabalho intermitente como uma espécie de regulamentacdo do bico (Carvalhal,
Araujo; Molon, 2020, p.7). De fato, na pratica, a aplicacdo do meio contratual pode ser
enquadrada como tal. Para tanto, seguem algumas caracteristicas do que seria o
trabalho por meio do bico popularmente conhecido, conforme Costa (2020), para
guem: “bico € aquele tipo de atividade que fazemos para ganhar um extra pontual,
nédo para construir uma carreira. E atividade feita enquanto se estad desempregado,
para juntar dinheiro para as férias ou para pagar as dividas”. Ademais, “ninguém sera
um profissional especializado fazendo bico (...)", sendo, na verdade, algo “(...) que
vocé faz para ganhar uma graninha extra”.

Nesse interim, alguns pontos em comum como o carater temporario, o foco em
necessidades imediatas e a desvinculacdo da nocao de carreira sdo observaveis entre
0 bico e o contrato intermitente. Portanto, um dos intuitos da referida forma contratual
seria formalizar e flexibilizar contratos em setores com alta demanda temporaria de
empregos, em uma suposta tentativa de manter o minimo de seguranca juridica
laboral para aqueles que necessitam recorrer a bicos para sobreviver. No entanto, na
pratica, nem sempre € possivel garantir estabilidade e renda suficiente para o obreiro
em tal modelo de contratacdo, o que reforca a critica que se faz, considerando-se ter
havido a prépria normatizacéo da precariedade.

Assim, apesar da tentativa de regular o bico, o contrato de trabalho intermitente
esta longe de conseguir suprir as necessidades daqueles que estdo submissos a
informalidade para sobreviver. O efeito pode ter sido até inverso. Ao invés de
simplesmente formalizar quem antes era desprovido de tal natureza, é possivel que
tenha havido o aumento de quem era formalizado e agora esteja laborando menos,
intermitentemente.

Nesse cenario, destaca-se comentario feito a respeito da Reforma Trabalhista
de 2017:

Nao mais podemos aceitar que as rigidas regras da CLT impecam a absorgao
pelo mercado de trabalho dos milhdes de brasileiros que integram as
estatisticas oficiais do desemprego, do subemprego e dos que desistiram de
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procurar por um emprego, apés anos de busca infrutifera por uma ocupagéo
no mercado (Brasil, 2017, p. 49).

O texto supracitado evidencia que a Reforma Trabalhista, ao introduzir o
contrato de trabalho intermitente, busca flexibilizar as relacfes laborais ao tentar
tornar mais ténue a linha entre o trabalho formal e o informal, tornando-a maleavel. O
autor destaca que, sob o pretexto de "ocupacdo", a verdadeira intencdo seria
formalizar trabalhos eventuais e precarios, utilizando o contrato intermitente como
instrumento para transformar o "bico” em uma modalidade de renda oficial, mas
desprovida de garantias trabalhistas substanciais (Carvalhal, Aradjo; Molon, 2020,
p.7).

Apesar da intencdo que supostamente visava a ter, a qual aparentava, num
primeiro momento, ser economicamente benéfica, com a tentativa de gerar cerca de
14.000.000 (quatorze milhdes) de empregos em 10 (dez) anos, a criacdo do contrato
de trabalho intermitente, ao autorizar uma jornada variavel e sem previsao concreta
de renda, veio implicitamente para ferir o principio da segurancga juridica, prejudicar
direitos sociais e trazer protecdo ao empregador (Carvalhal, Araudjo; Molon, 2020, p.8).

Nos termos dos seguintes dados estatisticos extraidos da RAIS/MTE e do Novo
Caged, é possivel analisar a geracao do contrato de trabalho intermitente no decorrer
dos anos de 2017 a até 2021 (sendo que alguns dados foram coletados até setembro

de 2024, conforme sera visto mais abaixo):

Tabela 1 - Numero de intermitentes, celetistas e vinculos formais (2017-2021)

ANO| INTERMITENTES (1) | CELETISTAS (2) | VINCULOS ATIVOS EM 31/12 DE CADA ANO 3)] % (@) | % @)
2017 7.367 37.345.626 46.281.590 0 0
2018 61.705 37.804.485 46.631.115 0,2 0,1
2019 154.950 38.168.514 46.716.492 0,4 0,3
2020 199.604 37.903.434 46.236.176 0,5 0,4
2021 243.554 40.256.019 48.728.871 0,6 0,5

Fonte: Oliveira, 2023, p.19".

De 2017 a 2021, apesar do crescimento inicialmente exponencial e do aumento
em funcdo decrescente (2018: 737,59%; 2019: 151,11%; 2020: 28,82%; 2021:

22,02%) do numero de contratos intermitentes em oferta, quando analisando com o0s

7 A tabela foi organizada pelo autor deste trabalho monografico com os dados obtidos da respectiva
fonte.
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dados de admisséo e desligamentos em comparagcdo com as contratagdes e ofertas
de vagas celetistas, tem-se, levando em consideragdo analiticamente os dados da
tabela 1, que de 2017 a 2021, com relacdo ao numero de vagas disponiveis do
contrato intermitente, quando comparado com o numero de postos celetistas, estes
representavam apenas aproximadamente 0,60% (zero virgula seis por cento)
daquelas. Por outro lado, outros dados estatisticos podem ser vistos, que reforgam os

argumentos ora lancados, conforme adiante:

Tabela 2 — Relacdo de admissdes, desligamentos, saldo e estoque de intermitentes e

celetistas

ANO ADMISSOES NO INTERMITENTE DESLIGAMENTOS NO INTERMITENTE SALDO ESTOQUE ESTOQUE ESTIMADO
2022 302.767 218.729 84.038 EMBRANCO 327.592
2023 336.436 250.621 85.815 EMBRANCO 413.407

2024 (jan-set) 256.536 195.039 61.497 EMBRANCO 495.403
ANO ADMISSOES CELETISTAS DESLIGAMENTOS CELETISTAS SALDO ESTOQUE
2022 22.724.601 20.710.602 2.013.999 44.061.933
2023 23.301.033 21.845.691 1.455.342 45517.275

2024 (jan-set) 19.782.862 17.801.305 1.981.557 47.498.832

Fonte: Novo Caged, 2024.2

Assim, apesar de ndo existir database do Novo Caged no tocante ao numero
em estoque dos contratos intermitentes celebrados de 2022 até o presente ano, é
possivel estima-los, de acordo com o apresentado na tabela 2. Dentro do cenario
estimado, o niumero de individuos sob contratacéo intermitente representaria 1,04%
(um virgula zero quatro por cento) com relacdo ao total das demais contratacdes
celetistas. Nao obstante, as admissdes por contrato intermitente em 2024 (256.536)
representam, quando comparados, aproximadamente 1,30% (um virgula trinta por
cento) do total de admissdes celetistas (19.782.862).

Com base na exposicdo numérica, € possivel inferir que a iniciativa de
aumentar a geracao de empregos por meio do contrato intermitente ndo alcancou,
nem proximamente, as metas que foram estabelecidas pelos relatores, sendo, para
tanto, exibidos resultados estatisticos que comprovam a sua ineficacia em se
estabelecer como uma solucdo sélida para o crescimento sustentavel da taxa de

emprego com a sua utilizagéo.

8 A tabela foi organizada pelo autor deste trabalho monografico com os dados obtidos da respectiva
fonte.
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Muito embora possam existir relacées pactuadas pontualmente a partir do
contrato intermitente, estas sdo matematicamente insignificantes quando comparadas
com a geracao de emprego dos demais vinculos celetistas. Principalmente, quando
além do campo matematico, compara-se a seguranca € o minimo de estabilidade
disposta pelo contrato por tempo indeterminado, por exemplo.

Portanto, conclui-se que, de fato, o contrato de trabalho intermitente deve ser
criticado veementemente, quando se observa a estimativa dos relatores da Reforma
Trabalhista, no relativo a criacdo de empregos formais no Brasil do inicio da sua
existéncia até entdo, sendo estatisticamente pouquissimo provavel que até 2028 se
aproxime do namero estimado, considerando-se o referido longo prazo de 10 (dez)
anos para se atingir a meta de 14.000.000 (quatorze milhdes) de novos contratados.

Por conseguinte, explica-se que, diante das condi¢des criadas pelo contrato
intermitente, como a ja explicada “geladeira/engavetamento™, é plenamente possivel
que existam postos de empregos fantasmas em que individuos estdo formalmente
empregados para o Novo Caged, mas na realidade sequer estdo auferindo renda, o

gue pode ser visto adiante:

Gréfico 1 — Mesmo contratados, intermitentes néo trabalham (em dezembro de 2019
e de 2021, més sinbnimo de alta nas vendas, grande parte dos contratos intermitentes

ficou engavetada).

2019 2021
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Fonte: Dieese, 2023, p.4.
Os dados mencionados fornecem uma base relevante para se considerar a

possibilidade de que a real intencdo dos neoliberais com a Reforma Trabalhista com

9 Quando se contrata o trabalhador, mas ndo o convoca para prestar servigo por diversos momentos
ou até mesmo durante toda a contratacao intermitente.
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a normatizagao do contrato intermitente foi a criacao de 14.000.000 (quatorze milhdes)
de empregos formais, mas a partir de uma possivel maquiagem estatistica no CAGED,
com o objetivo de apresentar um falso aumento na taxa de emprego do Pais. No
entanto, observa-se que a modalidade contratual em destaque nao alcancou a ampla
aceitacédo esperada entre empregadores e trabalhadores, resultando em uma adesao
significativamente inferior a projetada.

Além disso, também se demonstra uma das ja citadas transgressdes do
contrato intermitente, que € a possibilidade de se estar formalmente contratado, mas
ndo ter o minimo de seguranca quanto a convocacdo para o trabalho perante o
empregador intermitente contratante. Consequentemente, ndo possuira, também, a
estabilidade financeira de saber que ira receber contraprestacdo pecuniaria pelo
servico prestado, ja que ndo ha certeza da realizacdo do servigo. Assim, 0s nimeros
reforcam que o empregado intermitente ndo possui estabilidade quanto a garantia de
remuneracao minima, dependendo de forma integral da demanda do empregador e
da respectiva convocacao.

Por conseguinte, outra violacao a direitos trabalhistas fundamentais, decorrente
do contrato de trabalho intermitente, consiste na possibilidade de reducéo do salario
minimo, contrariando a previsdo do art. 7°, inciso VI, da CRFB/1998. Tal alteracdo
pode ser observada quando contraposta com os dados abaixo aplicados:

Gréfico 2 - Remuneracao dos vinculos intermitentes em dezembro de 2021 (44% dos

vinculos tiveram remuneracéo inferior a 1 salario minimo).

= Menos de 1 SM

De 1 SM a menos de 1,5 SM

= De 1,5 SM a menos de 2 SM

= 2 SM ou mais

Fonte: Dieese, 2023, p.4.
Diante do grafico acima, constata-se que a renda auferida pelos trabalhadores

intermitentes, a época, era predominantemente baixa, com 60% (sessenta por cento)
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dos vinculados percebendo menos do que 1,5 (um virgula cinco) salario minimo. O
levantamento realizado pelo DIEESE aponta que “a remuneracdo média dos vinculos
intermitentes foi de R$ 888, valor equivalente a 81% de um salario minimo naquele
ano (R$1.100 em 2021)” (Dieese, 2023, p.4).

Além disso, observa-se que 44% (quarenta e quatro por cento) dos
empregados sob o regime de trabalho intermitente recebiam, em 2021, valores abaixo
do minimo vigente, evidenciando que, na pratica, essa modalidade contratual pode
violar o direito constitucional a irredutibilidade do salario minimo (Dieese, 2023, p.4).

Outrossim, além das implicacdes estatisticas apresentadas, conforme
destaques ja realizados em abordagens anteriores ao longo desta pesquisa, o
contrato de trabalho intermitente pode ser considerado uma das formas de trabalho
qgue propicia o0 aumento do precariado, pois, dentro da definicdo apresentada neste

trabalho, tem-se, segundo Standing, que:

Pertencem ao precariado... grupos distintos, desde jovens com trabalhos
tempordrios, com pouca escolaridade, e sem compromisso... 0 que
caracteriza a classe é o trabalho estritamente necessario para sobreviver... 0
precariado é a classe utilizada pelos empregadores para obter um trabalho
dispensavel e barato. A precariedade reside na maior presenca de
instabilidade, baixa remuneracdo, falta de beneficios e deficiéncia de
seguranca laboral.

A definicdo do precariado apresentada coincide com as estatisticas do Novo
Caged sobre o saldo de contratos intermitentes por grau de instrucéo e saldo por faixa
etaria, como também delimitam, conforme descricdo, que o contrato de trabalho

intermitente é um vetor que propicia 0 aumento da classe:

Grafico 3 — Saldo por grau de instrucdo e saldo por faixa etaria dos contratados

intermitentes no ano de 2024.

Saldo por Grau de Instrugao Homens Mulheres

anatabese | 157 49.890 26.228

Saldo por Faixa Etaria

O M 20 Mi 40 M 60 Mil am 10 Mi 20M

Fonte: Novo Caged, 2024.
Com base nos dados fornecidos pelo Novo Caged, o saldo total de contratag&o

por labor intermitente ocorreu, em 2024, por 87,5% (oitenta e sete virgula cinco por
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cento) de representacdo de admissdes pelos empregados com ensino médio
completo (53.804 de 61.497), enquanto que, no toante a distribuicdo por idade, a faixa
etaria de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos foi superior, contando com quase 30%
(trinta por cento) do saldo total (18.432 de 61.497), seguida pela faixa dos 30 (trinta)
a 39 (trinta e nove) anos com 26,2% (vinte e seis virgula dois por cento) do saldo total.
Ou seja, os trabalhos intermitentes sdo majoritariamente ocupados pela faixa etaria
dos 18 (dezoito) aos 24 (vinte e quatro) anos, com trabalhadores possuidores de
pouca instrucdo, baixa perspectiva de carreira e, sobretudo, jovens, definicdo
caracteristica do precariado de Standing.

N&o obstante, o tempo médio de permanéncia daqueles que foram desligados
foi de 10,4 (dez virgula quatro) meses, indicando que o contrato tem sido usado para
trabalhos de curta duracdo e alta rotatividade. Os dados corroboram com a tese
firmada de que, em suma, o contrato de trabalho intermitente é um agente causador
de aumento da precariedade e flexibilizacao dos direitos trabalhistas.

Nesse viés, pode-se dizer que a referida forma contratual é, portanto, de acordo
com os termos descritos, lesiva a direitos fundamentais sociais trabalhistas. A
idealizacdo de que empregados poderiam possuir um instrumento de facil utilizacdo
gue os protegessem das arbitrariedades que poderiam sofrer nos bicos era, de fato,
animadora, pois era 0 que se esperava do contrato intermitente, que fosse
interpretado a luz dos principios protecionistas trabalhistas, respeitando a protecéo
social do trabalhador. Entretanto, na pratica, a expectativa ndo se manteve (Fachin,
2020, p. 13).

Reitera-se que a lesdao aos direitos fundamentais trabalhistas mais
guestionavel, diante da modalidade contratual intermitente, ocorre com relacdo a
capacidade de o trabalhador intermitente estar formalmente registrado na CTPS e ndo
possuir qualquer garantia de que ira de fato trabalhar e receber renda (Fachin, 2020,
p. 15). De acordo com dados levantados pelo DIEESE, em dezembro de 2021, periodo
de alta demanda sazonal, considerando todos os vinculos ativos e os inativos, 46%
(quarenta e seis por cento) dos trabalhadores intermitentes néo registraram qualquer
atividade (Dieese, 2023, p. 3). Os dados apresentados reiteram a tese firmada no
paragrafo anterior, devendo a imprevisibilidade e a inconstancia residual serem
tratadas como elementos obstativos da concretizagdo das normas constitucionais que

garantem o acesso aos direitos sociais (Fachin, 2020, p. 16).
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Essas normas constitucionais, garantidoras de direitos e deveres, apesar de
pouco relacionadas a utilizagdo do contrato, séo insuficientes para resguardar a
protecdo do trabalhador em face da inseguranca juridica causada pelo contrato de
trabalho intermitente (Fachin, 2020, p. 25). Nao sendo o bastante, € possivel que seja
firmado tal ajuste contratual sem observancia dos poucos limites formais, gerando
mais inseguranca juridica e, em alguns casos, a utilizacdo simulada (e porque nao
dizer fraudulenta) para ludibriar o trabalhador (Fachin, 2020, p. 26).

De acordo com o Fachin, “a unica garantia efetivamente observada pela
legislacéo é, nos termos do art. 452-A, § 1°, da CLT, a convocacao prévia com, pelo
menos, 3 (trés) dias corridos de antecedéncia.” Ele destaca, ainda, que nenhuma
outra protecao significativa foi estabelecida pelo legislador, concluindo que “a figura
do contrato intermitente, tal como disciplinado pela legislacdo, ndo protege
suficientemente os direitos fundamentais sociais trabalhistas” (Fachin, 2020, p. 27-
28).

Apesar disso, retornando a importante contextualizacdo exercida nos topicos
do primeiro capitulo, foram realizadas importantes consideracfes em relacdo a
materialidade do contrato de trabalho intermitente. A progressao histérica fixada esta
diretamente relacionada ao contrato intermitente, que ilustra as condi¢cdes precérias
que o precariado atual enfrenta. As andlises tecidas no capitulo anterior, tanto tedricas
guanto empiricas, demonstraram como as mudancas no mercado de trabalho,
intensificadas pela Reforma Trabalhista de 2017, estabeleceram novas modalidades
de precarizacéo do trabalho, particularmente por meio do contrato intermitente.

O contrato de trabalho intermitente surge como um dos principais instrumentos
dessa flexibilizacéo, consolidando as praticas associadas ao precariado, argumento
confirmado pelas exposices formais e estatisticas deste subcapitulo relacionadas as
formas abordadas. Dessa maneira, ndo s6 espelham as circunstancias do precariado,
como também auxiliam na sua consolidagdo. A promessa de inclusdo e criacdo de
postos de trabalho encontra obstaculos em um modelo que valoriza a flexibilidade em
detrimento dos direitos sociais essenciais.

Em sintese, o contrato de trabalho intermitente, promovido como uma inovagao
capaz de gerar grandes quantidades de empregos, possui instabilidades e brechas
gue prejudicam a estabilidade financeira e os direitos basicos dos trabalhadores. Sua
estrutura legal, ao estabelecer direitos proporcionais ao tempo de servico, como férias

e gratificacdo natalina, ndo assegura previsibilidade ou estabilidade na compensacéao
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monetéria, colocando muitos empregados regidos por sua forma em uma situacao de
vulnerabilidade.

A andlise descrita destaca que essa forma contratual viola o principio da
continuidade da relacdo de emprego, favorecendo o crescimento da precariedade e
informalidade. Ademais, as informacfes estatisticas apontam que 0s objetivos
ambiciosos de gerar milhbes de empregos intermitentes ndo foram alcancados. Os
poucos trabalhos criados na modalidade, revelam que, em boa parte, 0s que estao
contratados como intermitentes sequer estavam laborando na época mais propicia do
ano para o trabalho sazonal.

A conexdo entre o contrato e a precarizacao do trabalho é notéria, pois revela
uma dinamica que favorece excessivamente o empregador a custa da incerteza e
inseguranca do empregado, além da possibilidade de simulacdo (e fraude) do
contrato. Esta afirmacédo conduz o debate para o proximo subtitulo, onde seréo
analisados casos tratados na Justica Trabalhista de fraudes reais do contrato de
trabalho intermitente, visando a provar ndo apenas que essas podem existir, mas que
as condi¢cdes materiais de aplicacdo do labor intermitente séo juridicamente precérias
e inseguras.

Assim, o contrato intermitente, apesar de formalmente registrado na CTPS, n&o
consegue salvaguardar os direitos basicos dos empregados e intensifica as
disparidades no mercado laboral. Essa situacao evidencia a urgéncia de uma revisao
legislativa para garantir maior estabilidade e dignidade aos trabalhadores deste tipo

de atividade.
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4 TRANSGRESSOES NO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: ANALISE
DE CASOS E REFLEXAO SOBRE A PRECARIZACAO LABORAL

Neste ultimo capitulo, sera explicada a utilizacéo pratica do contrato de trabalho
intermitente em julgados obtidos diretamente do Tribunal Regional do Trabalho da 62
regido, isto €, da Justica do Trabalho com sede em Pernambuco. Os valiosos dados
extraidos anteriormente serviram a finalidade de construir um forte referencial teérico
gue abarcasse o descrito preliminarmente sobre a precarizacao, flexibilizacdo e
aumento da inseguranca juridica laboral. Todavia, considera-se necessario
apresentar casos praticos de transgressdes materiais da aplicabilidade da forma
contratual, como uma forma de destacar que os tdpicos discutidos ndo se limitam a
teoria, mas também se manifestam na realidade.

Diante desse contexto, o primeiro caso abordado trata-se de uma discriminacao
sofrida por uma trabalhadora em estado gravidico, cujo vinculo contratual intermitente
lhe foi aplicado de forma prejudicial & sua subsisténcia, manchando sua honra como
mulher.

Lado outro, o segundo caso discute diretamente a aplicacdo simulada e
fraudulenta do contrato intermitente como meio de mascarar um contrato por tempo
indeterminado, possibilidade por diversas vezes retratada nos capitulos anteriores.

As breves andlises demonstrardo como o contrato intermitente pode ser
utilizado de forma manipulavel para atingir o melhor interesse do empregador.

Nesse viés, o primeiro caso trata-se do retratado no Processo n.° 0000885-
82.2019.5.06.0413, envolvendo a reclamante Marcela Thamirys de Lima Santos e as
reclamadas Criat Terceirizacdo e Hospital de Ensino da Universidade Federal do Vale
do S&o Francisco julgado em 22 de janeiro de 2021 pela 32 Vara do Trabalho de
Petrolina.

A reclamante foi admitida sob contrato de trabalho intermitente para exercer a
funcdo de operacional de servicos diversos, recebendo R$ 4,64 (quatro reais e
sessenta e quatro centavos) por hora. Cabe ressaltar, ainda, que a contratante se trata
de uma empresa terceirizada que a admitiu para realizar trabalhos intermitentes,
possibilidade juridica que, como ja mencionado, surge no mesmo ano das

flexibilizacdes originadas pela Reforma Trabalhista e aperfeicoadas por esta (vide a
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Lein.° 13.429/2017, em vigor desde 31 de marco, e a Reforma que veio com a Lei n.°
13.467/20217, e tem a sua vigéncia iniciada em 11 de novembro).

Nesse sentido, grande parte das demandas da obreira eram relacionadas a,
nos termos descritos na inicial, “cobrir férias de outros funcionarios da reclamada e
periodos menores como recepcionista em diversos setores do hospital em que
trabalhava”. O pequeno trecho retratado demonstra caracteristicas que poderiam ligar
a obreira ndo apenas com o conceito de precariado, mas também a argumentacao de
qgue o contrato de trabalho intermitente € ocupado por pessoas que estdo a margem
dos empregos formais, desesperadas pelo minimo para sobreviver e que precisam se
submeter a trabalhos, em tese formais, com requintes de informalidade.

Ademais, as semelhancas e adversidades ndo param por ai. O diferencial desta
lide esta no fato de que a reclamante Marcela, ao comunicar a primeira reclamada
sobre sua gravidez em agosto de 2019, mostrando-a uma copia do exame beta HCG,
foi aconselhada pela preposta da empresa a permanecer em casa aguardando uma
nova posicao de trabalho.

No entanto, nos 5 (cinco) meses subsequentes, mesmo pedindo diversas vezes
a empresa por uma nova convocacao, ela ficou completamente afastada do trabalho,
com o contrato intermitente em vigor, sem ser chamada para outro cargo ou receber
qualquer salario fixo. Isso resultou em um estado de desamparo e incapacidade de
sustentar a si mesma e ao filho em gestacao, além de ser impedida de ser contratada
em outro regime de trabalho pela auséncia da rescisdo contratual por parte da
empresa.

O fato ocorrido com a referida parte reclamada faz parte do conceito explicado
anteriormente da “geladeira” em que alguns trabalhadores intermitentes podem ser
postos por diversos fatores, o que pode acontecer quando se recusar a aceitar alguma
convocacao, encontra-se em estado gravidico, ir contra os interesses do empregador,
entre outras situacdes. Dessa forma, o empregado intermitente é punido com a
auséncia de contraprestacdo pecuniaria sem qualquer poder de barganha contra o
empregador, como exemplifica o caso pratico em questao.

Apesar disso, € indispensavel colocar em questdo o depoimento da preposta
da empresa de terceirizacdo. Em audiéncia, essa confirmou que a “empresa mantém
de 20 a 30 empregados contratados pelo labor intermitente” para serem terceirizados.
Afirmando, ainda, existir ciéncia da empregadora que no municipio de Petrolina “tém

outros postos de servico na cidade, ja que mantém varios contratados”. Nesse viés,
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traz-se, implicitamente, a informacgéo de que a obreira poderia ter sido chamada para
esses outros postos, mas, por opgao da empresa, isto ndo aconteceu.

O contexto em que sao apresentados os fatos denotam claramente o
afastamento da empregadora em funcdo de uma espécie de preconceito gravidico,
mesmo que o contrato de trabalho intermitente resguarde a estabilidade provisoria da
empregada gestante. De forma pretenciosa, a reclamada ainda alegou em
contestacdo que ndo chamou a empregada porque 0s postos tinham trabalho
insalubre, afirmacdo afastada em face de sentenca que constatou haver nos
contracheques periodos de alternancia entre postos com insalubridade e postos sem
insalubridade.

Sentenca essa que traz decisédo favoravel em face da obreira pelo juiz titular
George Sidney Neiva Coelho, que, em razdo da sua concatenacdo de fatos e

argumentos, deve ser observado em sua literalidade o seguinte trecho:

Se o contrato intermitente impde ao empregado discriminacdo, a reclamada
agravou a situacao, deixando de convocar a autora a ativar-se no trabalho
em momento que ela mais necessitava do emprego, durante a gravidez.
Incorreu a reclamada, a meu sentir, em ato atentatério a dignidade da
trabalhadora, conspirando fortemente contra a sobrevivéncia da empregada
e do nascituro.

Reitere-se, por seu turno, que malgrado a faculdade da ré em convocar a
trabalhadora no contrato intermitente, verifico que, no caso concreto, a
empresa se apoiou em interpretagéo literal da norma como subterflugio para
tentar burlar o estuario normativo laboral e os preceitos basilares
preconizados pela Constituicdo Federal, porquanto deixou de convocar a
autora po longo lapso temporal e por motivo injustamente desqualificante.

Com isso, restou demonstrada nos autos a falta grave do empregador, nos
termos do art. 483, d, da CLT, ao deixar de convocar a empregada para
prestacéo de servicos por conta de sua gravidez.

Com isso, julgou-se a demanda totalmente procedente em face das 2 (duas)
reclamadas, condenando a primeira a pagar a autora o valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) arbitrado a condenacdo. As reclamadas tentaram, em sede de Recurso
Ordinario, apelar da sentenga, mas o juizo competente de segundo grau confirmou o
entendimento provido no primeiro grau.

Em sintese, o caso examinado é um compilado das dificuldades mais criticas
do contrato de trabalho intermitente: a auséncia de garantias concretas para o

empregado, a instabilidade do labor e a redutibilidade do salario minimo. A acéo de
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"colocar na geladeira”, como aconteceu com a reclamante Marcela, ilustra como esse
tipo de contrato pode ser aplicado de maneira abusiva, deixando o empregado sem
assisténcia, sem remuneracdo e impedido de procurar outra oportunidade de
trabalho.

A circunstancia apresentada demonstra a intensificacéo da precariedade pela
modalidade, que, apesar de estar formalmente registrada na CTPS, ndo garante
direitos basicos ao trabalhador. Tais fatos reforcam a analise feita nos capitulos
anteriores sobre os desafios do contrato intermitente, particularmente no que diz
respeito a infracdo da estabilidade juridica e dignidade do trabalhador.

Por conseguinte, o segundo caso trata do Processo n.° 0000148-
63.2021.5.06.0331, envolvendo o reclamante Djanildo Rodrigues de Oliveira e a
reclamada Probeton Engenharia Ltda, o qual foi julgado em 27 de setembro de 2021,
pela Vara Unica do Trabalho de Belo Jardim.

O obreiro Djanildo foi contratado como pedreiro, trabalhando 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira, com salario de R$ 2.100,00 (dois
mil e cem reais), na modalidade intermitente, sem saber que estava sendo contratado
como tal.

Alegou, na sua peticao inicial, que foi despedido apos ter sido substituido pela
empresa por outros obreiros clandestinos sob o pretexto de que a empresa poderia
fazer essa movimentacéao, pois ele e seus colegas estavam contratados sob manto do
contrato de trabalho intermitente.

De acordo com o testemunho de outro empregado contratado como
intermitente e dispensado junto com o reclamante, eles trabalharam durante todos os
dias por 4 (quatro) meses seguidos e, por possuirem pouca instrugdo, no momento
de assinatura do contrato, ndo foram informados de que estavam sendo contratados
como intermitentes, nas palavras da testemunha, apenas “mandaram assinar um
papel e pronto".

Evidencia-se, assim, de acordo com os relatos do ex-empregado, clara
transgressdo na finalidade do contrato intermitente, que apenas foi utilizado para
dispensa-los sem justa causa e deixa-los na geladeira, quando, na realidade, estavam
trabalhando de forma indeterminada.

Em face de sentenca, decidiu o juiz José Augusto Segundo Neto que deveria
prevalecer a regra geral de contrato por tempo indeterminado e a dispensa sem justa

causa, com base nas provas documentais (contracheques) e orais apresentadas,
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pautado no principio da primazia da realidade e do livre convencimento motivado do
magistrado. Assim, condenou-se a reclamada que retificasse a modalidade da
contratacdo, dentro dos moldes definidos pela sentenca, bem como procedesse com
0 registro e a baixa na CTPS do autor, quitando as devidas verbas rescisdrias. Em
face do recurso ordinario interposto pela reclamada, o acérdao também foi favoravel,
mantendo a sentenca de primeiro grau, reiterando o julgado acima pelo juiz da
primeira instancia.

Em suma, avaliando-se o segundo caso aqui retratado, percebe-se como o
ajuste de trabalho intermitente pode ser manipulado para criar falsas relagbes de
trabalho por tempo indeterminado baseadas na intermiténcia e na infracao de direitos
laborais basicos. Nesses termos, a fraude pode acontecer, de acordo com 0 caso
pratico, quando o contrato de trabalho intermitente € usado de forma indevida para
diminuir despesas e flexibilizar obrigacdes laborais, enquanto que a relacdo de
trabalho real possui caracteristicas de um contrato de duracéo indeterminada.

Por fim, a pratica descrita, além de prejudicar a seguranca e a dignidade do
empregado, intensifica a precariedade nas relacdes de trabalho e evidencia a
vulnerabilidade do modelo intermitente, que ndo possui mecanismos eficientes de

supervisao e protecdo para prevenir seu uso como meio de exploracao.
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5 CONCLUSAO

Com base no referencial tedrico e estatistico apresentado, tal qual a
aplicabilidade desses, constata-se que o contrato de trabalho intermitente e a sua
regulamentacdo ndo apenas propicia a precarizacdo laboral, como também a
informalidade, a inseguranca laboral e o descumprimento de principios e direitos
sociais fundamentais estabelecidos na ordem constitucional brasileira.

A formagéao do precariado, classe abordada, remota a origem do proletariado,
nao apenas no contexto brasileiro, mas desde a Grécia Antiga. A compreensao
histérica da evolucao da luta de classes evidencia a necessidade de compreender sua
insercdo no capitalismo para que, assim, fosse possivel chegar ao precariado.

O capitalismo brasileiro € marcado por fases majoritariamente dificultosas para
a vida do trabalhador, que vai da contextualizacao do mercado de trabalho brasileiro
desde o trabalho escravo, passando pelo plantation (a expansao do café pela abertura
da exportacdo de produtos primarios) até a transformacdo do trabalhador em
mercadoria.

Evidentemente, grande parte desses momentos demonstraram-se prejudiciais
aos empregados, levando em consideracdo que a complexidade das relacdes de
producédo e da utilizacdo da méo de obra geravam em grande parte vinculos eivados
de precarizacdo, inexisténcia de garantias trabalhistas e sociais, bem assim
ocasionavam a exploracéo dos recém libertados escravos.

Com a regulamentacao dos direitos sociais e trabalhistas com Vargas em 1943,
ocorre a fagulha para o inicio da formacéo do precariado brasileiro. Mais tarde, no final
do século XX, o crescente aumento da precarizacdo e flexibilizacdo das normas
trabalhistas demarcam o aparecimento de trabalhadores que, para sobreviver,
precisavam de trabalhos precarios, com altas taxas de rotatividade e pouca
estabilidade empregaticia. Esse exponencial grupo de trabalhadores da inicio
formalmente a formacé&o do precariado brasileiro.

Dentro do cenario apresentado pelo economista Guy Standing e pelo socidlogo
Ruy Braga, quanto a formacao, contextualizagdo e as caracteristicas do precariado,
assevera-se que o contrato de trabalho intermitente funciona como um vetor de
crescimento do precariado, uma vez que as estatisticas e definicbes empiricas

apresentadas demonstram que aqueles contratados sob a referida modalidade estao
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contextualizados dentro do conceito apresentado nesta pesquisa, isto €, como
precariados, sendo estes em suma empregados com ensino meédio completo e jovens
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, com pouca instrucéo e pouca oportunidade
de emprego.

Por conseguinte, a Reforma Trabalhista de 2017, além da normatizac¢éo do bico
legalizado com o trabalho intermitente, traz também outros instrumentos que permitem
0 aumento da inseguranca laboral, da informalidade e da inseguranca juridica. Isso
ocorreu com a ampliacao da terceirizacdo, possibilitando criacdes de quarteirizacbes
até a pejotizacdo, meio laboral precario com grande énfase no momento. Sendo
assim, empiricamente, diversos autores garantem que grande parte das alteragbes
legislativas oriundos a partir da Reforma Trabalhista foram benéficas apenas para os
empregadores, isto €, com fortes tendéncias ao aumento da informalidade e
diminuicdo do poder de barganha do empregado.

Nesse sentido, a utilizacdo do referencial teérico aplicado pela Teoria Critica
da Escola de Frankfurt serve como subsidio para se contrapor as promessas
neoliberais que deram cerne ao corpo tedrico da Reforma Trabalhista. As no¢cbes
expressas por Adorno e Horkheimer fomentam a necessidade de prote¢do ao
precariado e ao trabalhador das flexibiliza¢des resultantes da principal e mais recente
mudanca normativa em face da legislacao trabalhista.

O prisma da analise do contrato intermitente da-se ndo apenas pela sua
aplicacao no Brasil, mas também em comparac¢ao com as suas inspiracées. O modelo
legislado no Pais, quando comparado com o referencial normativo portugués ou
italiano, enfrenta claras limitagdes de prote¢cdes ao trabalhador.

A Medida Provisoéria n.° 808/2017, de autoria do Governo Federal de Michael
Temer, presidente com fortes tendéncias neoliberais, ainda assim, aparentemente
reconheceu que existiam dificuldades de aplicacdes praticas na modalidade contratual
que obstariam o seu funcionamento. Por isso, alterou importantes dispositivos
legitimados pela Reforma Trabalhista, que seriam importantes para positivas
mudancas nos paradigmas enfrentados aqueles que estdo contratados
intermitentemente, mas tal medida néo foi transformada em lei.

Surge-se, assim, em funcao das transgressodes constitucionais identificadas por
diversos doutrinadores como Carlos Henrique Bezerra Leite e Mauricio Godinho
Delgado, a A¢éo Direta de Inconstitucionalidade n.° 5.826, além da 5.829 e 6.154, com

analises de casos que eivaram a inconstitucionalidade da modalidade contratual.



63

Analisando formalmente o contrato de trato de trabalho intermitente, nos termos
da analise critica realizada, pronuncia-se pela sua inconstitucionalidade, levando em
consideracéo a Constituicdo Federal como norma maior em seu plano légico-juridico,
pois, de fato, acompanhando o voto do Ministro Edson Fachin na ADI 5.826, opina-se
pela evidente violagdo a direitos sociais garantidos constitucionalmente. Reitera-se,
portanto, que existe, comprovadamente, grandes possibilidades que relevante parte
dos trabalhadores intermitentes estejam sob a inconstitucionalidade de receber menos
gue o salario minimo em um trabalho regulamentado pela CLT.

Os fatos apresentados apenas na literalidade, j& demonstravam evidentes
transgressbes da modalidade as normas sociais. Na pratica, no primeiro caso, com
alicerce dos dados estatisticos relativos a remuneracéo dos contratados intermitentes,
observa-se a obreira que recebia R$ 4,64 (quatro reais e sessenta e quatro centavos)
por hora de trabalho, estimando que a colocassem para trabalhar por jornada de 8
(oito) horas diarias, por 15 (quinze) dias ao més, tempo médio de férias de um
trabalhador (que poderia ou ndo ser convocada), seu salario estimado seria de R$
556,80 (quinhentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos), sendo que o salario
minimo a época do ocorrido era de R$ 1.039,00 (mil e trinta e nove reais).

O fato de o trabalhador estar formalmente ligado a um vinculo que néo |he
fornece a minima protecdo social e pouca previsibilidade de quando podera ser
convocado, transparece a instabilidade juridica causada pela referida forma
contratual.

Atenta-se, também, para a possibilidade da aplicacdo simulada e fraudulenta
do contrato intermitente por meio de empregadores que utilizam da ignorancia do
publico geral sobre a recente modalidade para coloca-los a laborar de forma
indeterminada materialmente, mas, de modo formal, o reveste com um ajuste
intermitente.

Os importantes dados estatisticos extraidos do sitio do Novo Caged suportam
e corroboram com todas as afirmacdes tedricas prestadas nos primeiros capitulos
desta pesquisa, porquanto comprovam que a modalidade, diferentemente do
planejado pelo relatério neoliberal, é ineficaz e seus vinculos sédo infimos quando
comparados com os demais.

Apesar disso, os dados do DIEESE, com alicerce do primeiro caso, comprovam
também a existéncia da “geladeira”, em que trabalhadores, mesmo com possibilidades

de convocacdo e em periodos de alta sazonalidade, podem ser propositalmente
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colocados em um longo final de fila, por contrariarem alguma disposicéo a critério do
empregador.

Diante do exposto, defende-se a ideia de que o contrato intermitente, da forma
aplicada no contexto da Reforma Trabalhista de 2017, ndo atende a ordem
constitucional brasileira e, por isto, necessita de alteragbes normativas eficazes para
que possua efeito quanto a protecdo dos direitos trabalhistas basilares e a
manutencao de seguranca juridica trabalhista dos empregados.

Acredita-se, ademais, que o contrato pode ter utilizacdo benéfica também para
o empregado, mas ndo da forma que esta disposta na legislacdo atual. Para o
sucesso, a correta implementagéo e a popularizacdo do modelo no Brasil iriam evitar
gue a lei se torne ineficaz quanto ao seu fator real de poder, isto é, que ndo venha a
ser uma lei morta, sendo necessaria a sua reorganizacdo com base nos modelos
previstos na legislagdo trabalhista portuguesa e italiana, adaptando-se a realidade
brasileira, além do retorno de algumas corre¢des introduzidas pela Medida Provisoria
n.° 808/2017.

Isso porque, em Portugal, o contrato intermitente apenas pode ser utilizado em
empresas com atividades-fim que demandem necessidade temporéaria e sazonal de
empregados. Esse primeiro ponto evitaria a possibilidade de utilizagéo fraudulenta do
contrato intermitente, como evidenciado no segundo caso tratado nesta pesquisa.
Além disso, é devido ao empregado ndo menos que 20% (vinte por cento) do salario-
base estabelecido no ato da contratacdo durante os periodos de inatividade,
assegurando-se o minimo de garantia salarial para a previsibilidade de renda do
trabalhador, aliado a possibilidade de previsdo de mais de um vinculo intermitente ao
mesmo tempo com mais de um empregador.

No mesmo sentido, na Itélia, nos casos em que os trabalhos sejam de um setor
sazonal, 0 contrato garante a mesma compensacdo prévia, estabelecida em
negociagao coletiva, n&o inferior ao salario minimo, impondo, ainda, um limite de
tempo para que o contrato deixe de ser intermitente e passe a ser indeterminado em
caso de prorrogacdo do tempo de labor em uma Unica convocacgdo. Tais garantias,
além de assegurarem que nao haja ferimento a irredutibilidade do salario minimo,
afastam também as possibilidades de simulacéo e fraude do contrato intermitente nos
termos descritos nos casos apresentados.

Por fim, é certo afirmar que resta a hip6tese, portanto, confirmada,

considerando-se que as intervencdes ora sugeridas e aqui descritas possibilitariam
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maior seguranca juridica aos casos descritos, garantindo a protecdo para evitar a
ocorréncia de iniquidades, além de possibilitar a manutencdo de um minimo de
garantia salarial, tal como a estabilidade do contrato intermitente em face da

empregada gravida.
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