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RESUMO

A partir de uma pesquisa acerca de um assunto pouco explorado, este estudo procura
inicialmente relatar um breve histdrico sobre a prote¢do juridica do trabalho e sua importancia
direta e indireta para a classe dos musicos. Através de pesquisa descritiva e bibliogréfica,
procura-se também diferenciar o musico empregado do autbnomo, analisando inclusive textos
legais, doutrinarios e jurisprudenciais. Esta pesquisa objetiva especificamente resolver a
problematica situacdo dos direitos trabalhistas dos masicos, que possuem vinculo
empregaticio com uma banda e/ou 0 empresario desta, e é fundamentada em tal questéo, que o
presente estudo se desenvolve.

Palavras-chave: Musico; Relacdo de Emprego; Contrato de Trabalho Auténomo;
Empregador; Empregado.



ABSTRACT

From a research about a subject hardly explored, this study seeks to initially report a brief
history about the legal protection of the work and its importance directly and indirectly for the
class of musicians. Through a descriptive and bibliographical research, this study checks also
the differences between the employed and the self-employed musician, analyzing including
legal, jurisprudential and doctrinal texts. This research aims to specifically resolve the
problematic situation of labor rights of musicians, who have employment relationship with a
band and/or with his businessman, and it’s grounded in such a matter, that the present study
develops itself.

Keywords: Musician; Employment Relation; Self-employed Contract; Employer; Employed.
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INTRODUCAO

Este estudo procura primeiramente explorar um breve histérico sobre a protecdo
juridica do trabalho e sua importancia direta e indireta para a classe dos musicos, pois todo
cidaddo procura um trabalho em busca de realizar seus sonhos materiais, conquistar metas em
suas vidas e principalmente ter uma vida digna, assim como para sua familia.

Porém, algumas classes de trabalhadores por conta da cultura, ou por falta de forca
sindical, ndo sdo tratadas como realmente coloca a legislacdo. Portanto, a priori esta pesquisa
procura diferenciar o masico autbnomo do musico empregado, uma vez que a classe dos
musicos trabalhadores desconhece os seus direitos trabalhistas.

A partir da seguinte problematica, que é a de saber como se configura o vinculo
empregaticio do masico, surgem alguns questionamentos correlatos, a exemplo de: a) Os
caracteres do vinculo empregaticio celetista aparecem na sua relagédo de trabalho? b) A quem
é ele é subordinado? c¢) Se configurada a relagdo de emprego, quais os direitos laborais do
musico? As respostas para tais indagacoes justificam a elaboracéo deste estudo.

A classe do trabalhador abordada nesta pesquisa estd carente de doutrina que
fundamente seus direitos, que os possibilite uma seguranca juridica, uma vez que Ss&o
hipossuficientes na relacdo de emprego. Além disso, muitos destes trabalhadores, quando
dispensados das bandas, ficam com receio de acionar a Justica em busca de seus direitos,
justamente por ndo saberem se possuem algum direito. Portanto, através de uma pesquisa
descritiva e bibliografica, analisando textos legais, doutrinarios e jurisprudenciais, este estudo
objetiva especificamente resolver a problematica dos direitos trabalhistas dos masicos, que
possuem vinculo empregaticio com uma banda e/ou 0 empresario desta.

Esta pesquisa esta dividida em 4 (quatro) capitulos, os quais abordam sobre a histéria
e principios do Direito do Trabalho, o contrato de trabalho do masico, os direitos laborais do
musico, as modalidades de extin¢do contratual e a competéncia para julgamento da lide.

Inicialmente é realizada uma abordagem histéria acerca do trabalhador, desde a época
em gque 0 mesmo era tratado como escravo, ou seja, um objeto, uma coisa e somente a partir
da Revolucdo Industrial o Direito do Trabalho foi tomando uma nova proporcdo e 0s
trabalhadores foram conquistando cada vez mais seu espago dentro da sociedade. Sendo
assim, comecaram a surgir legislagbes que visavam resguardar os direitos destes
trabalhadores, como, por exemplo, a Constituicdo do México, a Constituicdo de Weimar, o
Tratado de Versalhes, a Carta Del Lavoro, a propria Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CRFB/1988).
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Por conseguinte, sdo elencados e explicados de forma sucinta os principios essenciais
para fundamentar a abordagem do assunto em especifico, isto é, a classe dos musicos
trabalhadores, como, por exemplo, o principio da primazia da realidade ou o principio da
continuidade, entre outros.

No segundo capitulo, aborda-se sobre o conceito, a forma, a duragcdo de um contrato
de trabalho do musico, um dos pontos de grande relevancia neste estudo. Serdo explicados
também os caracteres essenciais para haver o contrato de emprego, ou seja, 0 reconhecimento
do vinculo empregaticio, a saber: a subordinacdo, a onerosidade, a pessoa natural, a
pessoalidade e a ndo eventualidade.

Prosseguindo, no terceiro capitulo, a principio sera feita a distincdo do musico
autdbnomo para o empregado, assim como a forma de conseguir o registro profissional. Serdo
elencados e explicados também os direitos laborais dos musicos como empregados, pois um
dos grandes questionamentos desta classe é saber quais séo seus direitos trabalhistas quando
dispensados da banda.

A andlise conjunta desses fatos encaminhara o estudo para uma interessante
abordagem do Direito Trabalhista, assim como a um maior aprofundamento a respeito da
relacdo de emprego, facilitando assim a compreensdo dos estudiosos da matéria quanto aos
direitos desta classe trabalhadora, a qual sera abordada nesta pesquisa, buscando uma
inovacdo no Direito Trabalhista, um direito justo para todos.

Por fim, no quarto capitulo, sera analisada a necessidade também de demonstrar as
modalidades de uma possivel extin¢do contratual, como, por exemplo: a resolucéo, a rescisao

e a caducidade, assim como indicar de quem é a competéncia para julgar a respectiva lide.
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CAPITULO 1 DA EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO TRABALHISTA

1.1 Histéria Geral do Direito do Trabalho

A evolucdo histdrica de um instituto de qualquer ciéncia € de grande importancia, uma
vez que para se compreender o presente é necessario saber do passado. E ndo seria diferente
com o Direito, principalmente, pois 0 mesmo esta em constante mudanca, acompanhando a
evolucdo da sociedade, ja que uma das fontes juridicas do direito é o costume.

O homem a procura de satisfazer suas necessidades materiais, sociais, sejam elas
pessoais ou coletivas, a principio, viu-se obrigado a dominar a natureza, retirando dela a
matéria-prima, a qual é essencial para a elaboracdo dos produtos, a fim de posteriormente
entrar em circulacdo no mercado consumerista. A partir de tal ideia percebe-se a importancia
do trabalho, seja no setor primario (rural), secundario (atividade manufatureira ou industrial) e
terciario (servicos de qualquer espécie). E importante salientar que todo trabalho é dtil e
produtivo, desde que dentro do trafego econémico, parte integrante do aparato ou do
equipamento civilizador do homem. (FERRAZ, s. d.)

No entanto, a busca continua pela producéo e pelo lucro trouxeram alguns males para
o trabalho digno, como, por exemplo, a escravidao.

Por conseguinte surge o Feudalismo e nele houve uma pequena mudanca no
tratamento com os trabalhadores, pois agora sao chamados de servos. Os escravos aparecem
em sua maioria como prisioneiros de guerra, a titulo de recompensa bélica. Continuando na
era Feudal, os servos recebiam protecdo militar e politica dos senhores feudais, apesar de
existir essa melhoria na liberdade ainda predominava o sistema autoritario, sendo mais
destinada a realizacdo dos interesses dos senhores, do que a protecdo dos servos. No
Renascimento, época ligada ainda a Idade Média, comecou também a surgir um novo
entendimento sobre a valorizacdo do trabalho, passando assim a ser entendido como um valor
e fonte de riquezas. (GARCIA, 2010, p. 36)

No entanto, o Direito do Trabalho surge realmente na Revolucdo Industrial, a qual se
iniciou em meados do século XVIII, visto que foi a principal razdo econdmica que acarretou o
surgimento deste ramo do Direito, com a descoberta da maquina a vapor como fonte de

energia, substituindo a for¢a humana. Foi quando surgiu o trabalhador, pois a necessidade de
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contratar pessoas, para operar as maquinas a vapor e téxteis, impds a substituicdo do trabalho
escravo e servil pelo trabalho assalariado (GARCIA, 2010, p. 36).

A evolugdo foi visivel na Revolugdo Industrial, mas ainda havia varios problemas,
como as péssimas condicGes de trabalho, com excessivas jornadas de trabalho e exploracdo do
labor de mulheres e menores. Os trabalhadores comegcaram a perceber tal exploragdo e
comegaram a se reunir para reivindicar melhorias, inclusive salariais, por meio de sindicatos.

No entanto ainda h& exploracdo que segue até os dias atuais, mesmo que
implicitamente, como, por exemplo, no caso da fabrica de roupas, uma vez que foram
encontrados trabalhadores em péssimas condic6es de trabalho, o repouso era infimo e no local
de trabalho, entre outros absurdos. (SAKAMOTO, 2011)

Assim, o Estado percebendo a influéncia que tal fato trazia para o desenvolvimento
social, deixou de ser omisso e passou a intervir nas relac6es de trabalho, impondo limitacdes a
liberdade das partes, para a protecdo do trabalhador, por meio de legislacdo proibitiva de
abusos do empregador, como forma de preservar a dignidade do homem no trabalho.

Sendo assim, comecam a surgir as primeiras legislacdes tratando com mais cuidado
dos trabalhadores, e a primeira que dispés sobre o Direito do Trabalho foi a Constituicao

México, de 1917. Acerta de tal Constituicdo, aponta-se que:

O seu artigo 123 estabelecia: a jornada diéria de 8 horas; a jornada méxima noturna
de 7 horas; a proibicéo do trabalho de menores de 12 anos; a limitacdo da jornada de
menor de 16 anos para 6 horas; o descanso semanal; a protecdo a maternidade; o
direito ao salario minimo; a igualdade salarial; a protecdo contra acidentes no
trabalho; o direito de sindicalizacdo; o direito de greve, conciliagdo e arbitragem de
conflitos; o direito & indenizacdo de dispensa e seguros sociais. (GARCIA, 2010,
p.37)

Por conseguinte, a Alemanha, com a Constituicdo social democrata de Weimar em

1919, trouxe as seguintes questoes:

[...] a participacdo dos trabalhadores nas empresas; a liberdade de unido e
organizacao dos trabalhadores para a defesa e melhoria das condicGes de trabalho; o
direito a um sistema de seguros sociais; o direito de colaboragdo dos trabalhadores
com os empregadores na fixacdo dos salarios e demais condicdes de trabalho, bem
como a representacao dos trabalhadores na empresa. (GARCIA, 2010, p.37)

Ainda em 1919, mais especifico em 28 de junho, foi celebrado o Tratado de Versalhes

e segundo Moraes; Moraes Filho (2010, p. 86):

[...] consubstanciaram-se matérias da maior relevancia no seu art. 427, constante da
Parte X111, Du Travail, que merecem ser lidas ainda hoje e plenamente em vigor: o
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trabalho ndo é mercadoria, oito horas de trabalho, igualdade de salario, repouso
semanal, inspecdo do trabalho das mulheres e dos menores, direito sindical e salario
minimo.

Em 1927, na Itélia, houve a criacdo da Carta del Lavoro, a qual criou um sistema
corporativista, influenciando assim alguns sistemas politicos, como o do Brasil, Portugal e da
Espanha. Garcia (2010, p.38) trata do corporativismo da seguinte maneira:

No corporativismo, o objetivo era organizar toda a economia e a sociedade em torno
do Estado, promovendo o chamado interessa nacional, interferindo e regulando
todos os aspectos das relagdes entre as pessoas. Nesse modelo, os sindicatos ndo
tinham autonomia, estando a organizacao sindical vinculada ao Estado.

Ainda no plano internacional, em 1948, foi criada a Declara¢do Universal dos Direitos

Humanos, a qual prevé direitos trabalhistas, férias remuneradas, limitacdo de jornada:

Artigo XXIII

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condicdes
equitativas e satisfatdrias de trabalho e a protecdo contra o desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminacdo alguma, a salério igual por trabalho igual.

3. Quem trabalha tem direito a uma remuneracgdo equitativa e satisfatéria, que lhe
permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e

completada, se possivel, por todos os outros meios de protecdo social.

4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se filiar
em sindicatos para a defesa dos seus interesses.

Artigo XXIV

Toda a pessoa tem direito ao repouso e aos lazeres e, especialmente, a uma limitacéo
razoavel da duracdo do trabalho e a férias periddicas pagas.

Portanto, o Direito do Trabalho, foi conquistando aos poucos seu respeito e foi
mostrando sua importancia ndo s6 no ordenamento juridico, como numa melhoria da
sociedade. Pois, observando a evolucao historica do Direito Trabalhista, 0 mesmo teve papel
fundamental ao garantir condi¢des minimas de vida aos trabalhadores, assegurando a
dignidade da pessoa humana e evitando abusos que o capital e a busca pelo lucro pudessem
causar aos membros da sociedade, principalmente aos hipossuficientes na relagédo de trabalho,

ou seja, os trabalhadores.

1.2 Direito do Trabalho no Brasil até a Constitui¢ao de 1988

No Brasil por conta da colonizacdo, a grande classe trabalhadora eram os escravos. E a

partir de 1824, seqguindo a ideologia do Liberalismo, foi quando comecou a aparecer a
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liberdade de exercicio de profissdo. No entanto, somente em 13 de maio de 1888, com a Lei
Aurea, a qual aboliu a escraviddo no Brasil, foi que os direitos fundamentais comegaram a ser
enxergados de uma melhor forma, como por exemplo, a dignidade da pessoa humana.

Em 1891, de uma forma mais genérica, a Constituicdo da Republica dos Estados
Unidos do Brasil (CREUB/1891) reconheceu a liberdade de associa¢do no seguinte artigo:

Art. 72 - A Constituigdo assegura a brasileiros e estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a seguranca individual e a
propriedade, nos termos seguintes:

88° - A todos é licito associarem-se e reunirem-se livremente sem armas; ndo
podendo intervir a policia sendo para manter a ordem publica.

[.-]
Segundo Moraes; Moraes Filho (2010, p. 106):

A primeira lei de cunho realmente tutelar e trabalhista surgiu, porém, em 17.1.1891,
constante do Decreto n. 1313, do Marechal Deodoro da Fonseca, Chefe do Governo
Provisério, proibindo no Distrito Federal o trabalho dos menores de 12 anos, salvo a
titulo de aprendizado entre aquela idade e a de oito anos completos.

Um fator interessante para a evolucdo da legislacdo trabalhista no Brasil foi a
imigracdo. Pois, com a evolucdo na Europa, com o crescimento de leis de protecdo ao
trabalho, e a instituicdo da OIT em 1919, os imigrantes comegaram com 0S movimentos de
operarios, reivindicando melhores condi¢des de trabalho, trazendo assim uma nova fase ao
Brasil, uma fase social-trabalhista, conforme Moraes; Moraes Filho (2010, p. 107).

Em 1923, foi criada a Lei Eloy Chaves (Decreto n® 4.682/1923), a qual criava uma
caixa de aposentadoria e pensdes para os ferroviarios, assim como a estabilidade para estes
trabalhadores quando completavam dez anos de emprego.

Por conseguinte, em 1930, vem a politica trabalhista de Getulio Vargas. Os decretos
gue merecem destaque sdo: “Decreto 21.175/1932 — Art. 1° - Fica instituida, no territorio
nacional, a carteira profissional para as pessoas maiores de 16 anos de idade, sem distincdo de
SEX0, gque exercam empregam ou prestam servi¢o remunerados no comeércio ou na industria”.
(GARCIA, 2010, p. 40)

O Decreto n°® 21.186/1932 trouxe a disciplina da duracdo da jornada de trabalho em
diversos setores da atividade econdmica, principalmente no comércio, e o Decreto n°
21.364/1932, tratou da jornada de trabalho nas industrias.
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Com relacéo as mulheres hd o Decreto n® 21.471-A/1932. Tal decreto versou sobre 0
trabalho das mulheres em estabelecimento industriais e comerciais. Ja& o Decreto n°
22.042/1932, versou sobre o trabalho de menores.

Em 1934, por conta da influéncia do constitucionalismo social, foi elaborada a
Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil, de 16 de julho de 1934
(CREUB/1934), a qual foi a primeira com normas especificas de Direito do Trabalho,
trazendo como novidade em seu TITULO IV “A ordem econdmica social”, espelhando-se na
Constituicdo de Weimar de 19109.

De 1934 até 1937, houve outras conquistas importantes, como a regulamentacdo de
todas as profissoes (art. 121, §1°, alinea i, CREUB/1934%), instituicdo da pluralidade sindical
(art. 120 da CREUB/1934%), criacdo de novos institutos da previdéncia social (art. 121, § 1°,
alinea h, da CREUB/1934%), entre outras. Na Lei n° 185, de 14 de janeiro de 1936, foi
instituido o salario minimo e regulou-se a rescisdo do contrato de trabalho, prevista na Lei n°
62, de 5 de julho de 1935.

Posteriormente, o Direito do Trabalho sofreu uma pequena parada em suas conquistas
relevantes, pois, com o golpe de Estado, em 10 de novembro de 1937, foram implantadas
caracteristicas do sistema corporativista. Nela foi instituido o sindicato Unico, vinculado ao
Estado e proibiu a greve, pois era vista como um recurso antissocial e nocivo a economia,
conforme disposto no art. 139, da Constituicdo dos Estados Unidos do Brasil, de 10 de
novembro de 1937 (CEUB/1937):

Art. 139 - Para dirimir os conflitos oriundos das relagbes entre empregadores e
empregados, reguladas na legislagéo social, é instituida a Justica do Trabalho, que

L «Art. 121 - A lei promovera o amparo da producéo e estabelecera as condicdes do trabalho, na cidade e nos
campos, tendo em vista a protecdo social do trabalhador e os interesses econémicos do Pais.

§ 1° - A legislacdo do trabalho observard os seguintes preceitos, além de outros que colimem melhorar as
condigdes do trabalhador:

[.-]

i) regulamentacdo do exercicio de todas as profissoes;

[..]”

2 «Art. 120 - Os sindicatos e as associagdes profissionais serdo reconhecidos de conformidade com a lei”.

%Art. 121 - A lei promovera o amparo da produgdo e estabelecera as condigdes do trabalho, na cidade e nos
campos, tendo em vista a protecéo social do trabalhador e os interesses econémicos do Pais.

8 1° - A legislagdo do trabalho observard os seguintes preceitos, além de outros que colimem melhorar as
condigdes do trabalhador:

[.-]

h) assisténcia médica e sanitaria ao trabalhador e a gestante, assegurando a esta descanso antes e depois do parto,
sem prejuizo do salério e do emprego, e instituicdo de previdéncia, mediante contribuicdo igual da Unido, do
empregador e do empregado, a favor da velhice, da invalidez, da maternidade e nos casos de acidentes de
trabalho ou de morte;

[..]”



20

sera regulada em lei e a qual ndo se aplicam as disposi¢cBes desta Constituigdo
relativas a competéncia, ao recrutamento e as prerrogativas da Justica comum.

A greve e o lock-out sdo declarados recursos anti-sociais nocivos ao trabalho e ao
capital e incompativeis com os superiores interesses da produgdo nacional.

Observa-se no Direito do Trabalho, através de suas conquistas e evolugdo ficou com
um vasto rol de leis esparsas, demonstrando assim, uma necessidade de sistematizacéo de tais
normas juridicas em busca de uma consolidagdo. Entdo, em 1° de maio de 1943, houve a
edicdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), através do Decreto-Lei n® 5.452. Ha
uma discussao quanto a sua natureza juridica. Tal discursdo ndo sera aprofundada em tal
trabalho, visto que seria necessario outro trabalho extenso para abordar o assunto.

Em 1946, retomando os direitos dos trabalhadores apds o “recesso” na época da
ditadura, a Constituicdo desta data rompeu com o corporativismo da Carta de 1937,
restabelecendo a greve: “Art. 158 - E reconhecido o direito de greve, cujo exercicio a lei
regulard.”.

Garcia (2010, p. 40) aponta outras Leis tdo importantes quanto a Constituigéo:

No plano infraconstitucional, cabe fazer mencéo, entre outras: a Lei 605, de 5 de
janeiro de 1949, dispondo sobre repouso semanal remunerado e remuneracdo de
feriados; a Lei 2.757, de 23 de abril de 1956, que dispde sobre a situacdo dos
empregados porteiros, zeladores, faxineiros e serventes de prédios de apartamentos
residenciais; a Lei 3.207, de 19 de julho de 1957, regulamentando as atividades dos
empregados vendedores-viajantes; a Lei 4.090, de 13 de julho de 1962, que institui a
gratificacdo de natal (décimo terceiro salario).

Através da Lei n° 3.857, de 22 de dezembro de 1960 (Lei do Musico), criou-se a
Ordem dos Musicos do Brasil (OMB) e dispds-se sobre a regulamentacdo do exercicio da
profissdo de musico e da outras providéncias.

Uns dos capitulos mais importantes desta lei séo 0 “CAPITULO 11” e 0 “CAPITULO
I11”, os quais tém como titulos “Das condi¢des para o exercicio profissional” e “Da Duragao
do Trabalho”, respectivamente. No entanto, pelo fato de a lei ser anterior a atual Constitui¢do
traz algumas falhas ou omiss6es em alguns assuntos, 0s quais alguns serdo abordados nos

proximos tépicos deste trabalho.

CAPITULO Il - Das condigdes para o exercicio profissional:

Art. 28. E livre o exercicio da profissio de mdsico, em todo o territorio nacional,
observados o requisito da capacidade técnica e demais condicg@es estipuladas em lei;

CAPITULO 11l — Da Duracio do Trabalho:

Art. 41. A duracdo normal do trabalho dos musicos ndo podera exceder de 5 (cinco)
horas, excetuados 0s casos previstos nesta lei.
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Em 1967, foram mantidos na entdo vigente Constituicdo os direitos trabalhistas
conquistados nas Constituices anteriores e acrescentou-se a previsdo do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS), o qual havia sido criado pela Lei n° 5.107, de 13 de setembro
de 1966, conforme se depreende da leitura do dispositivo abaixo:

Art. 158 - A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de
outros que, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condig&o social:

[.-]

XIII - estabilidade, com indenizacdo ao trabalhador despedido, ou fundo de garantia

equivalente;

Em 1969, a emenda constitucional ndo alterou os direitos trabalhistas trazidos na
Constituicdo de 1967. Mas, mesmo sem alteracdo expressa na Constituicdo, foi nesta época
que surgiram algumas leis essenciais para certas classes de trabalhadores, como por exemplo,
a Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, dispondo sobre o emprego doméstico; a Lei n°
5.889, de 8 de junho de 1973, estatuindo normas sobre o trabalho rural; a Lei n® 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, sobre o trabalho temporario.

Por fim, a promulgacdo em 5 de outubro de 1988 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (CRFB/1988), e que no seu “TITULO 117, o qual trata dos “Direitos e
Garantias Fundamentais”, cujo Capitulo II refere-se aos “Direitos sociais”, devendo ser

destacado o art. 7°*, que versam sobre os direitos minimos dos trabalhadores rurais e urbanos,

4 “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigio
social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que preverd indenizagdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

111 - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas
e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacgdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacéo
para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracéo variavel;

V111 - décimo terceiro sal&rio com base na remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria;

IX - remunerac¢do do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

X1 - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracio, e, excepcionalmente, participacdo na
gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei;(Redagdo
dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XII1 - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacdo de horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencdo coletiva de trabalho; (vide
Decreto-Lei n® 5.452, de 1943)

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagao
coletiva;
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fazendo parte destes ultimos os masicos. Citam-se, a titulo de exemplos de tais garantias
minimas, o FGTS, o salério minimo ou piso salarial como menor salério e a impossibilidade
de sua reducdo, salvo por negociacdo coletiva, a gratificacdo natalina, o adicional noturno, a
jornada de trabalho sem excessos (neste caso, deve-se observar a Lei do Musico), 0 repouso
semanal remunerado, o adicional de horas extras, as férias, a licenca-gestante, a licenca-

maternidade, o aviso prévio, o adicional de insalubridade, entre outros.

1.3 Principios do Direito do Trabalho

Em todo ramo do Direito 0s principios sdo a base para os conceitos, para as legislacdes
e no Direito do Trabalho néo € diferente. Neste ramo do direito, os principios sdo criados com
0 intuito da busca pela justica, no caso dos direitos trabalhistas, a defesa € em prol do
empregado, pois este é hipossuficiente na relacdo com o empregador. Por isso da existéncia

de principios, como: o principio da protecdo ao empregado, o qual engloba o principio da

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracgdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em cinglienta por cento & do normal; (Vide
Del 5.452, art. 59 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e
pré-escolas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagfes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extin¢do do contrato de trabalho;(Redacédo
dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fun¢des e de critério de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicéo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador
de deficiéncig;

XXXII - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos;
XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos; (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso.
Paragrafo Gnico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V,
VI, VI XV, XVII, XV XX, XXI e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia social.”.
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norma mais favoravel, o principio do in dubio pro operario, principio da condi¢cdo mais
benéfica, e outros tdo importantes quanto, como o principio da primazia da realidade,
principio da continuidade da relacdo de emprego, entre outros que serdo aprofundados

posteriormente.

1.3.1 Principio da Protecdo do Empregado

O principio da protecdo do empregado é o basilar de todos os outros deste ramo do
direito. Sobre isto, Villela (2008, p. 79) coloca que:

Esse principio é extraido das normas imperativas ou cogentes (de ordem publica)
originarias da intervencdo estatal no ordenamento juridico trabalhista, a fim de
compensar o desequilibrio econdmico existente entre os sujeitos da relacdo de
emprego (empregado e empregador), instituindo o chamado contrato minimo legal.

O art. 444 da CLT traz que, nas relagbes contratuais de trabalho, tudo que ndo seja
controverso as disposicdes de protecdo ao trabalho pode ser objeto de livre estipulacdo das
partes, pois, enquanto que o Direito Civil ou comum supde a igualdade entre as partes, no
Direito do Trabalho é pressuposto que haja um desequilibrio, procurando-se corrigir uma
desigualdade com outra desigualdade, uma vez que o empregado € hipossuficiente na relacéo
de emprego.

E importante lembrar que a intervencdo estatal, através de normas imperativas, nao
impede a autonomia da vontade contratual, ou seja, o Estado apenas limita, procurando limitar
que sejam violadas as disposicdes de protecdo ao trabalho (VILLELA, 2008, p. 79).

Pla Rodriguez (2000, p. 136) traz neste principio a questdo do seu alcance, ou seja,
quando tal principio € aceito, 0 mesmo deve estabelecer uma série de precisfes sobre seu
alcance, as quais sdo: alcance, risco de sua aplicacdo, pertinéncia em todas as etapas do

Direito do Trabalho, consagracdo no direito positivo, forma de recep¢do no direito positivo.

1.3.1.1 Principio da Norma Mais Favoravel

Assim como em outros ramos do direito, o Direito do Trabalho busca defender a parte
desigual, mais fraca numa relacdo juridica, neste caso, o trabalhador, sobre isso Villela (2010,

p. 80) coloca que:
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No Direito do Trabalho, diante do conflito aparente de normas, aplicar-se-a aquela
que for mais favoravel ao empregado, salvo se a norma de hierarquia superior for de
carater proibitivo ou de ordem publica. Ndo haveria, portanto, uma hierarquia de
leis, mas de normas. E o que reza o principio da norma mais favoravel.

Um exemplo expresso deste principio é encontrado no art. 620 da CLT, quando o
dispositivo coloca que as condicdes estabelecidas em convencdo coletiva de trabalho, se
forem mais favoraveis, irdo prevalecer sobre as estipuladas em acordo coletivo de trabalho.

Villela (2010, p. 80) coloca que héa trés teorias para fixacdo da norma mais favoravel:
“O primeiro método consiste na teoria atomista ou da acumulacdo, que defende o
fracionamento das normas para buscar em cada dispositivo o mais favoravel ao trabalhador.”.

No entanto, ainda sob o entendimento de Villela (2008, p. 80), 0 mesmo declara que o
método termina por ferir o contetdo unitario e sistematico da norma.

O segundo método colocado por Villela (2008, p. 80) é a teoria do conjunto ou do
conglobamento, em que: “[...] se consideram os diplomas ou instrumentos normativos como
um todo, para fixar aquele mais favoravel a classe obreira. E um método muito prestigiado na
doutrina e na jurisprudéncia.”.

O ultimo método trazido por Villela (2008, p. 80) é a teoria organica ou da
incindibilidade dos institutos: “[...] 0 qual considera o conjunto das clausulas referentes a cada
instituto ou matéria previsto nas normas. E considerado como uma forma mais moderada da
teoria do conglobamento [...]”.

Portanto, tal principio informa ao operador do Direito que se existirem duas ou mais
normas aplicaveis ao caso concreto, dever-se-a aplicar aquela que melhor atenda aos

interesses do trabalhador.

1.3.1.2 Principio do In Dubio Pro Operario

Este principio consiste na interpretacdo da norma, ou seja, caso haja duas ou mais
interpretacdes incidentes sobre uma norma, devera ser aplicada aquela que for mais favoravel
ao empregado.

No entanto, Villela (2008, p. 81) traz alguns pontos importantes, como por exemplo, a
inadmissibilidade da incidéncia deste principio em sede processual para resolver controvérsia

fatica. Pois, a prova de determinado fato dependerd do contexto probatério dos autos, em
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conformidade com as regras de distribuicdo do 6nus da prova, encontrados nos arts. 818, da
CLT, e 333, I e ll, da Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 (Codigo de Processo Civil -
CPC).

1.3.1.3 Principio da Condicao Mais Benéfica

Este principio procura resguardar o empregado relativamente a qualquer modificacao
contratual, ou seja, como abordado no art. 468 da CLT, o qual dispde que nos contratos
individuais de trabalho s6 é licita a alteracdo das respectivas condi¢des, por muatuo
consentimento, desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente dessa garantia (VILLELA, 2008, p. 81).

Garcia (2010, p. 101) conceitua tal principio, afirmando que: “[...] assegura-se ao
empregado a manutencdo, durante o contrato de trabalho, de direitos mais vantajosos, de
forma que as vantagens adquiridas ndo podem ser retiradas nem modificadas para pior.”

Os Enunciados n° 51, I, e n° 288 ambas da Sumula do TST, as quais versam sobre este

principio:

SUM-51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orienta¢do Jurisprudencial
n° 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - As cldusulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, s atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s a revogagao ou alteracéo
do regulamento. (ex-Simula n® 51 - RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

(-]

SUM-288 COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A complementagdo dos proventos da aposentadoria é regida pelas normas em vigor
na data da admissdo do empregado, observando-se as altera¢Bes posteriores desde
gue mais favoraveis ao beneficiario do direito.

Portanto, se, quando do ingresso do trabalhador em uma empresa, houvesse em
instrumento normativo que o adicional a ser pago a titulo de horas extras seria de 60%
(sessenta por cento), ndo seria valida clausula que estipulasse indice inferior, de modo que
alcancasse, validamente, aquele trabalhador. (VILLELA, 2008, p. 81)
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1.3.2 Principio da Primazia da Realidade

Este principio coloca que os fatos se sobrepdem aos documentos quando ndo ha
concordancia entre ambos, acerca disso Garcia (2010, p. 104) coloca que: “O principio da
primazia da realidade indica que, na relacdo de emprego, deve prevalecer a efetiva realidade
dos fatos, e ndo eventual forma construida em desacordo com a verdade.”.

Pla Rodrigues (2000, p. 339) traz um conceito mais consagrado: “O principio da
primazia da realidade significa que, em caso de discordancia entre 0 que ocorre na pratica e o
que emerge de documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que
sucede no terreno dos fatos”.

Tal principio pode ser encontrado também no art. 9°, da CLT: “Serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos contidos na presente Consolidagao.”.

Portanto, no Direito do Trabalho, por conta deste principio, pode-se considerar que a
natureza da relacéo juridica estipulada pelos contratantes deve ser prioritariamente aferida a
partir realidade dos fatos, ndo se limitando aos aspectos documentais ou formais. (VILLELA,
2008, p. 82)

1.3.3 Principio da Integralidade e da Intangibilidade do Salario

Como na maioria dos principios, o Principio da Integralidade e da Intangibilidade do
Salario, visa proteger o trabalhador, neste caso, de descontos abusivos assegurando a sua
impenhorabilidade e a posicao privilegiada em caso de insolvéncia do empregador.

O art. 7° da CRFB/1988 coloca explicitamente alguns direitos dos trabalhadores, como
por exemplo, no seu inciso VI e X, os quais tratam da irredutibilidade do salario e da protecédo

ao salario, respectivamente.’

% “Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigio
social:”

[-]

“VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;”

[..]

“X - prote¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua reten¢éo dolosa;

[..]”
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E o art. 463, caput, da CLT, complementa com o seguinte dizer: “Ao empregador ¢é

vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando esse resultar de

adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo”.
No entanto, Villela (2008, p. 85), recorda-se da ressalva no 81°, do art. 462, da CLT, a
qual trata do desconto pertinente ao salario, afirmando que:

Por sua vez, o art. 462, 81° da CLT autoriza o desconto no salario no caso de dano
causado pelo empregado, desde que previamente acordado, ou na ocorréncia de
dolo. QOu seja, é licito o desconto pertinente a prejuizos ao patriménio empresarial
decorrentes de culpa grave do empregado, sendo condi¢cdo sine qua non a sua
validade a prévia existéncia de ajuste nesse sentido. A hipotese de dolo do obreiro
prescinde desse ajuste prévio.

O TST através do Enunciado n° 342 da sua Sumula versa sobre tal principio com a

seguinte colocacéo:

SUM-342 DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizacdo prévia e por
escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade cooperativa,
cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus
dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar
demonstrada a existéncia de coagéo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

Ou seja, o TST se posicionou no sentido de ser vedada qualquer presuncdo no tocante

a suposta coac¢do no ato admissional, sendo necesséria a efetiva comprovacdo do aludido vicio

de vontade ou de consentimento para que se possa eivar de invalidade os referidos descontos
(VILLELA, 2008, p. 86).

Por fim, Villela (2008, p. 88) coloca também que as interpretacdes destes dispositivos

que defendem a intangibilidade e a integralidade do salario devem ser em conjunto com o

principio da dignidade da pessoa humana, da valorizacdo do trabalho e da submissdo da

propriedade a sua funcéo social.

1.3.4 Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego

O principio da continuidade da relacdo de emprego visa proteger os efeitos de um

contrato de trabalho, a relacdo de emprego, ou seja, faz com que se presuma que tal contrato
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seja por prazo indeterminado e se permita a contratacdo a prazo determinado apenas como
excecdo. (GARCIA, 2010, p. 104).

Este principio retrata que os trabalhadores com o passar do tempo incorporem aos seus
direitos, vantagens alcancadas pelas negociacdes coletivas e pelas inovagdes legislativas e,
principalmente, aquelas de carater pessoal, como, por exemplo, promogdes e adicionais que,
por sua habitualidade, passam a integrar o contrato de trabalho.

Portanto, havendo controvérsia com relacdo a ruptura do contrato cabe ao empregador
provar, ou seja, 0 6nus da prova do término do contrato de trabalho, bem como a dispensa do
empregado, pois, em razdo deste principio é presumida a continuidade do contrato de trabalho
(GARCIA, 2010, p. 105).

1.3.5 Principio da Irrenunciabilidade

Diferentemente dos outros ramos do direito, os quais adotam o principio da
renunciabilidade, ou seja, o sujeito pode voluntariamente abdicar de seus direitos, ou de um
beneficio, enfim, dos direitos facultados a eles. Enquanto isso, no Direito do Trabalho os
sujeitos ndo podem renunciar dos seus beneficios e vantagens em seu proveito, estabelecidos
por este ramo. (PLA RODRIGUEZ, 2000, p. 143)
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CAPITULO 2 CONTRATO DE TRABALHO DO MUSICO

2.1 Conceito

O contrato de trabalho é o género que abrange todos os contratos numa relacdo de
trabalho, os quais em acordo bilateral, as partes pactuam-se em deveres e obrigacdes, em que
a parte contratada sera uma pessoa natural, se comprometendo a prestar servicos ndo
eventuais a outra pessoa natural ou juridica, em seu proveito e sob sua subordinacao,
mediante salario (MORAES; MORAES FILHO, 2010, p. 272).

Garcia (2010, p. 139) conceitua o seguinte: “Pode-se dizer que a relagéo de trabalho é
um género gue tem como uma de suas espécies a relagdo de emprego. Outras modalidades de
relacao de trabalho sdo, por exemplo, o trabalho eventual, autobnomo, avulso e voluntario™.

A CLT também traz seu conceito no art. 442: “Contrato individual de trabalho ¢ o
acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego”.

No caso em especifico do musico, o contrato de trabalho musical € o pactuado entre o
empresario ou dono da banda (pessoa fisica) ou a produtora/banda (juridica) e o musico
(empregado), no qual poderdo constar ou ndo os caracteres para diferenciar o tipo de contrato.

De acordo com Garcia (2010, p. 140), ha 3 (trés) tipos de teorias referente a natureza
juridica dos contratos de trabalho: teoria da relacdo de trabalho, teoria da instituicdo e teoria
contratualista.

A teoria da relacdo de trabalho independe da pactuacédo prévia de um contrato, ou seja,

0 ato da prestacdo de servico ja configura o contrato de trabalho, ja que:

[...] a existéncia do vinculo trabalhista ndo exige pactuacdo ou manifestacdo de
vontade neste sentido, bastando a ocorréncia (objetiva) da prestagdo dos servigos, o
que ja seria suficiente para fazer incidir as regras juridicas pertinentes, evidenciando
uma relagdo de natureza estatutéria. (GARCIA, 2010, p. 140)

Outra teoria € a da instituicdo, a qual considera que pelo fato de haver uma hierarquia
na relacdo de trabalho, € necessario que o empregado esteja inserido na empresa, afirmando o

seguinte:

A teoria da instituicdo considera que o empregado encontra-se inserido na
organizacdo empresarial, numa relacdo de hierarquia, estatutaria, para que a empresa
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tenha duragdo no meio social, tendo em vista o interesse superior, comum a todos 0s
membros. (GARCIA, 2010, p. 140)

Por ultimo, a teoria contratualista, a qual € majoritaria, estabelece que o vinculo se dé
na relacdo entre empregado e empregador, a manifestacdo de vontade bilateral da a origem ao

vinculo de trabalho, podendo aparecer de forma tacita ou expressa.

2.2 Caracteres

De acordo com Garcia (2010, p. 147), os caracteres do contrato de emprego s&o:
subordinacdo, onerosidade, pessoa natural, pessoalidade e ndo eventualidade. A propria Lei
do Mdsico, no seu art. 61 elenca tais caracteres, ao dispor que:

Art. 61. Para os fins desta lei, ndo sera feita nenhuma distingdo entre o trabalho do
musico e do artista musico a que se refere o Decreto nimero 5.492, de 16 de julho
de 1928, e seu Regulamento, desde que éste profissional preste servico efetivo ou
transitorio a empregador, sob a dependéncia déste e mediante qualquer forma de
remuneracao ou salario, inclusive "cachet" pago com continuidade.

Tal tematica sera aprofundada mais adiante.

2.2.1 Subordinacéo

A subordinacdo é caracterizada quando o empregado se submete as ordens do
empregador, ou seja, 0 empregado abdica de sua vontade para subordinar-se durante 0s
horérios de trabalho e dentro da sua qualidade de profissional, sendo um dos requisitos de
maior relevancia.

Garcia (2010, p. 150) coloca vérios tipos de subordinacbes na relacdo de emprego
como: a subordinacdo social, estrutural, econdmica, técnica e a juridica. Mas, a que melhor se
encaixa neste caso € a subordinacdo juridica, pois a subordinagdo decorre do contrato de
trabalho acordado, e 0 empregador é quem corre 0s riscos da atividade exercida.

Um mdasico quando contratado precisa se subordinar as ordens do empregador (dono

da banda), como comparecer aos ensaios, tocar as musicas por ele elencadas, vestir trajes



31

escolhidos pelo empregador, usar os equipamentos por este indicado e obedecer ao horério de

comparecimento aos shows.

2.2.2 Onerosidade

Quanto a onerosidade, segundo Garcia (2010, p. 150):

Onerosidade significa que os servigos prestados tém como contraprestagdo o
recebimento da remuneracdo, ndo se tratando assim, de trabalho gratuito. O
empregado trabalha com o fim de receber salario, sendo este seu objetivo ao firmar o
pacto laboral.

O mdasico recebe por seu talento, por seus servi¢os, no entanto, na maioria das vezes
recebe de forma errénea, separadamente, ndo sendo na forma de salario.

Ora, se 0 musico ja foi contratado para cumprir aquele calendéario pré-definido por seu
empregador naqueles meses, porque ele ndo pode ter um salario estabelecido em contrato, e
recebe somente como uma “prestagdo de servigo”?

E neste ponto que a legislacdo especifica, assim como a OMB e seus sindicatos se
omitem, pois ndo reivindicam por um piso salarial justo para sua classe, deixando-os orfaos

de uma legislacdo que realmente os proteja.

2.2.3 Pessoa Natural

Assim como todos os empregados, 0 musico nao teria tratamento diferente, pois para
ser contratado como empregado o mesmo deve ser pessoa fisica, como coloca Garcia (2010,
p. 147): “O Direito do Trabalho estabelece normas juridicas em protecdo da pessoa humana

do trabalhador, garantindo o preceito maior de dignidade nas relacdes de trabalho”.

2.2.4 Pessoalidade

Outro requisito muito importante no caso em especifico é o da pessoalidade, pois é

uma das principais questdes que diferenciara 0 musico que presta servico automaticamente
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para 0 musico empregado, sendo assim Garcia (2010, p. 147) traz como conceito o seguinte:
“A pessoalidade significa a prestacdo dos servigos pelo préprio trabalhador, sem que seja
substituido constantemente por terceiros, aspecto este relevante ao empregador, que o
contratou tendo em vista a sua pessoa”.

Quando um empregado, contrata um trabalhador, é por saber ou acreditar que aquela
pessoa tem técnica, talento para cumprir tal servico. O contrato de relagdo de emprego é
intuito personae, ou seja, s6 pode ser realizado por aquele trabalhador, salvo quando por
anuéncia das partes, ocorra uma substitui¢cdo ocasional. (GARCIA, 2010, p. 147)

Na questdo dos musicos ndo seria diferente e mais ainda, neste caso a pessoalidade é
tratada de uma forma essencial na execu¢do do servi¢o, pois, o trabalho musical é também um
trabalho artistico, sendo, assim, a habilidade musical bastante relevante no momento da

contratacdo. E o talento € um fato bastante pessoal, dependendo de pessoa para pessoa.

2.2.5 Nao Eventualidade

O requisito da ndo eventualidade, o qual tem como sin6nimo a habitualidade, Garcia
(2010, p. 148) afirma que:

Trabalho ndo eventual, num primeiro enfoque, é aquele habitual, continuo.

Pode-se dizer, entretanto, que a ndo eventualidade significa a prestacdo de servicos
ligados as atividades normais do empregador, ou seja, realizando servigos
permanentes necessarios a atividade do empregador ou ao seu empreendimento.

A ndo eventualidade € requisito muito interessante neste caso, pois ele é primordial
para diferenciar a relacdo de emprego para a mera prestacdo de servico.

Um questionamento constante dos musicos com relacdo ao contrato de emprego é:
qual o tempo minimo para se diferenciar uma prestacdo de servico para o vinculo
empregaticio?

A partir do momento que o musico é contratado e aquele trabalho torna-se habitual, ja
é evidente o trabalho continuo, a ndo eventualidade, contrariamente a prestacdo de servigo, 0
musico autbnomo é contratado somente para aquele show em especifico, encerrando-se tal

apresentacdo, extinguird a relacdo contratual.
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Portanto, se 0 musico recebe aquela contraprestacdo por show sem natureza salarial,
mas com tal esséncia, durante certo tempo, sera descaracterizada a prestacdo de servico e o
requisito de ndo eventualidade surgira caracterizando a relacdo empregaticia, lembrando do
principio da primazia de realidade.

2.3 Forma e Duragéo

O artigo 443, da CLT, traz as possibilidades de formas de contrato trabalhista: “O
contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou
por escrito e por prazo determinado ou indeterminado”.

No entanto, na esfera artistica, em especifico musical, 0 mais comum € a realizacdo de
contratos orais, perdendo, assim, 0 musico empregado, sua seguranca juridica, apesar de estar
assegurado pelos principios trabalhistas. Tal fato se deve também por conta da omisséo da Lei
do Musico com relacdo a forma do contrato do musico.

Muitos dos contratos sao realizados também com prazo determinado, mas mascarando
a continuidade do servico, buscando uma possivel descaracterizacdo do trabalho
indeterminado e assim tentando excluir a possibilidade de reconhecimento do vinculo
empregaticio, numa tentativa de descaracterizar o principio da continuidade.

Quanto a duracéo, a Lei do Mdasico, assim como na forma, se omite, deixando assim
0S musicos orfaos de uma protecao juridica, ou seja, 0s musicos ndo tém uma seguranca em
relacdo a duracdo dos seus contratos, justificando assim, a quantidade de fraudes contratuais.
Pois, o profissional da musica assim como o0s outros profissionais precisa de uma estabilidade
de emprego para ter o minimo de perspectiva, sendo assim, 0 contrato deve ser indeterminado.

No entanto, a contratacdo deveria ser realizada das seguintes formas: por prazo
determinado podendo ser baseada por quantidade de shows, ou por prazo indeterminado,

consoante a CLT®.

& «Art. 451 — O Contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for prorrogado mais de
uma vez passard a vigorar sem determinacdo de prazo”.

“Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro de seis meses, a outro
contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste dependeu da execugdo de servigos especializados ou
realizag@o de certos acontecimentos”.
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2.4 Contelido

O contrato deve atender as regras basicas de contratos trabalhistas quando for escrito,
como, por exemplo:

a) Nomes das partes;

b) Objeto do Contrato;

c) Da funcdo do empregado;

d) Das obrigac6es do Empregado e do Empregador;

e) Da jornada de trabalho;

f) Dos descontos;

g) Entre outras.

No entanto, como abordado anteriormente, na pratica os contratos realizados com os
musicos séo orais, perdendo assim toda a formalidade e seguranca juridica.

Vale ressaltar, ainda, o art. 66 da Lei do Musico, o qual permite o desconto e
recolhimento das contribuicGes devidas ao INSS e da contribuicdo sindical (antigo imposto

sindical), por parte dos contratantes’.

" «“Art. 66 - Todo contrato de musicos profissionais ainda que por tempo determinado e a curto prazo seja qual
for a modalidade da remuneragdo, obriga ao desconto e recolhimento das contribui¢des de previdéncia social e
do imposto sindical, por parte dos contratantes”.
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CAPITULO 3 DIREITO LABORAL DO MUSICO: GENERALIDADES E
ESPECIFICIDADES

3.1 Vinculo e Registro Profissional

Assim como em outras profissdes, 0 musico pode conseguir vinculo de trabalho com
um tomador através de dois tipos de contrato: o contrato de trabalho autdbnomo e o contrato
com vinculo empregaticio. Além disso, sera estudado neste topico como se da o registro de

um musico profissional.

3.1.1 Vinculo de Trabalho e Vinculo de Emprego

As expressdes vinculo de trabalho e de emprego servem para designar,
respectivamente, o género e uma de suas espécies. Assim, vinculo de trabalho é género do
qual é espécie o vinculo de emprego. (SA FILHO, 2010, p. 60-61)

Vinculo de trabalho, portanto, pode existir na prestacdo de servico autbnomo. Refere-
se a0 musico que recebe como remuneragdo o cachet daquele servico prestado e, logo apos o
encerramento daquele trabalho especifico, o contrato serd dado como concluido, sendo este
vinculo o mais comum na prética.

A segunda forma de contrato é a do musico empregado, ou seja, € aquele que atende a
todos os requisitos necessarios para configurar o vinculo empregaticio, isto €, subordinacgéo,
onerosidade, ndo eventualidade, pessoalidade e pessoa natural. Sendo assim, devera ter um
salario fixo e ter direitos a todos os beneficios consequentes de tal vinculo de emprego, como,
por exemplo, adicional de hora extra, adicional noturno, adicional de insalubridade, FGTS,
gratificacdo natalina, direito de imagem (em fraude a legislacdo trabalhista), entre outros.

Tal vinculo poderad advir de um contrato de trabalho, quando for: a) configurada a
continuidade do pagamento do cachet; b) quando comprovada a subordinagdo atraves de
cobranca do empregador sobre 0 empregado quanto aos horarios e aplicacdo de multa, se ndo

cumpridos tais horarios; ¢) o uso de fardas e o uso do material disponibilizado pelo dono da
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banda; enfim, entre outras obrigacdes. Neste caso em especifico, 0 musico tera uma relacdo de
emprego com o dono de banda musical.

Acerca dessa questdo, o Supremo Tribunal Federal (STF), através do Enunciado n°
312 da sua Sumula (Nao-vinculante), unificou entendimento no sentido de que: “musico
integrante de orquestra da empresa, com atuacdo permanente e vinculo de subordinacgdo, esta
sujeito a legislacdo geral do trabalho, e ndo a especial dos artistas”.

Entdo, para uma eventual pergunta relativamente a qual seria a importancia de
diferenciar tais termos juridicos, a resposta seria no sentido de que € salutar saber 0s
beneficios mencionados acima advindos do vinculo de emprego, que serdo abordados

oportunamente.

3.1.2 Registro nos Orgaos Competentes

A Lei do Musico em seu art. 16 coloca que: “os musicos s6 poderdo exercer a
profissdo depois de regularmente registrado no érgdo competente de Ministério da Educacao e

Cultura e no Conselho Regional dos Musicos [...]J*”

. No entanto, na pratica, ndo ha a
obrigatoriedade de registro no primeiro 6rgao citado anteriormente. O registro é emitido pela
OMB de cada regido, o qual é o 6rgao que fiscaliza a classe dos musicos. Ha dois tipos de
registro: o do musico profissional e o do musico pratico, 0s quais serdo emitidos apds sua
aprovacdo em exames especificos.

Para adquirir o registro no 6rgdo competente, o qual € regido pela Lei do Musico é
necessario observar alguns requisitos de capacidade técnica e demais condicées.®

Assim, deve observado, mais uma vez, que o registro é emitido exclusivamente pela
OMB de cada seccional, a qual foi criada pela referida Lei do Musico, com a finalidade de
exercer a selecdo, a disciplina, a defesa da classe e a fiscalizacdo do exercicio da profissdo de

musico.*°

8 «Art. 16. Os musicos s6 poderdo exercer a profissdo depois de regularmente registrados no 6rgéo competente
do Ministério da Educacdo e Cultura e no Conselho Regional dos Musicos sob cuja jurisdicdo estiver
compreendido o local de sua atividade”.

% «Art. 28. E livre o exercicio da profissdo de misico, em todo o territério nacional, observados o requisito da
capacidade técnica e demais condi¢des estipuladas em lei;”

10°«Art. 1° Fica criada a Ordem dos Musicos do Brasil com a finalidade de exercer, em todo o pais, a selecdo, a
disciplina, a defesa da classe e a fiscalizagcdo do exercicio da profissdo do mdsico, mantidas as atribuicdes
especificas do Sindicato respectivo”.
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A OMB é composta por um Conselho Federal e Conselhos Regionais, dotados de
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e patrimonial.™

Cada Conselho Regional tem como principal funcdo deliberar sobre a inscrigéo e
cancelamento de cada profissional que desejar ou ja estiver fazendo parte da OMB. Tal
inscricdo se divide em: Carteira Definitiva de Mdsico Profissional e Carteira Definitiva de
Musico Prético. Para obter as inscricdes é necessario aprovacdo em alguns exames que serdo
avaliados por uma banca examinadora. No caso da Carteira Definitiva de Musico Profissional,
0 musico deveré realizar trés exames. O primeiro é o exame escrito, 0 segundo é o exame de
solfejo e o terceiro o exame pratico.*?

Uma vez aprovado nos exames, 0s musicos receberdo as carteiras profissionais, que 0s
habilitardo ao exercicio da profissdo de musico em todo o territorio brasileiro, valendo como
documento de identidade, com fé puablica. (BARRQOS, 2012, p. 357)

No entanto, ha uma ressalva, consoante explicagdo conferida no site da Ordem dos
Mdsicos do Brasil, do Conselho Regional do Estado de Sdo Paulo (OMBSP), fundamentada
no art. 28 da Lei do Musico™, a qual consiste em que o portador de diploma de conclusdo de
curso de musica, superior ou técnico (devidamente registrado), fica dispensado dos exames
(BUENO, s. d.). Apesar de ser uma informacéo contida em 6rgao paulista, por se tratar de
uma norma oriunda de lei federal, isso vale para todos os muasicos, que se enquadrem nos
requisitos legais. A intencdo aqui foi apenas a de demonstrar que o 6rgdo de tal seccional é

atuante, diferentemente do conselho local, que pouco se tem noticia dele.

1 «art. 20 A Ordem dos MUsicos do Brasil, com forma federativa, compde-se do Conselho Federal dos Musicos

e de Conselhos Regionais, dotados de personalidade juridica de direito pablico e autonomia administrativa e

{)Zatrimonial”. _ _ . N . _
O exame escrito exige que o candidato tenha habilidade para escrever uma partitura; o exame de solfejo

prepara 0 aluno para perfeita entoacdo dos sons, leitura das notas, duracdo dos valores, dando-lhe, assim,

rigoroso senso de Ritmo e Som.; e 0 exame pratico exige que o aluno tenha leitura dindmica da partitura com o

instrumento.

13 «Art. 28. E livre o exercicio da profissdo de musico, em todo o territério nacional, observados o requisito da

capacidade técnica e demais condicdes estipuladas em lei;

a) aos diplomados pela Escola Nacional de Musica da Universidade do Brasil ou por estabelecimentos

equiparados ou reconhecidos;

b) aos diplomados pelo Conservatério Nacional de Canto Orfednico;

c) aos diplomados por conservatorios, escolas ou institutos estrangeiros de ensino superior de musica, legalmente

reconhecidos, desde que tenham revalidados os seus diplomas no pais na forma da lei;

d) aos professores catedraticos e aos maestros de renome internacional que dirijam ou tenham dirigido orquestras

ou coros oficiais;

e) aos alunos dos dois Gltimos anos, dos cursos de composicdo, regéncia ou de qualquer instrumento da Escola

Nacional de Musica ou estabelecimentos equiparados ou reconhecidos;

f) aos musicos de qualquer género ou especialidade que estejam em atividade profissional devidamente

comprovada, na data da publicagdo da presente lei;

g) os musicos que forem aprovados em exame prestado perante banca examinadora, constituida de trés

especialistas, no minimo, indicados pela Ordem e pelos sindicatos de musicos do local e nomeados pela

autoridade competente do Ministério do Trabalho, IndUstria e Comércio.”
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E previsto também, na Lei do Mdsico, penalizacbes para quem mediante anuncios,
cartazes, placas, cartdes comerciais ou quaisquer outros meios de propaganda se propuserem
ao exercicio da profissdo de musico, em qualquer de seus géneros e especialidades, ficando
aquele que pratica atos sujeitos as penalidades aplicaveis ao exercicio ilegal da profissdo, se
ndo estiver devidamente registrado™.

Porém, em 30 de agosto de 2011, foi realizado um relevante julgamento no STF para a
classe dos mausicos, relativamente ao Recurso Extraordinario n°. 635.023, o qual teve o
Ministro Celso de Mello como relator, o qual tomou por base decisdo anterior proferida pela
Ministra aposentada Ellen Gracie Northfleet’, no Recurso Extraordinario n® 414.426,
determinando-se, entdo, pela ndo exigéncia da obtencdo da carteira de musico para efeito de
exercicio da atividade artistica, uma vez que: a) ndo ha a necessidade de grau elevado para
conhecimento técnico ou cientifico para o desempenho da profisséo; e b) ndo ha risco em

potencial ou de dano efetivo como ocorréncias que podem resultar do exercicio profissional®.

14 «Art. 18. Todo aquéle que, mediante anuncios, cartazes, placas, cartdes comerciais ou quaisquer outros meios
de propaganda se propuser ao exercicio da profissdo de musico, em qualquer de seus géneros e especialidades,
fica sujeito as penalidades aplicdveis ao exercicio ilegal da profisséo, se ndo estiver devidamente registrado”.

15 “DIREITO CONSTITUCIONAL. EXERCICIO PROFISSIONAL E LIBERDADE DE EXPRESSAO.
EXIGENCIA DE INSCRICAO EM CONSELHO PROFISSIONAL. EXCEPCIONALIDADE. ARTS. 5°, IX e
X111, DA CONSTITUICAO. Nem todos os oficios ou profissdes podem ser condicionadas ao cumprimento de
condigBes legais para o seu exercicio. A regra é a liberdade. Apenas quando houver potencial lesivo na atividade
é que pode ser exigida inscricdo em conselho de fiscalizagéo profissional. A atividade de musico prescinde de
controle. Constitui, ademais, manifestagéo artistica protegida pela garantia da liberdade de expressdo.”. (STF,
2011)

16 “EMENTA: CONSELHO PROFISSIONAL. ORDEM DOS MUSICOS DO BRASIL. EXIGENCIA DE
INSCRICAO PARA EFEITO DE EXERCICIO DA ATIVIDADE ARTISTICA. INCOMPATIBILIDADE
COM O TEXTO DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. LIBERDADES CONSTITUCIONAIS DE
EXPRESSAO ARTISTICA (CF, ART. 5°, IX) E DE OFICIO OU PROFISSAO (CF, ART. 5°, XIII).
SIGNIFICADO E ALCANCE DESSAS LIBERDADES FUNDAMENTAIS. ARTE E CULTURA, QUE
REPRESENTAM EXPRESSOES FUNDAMENTAIS DA LIBERDADE HUMANA, CONSTITUEM
DOMINIOS INTERDITADOS A INTERVENCAO, SEMPRE PERIGOSA E NOCIVA, DO ESTADO. A
QUESTAO DA LIBERDADE PROFISSIONAL E A REGULACAO NORMATIVA DE SEU EXERCICIO.
PARAMETROS QUE DEVEM CONFORMAR A ACAO LEGISLATIVA DO ESTADO NO PLANO DA
REGULAMENTAGCAO PROFISSIONAL: (a) NECESSIDADE DE GRAU ELEVADO DE CONHECIMENTO
TECNICO OU CIENTIFICO PARA O DESEMPENHO DA PROFISSAO E (b) EXISTENCIA DE RISCO
POTENCIAL OU DE DANO EFETIVO COMO OCORRENCIAS QUE PODEM RESULTAR DO
EXERCICIO PROFISSIONAL. PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL QUE SE
CONSOLIDARAM DESDE A CONSTITUICAO DE 1891. LIMITES A ACAO LEGISLATIVA DO
ESTADO, NOTADAMENTE QUANDO IMPOE RESTRICOES AO EXERCICIO DE DIREITOS
OU LIBERDADES OU, AINDA, NOS CASOS EM QUE A LEGISLACAO SE MOSTRA DESTITUIDA
DO NECESSARIO COEFICIENTE DE RAZOABILIDADE. MAGISTERIO DA DOUTRINA.
INCONSTITUCIONALIDADE DA EXIGENCIA LEGAL DE INSCRICAO NA ORDEM DOS MUSICOS DO
BRASIL E DE PAGAMENTO DE ANUIDADE, PARA EFEITO DE ATUACAO PROFISSIONAL DO
MUSICO. RECURSO EXTRAORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.”. (STF, 2011)
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3.1.3 Musicos Profissionais

Como abordado anteriormente, ha os masicos autdbnomos e os masicos profissionais, e

a Lei do Musico, em seu art. 29, elenca os musicos profissionais classificando-os assim:

Art. 29. Os musicos profissionais para os efeitos desta lei, se classificam em:
a) compositores de musica erudita ou popular;

b) regentes de orquestras sinfonicas, dperas, bailados, operetas, orquestras mistas, de
saldo, ciganas, jazz, jazz-sinfonico, conjuntos corais e bandas de musica;

c) diretores de orquestras ou conjuntos populares;

d) instrumentais de todos os géneros e especialidades;

e) cantores de todos 0s géneros e especialidades;

f) professores particulares de musica;

g) diretores de cena lirica;

h) arranjadores e orquestradores;

i) copistas de musica.

Portanto, todos estes profissionais elencados pela legislacdo do musico, devem ter seu

vinculo empregaticio reconhecido, por conseguinte, seus direitos trabalhistas.

3.2 Jornada de Trabalho

De acordo com os arts. 41 e 48 da Lei do Musico, a sua jornada de trabalho podera
exceder de 5 (cinco) horas, incluindo o periodo de ensaio para as apresentacGes. A lei traz
também no § 2° do artigo 41, que os intervalos ocorridos durante a jornada de trabalho seréo
computados como tempo de servico, com excecéo da hora reservada para refeicao™”.

No art. 42 sdo abordados alguns casos que permitem a elevacdo da jornada de
trabalho, como, por exemplo, de 5 (cinco) horas para 6 (seis) horas quando a apresentacédo for
realizada em estabelecimentos de diversdo publica, mais especificamente, em locais que
funcionem como um local danc¢ante, desde que atuem dois ou mais conjuntos. No inciso Il do
artigo supracitado o legislador permitiu o prolongamento da duracdo de trabalho em até 7

horas nos casos de forca maior, ou festejos populares e servicos reclamado pelo interesse

7 «Art. 41. A duragdo normal do trabalho dos musicos nio podera exceder de 5 (cinco) horas, excetuados os
casos previstos nesta lei.

[-]

§ 20 Com excecdo do destinado a refeicdo, que serd de 1 (uma) hora, os demais intervalos que se verificarem, na
duracdo normal do trabalho ou nas prorrogacdes serdo computados como de servigo efetivo.”

“Art. 48. O tempo em que o musico estiver a disposi¢do do empregador sera computado como de trabalho
efetivo”.
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nacional'®, como, por exemplo, uma banda marcial que ird se apresentar na posse do
Presidente da Republica. No entanto se em uma dessas jornadas houver prorrogacao, a hora
desta dilatacdo, nesses casos, devera ser remunerada em dobro do valor do salario normal.
(BARROQOS, 2012, p. 359)

A Lei do Musico em seu art. 43" coloca que nos espetéaculos de épera, bailado e teatro
musicado, a duracdo normal do trabalho, para fins de ensaios, podera ser dividida em dois
periodos, separada por intervalos de varias horas, em beneficio do rendimento artistico e
desde que a tradicdo e a natureza do espetaculo o exijam. No paragrafo Gnico deste mesmo
artigo® é estabelecido que nos ensaios gerais, destinados & censura oficial, podera ser
excedida a duracdo normal do trabalho, sendo tal pagamento o da hora normal com o
acréscimo de pelo menos 50% (cinquenta por cento), uma vez que 0s riscos dos
empreendimentos, inclusive artistico, deverdo ser suportados pelo empregador. (BARROS,
2012, p. 359)

Uma observacdo importante, feita por Barros (2012, p. 359), € com relacdo ao
descanso semanal, pois deve atender que a cada periodo de 6 (seis) dias consecutivos de
trabalho havera 1 (um) dia de descanso remunerado obrigatdrio, o qual constara do quadro de
horério afixado pelo empregador?.

O art. 45, da Lei do Musico, traz um horéario especial para os profissionais de empresas
de navegacdo. Tal lei estabelece que os musicos devam participar, obrigatoriamente, na
orquestra ou como solista: nas horas do almo¢o ou do jantar; das 21h as 22h; nas entradas e

saidas dos portos, desde que esse trabalho seja executado depois das 7h e antes das 22h.%

18 «Art. 42. A duragdo normal do trabalho podera ser elevada:

I - a 6 (seis) horas, nos estabelecimentos de diversdes publicas, tais como - cabarés, buates, dancings, taxi-
dancings, saldes de dancas e congéneres, onde atuem 2 (dois) ou mais conjuntos.

Il - excepcionalmente, a 7 (sete) horas, nos casos de fér¢a maior, ou festejos populares e servigo reclamado pelo
interésse nacional.”

19 «Art. 43. Nos espetaculos de opera, bailado e teatro musicado, a duracdo normal do trabalho, para fins de
ensaios, podera ser dividida em dois periodos, separados por intervalo de varias horas, em beneficio do
rendimento artistico e desde que a tradigao e a natureza do espetaculo assim o exijam”.

20«Art. 43. Nos espetaculos de 6pera, bailado e teatro musicado, a duracdo normal do trabalho, para fins de
ensaios, podera ser dividida em dois periodos, separados por intervalo de varias horas, em beneficio do
rendimento artistico e desde que a tradicdo e a natureza do espetaculo assim o exijam.

Paragrafo Unico. Nos ensaios gerais, destinados a censura oficial, podera ser excedida a duragdo normal do
trabalho”.

2L «Art. 46. A cada periodo de seis dias consecutivos de trabalho correspondera um dia de descanso obrigatdrio e
remunerado, que constara do quadro de horério afixado pelo empregador”.

22 «Art, 45. O musico das emprésas nacionais de navegagdo terd um horario especial de trabalho, devendo
participar, obrigatoriamente, de orquestra ou como solista:

a) nas horas do almdco ou jantar;

b) das 21 as 22 horas;

c) nas entradas e saidas dos portos, desde que ésse trabalho seja executado depois das 7 e antes das 22 horas.”.
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3.3 Férias

As férias sdo um repouso mais extenso e continuo do que o descanso semanal, uma
vez que tal instituto serve como medida de salde e seguranca ocupacional. H4 comprovacéao
cientifica de que, para o total restabelecimento das forcas fisicas e psiquicas da pessoa, é
necessario periodo mais extenso de descanso, como ocorre nas férias. (GARCIA, 2010, p.919)

A natureza juridica das férias € de interrupcao do contrato, ou seja, 0 empregado tem o
direito de se ausentar do trabalho, mas mesmo assim continuara recebendo sua respectiva
remuneracdo. (GARCIA, 2010, p.921)

Garcia (2010, p.922) classifica as ferias em individuais e coletivas. As individuais,
como o proprio nome explicita, sdo aquelas concedidas individualmente a cada empregado. J&
as ferias coletivas podem ser concedidas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores de empresa®.

As férias tém 2 (dois) momentos: o periodo aquisitivo e o periodo concessivo. O art.
130 da CLT afirma que o periodo aquisitivo das férias é de 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato e o empregado tera direito nesta proporcdo. Também esta estabelecida no art. 130 a
duracdo das féerias, como, por exemplo, no inciso I, 0 empregado tera direito a 30 (trinta) dias
corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes®*.

Somente apos trabalhar em todo o periodo aquisitivo, 0 empregado podera gozar as
férias, adentrando assim no periodo concessivo. O periodo concessivo € aquele pelo qual o
empregado terd direito de gozar suas férias, nos 12 (doze) meses seguintes a respectiva
aquisicdo, isto é, do cumprimento do periodo aquisitivo®.

Com relacdo a profissdo em estudo, sdo cabiveis os dois tipos de férias (individuais e
coletivas). No entanto, € coerente atentar-se ao periodo de baixa producdo da banda para as
férias serem solicitadas e consequentemente concedidas. Por exemplo, uma banda de Forro

gue tem como empregado um talentoso sanfoneiro e 0 mesmo solicita férias no periodo do

28 «Art. 139. Poderio ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de determinados
estabelecimento ou setores da empresa”.

2 «Art. 130. Apos periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado teré direito a
férias, na seguinte propor¢ao”.

“T - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servi¢o mais de 5 (cinco) vezes.

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

111 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

% «Art, 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses
subsequientes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.”.
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Sdo Jodo, é coerente da parte do empregador negar a respectiva concessdo, sem prejuizo
algum ao empregado de goza-las em outra oportunidade, uma vez que o sanfoneiro pode ser

integrante essencial para a realizagdo de um show de tal conjunto musical.

3.4 Remuneracéo

A principio, hé a necessidade de demonstrar a diferenga entre remuneragdo e salario.
Remuneracdo € uma contraprestacdo recebida pelo empregado, decorrente do contrato de
trabalho. E um termo mais amplo, ou seja, trata-se do género que engloba como espécies o
salério e a gorjeta. (GARCIA, 2010, p. 359)

O art. 457, da CLT, apresenta o conceito de salario: “Compreendem-se na
remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salario devido e pago
diretamente pelo empregador, como contraprestagao do servigo, as gorjetas que receber”.

Portanto, remuneragdo € uma contraprestacdo do empregador devido ao empregado,
que engloba a parcela fixa acordada em contrato, gorjetas e outros beneficios de natureza

salarial, como, por exemplo, os adicionais.

3.4.1 Ganhos de Natureza Salarial

O musico como empregado tem direitos as contraprestacdes mensais e, além de outras
ndo menos importantes®, sdo as seguintes: parcela fixa, adicional de horas extras, adicional

noturno, adicional de periculosidade, adicional de insalubridade e direito de imagem?’.

3.4.1.1 Parcela Fixa

A parcela fixa é aquela contraprestacdo invariavel que ficara acordada entre as partes,

observando se ha ou ndo um piso salarial convencionado pelo sindicato da categoria, pois,

% por uma questdo didatica, ndo se quis esgotar a temética a respeito das parcelas salariais, além das aqui
estudadas.

2 pode-se afirmar que, relativamente ao direito de imagem, este so tera natureza salarial, desde que em fraude a
lei, conforme serd visto adiante.
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caso contréario, tomar-se-4 como menor pagamento o salario minimo®®. Salutar seria que
houvesse a intervencao sindical para normatizar um piso salarial para a categoria dos musicos.
Esta parcela fixa é uma parte do salario, devendo obrigatoriamente constar na carteira
profissional do empregado, e, como posto anteriormente, ndo devera ser inferior ao salario
minimo. Essa parcela ser ainda como base de célculo de outros adicionais, tais como: de
tempo de servigo, de horas extras, entre outros (MORAES; MORAES FILHO, 2010, p. 456).

3.4.1.2 Adicional Noturno

O adicional noturno consiste no fato de o trabalhador celetista, a exemplo do musico
profissional, estar trabalhando em um horario que culturalmente seria de descanso, isto €, no
horario das 22h as 5h, contendo a hora noturna 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.?® E importante lembrar que tal expediente é proibido constitucionalmente para
menores de 18 (dezoito) anos.*® Portanto, é direito do empregado perceber um adicional

baseando-se na parcela fixa estabelecida em contrato®’. A CLT estabeleceu em seu art. 73,

28 «Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo
social:
[-.]
IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas
e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo
para qualquer fim;
[...]".
29 «“Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragio superior
a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre
a hora diurna.
§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos.
§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte.
L..].
0 «Art. 7° Sdio direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem 4 melhoria de sua condigio
social:
[-]
XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;

2
3L «“Art. 7° S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicio
social:
[.]

IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

[..]”
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caput, que o adicional noturno serd de 20% (vinte por cento) acima da hora de trabalho
diurno®.

O Enunciado n° 60 da Simula do TST impde que se o adicional noturno for pago com
habitualidade, o mesmo dever4 integrar o salario do empregado para todos os efeitos®, néo
significando isso que a permuta de horario, do noturno para o diurno, implique a permanéncia
do pagamento do adicional, mesmo quando habitual for o seu recebimento, ja que podera
haver a supress&o, consoante o Enunciado n° 265 da Stimula do TST>.

3.4.1.3 Adicional de Horas Extras

Quanto ao adicional de horas extras, trata-se de uma contraprestacdo paga pelo
empregador ao empregado, pelo fato de este laborar em horério extraordinario relativamente a
sua jornada normal de trabalho. Tal adicional € constitucional, consoante disposi¢do do art. 7°,
inciso XVI, da CRFB/1988, a qual estabelece expressamente que o valor da hora extra sera
de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora normal®®.

O TST no Enunciado n® 264 da sua Sumula coloca que o valor das horas extras deve
ser calculado sobre a globalidade salarial recebida pelo empregado®.

No caso do musico, vale lembrar que ensaios e passagens de som, desde que nédo
ultrapassem a sua jornada ordindria de trabalho, por fazerem parte das obrigacGes
profissionais relativas a um contrato de emprego, ndo serdo contabilizadas as horas

trabalhadas como extras. Apesar de parecer algo Obvio, os empregadores de musicos

32 «Art, 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracao superior
a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao terd um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre
a hora diurna.”

¥ «SUM-60 ADICIONAL NOTURNO. INTEGRACAO NO SALARIO E PRORROGACAO EM HORARIO
DIURNO (incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n° 6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos. (ex-
Stmula n® 60 - RA 105/1974, DJ 24.10.1974)

[..]”

3% “SUM-265 ADICIONAL NOTURNO. ALTERACAO DE TURNO DE TRABALHO. POSSIBILIDADE DE
SUPRESSAO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional noturno.”.

% «Art. 7° So direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigio
social:

[]

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;

% «SUM-264 HORA SUPLEMENTAR. CALCULO (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

A remunerac¢do do servico suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza
salarial e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, conven¢ao coletiva ou sentenca normativa.”.
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profissionais ndo costumam reconhecer que tais obrigacGes entram no computo da jornada,

dispensando abusivamente a respectiva remuneracao das horas trabalhadas.

3.4.1.4 Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade esta previsto no art. 7°, inciso XXIIl, da CRFB/1988*",
contendo regulamentagdo na Secdo X111 da CLT, com destaque para o seu art. 189%.

Tais atividades e operagdes insalubres podem sem encontradas na Norma
Regulamentadora n°. 15 (NR n° 15, Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978) do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), a qual descreve 0s agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude do empregado, bem como os respectivos limites de tolerancia.

O adicional de insalubridade é dividido em graus: maximo, médio e minimo. Sendo
assim, o legislador através da CLT, assegurou a percepg¢éo do adicional em 40% (quarenta por
cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), de acordo com o respectivo grau
insalubre, consoante o teor do seu art. 192,

Em relacdo ao musico, tal profissional esta exposto ao som excessivo diariamente,
prejudicando o sistema auditivo e estando sujeito a lesdes irreparaveis. A NR n° 15 estabelece
que os profissionais que estdo em ambientes expostos devem utilizar equipamento de protecédo
individual (EPI) se os niveis de ruidos forem superior a 85 (oitenta e cinco) decibéis (dB).
Para os niveis superiores a 90 (noventa) dB, a exposicdo maxima diaria permitida é de 4
(quatro) horas; para 100 (cem) dB € de, no maximo, 1 (uma) hora; e para 115 (cento e quinze)

dB, no maximo, 7 (sete) minutos.

87 «Art. 7° S#o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicéo
social:

[-]

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

# «Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condices ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.”.

¥ «Art. 192 - O exercicio de trabalho em condices insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepc¢do de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo.”.
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Enfim, ndo restam davidas de que o musico esta exposto ao ruido continuo ou
intermitente e muitas vezes acima do méaximo permitido, sendo devido o pagamento do

adicional de insalubridade, na forma da legislagao.

3.4.1.5 Direito de Imagem

O direito de imagem é um direito constitucional do cidaddo, o qual é encontrado no
art. 5, V, X e XXVIII, da CRFB/1988. As normas constitucionais visam proteger a imagem
de qualquer pessoa, inclusive do musico, a fim de evitar que empresas realizem propagandas,
aproveitando-se comercialmente da sua imagem, uma vez que tal trabalhador € uma pessoa
publica e possui muitos admiradores.

A natureza juridica do direito de imagem caberd ao Orgdo julgador competente
analisar cada caso, uma vez que o contrato de direito de imagem pode ter natureza civil ou,
em caso de fraude, trabalhista, incorporando a parcela do direito de imagem ao salario (SA
FILHO, 2010, p.99).

Outra legislacdo vigente, que igualmente regula a matéria, é a atual Lei de Direitos
Autorais (Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998), que, emseu art. 90, I, II, 111, IV e V, e 88
1° e 2°, procura dar seguranca quanto aos direitos autorais dos artistas*'. No entanto, por tal

matéria ser restrita ao ambito civil, ndo sera aprofundada neste estudo.

40 «Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincio de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[-]

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacéo por dano material, moral ou
a imagem;

[.-]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua violacao;

[.-]

XXVIII - sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecdo as participa¢des individuais em obras coletivas e & reproducdo da imagem e voz humanas, inclusive
nas atividades desportivas;

[..]”

1 <Art. 90. Tem o artista intérprete ou executante o direito exclusivo de, a titulo oneroso ou gratuito, autorizar ou
proibir;

| - a fixacdo de suas interpretacfes ou execucoes;

Il - a reproducdo, a execugdo publica e a locacdo das suas interpretacdes ou execucdes fixadas;

111 - aradiodifusdo das suas interpretacdes ou execug¢des, fixadas ou ndo;

IV - a colocacdo a disposicdo do publico de suas interpretacdes ou execugdes, de maneira que qualquer pessoa a
elas possa ter acesso, no tempo e no lugar que individualmente escolherem;
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3.4.1.6 Gratificacdo Natalina

Assim como na maioria dos direitos trabalhistas do masico, por conta da omissdo da
lei especial ou de qualquer outra que regulamente tal profissdo, a gratificacdo natalina é
aplicada de acordo com os dispositivos gerados para os empregados em geral.

A gratificacdo natalina ou 13° (décimo terceiro) salario € um direito constitucional, o
qual esta explicito no art. 7°, VIII, CRFB/1988% e deve ser pago, com base na remuneragdo
total ou no valor da aposentadoria, até o dia 20 do més de dezembro de cada ano, de maneira
proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de servico, do respectivo ano
decorrente (SA FILHO, 2010, p.100).

3.4.2 Gorjetas

A gorjeta esta positivada no art. 457, §3°, da CLT*, e S4 Filho (2010, p.101) afirma a
respeito deste assunto que: “A gorjeta tem por natureza juridica o carater de retribuigdo, a
qual ¢ feita por terceiros, estes, alheios a relagao juridica do empregado com o empregador”.

A partir desta conceituacdo, € possivel afirmar que, no meio artistico, um exemplo de
pagamento de gorjetas seriam 0s couverts cobrados em bares, restaurantes e congéneres, pois,
dependendo da forma que foi acordado entre empregado e empregador, este pagamento
originariamente poderia ter natureza juridica civil (como participacdo nos lucros e resultados
da empresa) ou remuneratéria, sendo, neste Gltimo caso, em que se inserem as gorjetas. Caso

assim ndo se entenda, pelo menos, para efeitos legais, 0s couverts deveriam ser equiparados as

V - qualquer outra modalidade de utilizagdo de suas interpretacfes ou execucdes.

§ 1° Quando na interpretacdo ou na execucdo participarem varios artistas, seus direitos serdo exercidos pelo
diretor do conjunto.

§ 2° A protecdo aos artistas intérpretes ou executantes estende-se & reproducdo da voz e imagem, quando
associadas as suas atuagdes”.

42 «Art, 7° So direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicio
social:

[-]

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;”

# «Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do salério
devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacdo do servico, as gorjetas que receber.

[-]

8§ 3° Considera-se gorjeta ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo cliente ao empregado, como também
aquela que for cobrada pela empresa ao cliente, como adicional nas contas a qualquer titulo, e destinada a
distribui¢do aos empregados”.
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gorjetas, quando fossem repassados pelo empregador com habitualidade ao seu mausico

empregado. Enfim, tal assunto é motivo para ser abordado numa pesquisa mais ampla, em

virtude de ser polémico, podendo despertar diversos entendimentos sobre 0 mesmo.
Conclui-se que o TST, no Enunciado n® 354 da sua SUmula, esclarece de forma

genérica a natureza juridica da gorjeta, afirmando que:

SUM-354 GORJETAS. NATUREZA JURIDICA. REPERCUSSOES (mantida) -
Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
As gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servico ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracdo do empregado, néo
servindo de base de calculo para as parcelas de aviso-prévio, adicional noturno,
horas extras e repouso semanal remunerado.

Portanto, o TST entende que a gorjeta em geral tem natureza remuneratoria e nao

natureza salarial.

3.5 FGTS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) é um direito constitucional do
trabalhador, conforme o art. 7°, I1l, CRFB/1988*. S& Filho (2010, p.131) sobre a tematica

coloca que:

Trata-se de um instituto criado pela legislacdo obreira com o objetivo de garantir
uma indenizagdo pelo tempo de servigo ao trabalhador, mediante depésito mensal
pelo empregador, até o dia 7 de cada més, em conta bancaria vinculada e aberta em
nome do empregado.
Outro quesito importante com relacdo ao FGTS é a multa de 40% (quarenta por
cento), regra geral, ou 20% (vinte por cento) nos casos de culpa reciproca ou for¢a maior, as

quais estdo previstas no art. 479, da CLT*.

4 «Art. 7° So direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condigdo
social:

[.-]

111 - fundo de garantia do tempo de servico;”

> “Art. 479. Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que sem justa causa, despedir o
empregado, sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade, a remuneracéo a que teria direito até
o termo do contrato”.
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CAPITULO 4 EXTINCAO CONTRATUAL: EXIGIBILIDADE DOS TITULOS -

COMPETENCIA

4.1 Modalidades de Extingdo Contratual

Todo contrato mesmo que por tempo indeterminado esta sujeito a um término.

Portanto, as modalidades de extingdo contratual previstas sdo a resolucdo, a rescisao e a

caducidade.

4.1.1 Resolucéo

Resolucdo é uma forma de rescisdo de contrato, cuja qual o empregado podera

considerar rescindido se decorrente de uma justa causa cometida pelo empregador, causando,
assim, prejuizo ao empregado. (SA FILHO, 2010, p.133)

O art. 483 da CLT elenca uma série de causas justificaveis para a resolucdo do

contrato:

Art. 483. O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas for¢as, defesos por Lei, contrarios aos
bons costumes ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
eXCessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia ato
lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

g) O empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de forma a
afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

Portanto, se 0 empregado se sentir lesado com algumas destas atitudes elencadas no

art. 483 da CLT, o mesmo podera acionar a Justica, solicitar a resolucdo de contrato e pleitear

a devida indenizacao.
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4.1.2 Rescisao

Rescisdo é a forma pela qual uma das partes, unilateralmente, ou as duas,
bilateralmente, resolvem dissolver o contrato. No entanto, no Direito do Trabalho, na resciséo
unilateral, a parte que for rescindir o contrato deve dar um aviso-prévio.

A rescisdo unilateral subdivide-se em com e sem justa causa.

A rescisdo com justa causa consiste no fato de que o trabalhador comete uma falta
grave, isto é, por acdo ou omissdo relevante referente as suas obrigacdes. Sendo assim, o
empregador podera rescindir o contrato, observando a proporcionalidade da falta e a sua
punicdo. Ainda sobre esta questdo, Sa Filho (2010, p. 138) afirma que: “Por fim, vale salientar
que a perda da confianca do empregador, em relacdo ao seu empregado, € um dos fatores que
torna inviavel a continuagdo da relagdo de emprego, de maneira salutar”.

Com relacdo a rescisdo sem justa causa, conforme Moraes; Moraes Filho (2010, p.

416), que a denominam de “despedida sem justa causa”, entende-Se que:

Consequentemente, a rescisdo unilateral por parte do empregador é possivel e
independe de motivo dado pelo empregado. Essa forma de dendncia do contrato de
trabalho pertence a categoria dos atos juridicos unilaterais, do tipo receptivo, para 0s
quais ndo se torna necessdria a manifestacdo de vontade do destinatério,
concordando ou discordando.
A rescisdo bilateral consiste em um acordo realizado entre as partes, em regra, de
maneira escrita, significando a rescisdo do contrato por vontade de ambas as partes, isto é,

pelo distrato.

4.1.3 Caducidade

Consiste na extingdo do contrato, por exemplo, quando ocorrido um motivo de forga
maior ou por morte do empregado, evidenciando assim, o caractere da pessoalidade do

empregado junto ao contrato de emprego.
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No art. 501, 881° e 2° da CLT, é abordada a causa de caducidade do contrato por
motivo de forca maior e tal dispositivo entende que € razdo de forca maior todo
acontecimento inevitavel*.

A Lei do Musico ndo trata sobre tal assunto em seu corpo textual, no entanto, 0 mesmo
deve receber seus direitos como todo empregado. O art. 502 da CLT aborda tal questdo da

seguinte forma:

Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extingdo da empresa,
ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a este,
quando despedido, uma indenizacdo na forma seguinte:
I - sendo estavel, nos termos dos arts. 477 e 478;
Il - ndo tendo direito a estabilidade, metade da que seria devida em caso de resciséo
sem justa causa;
111 - havendo contrato por prazo determinado, aquela a que se refere o art. 479 desta
Lei, reduzida igualmente a metade.
Portanto, caso o empregador seja extinto, se pessoa juridica, ou faleca, se pessoa
fisica, 0 contrato podera caducar e 0 empregado devera ser indenizado se ocorrida a extingédo

contratual.

4.2 Prescricao

A prescricdo € um instituto juridico, previsto constitucionalmente, que delimita o
direito que o trabalhador tem de ajuizar uma acdo para buscar seus direitos trabalhistas,
decorrente da relagdo empregaticia. Apds o encerramento do contrato, o profissional tem um
prazo de 2 (dois) anos a contar da extin¢do do contrato com o direito de reclamar os ultimos 5
(cinco) anos trabalhados, contados da entrada da acdo judicial. A CRFB/1988 traz em seu art.
7, XXIX*", os prazos prescricionais para o trabalhador propor acdo perante a Justica

buscando seus direitos.

%8 «Art. 501. Entende-se como forca maior todo acontecimento inevitavel, em relagéo a vontade do empregador,
e para a realizacdo do qual este ndo concorreu, direita ou indiretamente.

§ 1° A imprevidéncia do empregador exclui a razao de forca maior.

§ 2° A ocorréncia do motivo de forga maior nio afetar substancialmente, nem for suscetivel de afetar, em tais
condigdes, a situacdo econdmica e financeira da empresa, ndo se aplicam as restri¢des desta lei referentes ao
disposto neste capitulo”.

47 «Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social:

[.-]

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de cinco anos
para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a extingdo do contrato de trabalho.

[..]”
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4.3 Competéncia da Justica do Trabalho

N&o faz muito tempo que existiam debates acalorados quanto a competéncia material
da Justica do Trabalho. No entanto, com a EC n°® 45/2004, a qual redigiu o art. 114, I, da
CRFB/1988%, foi esclarecido que toda relacdo de trabalho sera de competéncia da Justica do
Trabalho, ou seja, qualquer litigio entre mdsico, seja ele empregado ou autbnomo, e 0 seu
tomador de servicos, a apreciacdo destas lides serd de competéncia de tal Justica
Especializada.

#8 «Art. 114. Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:
| as acOes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da administracéo
publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

[..]”
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CONCLUSOES

Mesmo tal assunto abordado ser direcionado para certa classe trabalhadora, o presente
tema explorado poderéa servir de paradigma para outros ramos profissionais, que estdo sem o
respaldo juridico necessario.

Para efeito de conclusdo desta pesquisa, ha a necessidade de dividir os pontos
polémicos abordados neste estudo.

A priori, quanto a forma de realizagdo dos contratos, que na Lei do Musico € indicada
em seu art. 63 relativamente a formalizacdo do contrato, no entanto, na pratica o que acontece
é a informalidade, na sua maioria sendo realizado de forma oral, acarretando, assim, num
possivel desconforto e inseguranca juridica para o mésico trabalhador. E no minimo passivel
de indignacéo, nos dias atuais, uma classe tdo adorada pela populagdo, como a dos musicos,
ndo ter uma fiscalizacdo quanto a elaboracdo contratual, principalmente quando tais contratos
sdo mascarados, sendo fraudulentos, inclusive quando da contratacdo do direito de imagem.

Outro ponto € quanto a forma de remuneracdo recebida pelos masicos, uma vez que o
mesmo recebe de forma errbnea por apresentacdo, com a titulacdo de cachet. No entanto,
como demonstrado nesta pesquisa, ha um principio trabalhista chamado de principio da
continuidade do emprego, o qual fundamenta o caractere da ndo eventualidade. Ou seja,
mesmo o contrato sendo realizado, oral ou escritamente, como se fosse a titulo de um trabalho
autbnomo com prazo determinado, mas se houver a continuidade da prestacdo de servigos e
com, pelo menos, duas prorrogagdes, 0 mesmo automaticamente se convertera para por prazo
indeterminado, e, portanto, configurando-se o vinculo empregaticio.

Prosseguindo no quesito da remuneracdo, ha um debate quanto a natureza juridica do
couvert, levantando questionamentos a respeito de se 0 mesmo se enquadra como parcela de
natureza salarial, civil, ou se esta apenas contido na remunera¢do, assim como as gorjetas.
Neste caso, para se discutir essa questdo, deveria haver um maior aprofundamento, até mesmo
numa outra pesquisa, tamanha é a sua complexidade. Contudo, a titulo de inicio de debates,
conclui-se que, mesmo sendo uma clausula de possivel acordo bilateral, o principio da
irrenunciabilidade traz que, diferentemente dos outros ramos do Direito, o trabalhador nédo
pode renunciar relativamente a seus direitos, sendo assim, o couvert, mesmo sendo um direito
negociavel, ndo pode ser renunciado pelo trabalhador, quando tiver natureza trabalhista, in

casu, remuneratdria, repercutindo, por exemplo, no célculo das férias acrescidas de um terco,
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da gratificacdo natalina, do FGTS, etc., excluindo-se, de tal repercusséo, o adicional noturno,
0 aviso-prévio, o repouso semanal remunerado e as horas extras.

Atualmente, ndo restam davidas de que uma lide envolvendo um contrato de emprego
sera de competéncia da Justica do Trabalho. O que ainda se discutia até a década passada era
quanto a lide envolvendo o trabalhador auténomo, algo que a EC n° 45/2004 findou com tal
polémica, ao alterar a redacdo do inciso I, do art. 114, da CRFB/1988, o qual coloca que
qualquer conflito decorrente da relacéo de trabalho sera de competéncia trabalhista.

Por fim, a falta de uma legislacdo mais atualizada e, por conseguinte, de um sindicato
mais atuante, torna os masicos ainda mais vulneraveis na relacdo de trabalho, quer seja o
autdbnomo ou o empregado, uma vez que, num pais em que o sistema é o positivista, ndo ha

uma legislacdo que assegure o cidadao de seus direitos, o fim sera somente um, a injustica.
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