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RESUMO

O presente trabalho visa, por meio de critériosodwbgicos do tipo bibliografico,
explicativo e dedutivo, analisar a tematica queoksev as provas no processo trabalhista,
especificamente no que atine a fatos que envolvarcdes de assédio moral e sexual dentro
do ambiente de trabalho. Tais episddios sdo peesladelicados, pois em grande parte dos
casos podem vir a ocorrer dentro de ambientes desha sem a presenca de testemunhas,
tornando, via de regra, demasiadamente dificil pasmpregado produzir a prova do fato
constitutivo de seu direito. Assim sendo, surgedengamente, a possibilidade de flexibilizar
as normas que regem a prova no processo, o quendempreocupacdo com a igualdade na
producédo probatdria e principio da paridade de syownferindo o 6nusrobandiaquele que,

no caso concreto, demostrar maior aptiddo parastrania prova do fato ao Juizo. No mesmo
sentido, e também com vistas a reparar a dignidedada do trabalhador nas situacdes de
assédio, tem-se que essa monografia disserta, @oeieca da possibilidade de utilizacédo de
provas obtidas por meios considerados ilicitosgees muitas vezes, trata-se da Unica opgao
disponivel a vitima. Diante desse panorama, disseite importante papel do magistrado
trabalhista que, no caso concreto, deve atentargsmas questdes, sem, contudo, banalizar a
matéria que envolve o dano moral na Justica do allab evitando, por consequéncia,
demandas repetidas e sem fundamento. A partir slessasideracdes, entende-se que a
rigidez nas normas que regem a prova do fato atwegio dano moral na seara do Direito
Processual do Trabalho ndo deve prosperar, pordtaxibilizacdo deve ocorrer de forma
excepcional e em casos pontuais.

Palavras-chave:Processo do Trabalho. Assédio moral. Assédio $ekamo moral. Teoria
da distribuicdo dinamica do 6nus probatoério. PraNeisas.



RESUME

Cette étude se propose, a partir de criteres meélbgiques du type bibliographique,
explicatif et déductif, de rechercher la thématique entoure les preuves dans la procédure
du travail, en particulier les circonstances ligetes situations d’harcélement moral et sexuel
en milieu de travail. Ces épisodes sont particsllgrdélicats, puisque dans la plupart des cas
peuvent se produire dans les lieux privés et sapsdsence de témoins et ¢ca devient, en régle
générale, trop difficile pour 'employé produiregeeuve du fait constitutif de son droit. Ainsi
on a, contemporaneiment, la possibilité de fleigbil les régles qui contrélent la preuve dans
le proces, ce que démontre le souci de I'égalités da production de la preuve et du principe
I'égalité des armes, donnant la charge de la prauxguels qui dans le cas concret ont plus
de capacité de faire la preuve du fait a la Coane méme sens et avec le but de restaurer
la violation causée a la dignité du travailleuriteenonographie se propose d’analyser les
preuves obtenues par des moyens illicites, caresdwon n'a que cette option disponible a la
victime. Dans ce contexte, on discute lI'importamite réle du magistrat du Tribunal du
Travail qui, dans le cas concret, est obligé dagneattention a ces questions, sans, toutefois,
banaliser le sujet de dommage moral dans la éudticTravail, évitant, par consequénce, des
demandes répétées et sans fondement. Compte tees densiderations, on comprend que la
rigidité des régles qui régissent la preuve du dmit cause le dommage moral dans les
Procédures en Droit du Travail ne doivent pas reegda flexibilisation ne doit apparaitre
gu’exceptionnellement et dans situations ponctselle

Mots-clés Procédure du travail. Harcelement moral. Harcel@nsexuel. Dommage moral.
Théorie de la distribution dynamique de la chargéadoreuve. Preuves illicites.
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1 INTRODUCAO

A tematica que envolve as provas no processo hishbalé assunto bastante
discutido por aqueles que trabalham com o dirb&g vista a suma importancia que assume
a atividade probatoria das partes, traduzida cdemento fundamental para a formacao do
convencimento do julgador, associado ao exiguarnranto que a CLT (Consolidacdo das
Leis Trabalhistas) conferiu a matéria.

Especificamente no que concerne ao 6nus da pEviase que a regra explicitada
na Consolidacdo em comento abarca apenas um digpolgigal sobre o tema, sendo,
portanto, por demais simplista, 0 que ensejou asnghbtrates a respeito. Destarte, o fato de a
CLT tratar de forma reduzida esse ponto tdo imptetdez com que uma razoavel parcela da
doutrina e jurisprudéncia defendesse a utilizagi® régras contidas no Direito Processual
Civil como forma de complementar esse assunto itaa¢gées concretas que porventura
surgissem.

Entretanto, € indene de davidas o fato de que oig6déde Processo Civil
Brasileiro (CPC), ao dispor sobre o 6nus da prestatuiu sua distribuicdo visando a
igualdade entre os litigantes, que se encontraniile@dos no processo, situacao diferente
daguela encontrada na seara do Direito Traball@stague notadamente ha um desequilibrio
entre patrédo e empregado, parte hipossuficienteldgéo.

Vale ressaltar que, mesmo no Direito comum, primpelo equilibrio entre as
partes, verifica-se modernamente, maior preocupagin a igualdade probatéria e o
principio da paridade de armas, o que resultou mmigdo, no projeto do novo CPC, da
teoria da distribuicdo dinamica do O6nus da prowsi, o onuprobandificaria ao encargo
daquele que, no caso concreto, demonstrasse n@ida@ a ministrar a prova do fato ao
Juizo. Nos processos trabalhistas, também se elidaltpossibilidade, tendo em vista,
sobretudo, o principio protetivo que permeia essaor do Direito, além da busca pela
verdade e realizagcéo da justica nos casos con@etgarticular e seus reflexos na sociedade,
de forma geral.

A problematica que gravita em torno da dificuldadento a producéo de prova
por uma das partes torna-se ainda mais evidentedquas fatos referem-se a situacdes que
envolvam assédio moral e sexual do trabalhadorraledd ambiente laboral, com o
consequente pedido de indenizacdo, tendo em visitodesivo ocorrer, em grande parte,
sem a presenca de testemunhas. Assim, ao se imptireiro os reveses decorrentes da falta

de prova do fato constitutivo de seu direito, peskeia contrariar os principios fundamentais
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deste ramo juridico peculiar, no qual é patenteesequilibrio entre as partes, com o
trabalhador figurando no polo hipossuficiente daaleda.

O dano moral por assédio sofrido pelo trabalhadoambiente laboral é assunto
delicado quanto aos aspectos probatérios, ndo smanaelacdo a distribuicdo do 6nus da
prova, mas também quanto ao meio pelos quais os fpte 0 ensejaram sao passiveis de
serem devidamente provados. Como ja mencionada@ntente, em boa parte dos casos, as
condutas humilhantes e vexatdrias a que o trabahédsubmetido, acontecem de forma
obscura e sem a presenca de terceiros, restando dificil e, por vezes, praticamente
impossivel para o obreiro conseguir a prova dossfagferentes ao assédio, e a pleiteada
indenizac¢ao por dano moral.

Nesse sentido, e com vistas a buscar a reparaggmaignidade violada, € que o
trabalhador pode vir a coletar provas através desrmonsiderados ilicitos. Assim, tem-se
que, em algumas situa¢gBes, a Unica possibilidasigodivel a vitima € a gravacdo das
conversas, ofensas e manifestacdes abusivas camptid seu empregador. Por outro lado, a
admissibilidade de tais espécies de provas é,n&ipio, vedada pela Constituicdo Federal,
gerando extensas discussdes, na medida em quedrraponto entre essa impossibilidade
prevista constitucionalmente e a necessidade tepsaear, ou a0 menos compensar, a honra e
a moral do trabalhador vitimado pelo assédio, depeue a Carta Magna procura defender
de maneira precipua.

Diante desse panorama, e com o fito de discutircacda probleméatica ora
exposta, tem-se que o presente trabalho € esulotera quatro capitulos, abordando aspectos
probatérios no Direito Processual do Trabalho ea@ssidade de configurar o dano moral por
assédio no ambiente laboral. A analise sera pausmaetudo, a partir de consulta a
doutrinas nacionais e legislacdo, além de pes@gi@sazampo, mediante coletanea referente a
decis@es jurisprudenciais. O estudo segue a lirdtadulogica do tipo dedutiva, porquanto a
partir deste, busca-se transformar enunciados tsgigeem particulares, e explicativa, na
medida em que visa esclarecer a importancia dests€lag o instituto juridico do 6nus da
prova e a admissibilidade de provas obtidas ilicgate, como forma de minimizar as
injusticas que porventura possam ocorrer na Judticarabalho, quando o empregado tenha
sofrido ou esteja a sofrer situacdes de assédialrtu sexual.

No que tange a natureza de dados, a presente mafiaagqualitativa, porque se
propde a estudar verticalmente as relacdes conglgua envolvem o 6nus da prova no
Processo do Trabalho e as provas obtidas ilicitteneessa seara do direito, quando o

objetivo é a configuracdo, pelo empregado, do &gk esteja a sofrer.
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Os capitulos que compdem esse trabalho enfocam stafisintos, mas
interligados, de forma a complementar o estudogaréar subsidios suficientes para tecer
consideracOes sobre essa matéria.

Destarte, o capitulo 01 dessa monografia disseliee 0 sistema probatério no
Processo do Trabalho de forma genérica, abordasdispectos relacionados ao objeto da
prova, além da importancia de o julgador buscardade real nesse ramo juridico, haja vista
o principio da primazia da realidade ser um dascypais vetores do Direito Laboral. No que
atine ao 6nus da prova e sua distribuicdo nas lidesalhistas, discute-se acerca da
possibilidade de aplicagdo das regras contidas ingit® Processual Comum, atualmente
dispostas de forma estatica no CPC. Com efeitoya tendéncia na distribuicdo do énus da
prova com vistas a direcionar o encargo probatbgarte com maiores condicdes para fazé-
lo, além da manifesta hipossuficiéncia do trabathaduanto a producdo de provas
desfavoraveis ao seu patrao, também é objeto ddcedesse capitulo, servindo de base para
a compreensao dos demais topicos abordados.

Por sua vez, o capitulo 02 se destina ao enfogaepdocipais aspectos que
envolvem o dano moral por assédio na Justica doalita e a importancia de sua reparacao
com vistas a compensar o0 sofrimento causado adgrambfe presente monografia trata, de
forma especifica, do assédio moral e sexual comettb empregador e, consequentemente,
da violag&o a principios constitucionais basilacespo o da dignidade da pessoa humana, na
medida em que afeta sobremaneira a honra e adatil@ido empregado. Por fim, o capitulo
em comento destaca o reconhecimento da competd#adastica do Trabalho para processar
e julgar as causas que possuam pedido de dano masratles trabalhistas, chamando atencéo
para a dificuldade de producéo probatoria pelaatretulor nessas situagdes especificas.

E papel do capitulo 03 refletir de forma mais e#jmecsobre as questdes que
envolvem a prova quando se pleiteia indenizacaalpoo moral, sobretudo, por tratar-se de
lesdo a direito personalissimo do ofendido e ddi&de de percepcdo exterior dos danos,
tendo em vista decorrerem de sentimentos intrissgég® seres humanos. Ademais, discute-se
sobre os meios utilizados para demostrar o fatejether do dano moral por assédio,
refletindo acerca da possibilidade de o magistteatmalhista, baseado no desequilibrio tipico
das relagbes laborais, vir a aplicar a teoria daiduicdo dindmica do 6nus probatério nos
casos em que for extremamente dificil para o tredadr, polo hipossuficiente da relacao,
provar o fato que ensejou o prejuizo sofrido. Freaite, o capitulo trata do conceito relativo

a prova “diabdlica” e sua relacdo com o dano mumaalustica do Trabalho.
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Por derradeiro, o capitulo 04 enfatiza a possunilél de admissdo de provas
obtidas ilicitamente para configurar o dano porédss moral e/ou sexual sofrido pelo
trabalhador no ambiente laboral. Discute-se a §ueda validade da prova nesses casos,
salientando que se trata de situacdo excepcidasalelquando estiverem em conflito direitos
com nivel de protecdo constitucional. Assim, obgtesse capitulo, de forma primordial,
estudar o principio da proporcionalidade associande provas ditas ilicitas, na medida em
que trata da ponderacdo e sopesamento dos valovetsidos nos casos concretos que
envolvam pedido de dano moral na seara do Direitdrebalho.

A possibilidade de flexibilizacdo das normas qugene as provas do asseédio
moral e/ou sexual sofrido pelo trabalhador, tarmdoqne diz respeito ao encargo do 6nus
probatério quanto em relacdo a sua obtencao parsnil@itos, constitui objeto deste estudo
e, nesse sentido, pode contribuir para a obtededom ambiente laboral mais adequado,
concretizando o respeito ao principio da dignidd@@essoa humana, nucleo de todo edificio

juridico contemporaneo.
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2 CAPITULO 01 O SISTEMA PROBATORIO NO PROCESSO DO TRABALHO

O capitulo introdutério dessa monografia tratafatena abrangente, do sistema
probatério no Processo do Trabalho, abordando shgequestdes a ele relacionadas, como as
gue dizem respeito a origem, objeto da prova e ithpoia em se buscar a verdade real nesse
ramo juridico. Especiais consideracdes serdo fgwasito a distribuicdo do 6nus da prova,
ressaltando a nova tendéncia em direcionar essegena parte com maiores condi¢cdes para

produzir a prova dos fatos em determinado casoretmc

2.1 Origem e objeto da prova

O vocabulo “prova” origina-se do latiprobatio, que, por sua vez, é derivado do
verboprobareg significando examinar, persuadir, demonstrar (GRE-ILHO, 2009, p.179).
Nesse sentido, séo instrumentos que o Direito adroiin o fito de demonstrar um fato ou um
acontecimento destinados a formacao da convicg@eetiaque vai julgar a demanda.

Ressalte-se que, embora o conceito de prova naae@pido pelo CPC e nem
tampouco pela CLT, o CPC, em seu artigo 332, meacts meios que sdo destinados a
prova das alegacfes em Juizo. “Todos 0s meioss|dgain como 0os moralmente legitimos
ainda que néao especificados neste Codigo, sdoshdé provar a verdade dos fatos, em que
se funda a acéo ou defesa”.

Nesse ponto, Schiavi (2011) aborda a amplitude giéoia consagrada pelo
referido diploma legal, eis que ha claramente aissfin de qualquer meio moralmente
legitimo de prova, ou seja, desde que néo atenteaca moral e 0os bons costumes. Com isso,
facilita-se o acesso do cidaddo a justica, bem campossibilidade de demonstrar a
veracidade de suas alegac¢des em Juizo.

O Cddigo em comento também contempla a possibdidednovos instrumentos
e meios de prova surgirem, haja vista as constantelncas apresentadas pela sociedade,
tecnologia e ciéncia juridica, tornando possive, gquesmo nao catalogados na lei processual,
sejam admitidos no processo.

Destarte, fica caracterizado o interesse do Dipggla busca da verdade, conceito
que se apresenta fracionado em verdade real (steswial) e formal (ou processual). Ensina

Manoel Antonio Teixeira Filho:
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Real é o que se pode denominar de verdade em lg|, dizer, aquilo que
efetivamente aconteceu no mundo sensivel; forntafjée se estabelece nos autos,
como resultado da atividade probatdria desenvolpiedias partes. Nem sempre,
todavia, a verdade formal corresponde a real, oégeebremaneira lamentavel e
atentatério a respeitabilidade do processo comdituitdio juridica e como
instrumento estatal de composicdo dos conflitasrsmbjetivos de interesse

(TEIXEIRA FILHO, 2010, p.32).

No que diz respeito a esse conceito dicotdmicsefse que, embora uma parte da
doutrina afirme que o principio da verdade real séaaplicaria ao Processo Civil, sendo
insito ao Processo Penal, tém-se manifestacfesitanta essa posi¢cdo, defendendo que o
juiz deve sempre buscar a verdade real, ou 0 aventa mais proximo da realidade, ainda
gue no campo processual civil, tendo em vista ateapublicista do processo e a efetividade
da jurisdicdo. Tal posicao € defendida por Schia®iLl) alertando ainda esse autor, para a
guestdo de que, no Processo do Trabalho, a bukcagrdade real encaixa-se perfeitamente
no campo processual, inclusive por mandamento dmmta legislacdo (artigo 765, CLT)
Ademais, o Direito do Trabalho possui como um das rincipais vetores o da primazia da
realidade.

Destarte, a moderna doutrina defende a tese deag@peentre verdade real e
formal, dizendo que verdade é uma s0, a real, ret@s é praticamente impossivel de ser
atingida. Nao obstante, todos que atuam no procgsswipalmente o julgador, devem
envidar esforcos para se chegar ao acertamento pnaismo da realidade (verdade
substancial).

No aspecto em comento, cumpre destacar a seguieiata

EMPREGADA COMISSIONISTA MISTA. VALOR DO SALARIO VARAVEL.
PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA BUSCA DA VERDADE [EAL.
REDUCAO. No exercicio de sua atividade judicantampre ao magistrado
procurar sempre a verdade dos fatos postos a seeiagfio, ndo devendo jamais
fechar os olhos a realidade. Assim, muito emborateéha a empresa reclamada
juntado aos autos as faturas relativas as venaatuddas pela reclamante, 6nus que
Ihe incumbia em virtude do artigo 4° da Lei n° 3/80, a afirmacéo da reclamante
no sentido de que vendia 180 planos telefénicos pés escapa as nogdes de
razoabilidade, mormente quando posta em confroolm @ média de vendas
realizadas pelas testemunhas (sessenta planosdeosndor més). Assim, em
obediéncia aos principios da razoabilidade e dzauds verdade real, é de se
reduzir o salario variavel arbitrado pelo juizaqgua Recurso ordinario a que, no
ponto, se da parcial provimento. HONORARIOS ADVOG@IOS. N&o satisfeitos
0s requisitos da Sumula 219 do c. TST, é incaldvebndenacdo em honorarios
advocaticios. Recurso ordinario provido na espgd&T-16 426200900916000
MA 00426-2009-009-16-00-0, Relator: JAMES MAGNO AB20O FARIAS, Data
de Julgamento: 26/04/2011, Data de Publicacdo5(%3Q.1).

! Artigo 765. Os Juizos e Tribunais do Trabalhodeaghpla liberdade na direcdo do processo e velaeln
andamento rapido das causas, podendo determinguqudiligéncia necessaria ao esclarecimento delas
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Nesse diapasdo, é de suma importancia destacdo aldaque o atual sistema
constitucional ndo admite o chamadun liquet ou seja, ha necessidade de se proferir uma
decisédo no processo, ndo se admitindo, pois, guigele aguardando a obtencéo da verdade
real. Caso isso fosse possivel, haveria sério comgtimento da duracdo razoavel do
processo e poderia inviabilizar a tomada de decisimn disso, € comum haver divergéncia
dos fatos invocados pelas partes, sendo a bussxgrelade real tarefa das mais dificeis para
o julgador, que termina realizando valoracao siugetos fatos e da realidade.

Dissertando acerca do objeto da prova, tem-se gse @&range os fatos e so
excepcionalmente a lei exige a prova do direitasdesentido, destaca-se a licdo do Professor
Renato Saraiva:

No processo de cognicdo, para que 0 magistrada fjossar o seu convencimento
sobre os fatos controvertidos e proferir a sented¢andamental que seja realizada
a colheita das provas necessarias ao livre convemto do julgador acerca dos
fatos ocorridos na causa. Prova, no ambito dotdipgbcessual, € o meio utilizado
para a demonstracdo no processo, da veracidade falos controvertidos
(SARAIVA, 2007, p. 332).

Outro aspecto relevante trazido por Didier Jr.,g8ra Oliveira (2009) é que o0s
fatos a serem provados devem ser controvertidesnasm ndo havendo controvérsia quanto
aos fatos alegados pelos litigantes, a questdadegzta mera aplicacéo do direito. Os autores
relatam, ainda, que independem de prova os fatoisiwes ou evidentes, assim como os fatos
reputados ocorridos por uma presuncao legal. Adenoai fatos a serem provados devem
também possuir a caracteristica de relevancia paausa, ou seja, ter relagdo ou conexao
com a acgdo ajuizada, sendo excluidos da provaesjgee ndo venham a ter influéncia na
decisdo do processo. Além desses, excluem-se alegso os fatos indeterminados ou
indefinidos, tendo em vista que precisam ser ifleatios no tempo e no espaco.

Ha fatos, por sua vez, que independem de ativigmdleatoria. Sobre isso, 0
artigo 334 do CPC reza que: “Nao dependem de ptowa:fatos notérios; Il. Afirmados por
uma parte e confessados pela parte contraria; Admitidos, no processo, como
incontroversos; IV. Em cujo favor milita presungégal de existéncia ou de veracidade”.

Por outro lado, a CLT nao tem regra propria pase essunto, restando aplicavel
0 artigo 334 do CPC por for¢ca do artigo 769 da CAderca dos fatos notorios, Marinoni
(2009) comenta que sédo aqueles de conhecimentoncomum determinado periodo de
tempo. Para o autor, trata-se de conceito relghios, se uma das partes ndo os conhecer, ou
mesmo se o juiz deles ndo conheca, € possivelagfo de provas sobre a propria existéncia
da notoriedade do fato.
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Sobre o tema, Arocapud DIDIER JR; BRAGA; OLIVEIRA (2009) esclarece
gue os fatos notoérios sdo aqueles cujo conhecinfamtparte da cultura normal propria de
um determinado grupo social no momento em que sdupra decisao judicial. O autor
também ressalta que a notoriedade deve ser reveladacordo com a apreciacdo do
magistrado.

Ja os fatos afirmados por uma parte e confessadaoptra traduzem o instituto
da confissdo, sendo necessariamente contrariogdpaginteresse e favoraveis a outra parte
no processo. Nesse ponto, Schiavi (2011), de fpeniinente, chama a atencéo para o fato de
gue somente a confissdo expressa dispensa a pydatodA confissao ficta, por ser relativa,
pode ser elidida por provas em contrario.

Quanto aos fatos admitidos no processo como imersos, Leite (2012)
esclarece que todos os fatos confessados, owatEjados por uma parte sao incontroversos.
Sobre o0 assunto, o autor complementa: “O fato imowarso € aquele admitido no processo,
independentemente de alegacdo ou confirmacdo dd#ss,pacomo, por exemplo, o
interrogatdrio de uma testemunha ou a perda derapo’p(LEITE, 2012, p. 611).

Ao explicar o preceito consubstanciado no artigé, 33, que trata da presuncao
absoluta ouuris et de iure Marinoni e Arenhart (2009) relatam que, nessees;a avaliacio
fatica do caso ndo importa para o juiz, na medidagae a prova € tida por inutil diante da
presuncdo absoluta, ndo importando se destinadefoacar a concluséo ou a tentar
demonstrar que a presuncéao parte de um silogisism fBoda espécie de contraprova ou de
prova concorrente é irrelevante, porque o supdatied do silogismo, embora tenha sido
importante para sua fixagdo como hipétese normatiia possui qualquer significado no
caso concreto. O autor chama a atencao para ay@@odiferentemente do que ocorre em
relacdo as presuncdes absolutas, as presuncdigee(auiuris tantun) admitem prova em

contrario, isto €, encontram-se no campo da prova.

2.2 O 6nus da prova

A principio, cumpre esclarecer a diferenca entre vosabulos “6nus” e
“obrigac&o”, eis que o segundo, como evidenciautar{2008), nasce do descumprimento de
um dever juridico, ou seja, aquele que porventersh& a descumprir uma obrigacdo a qual
deva prestar voluntariamente, sera compelido @&sim, se existe uma obrigacéo, € porque

h& um direito subjetivo de alguém.
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J& o Onus probatdrio, desvincula-se da ideia degyatf#io processual, pois ndo
possui natureza cogente, tratando-se de faculdamegsual da parte, que dela podera se
desincumbir. Podera, entretanto, ser prejudicidlitagante que, detentor do 6nus da prova,
nao vier a produzi-la no prazo legal, pois a fdkaprovas suficientes ao convencimento do
magistrado podera acarretar um julgamento em sHavie.

Sobre 0 assunto, assim se manifesta Mauro Schiavi:

O 6nus da prova, no nosso sentir, € um dever poakgjue incumbe ao autor
guanto ao fato constitutivo do seu direito, e ap g@anto aos fatos modificativos,
extintivos e impeditivos do direito do autor, queja vez nédo realizado, gera uma
situacao desfavoravel a parte que detinha o érfasagavel a parte contraria, na
pretensdo posta em Juizo (SCHIAVI, 2011, p.55).

O autor baseia seu conceito nas determinacéesdasntio artigo 333do CPC
acerca da distribuicdo do 6nus da prova, ndo devesidutilizado como conceito rigido, pois,
conforme se vera adiante, existe possibilidaddeddbflizacdo das aludidas normas em prol
de uma melhor e mais justa prestagcao da tutekdjaronal.

Nessa toada, vale a explicacdo de que ndo ne@ssalte 0 juiz julgara a lide de
forma desfavoravel a parte que ndo cumpriu conaaobugacao de provar. Assim esclarece

Luiz Guilherme Marinoni e Sérgio Cruz Arenhart:

Ninguém duvida que o juiz pode julgar favoravelmeeatparte que ndo cumpriu o
Onus da prova, uma vez que o julgamento pode smbas provas produzidas de
oficio ou mesmo em provas produzidas pela partérddism Mas isso nao retira a
importancia de que as partes saibam, de formagréavgquem incumbe o dnus da
prova, pois, se esse dnus ndo precisa ser nee@ssate observado para que a parte
obtenha um resultado favoravel, e nesse sentiti@areto sustentar que o 6nus da
prova ndo é um verdadeiro “6nus”, ndo ha como negara parte deve ter ciéncia
prévia do que deve fazer para ter um julgamentoréael independentemente de
outras provas, produzidas de oficio ou pela pamatréaria (MARINONI;
ARENHART, 2009, p. 162).

Na seara trabalhista, tema mais especifico do mees$ebalho, tem-se adotado,
de forma genérica e subsidiaria, os preceitos dositho artigo 333 do CPC atinentes a
distribuicdo do 6nus probatério, seja pela alegagimcompletude da norma trabalhista, seja

por considerar o argumento de maior especificigmdsente no diploma civilista.

2 Artigo 333. O 6nus da prova incumbe: | - ao augognto ao fato constitutivo de seu direito; Il +éo, quanto
a existéncia de fato impeditivo, modificativo outietivo do direito do autor. Paragrafo Gnico. E aud
convencao que distribui de maneira diversa o 6ayzrdva quando: | - recair sobre direito indispehtla parte;
Il - tornar excessivamente dificil a uma parte ereicio do direito.
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Assim, a norma prevista no artigo 818, ClT verbis “A prova das alegacoes
incumbe a parte que as fizer”, termina por receberplementariedade das normas contidas

no CPC, posicao defendida por diversos autoresp @xplicitado a seguir:

Se interpretassemos essa regra ao pé da letrari@rags a situagdes inusitadas. Se
o reclamante alegasse que trabalhava em certoidoséria dele a prova. Se na
contestacdo a empresa alegasse que o horariotevasaria ela que teria que fazer
a prova. Contudo, se o reclamante alegasse ousa oa réplica, entdo o 6nus da
prova retornaria a ele. Assim haveria um entendimetéstico do que viria a ser
Onus da prova com base na regra do art. 818 da BbTentanto, essa orientacao
deve ser complementada pelo art. 333 do CPC (MABTRO11, p. 848).

Na mesma linha de introspecc¢éo, preleciona Mauhéaic

No nosso sentir, o art. 818 da CLT ndo é completqor si s6 é de dificlil

interpretacdo e também aplicabilidade préatica, mmmo cada parte tem que
comprovar o que alegou, ambas as partes tém ogengeobatério de todos os fatos
gue declinaram, tanto na inicial, como na contéstaggmbora alguns autores
defendam que o art. 818 da CLT baste a si mesm@racesso do trabalho,
acreditamos que a razdo esta com 0s que pensaaplggivel ao processo do
trabalho a regra do art. 333 do CPC, que deve gadaicom o art. 818 da CLT
(SCHIAVI, 2011, p. 56).

Valentim Carrion comunga da mesma posicao:

A regra de que o 6nus pesa sobre quem alega é pfefamsimplista em excesso. O
empregado que afirme nao ter faltado ao servicecemo dia tera que prova-lo? Se
um outro alegar na peti¢ao inicial, que celebrautredo com empresa e que esta foi
representada no ato por preposto capaz e sem coded@iera provar as trés
circunstancias? E 6bvio que n&o: 1. Ao autor cabénos da prova do fato
constitutivo dos seu direito; 2. Ao réu, o da eédsia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor, CPart. 333 (CARRION, 2011, p.
702).

Nesse ponto, vale o comentario acerca dos ensitasgmropostos pelo
processualista Leite (2012), ao defender a inené&éde omisséo no texto da CLT, ndo
obstante sua excessiva simplicidade. O renomado afitma que, na verdade, a aplicagéo do
CPC no assunto referente ao 0Onus da prova, residesua maior especificidade,
contemporaneidade e por apresentar uma identiicagin os ditames do Processo do

Trabalho que justificam sua utilizacao.

2.3 A distribuicdo do 6nus da prova no Processo daabalho

A discussao acerca da distribuicdo do 6nus da pmovarocesso trabalhista é

fundamental para a correta compreensdo do objddvaresente monografia, que é dissertar
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sobre esse encargo quando estdo em baila as quedgientes ao dano moral envolvendo os
obreiros e seus empregadores.

A principio, sabe-se que, também no Processo dbalfra, é amplamente
permitida a aplicacdo do artigo 333 do CPC, tardla mloutrina, quanto por sumulas e
jurisprudéncias. Observe-se, por conseguinte,Gdic

E do empregador o 6nus da prova do fato impedithaiificativo ou extintivo da
equiparacdo salarial (sumula 06, inciso VI, TSKk-simula f 68 — RA 8/1977, DJ
11.02.1977).

No mesmo sentido sao direcionados os julgadosiarseg

SALARIO MARGINAL OU 'POR FORA'. FATO BASICO E CONSTUTIVO
DE DIREITO. ONUS DA PROVA QUE PERTENCE AO AUTOR. ARCACAO,
NO CASO, DAS REGRAS INSERIDAS NO INCISO | DO ART33DO CPC E
818 DA CLT. E dnus do reclamante/autor provar a s salario marginal ou por
fora, por se tratar de fato basico e constitutieo sttu direito, a exegese das
disposi¢cBes contidas no inciso | do art. 333 do @R® art. 818 da CLT. Tendo o
reclamante produzido prova capaz de convencer aodpjural de que recebia
salario em valor superior aquele que esta regstead sua CTPS, ampara-se a
pretensdo de que recebia salario 'por fora' ou ima@rg (TRT-23 - RO:
774201100723000 MT 00774.2011.007.23.00-0, RelaRESEMBARGADOR
EDSON BUENO, Data de Julgamento: 24/04/2012, 1#auiData de Publicacdo:
27/04/2012).

No caso concreto, a reclamada, ao afirmar que ar ¢he prestou servico antes de
ser transferido para a Unidade de TERMO INICIAL DGONTRATO DE
TRABALHO. FATO MODIFICATIVO DO DIREITO DO RECLAMANTE.
ONUS DA PROVA DA RECLAMADA. APLICAGAO DO ART. 333|l, do CPC.

O 06nus da prova incumbe ao réu quanto a existédeiafato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor. Ramtbpolis, como auténomo,
aduziu fato modificativo do direito do autor e pass deter o 6nus da prova quanto
a forma de prestacdo de servico pelo obreiro. @onttendo em vista que ndo se
desincumbiu do 6nus que Ihe competia, merece refainsentenga que julgou
improcedente a pretenséo do obreiro quanto ao temicial do pacto laboral (TRT-
23 - RO: 313200902623001 MT 00313.2009.026.23.00-Relator:
DESEMBARGADOR EDSON BUENO, Data de Julgamento: @B011, 12
Turma, Data de Publicacéo: 07/07/2011).

Por outro lado, vem crescendo na doutrina e jurdgmcia, o entendimento de
gue é possivel o direcionamento do 6nus probataribém em face do empregador, nas
situacbes em que ha necessidade de comprovacaolpe como nas configuracdes dos
acidentes de trabalho, eis que de dificil demog&trgelo autor. Mauro Schiavi defende essa
possibilidade:

Vem crescendo corpo, na Justica do Trabalho, smnéimento da inversao do 6nus
da prova em favor do trabalhador nas acdes aciiEmtém que o empregado
postula reparacdo de danos materiais e moraisaeao da grande dificuldade de

producéo da prova da culpa do empregador por plrtempregado (SCHIAVI,
2011, p. 587).
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O autor acima mencionado admite, portanto, a pitidsitte de inversdo do 6nus
probatoério nas situacdes que envolvem necessidadmmprovacado de culpa por parte do
empregado, tendo em vista a manifesta hipossuficiétio obreiro nas lides trabalhistas.
Nesses casos, bastaria ao autor comprovar o nesaudalidade entre e lesdo ou doenca e o
trabalho realizado para presumir-se a culpa daesapmpregadora, cabendo a esta, o 6nus
de provar eventual negativa de culpa.

As seguintes jurisprudéncias posicionam-se da mésmme:

PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO. A prescricdo, maso de acidente
de trabalho, tem natureza civil, ensejando aplwaifiprazo contido no art. 206, §
39, inc. V, do Cddigo Civil de 2002, observado spdisto no art. 2.028 do mesmo
texto legal. INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS E MORS. ACIDENTE
DE TRABALHO Uma vez revelado o nexo entre a doengaatividade de trabalho
do reclamante, cabia a empregadora o 6nus da gu@rgo ao fornecimento de um
ambiente e condi¢Bes de trabalho sem riscos, dutatid o contrato, do qual néo se
desincumbiu. (TRT-4 - RO: 283001520075040252 R&600-15.2007.5.04.0252,
Relator: EMILIO PAPALEO ZIN, Data de Julgamento:/Q4/2011, 22 Vara do
Trabalho de Cachoeirinha).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO MOR. E
MATERIAL. ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE
SUBJETIVA. CULPA PRESUMIDA. INVERSAO DO ONUS DA PRQ\.
Debate-se a responsabilidade da empresa quantoidente de trabalho, ocorrido
em manuseio de maquina. Sendo impossivel ao entiregmyproducdo de prova,
deve-se adequar a apuragéo da culpa, por meivelséo do 6nus da prova, por ser
mais facil ao empregador comprovar sua conduta tquan fornecimento de
seguranca em sua empresa, afastando sua culp&mio elanoso. N&o tendo, pois,
se desvencilhado do 6nus que milita em seu desfgwresume-se a culpa e o
consequente dever de indenizar. ESTABILIDADE PROMRSA. ACIDENTE DE
TRABALHO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. A decisdo do Rgional esta em
consonancia com a jurisprudéncia desta Corte. Aderna arestos apresentados
para o cotejo de teses sdo inespecificos. Agravingteumento a que se nega
provimento. (TST - AIRR: 721004820075150071 7218(@07.5.15.0071,
Relator: Kétia Magalhdes Arruda, Data de Julgametif05/2011, 5% Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 03/06/2011).

2.4 A distribuicdo dindmica do 6nus probatério

A teoria em comento, também conhecida como cang@andca na producdo do
onus da prova ou teoria das cargas dinamicas, eéndidh por uma parte da doutrina e
representa uma flexibilizacdo das normas contidasarntigos 818 da CLT e 333 do CPC, ja
mencionados. A partir dessa nova concepc¢ao, o fralstorio seria atribuido a parte com

melhores condicbes de produzi-la, devendo o madistrconsiderar as particularidades
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inerentes ao caso concreto, sempre prezando pékdaa razoabilidade. Mauro Schiavi, em

comentario acerca dessa nova tendéncia, assinsgéopa.:

Trata-se, inegavelmente, de uma tendéncia mundigirocesso de majoracdo dos
poderes do juiz na direcdo do processo, a fim @epguitigantes sejam tratados com
isonomia real e a justica seja implementada conome&detividade. N&o se trata de
arbitrio do Juiz, pois tera que justificar, comuangntos juridicos, sob crivo do

contraditorio, diante das circunstancias do casocreto, a aplicacdo da carga
dindmica da producdo de prova. [...] A presenteidendo se confunde com a
inversdao do 6nus da prova, embora com ela tenh#tosn pois a inversao

pressupde a presenca de critérios previstos ememguanto a carga dinamica
pressupde circunstancias e peculiaridades do casweato. De outro lado, carga
dindmica se assenta no principio da aptiddo papaoea, ndo necessitando da
presenca da verossimilhanca da alegacéo do a@el VI, 2011, p. 65).

O mestre Schiavi (2011) deixa clara a diferencatemte entre “inverséo do onus
da prova” e “distribuicdo dindmica ou carga dindamio 6nus da prova”. Segundo o autor, a
primeira pressupde critérios estabelecidos emjdia segunda, admite um aumento de
poderes do magistrado, cujas decisdes, porém, deeenfundamentadas e aplicadas de
acordo com as especificidades do caso.

Importante consideracdo a ser feita consiste nasaie da teoria da distribuicéo
dindmica do 6nus da prova no Projeto do Novo Cod@erocesso Civil (Projeto de Lei (PL)
n° 8.046/2010) que em seu artigo 3&lparagrafos assim dispde: “O 6nus da prova ineumb
| — ao autor, quanto ao fato constitutivo do seaitdi; Il — ao réu, quanto a existéncia de fato
impeditivo, modificativo ou extintivo do direito dautor. 82 Nos casos previstos em lei ou
diante de peculiaridades da causa, relacionadapa@ssibilidade ou a excessiva dificuldade
de cumprir o encargo nos termosadputou a maior facilidade de obten¢éo da prova do fato
contrério, podera o juiz atribuir o 6nus da prowardodo diverso, desde que o faca por
decisdo fundamentada. Neste caso, 0 juiz devera parte a oportunidade de se desincumbir
do 6nus que lhe foi atribuido”. 82° A decisdo ptvino § 1° deste artigo ndo pode gerar
situacdo em que a desincumbéncia do encargo pe&agEga impossivel ou excessivamente
dificil.

Em comentarios sobre o mencionado artigo, boa partéoutrina posiciona-se no
sentido de entender que a previsédo contida notprdgenovo CPC representa uma evolucéo
do Cddigo de Processo Civil de 1973, na medida eenpgocura primar pelo principio da
paridade de armas e acesso a justica, na tentiivanimizar a desigualdade probatoria que
porventura possa ocorrer entre os litigantes. €Sk tal perspectiva nas prelecdes abaixo:

% Projeto em tramite no Congresso Nacional, utilitase como parametro o acesso em 15/09/2013.
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Analisando a disposi¢do prevista do Projeto der%B.046/2010, a respeito da
distribuicao dinamica do 6nus da prova, infereise g legislador proporcionara ao
nosso ordenamento juridico um sistema processu#) ob tocante ao 6nus da
prova, flagrantemente comprometido com a “paridatee armas”, com o
contraditorio (formal e substancial), com o dirdiimdamental de acesso a justica,
com a busca incansavel por um processo de ressltadsencialmente justos
(MACHADO JUNIOR; RODRIGUES, 2011, p. 2).

Procurando remediar o vacilo do legislador de 1@78nteprojeto do Novo CPC,
capitaneado pela maestria do Ministro Luiz Fux dl,Sresolve a questdo de
milhdes de jurisdicionados brasileiros necessitados tino, expressamente
positivando no novo Diploma em gestacdo, ndo devdrpoderes ou deveres do
magistrado, mas, com muita propriedade e exatifiittyo das disposi¢cdes gerais da
prova, regra explicita de real promog¢éo da iguadadbstancial entre as partes na
distribuicdo do 6nus da prova no processo civisiteao (AMARAL, 2010, p. 1).

Em posicdo contraria, Balestero (2012) entende ayutigo em comento do
Projeto de Lei n® 8.046/2010 possibilita uma digoriariedade indesejavel ao magistrado, na
medida em que poderia ensejar ocorréncia de alrigmder do juiz e gerar assimetria, ou
seja, as partes e 0s interventores estariam sulmee#o juiz/decisor, em uma relacéo
processual baseada na hierarquia.

Vale ressaltar que € razoavel a aceitagdo da teoquicitada na relacdo
processual trabalhista, tendo em vista a desigdalgaobatéria que, via de regra, ocorre

nesse tipo de lide. Sobre o assunto, Mauro Sch&sim se manifesta:

O presente principio determina que deve produpiosa ndo quem detenha o énus
processual (arts. 818 da CLT ou 333, do CPC), nmsgaem detenha melhores
condicdes materiais ou técnicas para produzir &apem Juizo. O principio se
amolda perfeitamente ao Processo do Trabalho,demasido-se a hipossuficiéncia e
a dificuldade probatéria de producdo de determmagu@vas pelo empregador,
como nas hipéteses da prova do salario (art. 46€IdB), da jornada (art. 74,

paragrafo 2° da CLT), etc. (SCHIAVI, 2011, p.573).

A jurisprudéncia juslaborativa também vem acompadbassa tendéncia, conforme

se depreende da interpretacéo dos julgados a seguir

RECURSO DE REVISTA. [...] 2. VALE-TRANSPORTE. INDEZACAO.
ONUS DA PROVA . Este colendo Tribunal Superior d@falho, por meio da
Orientagdo Jurisprudencial n° 215 da SBDI - 1, retite ser 6nus do empregado
provar o preenchimento dos requisitos indispens&eibtencéo do vale-transporte.
Contudo, revendo seu posicionamento, referida @éo foi cancelada. Desse
modo, pela prépria teoria da distribuicdo dindndoadnus da prova, € notério que
se apresenta mais propicio ao empregador compgoeao empregado nao satisfez
0S requisitos para a concessdo do vale-transpogeaq trabalhador provar que o
satisfez. Nesse contexto, incumbe a reclamada wapte que o reclamante nao
satisfazia 0s requisitos para concessao dos valesportes, 6nus do qual ndo se
desincumbiu. Recurso de revista ndo conhecido. (TBR: 542005620075040201
54200-56.2007.5.04.0201, Relator: Guilherme AuguStputo Bastos, Data de
Julgamento: 15/08/2012, 22 Turma).
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RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BAE DE
CALCULO. (...) FGTS. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA. Gaglada, por meio
da Resolugdo 175/2011, a OJ 301/SDI-I (- FGTS. REECAS. ONUS DA
PROVA. LEI N° 8.036/90, ART. 17. Definido pelo raolante o periodo no qual
ndo houve depdsito do FGTS, ou houve em valoriorfeslegada pela reclamada a
inexisténcia de diferenca nos recolhimentos de F@Tr&i para si o 6nus da prova,
incumbindo-lhe, portanto, apresentar as guias ofisps, a fim de demonstrar o fato
extintivo do direito do autor (art. 818 da CLT ait. 333, Il, do CPC)-), inclina-se
esta Corte Superior na dire¢do do acolhimento dendimento em sentido
contrério, qual seja, no de atribuir ao empregad6nus da prova da regularidade
dos depositos do FGTS, independentemente de o gagwalelimitar o periodo no
qgual ndo teria havido o correto recolhimento - giogiamento que se mostra em
consonancia com o principio da aptiddo para pravdaodistribuicdo dindmica do
Onus da prova, segundo o qual a prova deve seuzidadpela parte que a detém ou
gue a ela possui mais facil acesso. Revista cotkhecprovida, no tema [...] (TST -
RR: 1371004720065090022 137100-47.2006.5.09.0028at®®: Rosa Maria
Weber, Data de Julgamento: 31/08/2011, 32 Turmaa de Publicacdo: DEJT
09/09/2011).

Apesar de haver posicionamentos contrarios a essa teoria, conforme
demonstrado, percebe-se que o principio de apgidéoa prova representa uma evolugao nos
conceitos outrora estaticos que tratavam sobrstaldiicdo do 6nus de provar. Entretanto, é
fundamental que se cada caso seja analisado erufatttornando essa possibilidade uma
excecao, aplicavel apenas nas situacdes em queaiodamento do encargo probatoério para
uma das partes tornaria impossivel a busca peaiader devido a hipossuficiéncia probatoria.
E fundamental, nesse ponto, a adoc¢&o pelo magistiasl critérios de razoabilidade a fim de
fundamentar seus julgados, além da estrita obsgavan principio do contraditério, quando
houver de decidir baseando-se no principio de @&pidra a prova.

Com base no exposto nesse capitulo, tem-se que dermao doutrina e
jurisprudéncia patrias e, possivelmente a legislaigdja vista o projeto do novo CPC, vém se
posicionando no sentido de flexibilizar as nornmesentes a distribuicdo do 6nus da prova e
tais conceitos sdo de grande importancia da comgéieedos demais objetivos desse trabalho,
especialmente no que diz respeito ao encargo [mabatas questdes que envolvem dano
moral nas lides trabalhistas, bem como na posiaoié de utilizacdo das provas ditas ilicitas

a fim de configurar essa espécie de dano.
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3 CAPITULO 02 AS CRESCENTES QUESTOES EM TORNO DO DANO MORAL
NAS RELACOES DE TRABALHO

O presente capitulo objetiva dissertar acerca aweito de dano moral, bem
como avaliar suas causas e demais aspectos queenvesse tema na Justica Trabalhista.
Na medida em que se trata de lesdo ao patrimonaierial do empregado, possui
caracteristicas peculiares a serem trabalhadae,af complexidade do assunto, sera feita
uma abordagem que comporta as situacfes de matagde na Justica Laboral, conjugando-

a com os conceitos ja descritos, que envolvem stdoi@robatoria no Processo do Trabalho.

3.1 Conceito e previséo de reparabilidade do danoaral

O dano moral, também conhecido por extrapatrimpréalo que atinge os
sentimentos pessoais do individuo, lesionando psciss tocantes a sua personalidade. Nao
atinge o patrimoénio, mas a moral, 0 amago da pessealvida e, portanto, a indenizagdo a
ser percebida pelo lesado visa compensar a dorego@ sofrer. Frise-se que a reparabilidade
do dano moral na ordem juridica brasileira nem senfipi tema pacifico, somente sendo
admitida, de forma inconteste, com o advento dastitarcdo Federal de 1988 (CF/1988),
que prevé expressamente indenizagdes por dano mraeu artigo 5° Mn verbis “é
assegurado o direito de resposta, proporcionalgaava, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem”. O inciso X do artigpn comento também prevé
expressamente essa possibilidade: “sdo inviolavémsimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indéaizeelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo”. Nesse ponto, destagaesa reparacao proveniente de um dano
moral tem funcdo satisfatéria e ndo de equivaléremano no dano materialGagliano e
Pamplona Filho (2010, p. 92) explicam que isso rectporque a honra violada jamais pode
ser restituida a sua situacao anterior, ou sefabse atenuar as consequéncias de uma leséo,
por meio da compensacao pelo dano sofrido”.

O doutrinador Caio Mario da Silva Pereira assimooceitua: “Dano moral é
qualquer sofrimento humano que néo é causado parpemda pecuniaria e abrange todo o
atentado a sua seguranca e tranquilidade, ao seupaéprio estético, a integridade de sua
inteligéncia, a suas afeicbes, etc.” (PEREIRA, 199854). Seguindo a mesma linha de
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by

raciocinio no que pertine a definicdo de dano mdpablo Stolze Gagliano e Rodolfo

Pamplona Filho assim se posicionam:

O dano moral consiste na lesdo de direitos cujdecolo ndo é pecuniario, nem
comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras ywak podemos afirmar que o
dano moral é aquele que lesiona a esfera perssin@isla pessoa (seus direitos da
personalidade) violando, por exemplo, sua intimidaslida privada, honra e
imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmé®AGLIANO; PAMPLONA
FILHO, 2010, p. 97).

Tema de grande destaque na doutrina e jurisprugl@uarca desse assunto diz
respeito a regulacdo acerca dos critérios utiligapara o arbitramento das indenizagfes
decorrentes de danos morais. Nascimento (2011)arejae, nesses casos, transfere-se
exclusivamente ao poder discricionario do juiz aliagdo, sopesamento e fixacdo dos valores
gue terdo por objetivo reparar a ofensa de ordemalm® autora em comento cita, ainda, que
o valor imposto a condenacao por danos morais siewvgisto e reparador, mas ndo deve se
constituir em causa de enriquecimento ilicito paadendido. Ou seja, ndo se pode deixar de
reparar o bem ofendido, mas a reparacdo nao podeagerada a ponto de deixar a relacéo
desequilibrada.

A jurisprudéncia abaixo ilustra tal entendimento:

DANO MORAL. "QUANTUM" INDENIZATORIO. A indenizacigor dano moral
ndo tem a finalidade de enriquecer ou empobrecqrages envolvidas, nem de
apagar os efeitos da lesdo, mas sim de reparaanus dO "quantum" indenizatério
fixado deve observar o principio da razoabilidaalextensdo do dano, o grau de
culpabilidade e a capacidade econ6mica do empregadficientes para atingir o
efeito pedagogico da condenacdo (TRT-14 - RO: 14RQ00 0014400, Relator:
DESEMBARGADOR CARLOS AUGUSTO GOMES LOBO, Data ddgaumento:
11/12/2009, SEGUNDA TURMA, Data de Publicacdo: DHIR n.0231, de
14/12/2009).

3.2 Assédio moral e sexual no ambiente de traballeosua relacdo com o dano moral

Tendo em vista a diversidade de situacdes quewmobs sujeitos da relacao de
trabalho, séo varias as possibilidades citadasdmltrina e jurisprudéncia passiveis de gerar
indenizacdo por dano moral. Entretanto, a abordadgsta monografia tera foco nos casos
gue envolvam assédio moral e sexual por parte darezyador, violando o principio da
dignidade da pessoa humana, na medida em que atihgara e intimidade do obreiro. O
reconhecimento dessas espécies de assédio nosgu®tbalhistas sdo a causa, que gera o

efeito de indenizacdo por dano moral como formacalmpensar os abusos sofridos pelo
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trabalhador. Assim, mais que o mero ganho finaacessas a¢des visam coibir o tratamento
desumano praticado por alguns empregadores.

O assédio moral no ambiente de trabalho relacienasexposicdo dos
empregados a situacfes vexatorias de forma repepdalongada durante o exercicio de suas
funcBes. Essa espécie de assédio encontra sinOGmmnd#eratura internacional, sendo
também conhecido commobbing (Italia, Alemanha e Escandinavid)arcélement moral
(Franca) eacoso moralEspanha). Marcelo Rodrigues Prata, dissertandieesnotema, assim

o define:

O assédio moral no trabalho se caracteriza porqgaeltipo de atitude hostil,
individual ou coletiva, dirigida contra o traballoagbor seu superior hierarquico (ou
cliente do qual dependa economicamente), por calegamesmo nivel, subalterno
ou por terceiro relacionado com a empregadora,pgoeoque uma degradacao da
atmosfera de trabalho, capaz de ofender a suaddidmiou de causar-lhe danos
fisicos ou psicolégicos, bem como de induzi-lo atipa de atitudes contrarias a
propria ética, que possam exclui-lo ou prejudic&doprogresso em sua carreira.
Sao considerados relevantes ao conceito de asséda no trabalho os atos ou o
comportamento, que por sua gravidade ou repetigitincada, sejam habeis a
desestruturar o laborista (PRATA, 2008, p. 57).

O Tribunal Superior do Trabalho entende cabivelidemnizacdo por dano moral
nos casos de assédio, considerando para que sgucenbs aspectos ja comentados. O valor
da indenizacdo, conforme ja demonstrado, deve wdosesobretudo, os principios da

razoabilidade e proporcionalidade, conforme entardio jurisprudencial que segue:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INDENIZBAO
POR DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. O Tribunal a quo idp a indenizacéo
por danos morais em decorréncia do conjunto probagde indicou que a empresa
assediava moralmente os seus empregados, pela t@nr@atamento ameacador,
degradante e humilhante, criando um ambiente tdaswabalho (...) QUANTUM
INDENIZATORIO . O valor fixado a titulo de dano nabrdeve levar em
consideracdo duas finalidades: punir o infratoroengensar a vitima, em valor
razoavel, o suficiente para que se reprima o &iwdesem ser um valor inécuo ou
gue propicie o enriquecimento sem causa [...] Agme& instrumento a que se nega
provimento (TST - AIRR: 16316020115030009 16312601.5.03.0009, Relator:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgaon@6t06/2013, 32 Turma).

Outra espécie de assédio passivel de ocorrer neeai@lule trabalho € o sexual,
devidamente tipificado no Cédigo Penal (EMmbora doutrinadores como Peduzzi (2007)
se posicionem no sentido de que o assédio sexuabrdarario do assédio moral, acontece no
ambito da relacdo hierarquica da forma como previdrana legal em comento, ou seja,

4 Assédio sexual. Art. 216-A: Constranger alguém aintuito de obter vantagem ou favorecimento sexual
prevalecendo-se 0 agente da sua condicdo de sup@frdrquico ou ascendéncia inerentes ao exerdieio
emprego, cargo ou fungéo.
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consideram que a subordinacgéo juridica entre eragee@ empregador é utilizada como
tentativa de obtencdo de favores sexuais, ha @g@rdivergentes como a de Prata (2008), ao
defender que a definicdo do tipo penal ndo esgotmeeituacao de assédio sexual. Para esse
autor, a relacdo de poder entre os sujeitos n&guésito essencial para a caracterizacao do
assedio sexual, podendo ser vislumbrado tambénrodeet relacdes do tipo horizontal.
Pamplona Filho (2001) comunga dessa opinido, exeado que tal situacdo pode ocorrer
entre colegas de servico, empregados e clientesngaesa e até mesmo entre empregado e
empregador, figurando este Ultimo como vitima. &leescenta que 0 mais importante nesses
casos é saber efetivamente de quem é a autorigsédlia, para efeito de delimitacdo das
responsabilidades.

Corroborando com essa linha de raciocinio, desa@seguinte ementa:

TRT-PR-23-07-2010 DANOS MORAIS - INDENIZAGCAO - ASSHO SEXUAL -
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O assédio sexualmo tentativa de
dominagdo sexual da vitima, por chantagem ou palgger outro expediente que,
de alguma forma, importe restricdo de igualdademietunidade ou de tratamento
em matéria de emprego ou profisséo, ndo se viralipo penal restritivo do art.
216-A do Codigo Penal. Para fins de Direito do &b basta a conduta
constrangedora do assediador com o intuito de ofsietagem ou favorecimento
sexual da vitima, que cause algum temor a estaperdiente daquele se encontrar
em posicao hierarquica superior. O que se bust¢agaoé, além da liberdade sexual
da vitima, também a seguranca e a harmonia do ateldaboral, além do dever de
protecdo do empregador em relacdo a seus empred@amsgso ordinario da autora
a que se da provimento para deferir indenizacdo gmwos morais (TRT-9
3293420079903 PR 32934-2007-9-9-0-3, Relator: ROEAULICHAELE BACILA
BATISTA, 2A. TURMA, Data de Publicacdo: 23/07/2010)

3.3 O dano moral nas relacdes de trabalho

Sabe-se que boa parte dos empregados ndo ostenaatumonio material
consideravel, porém, eles possuem algo bem maigsualque necessariamente deve ser
respeitado: sua honra, moral e sua intimidade. Nmemto em que ha violacdo e desrespeito
ao intimo do obreiro, causando-lhe dor em decomé&te ato de seu empregador, existira um
dano moral a ser indenizado.

O artigo 2° da CLT determina que é do empregadgoder de dirigir o
empregado, controlando o que ele deve fazer no ezjaprDesta feita, surge o poder
disciplinar, de fiscalizacdo e controle, insitardeacdo de emprego. O empregado, por sua
vez, € subordinado ao empregador, como prescr@geitado artigo 2° da Consolidacdo em

comento.
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Dentro desta relagdo podem, contudo, surgir exsepsavindos do poder de
direcdo do empregador ou de seus prepostos, cauaarempregado dor moral em razdo do
ato praticado.

Sobre o tema, Voélia Bomfim Cassar assim se posacion

O maior patriménio ideal do trabalhador é a suac@aade laborativa, que deriva da
reputacdo conquistada no mercado, do profissionajisia dedicacéo, da producéo,
da assiduidade, da capacidade, etc. Nesta linhacétecinio, é de se considerar ato
lesivo a moral do empregado todo aquele que afetadividuo para a vida
profissional, insultando, de forma leviana, a inmagerofissional do empregado,
impedindo sua ocupacéo profissional no mercad@&SSAR, 2011, p. 962).

Importante consideracdo a ser feita € que o Dirdito Trabalho néo trata
exatamente do dano moral ou da sua responsabilidad#indo, portanto, omissao da CLT
sobre o tema. Porém, a norma insculpida no arfigpa8agrafo unico da CLT preleciona que
“o direito comum sera fonte subsididria do direito trabalho, naquilo em que nao for
incompativel com os principios fundamentais des@ra, o dano moral é perfeitamente
compativel com os principios fundamentais do Doralb Trabalho, que também visa a
protecdo da intimidade do trabalhador. Assim, s@s® assunto, tem-se que as normas
pertencentes ao direito comum (direito civil) p@eser aplicadas na Justica Laboral a fim de
regular 0s casos concretos a que porventura vealsmgir.

Os danos morais podem ocorrer nas fases: pré-tmafrdurante o contrato de
trabalho ou na sua execucédo e no momento pos-tuaitra

A fase pré-contratual, compreende o periodo amtad@ontrato de trabalho. “E a
fase de testes, de andlise de curriculo, examecmégsicotécnico, dinamica de grupo,
questionarios, que compreende o processo de salecitrabalhador” (MARTINS, 2008, p.
66).

O julgado a seguir vai ao encontro do entendimgnpacificado na doutrina:

DANO MORAL PRE-CONTRATUAL. COMPROVACAO. DEVER DE
REPARACAO. CABIMENTO. Restando demonstrado nos sugfoe o reclamante
sofreu violacdo moral em face de ato praticado petéamada, atingindo-lhe a
autoestima e demais valores de cunho extrapatrahatgrtamente sera cabivel a
reparacao indenizatéria correspondente, ainda glano tenha se materializado na
fase pré-contratual, ou seja, mesmo que a violdedbha ocorrido nos atos
preparatorios para contratagdo (TRT-14 - RO: 416 R00416, Relator: JUIZA
FEDERAL DO TRABALHO CONVOCADA ARLENE REGINA DO COUD
RAMOS, Data de Julgamento: 27/10/2010, SEGUNDA TURMData de
Publicacdo: DETRT14 n.0199, de 03/11/2010).



29

Durante a fase contratual, ndo é comum o ajuizamdatacdes trabalhistas que
visem a indenizacdo pelo dano moral sofrido, naisaeem que o trabalhador, via de regra,
teme pelas retaliagcbes que possa vir a sofreregmwr pela possibilidade de ser dispensado
do emprego.

Martins (2008) chama a atencao para o fato de qum@es despedida sem justa
causa, ndo configura dano moral, ja que a dispénsm direito regular do empregador,
configurando direito potestativo ao qual o empregaéb pode se opor.

De outra banda, Machado (20E3clarece que o empregador pode, segundo seu
critério de conveniéncia e oportunidade, despedimpregado. Entretanto, ndo pode utilizar a
despedida com ou sem justa causa para acobertatoudiscriminatério, sendo que os atos
preconceituosos que geram o direito a indenizagémgueles que remetem o empregado a
situacOes vexatorias, degradantes, de humilhagée efendem a dignidade e a honra.

Destarte, h4 diversos exemplos na jurisprudéncisilecdes que ensejaram
direito a indenizacéo a ser percebida pelo obr&ioe ao excesso cometido pelo empregador.

Nesse sentido, confira o leitor os seguintes ess@lirisprudenciais:

DANO MORAL. EXCESSO DE PODER DIRETIVO. REPARACAO R®AVEL

- O exercicio do poder de comando do empregador lii@ite no direito de o
empregado ver preservada sua honra (TRT-5 - RO9QNM20075050661 BA
0116900-19.2007.5.05.0661, Relator: NELIA NEVES, ZURMA, Data de
Publicacao: DJ 02/03/2010).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO GRAL.
REVISTA INTIMA. PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. AD@AO DE
COMPORTAMENTO INADEQUADO. EXCESSOS. Em respeito mncipio da
proporcionalidade, e, porquanto constatado, arpadetiquadro fatico retratado no
acordao regional, que as revistas praticadas petglaRada constituiam
comportamento inadequado, sobretudo porquantogmandd pela decisdo recorrida
gue havia brincadeiras por parte dos segurancas,doseno a necessidade de o
Empregado se despir para a revista, configuranddeseonstrangedor por parte da
Empresa, constata-se, de fato, o ato ilicito paeeg#o Empregador, nos termos dos
arts. 187 e 927 do CCB. Agravo de Instrumento codibee ndo provido (TST -
AIRR: 173005220095050015 17300-52.2009.5.05.001&atBr: Maria de Assis
Calsing, Data de Julgamento: 15/05/2013, 42 Tumaa de Publicacdo: DEJT
17/05/2013).

Tema bastante discutido na doutrina e jurispru@édia respeito a possibilidade
de o empregador realizar revistas em seus empregadbre o assunto, Pla Rodrigues, citado

por Volia Bomfim Cassar assim dispoe:

A revista pessoal deve ser aceita dentro de cedadices para evitar situagdes
desconfortaveis para o empregado. A revista quaedessaria deve ser feita, uma
vez que o empregador também tem o direito de sepiresobre eventual subtracéo
de bens, fato que pode gerar enorme prejuizo e,cposequéncia, até uma
despedida em massa dos trabalhadores em virtusitudaao financeira da empresa
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(que decorreu dos desvios de bens). De qualques, steve ser feita de forma a
tentar preservar a dignidade do trabalhador. Seldasiva, pode gerar dano moral
(RODRIGUES, 198&pudCASSAR 2011, p. 966).

Nesse sentido, tem-se que as revistas pessoaisgiase gerar dano moral com
direito a indenizacdo, abarcam os casos abusivesxatorios, posicdo também vista na

jurisprudéncia patria:

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. REVISTA INTIMA.
CONFIGURACAO. Para configurar-se o dano moral héessidade de violagéo de
um direito de personalidade. Tal ilicito deve smpaz de alterar o estado intimo da
pessoa, gerando abalo emocional, uma variacaocigsjgnfim. A ofensa emocional
também ¢é verificada quando ha dor ou sofrimentoamatingindo a honra do
individuo, inserindo-se, assim, no universo dosres do mesmo. Basta o gravame
anormal a que o dever de indenizar resplandecahipésiese dos autos, a revista
realizada no obreiro enseja o reconhecimento dstéexiia de dano moral, porque
configurado ato ilicito praticado pela empresa, seja, a realizacdo de revista
intima, conforme admite a prépria preposta da esapreiolando o principio da
dignidade da pessoa humana. Assim, considero qe&ista como era realizada,
com apalpadelas nas partes intimas do empregagoyrton em abuso do direito
patronal de preservacdo do patriménio da empregaorBma ... (TRT-6 - RO:
8322010506 PE 0000008-32.2010.5.06.0002, Relatbme APimentel Goncalves,
Data de Publicacdo: 18/01/2011).

De forma analdgica, a instalacdo de cameras pargtoremento eletrénico dos
empregados nos ambientes da empresa € permitidaessalvas, ou seja, desde que nao
cause constrangimento e viole a intimidade e liddedle seus funcionarios. Pantaledo (2013)
cita que o monitoramento deve ser restrito ao amide trabalho e o de acesso a empresa,
nao sendo admitido em locais como banheiros e&vesj ainda que se visualize apenas a
parte coletiva, como pias, etc.

As decisOes proferidas pelo Tribunal Superior dab@iho (TST) ratificam esse

entendimento, conforme jurisprudéncia que adiasgees.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. DANO MORAL. INVASAO DE
INTIMIDADE.CAMERAS DE VIDEO NO BANHEIRO. ONUS DA PRVA.
VIOLACAO DOS ARTIGOS 818 DA CLT E 333, I, DO CPC. AD
CONFIGURACAO. NAO-PROVIMENTO. A controvérsia ora \dgvida a
apreciacdo desta Corte Superior diz respeito anindgdo por danos morais face a
invasdo de intimidade do reclamante em decorréeinstalacdo de cameras de
video no banheiro. Do acérddo do Regional extraiise restou provada que a
reclamada ao permitir a instalacdo de cameras @al onpréprio invadiu a
intimidade dos obreiros (...) Agravo de instrumemigue se nega provimento (TST
- AIRR: 1660402620035030044 166040-26.2003.5.CBlpMRelator: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 05/08/2@2 Turma, Data de
Publicacdo: DJ 05/05/2006).
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Outro ponto bastante discutido e atual é se o poecenstitucional que tutela a
inviolabilidade de correspondéncia (artigo 5°, X,/F/&Yy aplica-se também as
correspondéncias eletronicasrfiailg. O entendimento majoritario, inclusive defendpo
doutrinador Delgado (2012) é o de preservar a idade dessa espécie de correspondéncia,
caso sejam pessoais do empregado. Por outro ladsmails corporativos, fornecidos aos
empregados como ferramenta de trabalho, ndo seadram na hipétese constitucional de
manutencdo na intimidade. Entretanto, o autor fam uessalva acerca desse aspecto,
considerando prudente que o empregador, ao foroes@nail corporativo, esclareca sobre a
vedacéao de seu uso para fins particulares ou iaesgu

Nesse sentido, a jurisprudéncia do Tribunal Redialma Trabalho (TRT) 92
Regiao:

TRT-PR-12-09-2008 "E-MAIL" CORPORATIVO. RASTREAMENT PELA
EMPRESA. INEXISTENCIA DE DANO MORAL. Evidente que @ampregado, ao
receber uma caixa de "e-mail" de seu empregader yso corporativo, mediante
ciéncia prévia de que nele somente podem transiearsagens profissionais, nao
tem razoavel expectativa de privacidade quantota, gmdendo o empregador
monitorar e rastrear a atividade do empregado rueante de trabalho, sem que tal
situacao configure dano moral ao empregado (TR58220061909 PR 1502-2006-

1-9-0-9, Relator: LUIZ CELSO NAPP, 4A. TURMA. Datde Publicacéo:
12/09/2008).

Na fase pos-contratual, estar-se-ia configurado amod moral quando o
empregador fornecesse informagfes desabonadoraseddicas acerca da conduta do
empregado, atingindo sua reputacdo profissionalaefédma. H4, inclusive, empresas que se
utilizam de cadastros de empregados que ajuizaxg@asana justica do trabalho (listas
negras), visando impedi-los de conquistar novosreggs o que, sem duvida, viola a garantia
internacional do direito ao trabalho, privando diwiduo de sobreviver e sustentar sua
familia. Em consonéncia com essa afirmacao, ressalb contido no artigo 23 da Declaracao
dos Direitos do Homem: “todo homem tem direito radbalho, a livre escolha do emprego, a
condicOes justas e favoraveis de trabalho e agitoteontra o desemprego”.

Confirmando essa linha de raciocinio, destacassgainte ementa:

TRT-PR-18-01-2008 DANO MORAL. REFERENCIAS DESABONAIRAS A
IMAGEM DO EMPREGADO. PERIODO POS-CONTRATUAL. INDERAGCAO
DEVIDA. A indenizacdo por danos morais resulta damprovacdo de trés
requisitos: ato ilicito praticado pelo empregadiano sofrido pelo empregado e
nexo de causalidade entre ambos, os quais restaptaraente configurados quando

® Art. 5° X, CF/1988 “séo inviolaveis a intimidadeyida privada, a honra e a imagem das pessoaguaado o
direito a indenizacao pelo dano material ou moeabdrente de sua violacdo”.
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o0 empregador, apds a rescisdo contratual, repgssaséveis futuros empregadores
informacgBes desabonadoras do empregado, que aqadyambstar sua contratacao.
Recurso da Reclamada a que se nega provimento 9TRI5432006652908 PR
10543-2006-652-9-0-8, Relator: UBIRAJARA CARLOS MBERS, 1A. TURMA,
Data de Publicacdo: 18/01/2008).

Martins (2008) entende que a prova das informapdestadas pelo empregador
apos o término do contrato de trabalho € dificdjspo empregado muitas vezes nao

conseguira gravar as conversas telefénicas.

3.4 Competéncia para julgar o dano moral trabalhish

Competéncia vem do latimompetentiade competergestar no gozo ou no uso
de, ser capaz, pertencer ou ser proprio). A compet@& uma parcela da jurisdi¢cdo atribuida a
cada juiz, ou seja, é a delimitagdo do poder jigisdal. E, portanto, o limite (a medida) da
jurisdicao.

A competéncia da Justica do Trabalho para examipedido de dano moral nédo
foi sempre uma posicao pacifica na doutrina e ndmiiais. Havia correntes que entendiam
ser a prestacéo jurisdicional pautada de acordoacoausa de pedir e o pedido, que decorrem
do ilicito de Direito Civil. Assim, a pretensaoata a indenizacdo por dano moral teria seu
fundamento em norma de Direito Civil, sendo a gasGomum competente para instruir e
julgar a causa, nédo obstante o conflito se dedse empregado e empregador.

Pacificando essa controvérsia, a Emenda Constitakie® 45/2004 acresceu o
inciso VI ao artigo 11%da Carta Magna, atribuindo competéncia & Justicrdbalho para
processar e julgar acdes de indenizacao por danal mo material decorrentes da relacéo de
trabalho.

Confirmando essa linha de pensamento, o TST edi®amula n® 392, que assim
dispbe: “Nos termos do art. 114 da CF/1988, acghustd Trabalho € competente para dirimir
controvérsias referentes a indenizacdo por danalmquando decorrente da relacdo de
trabalho (ex - OJ n° 327 da SBDI-1 - DJ 09.12.2003)

Desta feita, o posicionamento moderno no qual ageve doutrina, legislacao e
jurisprudéncia é o de que a pretensao de inderizamédano moral, embora possua natureza

® Art. 114, CF/1988: “Compete a Justica do Trabalho peates julgar VI - as acdes de indenizacéo por dano
moral ou patrimonial, decorrentes da relacao dmatha”.
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civil, € de competéncia da Justica especializdolaréd, desde que advenha de uma relagdo de
trabalho.

O julgado a sequir ilustra o referido posicionarnent

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. COMPENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. DANO MORAL. -Nos termos dart. 114 da
Constituicdo Federal de 1988, a Justica do Trabéltmmmpetente para dirimir
controvérsias referentes a indenizacdo por danalpgurando decorrente da relacéo
de trabalho- (Sumula n® 392 desta Corte). Agravandumento a que se nega
provimento (TST - AIRR: 864409320075010068 86441®037.5.01.0068,
Relator: Pedro Paulo Manus, Data de Julgament®325J09, 72 Turma,, Data de
Publicacdo: 27/03/2009).

Ressalte-se que a competéncia material da Justifaathalho também abarca as
acOes de indenizag&o por danos morais e patrinrsathe@orrentes de acidente de trabalho, em
consonancia com a sumula vinculante n° 22 do SARJUstica do Trabalho é competente
para processar e julgar as acfes de indenizacadapos morais e patrimoniais decorrentes
de acidente de trabalho propostas por empregadoacempregador, inclusive aquelas que
ainda ndo possuiam sentenca de meérito em primeitoggando da promulgagcdo da Emenda
Constitucional n° 45/2004".

Destarte, ao se reconhecer a competéncia da Jdeti€eabalho para processar e
julgar as causas que envolvam pedido de dano maratlacdo de trabalho, tem-se que o
magistrado trabalhista deve atentar quanto asuttibdes que, de forma geral, norteiam a
producao de provas pelo trabalhador a fim de cordigo fato constitutivo do seu direito. Por
outro lado, condutas que afrontem a dignidade dagaehumana, atingindo o empregado em
seu amago, conforme ja relatado ao longo desstlkgaievem ser devidamente coibidas, o
que pode vir a justificar a flexibilizacdo das nesminerentes as provas no Processo do
Trabalho.



34

04 CAP[TULO 03 A PRODUQAO PROBATORIA NO DANO MORAL POR
ASSEDIO E A PROVA “DIABOLICA ”

As questbes que envolvem a prova, nas acdes ersequieiteia indenizagéo por
dano moral, sdo tema de extensos debates na @oatjurisprudéncia. A relevancia decorre
da natureza de direito personalissimo do bem adendi sobretudo, da dificuldade de
percepcao exterior dos danos sofridos, tratandte sentimentos intimos dos seres humanos.

4.1 A necessidade (ou ndo) de prova para a configgdo do dano moral

A prova, no direito, tem por escopo o convencimaittanagistrado, que é o seu
destinatario. Buscam-se, pois, elementos que teaawas fatos o mais préximo possivel da
realidade. Entretanto, a questdo dificultosa nesssinto € como tornar palpaveis 0s
sentimentos do sujeito ofendido. “Bastaria apenamgrovacao do ato ilicito que originou o
dano, traduzido muitas vezes em palavras, gestosoosumentos ou faz-se necessario,
também a prova do dano, prejuizo advindo em suseguéncia?’(NASCIMENTO, 2011, p.
179).

Sobre o0 tema, embora uma parte dos juristas entgnelaé imprescindivel a
comprovacdo do dano efetivamente sofrido pelo aflengara que haja indenizacao, tendo
em vista entenderem que a auséncia de prova robhaste sentido poderia implicar em
injusticas, a maior parte da doutrina e jurispruiulireciona-se no sentido de que a prova
do dano moral ndo pode ser feita através dos mesmios utilizados para a comprovacao do
dano material. Para essa corrente, seria algczanaginte impossivel exigir a comprovacgao do
sofrimento, tristeza e humilhagbes, através dososnerobatorios tradicionais, bastando,
nesses casos, a comprovacao do fato gerador desasfe

Em digressao acerca do assunto, Euripedes Brito agpde seu pensamento:

N&o se prova o dano moral (sente-se o sofrimentaljne a prova a ser feita é do
fato ou fatos que provocaram tal dor. O juiz avaliea seu critério e prudente
arbitrio, como diz a lei, o valor devido pelo authr fato ofensivo em favor da

vitima, desde que considere provado tal fato enbaegealmente, como ofensivo a
moral e aos sentimentos intimos da vitima (BRIT@,2 p. 2).

Rui Stoco, grande estudioso dos temas que abordaespansabilidade civil,

comunga desse mesmo entendimento:
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A prova do dano, do efetivo prejuizo, torna-se dessséria, tendo em vista sua
natureza imaterial, o que inviabiliza sua exteria¢go: a causacao do dano moral
independe de prova, ou melhor, comprovada a ofewsal o direito a indenizagao
desta decorre, sendo dela presumido [...] Signifeza resumo, que o dever de
reparar € corolario da verificacdo do evento danaispensavel, ou mesmo
incogitavel, a prova do prejuizo (STOCO, 2004,621)).

A posicao da jurisprudéncia também néo € paciRoaem, de forma majoritaria,
entende-se que a prova do dano moral prescinderdprovacéao do efetivo prejuizo sofrido
pelo obreiro, tendo em vista que tal situacdo ecoéo no mundo dos fatos, mas tdo somente
no ambito psicolégico do ofendido. O julgado a seglemonstra a discrepancia de
pensamento entre Tribunal Regional e Tribunal Sapeto Trabalho, sendo que, nas

instancias superiores, sinalizou-se no sentidedasgiavel a prova do dano.

INDENIZACAO POR DANO MORAL - NOME DO EMPREGADO
FIGURANDO EM LISTA NEGRA-CONFIGURACAO. 1. O art. 5°X, da
Constituicdo Federal assegura a indenizagdo poo daoral. Do preceito
constitucional em comento, percebe-se que a violagihonra e da imagem do
cidadao esta ligada aquela que atinja 0 amago sko@dumana, equiparando-se a
violacdo da intimidade, devendo ser provada de doimequivoca para que possa
servir de base a condenacdo do pagamento da iigapewtenizacdo por dano
moral. 2. Na hipétese vertente, o Regional entengeuera indevida a indenizacao
por dano moral, tendo em vista a auséncia de comgiio do efetivo prejuizo do
Reclamante pela inclusédo de seu nome em lista negra vez que o Obreiro ficou
afastado do mercado de trabalho por longo periotEsale seu nome ser incluido
na referida listagem e deu inicio, dois anos depoisseu desligamento, a um
empreendimento préprio, de onde se infere a aus@eccomprovacéo do manifesto
prejuizo. 3. Nesse contexto, a decisdo regionad esh desencontro com o
entendimento firmado nesta Corte Superior no semt&lque o mero fato de o nome
do empregado constar nas denominadas -listas negrasnseja o direito de
reparacao por danos morais. Assim sendo, ressap@to de vista pessoal, merece
reforma a decisdo regional, para que seja defera&eclamante a indenizacdo
postulada. Recurso de revista parcialmente conbeeidprovido (TST - RR:
9956500422006509 9956500-42.2006.5.09.0091, Relates Gandra Martins
Filho, Data de Julgamento: 26/11/2008, 72 TurmagtaDde Publicacdo: DJ
28/11/2008).

Percebe-se, portanto, que embora o entendimente sobmatéria ndo seja
unissono, a maioria da jurisprudéncia e correntedridarias manifesta-se no sentido da
desnecessidade de prova do dano e sofrimento.d¥apto dano néo é imprescindivel porque
o0 magistrado, de acordo com os elementos de cdwicolhidos no processo, podera
presumir a existéncia do dano moral” (NASCIMENTOL12, p. 187).
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4.2 Os meios de prova passiveis de demonstrar o datausador do dano moral por
assedio

Em que pese a maioria da doutrina e jurisprudémaienderem pela dispensa da
prova do dano moral, é pacifico o entendimentoembido de exigir-se forte comprovacao de
seu fato causador, com o fito de evitar pleitos idms/ por pura vinganca, 0 que ensejaria
condenacdes injustas e enriquecimento ilicito dpsstos ofendidos.

Nesse sentido direciona-se a jurisprudéncia patria:

DANO MORAL. Se a ofensa é grave e de repercussao,sp sé justifica a
concessao de uma satisfacdo de ordem pecuniariesado. Tal prova decorre
inexoravelmente da gravidade do proprio fato ofengie sorte que, provado o fato,
provado estd o dano moral. (TRT-1 700200232201QD0MR00-2002-322-01-00-0,
Relator: DESEMBARGADORA NIDIA DE ASSUNCAO AGUIAR, &a de
Julgamento: 16/06/2004, TURMA 5, Data de Publicag&oRJ DE 07/07/2004, P.
I, S. ll, FEDERAL).

A prova do fato ensejador do dano moral, como yigwe ser robusta, podendo o
requerente valer-se de inumeros meios de provdoroe determinacdes contidas no artigo
332 do CPC. Assim, 0 magistrado trabalhista desagdisar o conjunto probatoério atinente
ao caso, considerando todas as provas produzejas) gestemunhais, documentais, periciais,
dentre outras.

Em comentario acerca da importancia da prova eendly testemunhas para

configurar o dano moral, Jorge Luiz Oliveira dar&ihssim se posiciona:

A prova testemunhal retrata, em geral, a percepigineles que observaram de
perto todo o processo. Portanto, é de grande adia,possibilita ao juiz visualizar
as situacdes vivenciadas pela vitima, pelas comsides das testemunhas. Em que
pese a necessidade de cautela na afericdo da t@steanunhal, o juiz certamente
sabera sopesar todas as nuances que envolvemimss#etprova, chegando a
conclusao mais justa (SILVA, 2012, p. 286).

As provas do tipo documental, quando existenteserdeser cuidadosamente
colecionadas pelo ofendido e abarcam diversas iespéais como memorandos, bilhetes,
receituarios medicos, mensagens eletronieandilg e postagens em redes sociais, sendo que
estas Ultimas, na atual era da Informatica, aparecen destaque.

O julgado a sequir ilustra tal situagéo de form@acceta:

TRT-PR-18-09-2009 DANO MORAL. ACUSACAO DE FURTO. YWLGAGAO.
INDENIZACAO DEVIDA. A divulgacdo, por e-mail, pelpreposto da empresa
tomadora de servicos a outros empregados desta,cbem da prestadora de
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servicos, de que o autor foi demitido de terceinpresa por ter furtado notebooks,
envolve fato lesivo a dignidade, imagem e autoestiim autor, configurando dano
moral, que deve ser reparado mediante indenizad@dprma a restabelecer o
respeito e a dignidade do trabalhador e minimizasea sofrimento (TRT-9
62572006892903 PR 6257-2006-892-9-0-3, Relator: BN8 EDGARD
TIEMANN, 52 TURMA, Data de Publicacao: 18/09/2009).

O doutrinador Jorge Luiz Oliveira da Silva (201@%salta que a confissdo como
meio de prova para configurar o fato causador dw aaoral deve ser aferida pelo juiz em
consonancia com o restante das provas produzigaslosvedada em relacdo a direitos
indisponiveis. Da mesma forma, as declara¢gfestiaayienquanto meios de prova, devem
ser encaradas pelo juiz com extrema cautela, n&mde, por si sO, para demarcar qualquer
tipo de direito pleiteado.

Nesse contexto, é cedico que o citado artigo 33ZBE limita a producéo
probatéria, na medida em que somente consideraems iegais € moralmente legitimos para
provar a verdade dos fatos, conceito extraido dprjar Constituicdo Federal em seu artigo
5°, LVI: “S&o inadmissiveis, no processo, as praldgias por meios ilicitos”.

Entretanto, algumas vertentes da doutrina e juricia ja admitem a obtencao
da prova pelos meios ditos ilicitos, defendendo guefetividade da prova e a busca pela
verdade real seriam fins que justificariam tal as@ipD. Essa possibilidade sera
especificamente abordada no capitulo seguintendmsae em consideracdo 0s aspectos

particulares ao contexto ora discutido.

4.3 O 6nus da prova no dano moral por assédio

As demandas que envolvem pedido de dano moral,qidesem éxito, deverao
ter as praticas assediadoras devidamente provadésse de instru¢do processual, a fim de
fornecer subsidios para o magistrado trabalhistpulgador, a partir das provas constantes
nos autos, devera certificar-se da continuidadégmiatizacao e caracterizacdo das condutas,
evitando, com isso, que situacbes meramente casuasporadicas venham a gerar uma
indevida indenizacéo.

Nesse sentido, tem-se que os fatos que ensejamdopeé dano moral sdo
constitutivos do direito do autor, devendo,priori, por ele serem provados. Assim, ao

considerar a teoria classica (estatica) do onusapdoio presente no atual CPC, é unicamente
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o ofendido que devera provar os fatos ensejadaretado moral, sob pena de sua demanda
ser julgada improcedente nesse aspecto em particula

Entretanto, € pacifico o entendimento de que astgeg que envolvem dano
moral, especificamente na Justica do Trabalhodsadificil prova por parte do que sofre a
ofensa, uma vez que na maioria das vezes sua ncierge da de forma obscura, camuflada e
sem presenca de terceiros, que poderiam eventugrmervir como testemunhas. Assim, é
indiscutivel a dificuldade de o trabalhador prowde,forma inequivoca, que fora vitima de
assédio, seja moral ou sexual, passiveis de chiesalano. Em sendo assim, tem-se que a
doutrina e jurisprudéncia estdo mitigando essaéexig. O julgado a seguir ilustra tal

observacéo:

Assédio Sexual - Prova - Exigir-se prova cabal @ascpara vislumbrar o assédio
sexual é simplesmente impossibilitar a prova ermaJud assim contribuir para que
ilicitude de tanta gravidade continue ocorrendo {IR- RO: 20000383150 SP
20000383150, Relator: VERA MARTA PUBLIO DIAS, Datde Julgamento:
14/08/2001, 102 TURMA, Data de Publicacdo: 31/08120

Com base nesses aspectos e sempre visando a blessgarnpade real, vislumbra-
se a aplicacdo da teoria da distribuicdo dinama#@rtus probatoério, com a distribuicdo do
encargo aquele com maiores condicbes de prodyzioa no caso concreto, bem como a
possibilidade de inversdo do 6nus probatério nasaddas em que ha pedido de indenizacéo
por dano moral.

Nesse ponto, vale a ressalva de que a legislagab@evé a possibilidade de o
magistrado redistribuir o0 6nus da prova nas cagges envolvem relagdo consumerista,
quando o consumidor apresentar-se hipossuficiemteem sendo verossimil sua alegacao,
segundo as regras ordinarias de experiéncia, wéjetd, com isso, facilitar sua defesa em
Juizo. Assim, estar-se-ia permitindo o equilibriotr@ partes que originariamente
encontravam-se em posicdo desigual na demlanda

Todavia, cumpre esclarecer que tal hipétese é eima, ndo devendo ser

adotada sem a observancia criteriosa dos requisgimessarios a medida:

[...] Se a inversdo do 6nus da prova é medida eimegl que altera a conduta das
partes a ser desenvolvida no processo, como tal slavtratada, possibilitando aos
litigantes desincumbirem-se de seu novo 6nus pbabatem estrita obediéncia ao
principio do contraditério, da ampla defesa, doidieyprocesso legal e da isonomia
processual (ZANETI, 2011, p. 161).

" Art. 6°. S&o direitos basicos do consumidor: “Vik facilitacdo da defesa de seus direitos, in@usom a
inversdo do 6nus da prova, a seu favor, no proaetoquando, a critério do juiz, for verossirailalegacéo ou
quando for ele hipossuficiente, segundo as regdisarias de experiéncias”.
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Por outro lado, sabe-se que o direito do trabalbalieeito do consumidor tém em
comum o fato de ambos apresentarem sujeito higosue em um dos polos da relacéo
juridica, o que justificaria a possibilidade deiegjdo da teoria de inversdo do 6nus
probatério também na seara do direito do trabalho.

Juliana Resun Pierin admite a possibilidade derg@&edo 6nus probatério nos

casos que envolvem pedido de dano moral por asgsicionando-se da seguinte forma:

[...] transportando o principio em apre¢o para £8d® moral, numa reclamagao
trabalhista, na qual o demandante se encontre #enldade de produzir a prova
dos atos lesivos, seja porque 0s atos tidos copmsivbs a sua dignidade se deram
as portas fechadas ou porque suas testemunhamestdyendo represalias, pode o
magistrado inverter o 6nus para a empresa, paragiagrove que em seu ambiente
laboral ndo ha condutas que caracterizem o asséta (PIERIN, 2011, p. 17).

Seguindo a mesma linha de inteleccdo, demostra-satendimento de José

Affonso Dallegrave Neto:

Ao magistrado sera possivel a utilizacdo das mé&«ima experiéncia para a
apreciacdo juridica (subsuncdo) dos fatos, nhomeatanguando a aplicacdo do
direito depender de juizos de valor, como sdo sescde assédio sexual. Da mesma
forma, nestas hipGteses, considerando o caraterratemmente vulneravel da
vitima, a sua hipossuficiéncia e a dificuldade dedpzir prova sobre fatos que se
cometem longe do olhar das testemunttpas ¢lam comittit solent ao juiz sera
recomendavel que inverta o 6nus da prova, detendm@ue ao agente recaia o
encargo de comprovar a inexisténcia de qualqueicarde assédio no ambiente de
trabalho (DALLEGRAVE NETO, 2013, p. 14).

A Jurisprudéncia também coleciona julgados acolhend possibilidade de
dinamizacao nas regras classicas de distribuic&mds probatério em situacdes nas quais se

pleiteia indenizac&o por dano moral:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ONUS DA PROVA. Existind prova
dividida quanto ao uso correto ou ndo do equipaondatprote¢do individual que
poderia elidir a responsabilidade da ré e configouépa exclusiva do recorrente no
infortanio, inverte-se o 6nus da prova, que passzr @a reclamada. A gravidade do
acidente de trabalho tipico que atingiu o olhoeldamante (inclusive nervo 6tico e
visdo) por meio do atrito ou abrasdo por corpoaekt, tendo-o afastado de suas
atividades laborais, configura dano moral, passidel indenizacdo. Recurso
Ordinario conhecido e provido (TRT-16 144120090186 MA 01441-2009-013-
16-00-4, Relator: LUIZ COSMO DA SILVA JUNIOR, Datde Julgamento:
21/07/2010, Data de Publicacédo: 03/08/2010).
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Em recente julgado, o TRT 42 Regiao firmou enteeditm no sentido de inverter
o 6nus da prova em caso de assédio moral, conferindeclamada a prova de sua

inexisténcia. Segue abaixo trecho da certidao Idajuento que registra tal opiniao:

RECURSO DA RECLAMANTE. 1. "RESCISAO INDIRETA". ASSHO
MORAL. ART. 483, LETRA "D", DA CLT. A reclamante siste ter a ruptura do
contrato sido resultante de falta grave imputadamgpregadora, em virtude de
constante assédio moral. Embora a dificuldade deapraduz, os depoimentos das
testemunhas revelam a cobranca para execucaorefastque lhe eram dispensadas
em excesso, em relacdo as demais colegas. Addaralsem restou demonstrada a
pratica de assédio moral pela supervisora, medifratpiente ridicularizacdo da
autora para a desestabilizar emocionalmente, jap@ssara por tratamento de
depressao. Por fim, por aplicacdo supletiva ds6&rtnciso VI, do CDC, diante da
verossimilhanga do alegado, entende deveria ter feita a inversdo do 6nus da
prova. Analiso. Efetivamente, é de dificil compro@a o assédio moral, em alguns
casos. [...] No caso em tela, entendo comprovagktiemente o assédio, levando
em conta, ainda, a dificuldade da sua prova emo jjiiz] A testemunha trazida pela
reclamada ndo presenciou tais situacdes. Enteddmais, que, ante os fatos acima
narrados, competia a reclamada a prova da inegiat&o assédio (TRT-04 RO
0000208-92.2012.5.04.0303 Desembargador: Alexafidmeéa da Cruz, Data de
Julgamento: 07/02/2013).

Nesse ponto, vale o destaque acerca da majoraggiqpalteres do juiz no
direcionamento do processo, 0 que jamais podeédsserconfundido com arbitrio, devendo o
magistrado justificar tal flexibilizagdo com argums juridicos no caso concreto e sempre
observando o contraditério. Nao se trata, poigltiar as regras classicas de distribuicdo do
onus da prova sempre que existir pedido envolvelzshm moral, mas tdo somente, quando
houver grande dificuldade para o trabalhador emgrro seu direito.

Demais disso, em sendo 0 processo um instrumendoapeonsecucao da justica,
s6 sera considerado efetivo a partir do momento@enpropicia o reconhecimento do direito
material a quem o detenha, devendo o magistradizautse de todos 0s mecanismos
possiveis para atingir tal mister.

Dissertando sobre o tema, Paulo Rogério Zanetfpdea pertinente, assim se

manifesta:

Deve o juiz utilizar-se de seus poderes instrugboo de todos os mecanismos
possiveis que Ihe permitem aproximar-se da verdealedos fatos para prestar a
tutela jurisdicional perseguida e almejada pelatepaSe um desses mecanismos
para buscar a verdade corresponder a distribuigionica do 6nus probatorio em
determinado caso especifico, deve o magistrad@daotvalendo-se, nesse caso, de
seus poderes instrutdrios para garantir a estrgsargancia do principio da isonomia
e do equilibrio processual entre as partes (ZANEBUT11, p. 149).

Saliente-se que a decisdo justa, ou seja, em coitlade com os valores

constitucionais do Estado de Direito, provoca sgisale confianca e tranquilidade néo
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apenas entre as partes que compdem a lide, masiustil) reflete em toda a sociedade, que
passa acreditar na consecucgéao da justica sociglp®avras de Higino Neto (2010, p. 119) “o
juiz-cidaddo deve ter em mente que ao resolverlaquexueno conflito individual estara
semeando na sociedade o germe da pacificacao”.

Outro aspecto de importante abordagem e discuéidto tpela doutrina quanto
pela jurisprudéncia, haja vista essa questao nadisgplinada em lei, é o que envolve o
momento da modificagdo do 6nus da prova pelo jAizmaioria dos posicionamentos,
entretanto, defende que tal momento deve ocorrgsaa audiéncia de instrucdo. “A
inversdo do 6nus da prova deve ser levada a gfeltojuiz do trabalho antes do inicio da
audiéncia de instrugdo em decisdo fundamentada9@rtX, CF), para que a parte contra a
qual o 6nus da prova foi invertido ndo seja pegsutpresa” (SCHIAVI, 2011, p. 63).

O autor em comento, todavia, ao considerar qugra @inente ao 6nus da prova
€ de julgamento, destaca a possibilidade de ocariaversdo na propria sentenca, ou até
mesmo em sede de recurso no Tribunal, desde quie@séo devidamente fundamentada. O
aludido doutrinador conclui que, embora a inverdédodnus da prova deva ser realizada,
preferencialmente, antes da audiéncia de instrecfidgamento, nada obsta a que possa
ocorrer no momento da sentenca.

Cumpre também destacar o pensamento de Arthur §apelarecedor no tema
em particular:

Nada obstante, caso a necessidade de dinamizajghwisdembrada pelo drgao

judicial apenas posteriormente ao encerramentmsteutdo, nada obsta que assim
proceda, desde que possibilite & parte que reaebaus a oportunidade de produzir
a prova destinada a cumprir com sua tarefa. Mesogandp o processo ja se
encontra em segundo grau de jurisdicao, caso sswaba necessidade de dinamizar
os Onus probatérios, nada obsta que o tribunaiadstermine, desde que permita
as partes, a partir da reestruturacdo da ativigaoleatoria, desincumbir-se de seus

onus e, assim, participar adequada e efetivament®strucdo da decisdo judicial
(CARPES, 2010, p. 140).

4.4 A prova “diabdlica” no Processo Trabalhista

Outro conceito a ser estudado no presente trabpthropossuir relagdo com a
producdo probatéria nos casos que envolvem peddddado moral é o relativo & “prova
diabdlica”. Esse conceito, na concepc¢do de Rib&rgor (2010, p. 01) “ocorre quando a
prova mostra ser impossivel ou excessivamenteildiiéicser produzida, com énfase para a

prova de fato negativo”.
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Didier Junior, Braga e Oliveira (2009, p. 89) airadaescentam que “é expressao
gue se encontra na doutrina para fazer referéqdelés casos em que a prova da veracidade
da alegacéao a respeito de um fato € extremamdit, dienhum meio de prova sendo capaz
de permitir tal demonstracao”.

Os autores em comento, ao dissertar sobre a edprgsova diabdlica”, fazem
importante consideracdo a fim de esclarecer quéorma jurisprudéncia faca uso desse
termo com frequéncia para designar a prova decalgando ocorreu (prova de fato negativo),

iISSo ndo € obrigatdrio. Em sintese sobre o tersamae posicionam:

Nem toda prova diabdlica se refere a fato negatibbasta pensar, por exemplo, que
nem sempre 0 autor tera acesso a documentacacmgobara a existéncia de um

vinculo contratual (fato positivo), em sede de wagao revisional. E nem todo fato

negativo € impossivel de ser provado, demandarml@mtiabdlica — afinal, os fatos

relativamente negativos sao perfeitamente suseptide serem provados, bem
como os fatos absolutamente negativos, em algwts ceambém sdo (ex. certiddes
negativas emitidas por autoridade fiscal) (DIDIER BRAGA; OLIVEIRA, 2009,

p. 90).

Analisando esses conceitos, percebe-se que, apaead com uma prova do tipo
diabdlica, ou seja, em que a parte que deveridepproduzi-la tenha extrema dificuldade ou
mesmo total impossibilidade de fazé-lo, devera ausorprobatorio ser distribuido
dinamicamente, em cada caso concreto. Assim, edosamlateralmente diabdlica, passa o
encargo de provar a ser da parte que apresenibdadb para tal fim.

Tais digressGes vém a corroborar com a defesandeladistribuicdo rigida do
onus da prova, vez que tal inflexibilidade podedtmir a julgamentos injustos, ja que
insuficiente para abarcar a solucdo de todos @sgasticos que porventura venham a surgir.

Especificamente no que pertine a prova do assédisiyel de gerar indenizacéo
por dano moral, entende-se a teoria como perferttarabivel, pois conforme demonstrado,
trata-se de prova por vezes impossivel de ser pidapela parte que esta a sofrer o prejuizo.
N&o se trata, frise-se, de banalizar as questéemolvam dano moral, mas permitir que o
juiz, em casos excepcionais, paute-se em critéilm&micos e abertos para verificar quem

possui maior capacidade de prova, impondo-lhe s prbatério.
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05 CAPITULO 04 A ADMISSANO DA PROVA OBTIDA ILICITAME NTE NO
CONTEXTO DA PONDERACAO DE VALORES

O tema que envolve a prova ilicita ndo € matériarddnla pela legislacdo
trabalhista. Em sendo omissa a CLT, o assunto @assatratado com base em outras fontes,
como a Constituicdo Fedeta o CPE, ambos com vedacéo a essa espécie de prova. E, sem
davida, matéria de dificil conducdo para os quéigipam do processo, pois, se de um lado
abarca condutas ndo autorizadas pelo Direito, ptroondo pode desprezar elementos que
contribuam para a busca pela verdade e conseqoiet@iecdo da justica, finalidade precipua
de qualquer ramo do processo. Tais observacoesus@lamentais, especialmente quando
envolvem fatos com notoria dificuldade de produp&mbatéria, como os relacionados aos

casos de assédio moral e sexual na Justica dolfimaba

5.1 Teorias sobre a possibilidade de admissao deopa ilicita no Processo do Trabalho

E indiscutivel a divergéncia na doutrina e jurisiémcia acerca da possibilidade
de aceitacdo das provas obtidas de forma ilicead® assim, atualmente h4 trés correntes
sobre o tema, as quais Schiavi (2011) se refere.

Na primeira, ocorre a vedacdao total da prova @j@m que as provas obtidas por
esse meio ndo possuem aceitacao, haja vista ctargoncom os artigos 5° Xll e LVI da CF

e 332 do CPC. Em conformidade com a aludida teesid, a ementa abaixo:

Gravacdo de comunicacédo telefénica — Meio inidémeonadmissivel de prova no
processo do trabalho. Considerando os exatos taeto®mcisos Xll e LVI do artigo

50 da Constituicdo Federal, ndo deve ser admitithaocmeio de prova para efeitos
de processo do trabalho a gravacdo de comunicalgiortica (TRT —12aR—-1aT
— Ac. no 2659/99 — Rel. Juiz Roberto L. GuglielmettDJSC 07.04.99 — pag. 150).

A segunda corrente, conhecida como permissivandatgue as provas obtidas
por meio ilicito poderdo ser sempre utilizadas racg@sso, contanto que o seu conteldo seja
licito. O doutrinador em comento explica que esséente de interpretacdo vem a prestigiar o

carater publicista do processo, 0 acesso a justegdusca da verdade real, fazendo com que

8 Art. 5%, LVI, CF: “sdo inadmissiveis, no processo, as psoabtidas por meios ilicitos”.

° Art. 332, CPC: "todos os meios legais, bem commogralmente legitimos, ainda que ndo especificagste
Cddigo, sdo habeis para provar a verdade dos fatogue se funda a acéo ou a defesa”.
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os fins justifiquem os meios, ou seja, a efetiveddd prova e a busca pela verdade real seriam
os fins justificaveis pelo meio ilicito de obtengioprova.

Por fim, o referido autor cita a teoria da proponalidade (regra de ponderacao),
na qual os interesses e direitos no caso conceatend ser sopesados, de modo a obter-se
uma solugcéo mais justa.

Em defesa da aplicagcdo da teoria da proporciomsidea admissdo da prova
ilicita, Fredie Didier Jr., Paula Sarno Braga eaRhfOliveira manifestam-se da seguinte

forma:

[...] a aplicacdo do principio da proporcionalidgmira a solucdo do conflito é a
posicao que prevalece e, sem duvida, parece-n@ssacorreta. [...] Os que admitem
sempre a prova ilicita, ou ndo a admitem nuncaamepor considerar de modo
absoluto e aprioristico os direitos fundamentaigagn. Aqueles que entendem que
a prova ilicita somente é admissivel excepcionaley@napenas no processo penal,
pecam por dois motivos: primeiro, por entender sgmpre, no processo penal, ha
discussdo em torno do direito a liberdade, o qéesé, pois nem todas as penas
envolvem privacdo da liberdade; segundo, por esteqde nenhum outro direito
fundamental, a ndo ser o direito a liberdade, Emitemais relevante que o direito
fundamental a vedacéo da prova ilicita, o que tamééndefensavel a luz da teoria
dos direitos fundamentais (DIDIER JR; BRAGA; OLNAA, 2009, p. 33).

Destarte, essa ultima teoria € de suma importameianalise da admissao de
provas obtidas ilicitamente na configuracdo do danacal na justica do trabalho, pois permite
a valoracdo dos interesses envolvidos, valendoe® mrincipios da razoabilidade e

proporcionalidade, assunto abordado no ultimo tg&sse capitulo.

5.2 Distingdo entre o0s conceitos de escuta ambiental rdgacdo) e interceptacao
telefénica

Embora sejam muitas as peculiaridades que envoh®emuestbes atinentes a
prova ilicita, restringir-se-4 o tema de forma a&giailitar uma melhor compreensao dos
aspectos que se relacionam com a configuracéo o maral por assédio no Processo do
Trabalho, no tocante a utilizacdo da prova obtiddadma ilicita pelo empregado, a fim de
configurar dano moral a seu favor. Nessa est&m;se que é fundamental a descricdo dos
conceitos em tela, na medida em que sdo impreseisdpara o objeto desse estudo. Em
sendo assim, mister se faz estabelecer a difekmtca eles, ja que doutrina e, sobretudo, a
jurisprudéncia, posicionam-se de maneira diferanteonsiderar cada um.

Sobre o tema em particular € esclarecedora a tigdéredie Didier Jr., Paula
Sarno Braga e Rafael Oliveira:
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[...] hd uma questéo bastante interessante e aeimrég que é aquela que se relaciona
ao sigilo das comunicagbes telefénicas. Ha, basinten duas situagdes bastante
expressivas:i) quando a conversa entre duas pessoas € intefa&ptvada por
uma delas, sem o conhecimento/consentimento da,@atso em que se esta diante
da chamada escuta telefonicai) (quando a conversa entre duas pessoas é
interceptada/gravada por um terceiro, sem 0 confetd/consentimento dos
interlocutores, caso em que se esta diante da claamterceptacdo telefénica. No
primeiro caso, da escuta telefdnica, tem-se adméighrova como licita, sobretudo
nos casos em que a divulgacdo do seu conteldoeoquar motivo justificado
(como, por exemplo, a defesa de legitimos intesessejuizo). No segundo caso, da
interceptacao telefénica, tem-se entendido queowapé ilicita, salvo se tiver sido
precedida de autoriza¢&o judicial (DIDIER JR.; BR®LIVEIRA, 2009, p. 35).

Destarte, embora haja opinides divergentes, adgsrite-gravacdo ambiental como
prova valida para configurar o assédio, desde qgeaeacdo seja realizada por um dos
interlocutores.

Barros (2013) corrobora com essa linha de pensamnexplicando que a escuta
ambiental (gravacéo) de conversa propria com algu@mse confunde com a interceptacéo
telefonica a que se refere o art. 5°, Xll da Caftagnd®, ainda que se realize sem o
conhecimento de um dos interlocutores.

O TST, seguindo essa linha de raciocinio, tem adond gravacdo de conversa
telefénica realizada por uma das partes, como prakda no processo trabalhista, conforme

se verifica na decisdo que segue:

EMENTA. GRAVACAO TELEFONICA. A aceitagdo no processudiciario do
Trabalho, de gravacdo de didlogo telefonico manpdas partes e oferecida por
uma delas, como prova para elucidacédo de fatosox@mtidos em juizo, ndo afronta
suposto direito liquido e certo da outra parte,ngiolabilidade do sigilo das
comunicacdes telefénicas, porque essa garantid sandrelacdo a terceiros e nao
aos interlocutores. Recurso Ordinario a que se pegamento, para ser confirmado
0 acérddo regional, que negou a seguranca requeff&r-SDI-I ROMS n
11134/90, Relator: MINISTRO ERMES PEDRO PEDRASSANEcidido em
17.09.1991, publicado no DJ de 27.09.1991, PG 1)3394

Por outro lado, como ja exposto, as gravacfes qusistem na captacdo de
conversa entre terceiros, ndo sao aceitas pelaimadios tribunais, por entenderem que tal
espécie de prova importa em afronta ao artigo 8P, da CF e artigo 332, CPC. Além disso,
0s julgamentos levam em consideragcdo o fato de pgeawyas apresentarem-se como
excepcionais, ndo sendo validas quando puderegbdas por outros meios.

O julgado a seguir demostra essa situacao:

19 Art. 5°, XII, CF: “é inviolavel o sigilo da corrpendéncia e das comunicacdes telegraficas, de dadas
comunicacdes telefonicas, salvo, no Ultimo casag, ggdem judicial, nas hipéteses e na forma queia le
estabelecer para fins de investigacao criminahetrucéo processual penal”.
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GRAVAGAO TELEFONICA. PROVA ILICITA. INADMISSIBILIDADE. No caso
em exame, 0 autor encartou aos autos um CD-ROM:onEm conversa gravada
entre o preposto da ré e o proprietario de empresamo de transporte que, a seu
pedido, simulando estar interessado em sua cogéigtandagou acerca das suas
referéncias. Contudo, referida gravacdo telefonmasistente na captagdo de
conversa com terceiros, da qual ndo participou, p@ae ser usada contra a ré,
porque envolve a quebra da privacidade, direitostitmicionalmente, tido como
inviolavel (art. 5°, X CF). Entendimento contranoportaria em violacdo ao artigo
5° LVI da Constituicdo Federal e artigo 332 do CBGe imp6em limitacdo a
producdo da prova. Ademais, o préprio autor admpite o conteldo da referida
gravacao foi corroborada pela sua testemunha,atidicde que detinha condicdes
de obter prova por outros meios legitimos. Assirgravacao telefénica, obtida de
modo ilicito, ndo pode ser admitida como meio dev@r Apelo do autor ao qual se
nega provimento (TRT-23 - RO: 1301200902123002 M301.2009.021.23.00-2,
Relator: DESEMBARGADORA BEATRIZ THEODORO, Data delgamento:
29/09/2010, 22 Turma, Data de Publicacdo: 30/09201

Dissertando sobre os conceitos que envolvem a giavalefénica, Jorge Neto e
Cavalcante (2013) esclarecem gue essa espéciovke pode ser consentida ou clandestina.
Na gravacdo consentida todos tém a plena ciéncguaecorréncia, sendo licita. De outra
banda, na gravacéao clandestina, um dos interlesittdo tem ciéncia da sua realizacdo. Essa
tltima pode ser realizada por aparelho eletronico telefonico (gravagcédo clandestina
propriamente dita) ou no proprio ambiente de cwagio (gravacdo ambiental). Para esses
autores, via de regra, a gravacao clandestinaitajlpodendo ser admitida em alguns casos
como meio de prova, especialmente quando o intene8blico deva permanecer sobre a

protecao da intimidade e da privacidade do intetlwrcque desconhecia sua realizacao.

5.3 O principio da proporcionalidade e a ponderacaade valores na admissibilidade da
prova ilicita para configurar o dano moral trabalhista

A problematica da colisdo entre principios fundaiaienfoi o alvo da teoria de
Robert Alexy apud MONICA PIMENTA JUDICE (2007). A maxima de Alexy peora
explicar racionalmente o grau de importancia daseguéncias juridicas dos principios em
colisdo, colocando-as numa balanca (metafora do)pesfim de precisar qual delas é
racionalmente mais importante naquele caso concreto

Especificamente no que atine a admissao da praw@adhcitamente, tem-se que
o conflito de normas fundamentais relaciona-seiamtal & provaversuso direito a vedagao
da prova ilicita. Sdo situacbes complexas e querdeser interpretadas casuisticamente,
devendo o juiz valorar, através de critérios axgmos, o que devera prevalecer e 0 que

devera sacrificar-se, tudo para se perseguir &gust vislumbrar um efetivo processo. Ou
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seja, o direito tutelado pela prova ilicita deveapeesentar, no caso concreto em questao,
mais digno de ser protegido que aquele referentgiadoi violado pela ilicitude da prova.

Sobre o tema, Greco FillepudNERY JUNIOR (2009) esclarece que, embora a
redacao do texto constitucional pareca ndo adguiiquer prova cuja obtencado seja ilicita,
essa regra nao é absoluta, uma vez que nenhunaaa@ugtitucional é absoluta, haja vista
conviver com outras regras ou principios tambénstitoicionais. Assim, faz-se necessario o
confronto ou peso entre os bens juridicos, desdecgustitucionalmente garantidos, a fim de
se admitir, ou ndo, a prova obtida por meio ilicjta] A ilicitude do meio de obtencdo da
prova seria afastada quando, por exemplo, houstifigativa para a ofensa a outro direito
por aquele que colhe a prova ilicita.

Uma parcela da doutrina promove criticas a teamacemento, questionando
quanto a sua parcela de subjetividade, pois enterge2 o critério por ela utilizado seria
excessivamente vago e, portanto, perigoso. Sobratéria, Marcelo Janior (2012) esclarece
gue, no principio da proporcionalidade, embora eejdente a existéncia de um subjetivismo
inerente, haja vista ndo se ter limites precisaenfxados, é clara a presenca de certa parcela
de subjetivismo em diversas outras situacdes, @qrdpria norma juridica faz uso, muitas
vezes, de expressdes vagas, cabendo ao juiz etéetps. O autor cita, ainda, outro
argumento contrario a admissao do principio dagpnalidade, qual seja, a relativizacao
dos direitos fundamentais, cuja preservacédo estendente da vontade do julgador
incumbido de protegé-los. Em mais uma posicdo desdea referida teoria, explica que a
relativizacdo dessa espécie de direitos consistexeég@ncia do sistema juridico, ja que existe
a possibilidade de colisdo entre direitos igualmearhparados. Segundo o autor, devido a
essa colisdo, caso ndo houvesse o acolhimento alea tda proporcionalidade, seria
indispensavel a hierarquizacdo legal dos princjpipedendo, assim, resultar num
aniquilamento de interesses que, por preferéncidedislador, se situassem em patamar
hierarquico menor.

Nesse sentido, tem-se que o0 principio da propaatitade vem se mostrando
como um instrumento de suma importancia para impged ocorram injusticas quando ha
conflito de interesses igualmente tutelados. Dgaobianda, sabe-se que os direitos da
personalidade do empregado, como o direito & hpossuem protecdo constitucional, assim
como o direito & vedacao a prova ilicita. Destate,caso de colisdo entre essas espécies de
direitos caberia, portanto, a aplicac@i® casu do principio da proporcionalidade e
razoabilidade pelo julgador, com o fito de se nem@m possiveis divergéncias entre

interesses com igual nivel de protecéo.



48

O principio da proporcionalidade, além de amplameitado pela doutrina, ja é
bem aceito na jurisprudéncia. As decisdes judiciags entanto, chamam atencdo para o
carater excepcional da aceitacdo de provas ohdieldsrma ilicita no processo, salientando
gue sua ocorréncia s6 € admitida quando a analissasb concreto pde em risco valores
fundamentais, corstatusde protecdo constitucional.

A ementa a seqguir, em decisdo proferida pelo TRT2d&Regido, é bastante
elucidativa nesse aspecto, demostrando a preocupdoa julgador com a protecao
constitucional da dignidade do trabalhador, mas esguecer o fato de tratar-se de medida

extrema e que deve ser aplicada com imensa cautela.

PROVA ILICITA. Valoracdo. Prova obtida a partir @mavacdo clandestina de
conversa telefénica. E certo que o ordenamento titazienal brasileiro, em
principio, repudia a aceitacdo das provas obtitlagamente (art. 5°, LVI da
Constituicdo Federal). Ndo menos certo é que dwute jurisprudéncia ndo se
mostram convergentes quanto a invalidade e imjiégde da prova ilicita e
procuram mitigar o rigor dessa inadmissibilidadsaddiita, encampando uma tese
intermediaria fundada nos principios da propordidade e da razoabilidade.
Assim, hodiernamente, propugna-se a ideia de gque;aso extremamente graves e
excepcionais, quando estiverem em risco valoresdfimentais, também assegurados
constitucionalmente, cabe ao julgador admitir eonzal a prova tida por ilicita.
Significa dizer que, no caso concreto, deve hawea analise de proporcionalidade
dos bens juridicos protegidos e quando ocorrerles@o a um direito fundamental
de maior relevancia, a prova deve ser validamethtait@la. In casy cotejando os
principios das garantias constitucionais a invidilddde da intimidade e da
privacidade (art. 5°, X da Constituicdo Federa)mms principios da dignidade da
pessoa humana, do valor social do trabalho, dosacasinformagdo inerente ao
exercicio profissional e da ampla defesa (artintisos Il e IV e art. 5° incisos
XIV e LV da Constituicdo Federal), resta irrefutbagrevaléncia da prova obtida a
partir da gravacéo clandestina de conversa teledGefietivada sem o conhecimento
de um dos interlocutores do dialogo, reproduziddaaemo de degravacéo por perito
judicial, mormente se considerada a primazia dadexte dos fatos (TRT/SP, 102
Turma, Processo n. 01559200506102009, Ac. 2009@33Ref Deg Lilian
Gongalves. DOE/SP: 1°. 9.2009).

A preocupacdo com o tema fez com que, além de idauér jurisprudéncia,
também o legislador dispensasse sua atencdo anesssia. Assim, € de importante
observacédo, nesse ponto, o fato de que o Anteprd@tNovo Cddigo de Processo Civil
previu a regra da proporcionalidade como critéampmprovacao da prova ilicita no Processo

civil, conforme seu artigo 257 e paragrafo Ghicim verbis

As partes tém o direito de empregar todos os nhegzss, bem como os moralmente
legitimos, ainda que ndo especificados neste Cogig@ provar fatos em que se
funda a acéo ou a defesa e influir eficazmentévna tonvicgédo do juiz. Paragrafo
Unico. A inadmissibilidade das provas obtidas peionilicito serd apreciada pelo
juiz a luz da ponderacéo dos principios e dostdsdundamentais envolvidos.

1'pL 1 166, versdo do novo Cédigo de Processo Civil et®20
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A analise do dispositivo em questao deixa entrayarssibilidade de admisséo de
provas obtidas ilicitamente no Processo Civil, 2 dos principios e direitos fundamentais
envolvidos no caso, nada obstando a que tambéra &@kado no Processo do Trabalho,
face a omissado de normas que tratam dessa mab8rdipiomas trabalhistas.

Todavia, vale ressaltar que as alteragOes sofpdistexto do anteprojeto de lei
em questdo, terminaram por suprimir essa possbdiid retirando do diploma legal o
paragrafo Unico do artigo em comento, ou sejaajushte a parte que tratava do principio da
proporcionalidade como fundamento para admissa@rdeas ilicitas no Processo Civil.
Assim, a ultima versao do artigo que trata sobee essunto apresenta-se com a seguinte
redacdo: “As partes tém o direito de empregar too®smeios legais, bem como os
moralmente legitimos, ainda que ndo especificagstenCodigo, para provar a verdade dos
fatos em que se funda o pedido ou a defesa erimfliigazmente na conviccdo motivada do
juiz'?.

Percebe-se, entretanto, que n&o obstante a muddacantendimento do
legislador, houve a clara preocupacdo em normatizarincipio da proporcionalidade no
Processo Civil. Os conceitos antes abarcados apeteagurisprudéncia e doutrina passariam
a constar na legislacéo, fato que ndo se concuetiabvez pelo receio de que houvesse
dificuldade na interpretacao e aplicacado da noagallem questao.

Apesar disso, a versdo do Anteprojeto de Lei qudirdma o paragrafo unico
tornou mais visivel a aplicacao teoria da proporainlade para admissdo de provas ilicitas
no Processo Civil, possibilitando a ocorréncia daiom quantidade de posicionamentos
favoraveis da doutrina, além de decisdes que c@i@em com maior evidéncia tal
possibilidade.

Com efeito, € inegavel que, a depender do intergsseesteja sendo tutelado no
processo, tem-se que a ponderacdo e 0 sopesaneenéboes envolvidos sao justamente a
alternativa que visa garantir os direitos fundamisriirevistos na Constituig&o.

Tal posicionamento é corroborado por Roque (2040 defende, ainda, a
existéncia de um “estado de necessidade procesgual’seria uma espécie de excludente de
ilicitude com especificas consequéncias processéaisim, a prova produzida de forma
(aparentemente) ilicita deveria ser admitida nacesso, eis que a ela seria inaplicavel a
vedacao contida no texto constitucional. O autoire¢anto, relata que tal hipétese apenas se

configuraria excepcionalmente e estabelece, naidmcass requisitos especificos para sua

2 projeto em tramite no Congresso Nacional, utilizase como parametro o acesso em 20/10/2013.



50

ocorréncia, quais sejam: a) possibilidade reakgvef de formacéo de convencimento judicial
contrario a parte interessada na admissdo da pljvaxisténcia de uma prova obtida
mediante violagdo a normas juridicas, cujo conteséi@ decisivo para O processo; c)
sopesamento de bens juridicos em jogo cujo resuliadl seja favoravel a admissao da
prova obtida por violagdo a normas juridicas; @xisténcia de conduta da parte interessada
que tenha impossibilitado a producéo de outrasgsrtivitas e decisivas em seu favor.

A partir dos aspectos ora discutidos, tem-se queProzesso do Trabalho é
perfeitamente aceitdvel a admissdo de provas abtiditamente para configurar o dano
moral sofrido pelo trabalhador, embora tal possidile deva ocorrer apenas em hipéteses
restritas e de forma bastante cautelosa.

E o que defende o doutrinador Carlos Henrique Bazagite:

O principio da proibicdo da prova ilicita vem semditigado, em casos concretos,
com base nos principios da proporcionalidade (oradaabilidade) segundo o qual
nédo se deve chegar ao extremo de negar validamtfaaetqualquer prova obtida por
meios ilicitos, como, por exemplo, uma gravacao-replicia utlizada por
empregada que deseja fazer prova de que fora vitemassédio sexual pelo seu
empregador ou superior hierarquico, sem o conhetongeste (LEITE, 2010, p.
593).

Em sendo assim, € imprescindivel que o juiz daatha) ao se comprometer com
o ideal de justica, esteja atento as questdes queiam a producdo de provas pelo
trabalhador no que diz respeito ao assédio mo#xeal, evitando tratar o principio da
vedacdo a prova ilicita de uma forma absoluta e eerecdes. Condutas desse tipo, que
violam a dignidade da pessoa humana, devem sataiegnte combatidas, ja que constituem
interesse nao apenas das partes de um processtamisn de toda a sociedade.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo de quatro capitulos, a presente monogpabaurou discutir acerca das
dificuldades que norteiam a producao de provas tpgt@alhador, quando se busca configurar
o dano moral, processo altamente vitimizador, comsequéncias que excedem os limites
éticos e aceitaveis huma sociedade comprometidaoddeal de justica.

E papel do juiz do trabalho atentar para essasuttifides, pois condutas que v&o
de encontro a principios constitucionais, como oddgmidade da pessoa humana sao
intoleraveis, devendo ser combatidas, jA que ating@o apenas as partes que compdem
determinada lide, mas atentam contra a sociedadéordea geral. Por outro lado, o
magistrado trabalhista deve ponderar no caso donaeitando banalizar as questbes que
envolvem dano moral por assédio, 0 que poderiar gln@mandas inaceitaveis e repetitivas,
sem o fundamento necessario para que se justifiquem

Desse modo, apds a extensa analise legal, doudrmgurisprudencial vista nessa
monografia, defende-se a aplicacdo da teoria dabdigdo dinamica do 6nus probatorio e a
possibilidade de admitirem-se provas obtidas dmoignte na configuracdo do dano moral por
assédio sofrido pelo trabalhador, desde que, nacsgib concreta, haja extrema dificuldade, ou
mesmo impossibilidade de o empregado produzir paoseu favor, e, consequentemente, de
demostrar os fatos que levaram a violacéo de segridade psiquica.

A luta contra o assédio moral e sexual no ambidetdrabalho traduz-se em
verdadeira preservacdo dos direitos humanos, abgachinho contra impunidades. E bem
verdade que o sucesso desse intento depende, smigiesn da conduta da vitima, que deve
reagir as condutas humilhantes, sem jamais a@sitédd forma passiva, temendo represalias.
Para isso, € necessario que a Justica do Trabathpra com o mister para o qual foi criada,
proporcionando as condi¢cfes necessaérias a fimelsaja feita a tdo almejada justica social.

Embora se perceba, com clareza, a dificuldade @eradicar o mal que cerca os
casos de assédio sexual e moral, proprio de umadsale competitiva e discriminadora,
entende-se que ele pode sim ser contido, na meshdagque devidamente penalizado,
possibilitando & vitima uma justa reparacdo doqualestivera a sofrer.

E nesse contexto que a presente monografia busaeésda defesa das situagdes
de assédio moral e sexual sofridas pelo trabalhactdaborar para a obtencdo de um

ambiente de trabalho mais adequado. Que ela pesga de parametro para concretizar o
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singelo pensamento de MégHrdtodas as virtudes estdo compreendidas na jusicaés

justo, és um homem de bem”.

13 MEGARA, Téognis. Disponivel enhitp://pensamentos.com.sapo.pt/justica.htm
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