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RESUMO

Atualmente, existe um numero significativo de processos na fase de Execucdo Trabalhista,
aguardando que haja arrematacdo em hastas publicas dos bens penhorados para que,
finalmente, possam ser concluidos. A partir desse contexto, apresenta-se a descri¢do e analise
dos resultados obtidos com a realizagdo da hasta publica no ambito da Justica Trabalhista,
especificamente pela apreciacdo dos procedimentos para a sua realizagdo nas varas da capital
vinculadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, localizadas no Estado de
Pernambuco, sendo um dos objetivos contribuir com o delineamento de possiveis solugdes
para a problematica levantada. Trata-se de aspecto de grande relevancia no ordenamento
juridico brasileiro, visto que se refere a assunto que envolve as relagdes juridicas contenciosas
entre trabalhadores e empregadores, e o papel dos Tribunais Regionais do Trabalho nessas
relacoes.

Palavras-chave: Processo Trabalhista; fase de execucdo; hasta publica.



ABSTRACT

Currently there is a significant number of processes in the implementation phase that’s
waiting for an auction of the attached properties at the competent organ to finally make them
concluded. Beginning with this premiss, it’s presented a description and analysis of results
obtained with the realization of the public auction in the Labor Court, specifically through the
examination of the procedures to make that auction in the capital judicial body which is
binded to the Regional Labor Court of the 6th Region, located in the State of Pernambuco,
whose one of the goals is to contribute to the design of possible solutions to the problematic
raised. It’s an aspect of great relevance in the Brazilian legal system, mainly because it refers
to matters involving the contentious legal relations between workers and employers, reflecting
a function of the Regional Labour Courts in these relations.

Key-words: labor procedure; execution’s phase; public auction.
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INTRODUCAO

O processo trabalhista apesar de ser considerado um dos mais céleres dentre as varias
demandas judiciais, em grande parte devido ao principio da informalidade, ainda tem um
longo caminho a percorrer para que seja considerado realmente eficaz, no que diz respeito a
satisfagdo das partes envolvidas. E conhecido o grande niimero de problemas que surgem no
processo de execucdo, sendo esse o maior entrave enfrentado pelos jurisdicionados, em
especial os trabalhadores, os quais ndo tém a solu¢do imediata e a satisfagdo dos seus
interesses, em decorréncia de varios incidentes que surgem nesta fase do procedimento
trabalhista. O ideal ¢ que ndo fosse necessaria a realizagdo de hasta publica, isto €, a questao
fosse resolvida em fases anteriores. No entanto, tendo chegado a esta fase, deveria acontecer
da forma mais eficaz, ou seja, em tempo suficiente para que possa ser usufruido pelo
exequente o seu crédito recebido. E que este crédito ndo precise ser fracionado a ponto de nao
atender as necessidades do autor da acdo, que ¢ normalmente a parte hipossuficiente da
relacdo trabalhista.

E sabido que o produto da arrematagdo é destinado a cobrir o valor da Execugdo
Trabalhista. Tal assunto ¢ de grande valor, pois, atualmente, existe um numero significativo
de processos na fase de execugdo aguardando que haja arrematacao dos bens penhorados para
que, finalmente, possam ser concluidos.

O tema apresentado possui grande relevancia no ordenamento juridico, tornando
imprescindivel uma ampla e merecida discussdo porque trata de um assunto que envolve as
relagdes juridicas contenciosas entre trabalhadores e empregadores, e o papel dos Tribunais
Regionais do Trabalho nessas relacdes. Trata-se de um assunto que desperta o interesse em
varios segmentos da sociedade, desde os trabalhadores, empregadores, operadores do direito,
mas também aqueles que convivem a maior parte do seu tempo de trabalho com tais questdes,
que sdo os juizes e advogados trabalhistas, além dos serventudrios da Justica Trabalhista
como um todo, e, especificamente os envolvidos de forma direta na fase de execucdo do
Processo Trabalhista.

Pela experiéncia de mais de 5 (cinco) anos de trabalho no setor responsavel pela
realizagao da hasta publica das varas da capital do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta
Regido - Estado de Pernambuco (TRT6), sdo trazidas inquietagdes referentes a problemas
encontrados, no intuito de obtencdo de resultado mais eficiente neste procedimento,

fundamental na finalizagdo de um contencioso trabalhista.
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Diante dessa realidade, este trabalho propde-se a descrever e analisar os resultados
obtidos com a realizagdo das hastas publicas no ambito da Justiga Trabalhista,
especificamente pela apreciacdo dos procedimentos para a sua realizagdo nas varas
trabalhistas do estado de Pernambuco, objetivando contribuir para as possiveis solugdes em
relagdo a problematica levantada.

Do ponto de vista metodologico, este trabalho baseia-se em observagdes do
funcionamento dos leildes judiciais ocorridos nas dependéncias do TRT6, tendo por objeto de
estudo as varas da capital, atualmente 23 (vinte e trés), todas sediadas em um s6 prédio, na
Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE). A pesquisa ¢ fundamentada
na andlise da legislacdo nacional pertinente, como a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e o Codigo de Processo Civil (CPC), que regulam o processo trabalhista, sendo que
este ultimo, subsidiariamente, e de estudos juridicos relevantes, bem como escasso material
bibliografico referente ao tema. Sendo assim, os dados baseiam-se, essencialmente, na pratica
laboral, em questionarios colhidos em entrevistas e em planilhas adquiridas no Setor de Hasta
Publica do TRT6. A andlise desses fatos possibilita um esclarecimento acerca da problemadtica
em questdo, que esta relacionada a ineficiéncia da fase de execugdo dos processos trabalhistas.

Este trabalho estd estruturado em trés capitulos. O primeiro deles aborda o processo
trabalhista na busca da justica social, fazendo um paralelo da evolucao histérica das
conquistas sociais até o surgimento de um Poder Judicidrio voltado para as questdes
trabalhistas. O segundo capitulo trata da fase de execugao do processo trabalhista, partindo-se
da sentenca judicial, seguida das situagcdes em que ha a penhora dos bens do executado,
passando pela arrematagao dos bens em hasta publica, pela entrega dos bens ao arrematante, e
finalizando com o pagamento da execugdo ao exequente. O terceiro capitulo aborda as a¢des
para a efetividade da Execucdo Trabalhista, analisa a aplica¢ao dos principios do processo de
execucdo, fazendo uma correlagdo entre o sistema processual civil e o trabalhista, trata da
aplicabilidade do Codigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho, e comenta as alteragdes
na CLT, abordando os problemas encontrados na fase de Execuc¢do Trabalhista e as possiveis
solugdes, tendo por base material bibliografico e entrevistas com os atores diretamente

envolvidos nos procedimentos da hasta publica da capital pernambucana.
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CAPITULO 1 O DIREITO DO TRABALHO E A JUSTICA SOCIAL

1.1 Formacao histérica do Direito do Trabalho

O marco historico escolhido para tracar a evolucdo historica foi a Revolucao
Industrial, j4 que, anteriormente a Revolucdo Industrial, o trabalho era basicamente servil,
escravo. Parte-se deste marco historico, seguindo o ensinamento de Gomes e Gottschalk, os

quais afirmam que:

A origem histérica do Direito do Trabalho estd vinculada ao fendmeno conhecido
sob a designacdo de ‘Revolucdo Industrial’. Se nos fosse dado situar no tempo um
acontecimento marcante para assinalar o inicio desse processo revolucionario,
indicariamos a maquina a vapor descoberta por Thomas Newcomen, em 1712, logo
empregada, com fins industriais, para bombear 4gua das minas de carvio inglesas' .

A Revolucao Industrial consistiu num movimento de mudan¢a econdmica, social,
politica e cultural. O trabalho artesanal foi substituido pelas maquinas, que passaram a
produzir em grande quantidade, aquilo que antes era fabricado em pequenas quantidades.
Houve a substituicdo do trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado em
larga escala. A manufatura cedeu lugar a fabrica. Na Inglaterra, surgiram as primeiras
maquinas, as primeiras fabricas e os primeiros operarios.

Com a chegada da industria, milhdes de camponeses e artesdos se transformaram em
trabalhadores "subordinados", os tempos e os lugares de trabalho passaram a ndo depender
mais da natureza, mas das regras empresariais e dos ritmos da maquina. O trabalho passou a
ser um esforgo cruel para o corpo do operdrio e preocupagdo estressante para sua mente. Os
agricultores deixaram o campo para vir a se engajar nos suburbios industriais. Assim também
o fizeram os desocupados, todos tentando sair da miséria e vir para o centro urbano em busca
de melhores ganhos e maior qualidade de vida. Mulheres e criangas também disputavam o
mercado de trabalho, trabalhando mais horas e percebendo salérios inferiores. Portanto, com a
Revolucao Industrial a relagdo vai deixando de ser de trabalho para tornar-se uma relagao de

emprego, em que os trabalhadores passam a trabalhar em troca de salérios.

" GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2007, p. 1.
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As cidades industriais abrigavam um grande contingente de mao-de-obra, no entanto,
havia mais procura do que oferta de trabalho, desfavorecendo o trabalhador que recebia
saldrios irrisorios, além de laborar em péssimas condi¢des. Desta maneira, a classe proletaria,
apesar de numerosa, nao dispunha de poder. J& a capitalista impunha aquela as orientacdes a
serem seguidas. Nao havia interven¢ao estatal. Havia uma concentragdo de renda pertencente
aos industriais, com o objetivo Unico de lucro e para obté-lo desenvolviam-se técnicas de
aumento de produg¢do, ndo interessando em momento algum a humanizacao do trabalho.

Diante disso, em conformidade com Nascimento, tem-se que:

O direito do trabalho surgiu como consequéncia da questdo social que foi precedida
da Revolugdo Industrial do século XVIII e da reagdo humanista que se propds a
garantir ou preservar a dignidade do ser humano ocupado no trabalho das industrias,
que, com o desenvolvimento da ciéncia, deram nova fisionomia ao processo de
producdo de bens na Europa e em outros continentes. A necessidade de dotar a
ordem juridica de uma disciplina para reger as relagdes individuais e coletivas de
trabalho cresceu no envolvimento das “coisas novas” e das “idéias novas”, [...] 2.

Nesse processo de industrializagdo, a divisdo do trabalho foi levada ao extremo e a
relagdo trabalho-capital passou a ser impessoal, com o operdrio cada vez mais distante da
dire¢do da empresa. Entdo, se por um lado a industrializagdo trazia progressos tecnoldgicos e
econdmicos, por outro, trazia problemas sociais, exploragao, acidentes de trabalho, aumento
da criminalidade, etc. Nesse sentido, j& ndo havia protecdo a saiide nem a seguranca do
trabalhador. O operario prestava servicos em condicdes insalubres e perigosas. Vé-se, entdo,
uma necessidade urgente de uma intervencao estatal, a fim de regular as relagdes entre os
operarios e as empresas, visando a diminuigdo dessas injusticas sociais.

Tentando mudar esta realidade, em 1848, foi publicado o Manifesto Comunista por
Marx e Engels, o qual criticava as condicdes de trabalho da época e exigia mudancas em
beneficio dos operérios. O Manifesto teve grande relevancia nas lutas proletarias contra o
capitalismo. Ajudou a despertar a consciéncia dos trabalhadores na luta pelos seus direitos.

Karl Marx propunha a Revolu¢ao como unica alternativa, na qual a classe trabalhadora
revolucionaria implantaria o Socialismo, derrubando, pela forca, todas as condi¢des sociais
existentes. Pregava a unido dos trabalhadores para a constru¢do de uma ditadura do
proletariado, unindo seus interesses comuns para suprimir o capital, com uma passagem

prévia pela apropriacdo estatal dos bens de producgdo, e, posteriormente, uma sociedade

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do trabalho:
relagdes individuais e coletivas do trabalho. 24 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009, p. 4.
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comunista. O ponto fundamental do programa do comunismo era a aboli¢ao da propriedade
privada burguesa, base da exploragdo capitalista, ¢ a fundacdo de uma nova sociedade
finalmente sem classes e sem Estado.

Assim, os trabalhadores passaram a reivindicar, resistir. De acordo com Delgado,

Todo o processo seguinte até a Primeira Guerra Mundial caracterizou-se por avangos
e recuos entre a acdo do movimento operario, do movimento sindical, do movimento
socialista e, a0 mesmo tempo, a estratégia de atuagdo do Estado. Processo em que a
agdo vinda de baixo e a atuagdo oriunda de cima se interagem reciprocamente,
dinamicamente, dando origem a um ramo juridico proprio que tanto incorpora a
visdo propria ao Estado como assimila um amplo espaco de atuag@o para a pressdo
operéria vinda de baixo’.

Enfim, o Manifesto Comunista despertou a consciéncia de classes, a conscientizacao
dos trabalhadores. O trabalhador passou a perceber que seu trabalho agregava valor a
mercadoria.

Em 1891, o Papa Leao XIII publicou a primeira das enciclicas papais, a Rerum
Novarum, na qual proclamou a necessidade da unido entre as classes do capital e do trabalho.
Neste documento, o Papa ressaltou a condigdo humana do trabalhador e as normas de justica e
equidade, as quais deveriam nortear as relagdes entre as classes. Solicitou melhores condigdes
para os trabalhadores, como garantias, o fim da sua exploracao pelo empregador, assim como
da especulagdo com sua miséria e dos baixos saldrios e a atuacdo do Estado nas relacdes de
trabalho. A Enciclica condenou excessiva concentracdo de riquezas e apontou o dever do
Estado em zelar pela harmonia social. Desta forma, ela provocou um novo olhar dos
governantes pelas classes trabalhadoras, dando forga para sua intervencdo nos direitos
individuais em beneficio dos interesses coletivos.

Em consonancia com a matéria, sdo trazidas as palavras de Amauri Mascaro, que

afirma:

Considerando o trabalho como algo que participa da dignidade pessoal do homem e
merece a mais alta valoragdo, a doutrina social da Igreja tem um forte sentido
humanista e prega teses dentre as quais o “justo salario” mediante participagdo dos
trabalhadores nos lucros dos empregadores, direito de associagdo para que os
trabalhadores possam manifestar as suas opinides e obter melhores contratos de
trabalho, direito a uma condic¢do digna da atividade profissional, direito ao emprego,
tudo segundo uma visdo transcendental da destina¢do do ser humano.

Para a nova estrutura social em que o trabalho deve ocupar uma posigao que nao lhe
¢ reconhecida, a doutrina social da Igreja Catdlica sustenta a necessidade de

’DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 3 ed. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 97.
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alteragdes no sistema econdmico, porém condena a luta de classes, proscrevendo a
1A - 4
violéncia.

Desta maneira, a Igreja, assim como as idéias marxistas, também exerceu grande
influéncia na intervengao estatal para impor limites ao capitalismo desenfreado, dando mais
valor a dignidade da pessoa humana, representada pelo trabalhador que era muito
desrespeitado nesta sua condi¢do e explorado ao extremo por esse sistema que sO visava ao
lucro.

ApoOs a Primeira Guerra Mundial, identifica-se, segundo Delgado, a fase da
institucionalizacdo ou oficializagcdo do Direito do Trabalho, tendo como marcos a
Constituicdo da Alemanha Republicana de Weimar (1919) e a criagdo da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). °

Nasce a constitucionalizagdo do Direito do Trabalho, momento em que sdo inseridas
normatizagdes referentes a defesa de interesses trabalhistas nas Constituicdes de varios paises.

A primeira dessas constitui¢cdes foi a do México, de 1917, estabelecendo dentre outros
direitos para os trabalhadores: a jornada didria de 8 (oito) horas; a jornada noturna méxima de
7 (sete) horas; a proibicao do trabalho a menores de 12 (doze) anos; a limitagdo da jornada de
menor de 16 (dezesseis) anos para 6 (seis) horas; o descanso semanal; a protecdo a
maternidade; o direito ao salario minimo; a igualdade salarial; a protecdo contra acidentes no
trabalho; o direito de sindicalizagdo; o direito de greve, conciliacdo e arbitragem de conflitos;
o direito a indenizagio por dispensa e seguros sociais. °

A segunda foi a de Weimar, a qual tratava da participagdao dos trabalhadores nas
empresas; da liberdade de unido e organizagdo dos trabalhadores para a defesa e melhoria das
condi¢cdes de trabalho; do direito a um sistema de seguros sociais; do direito de colaboragao
dos trabalhadores com os empregadores na fixacdo dos saldrios; da representacdo dos
trabalhadores na empresa; entre outros direitos trabalhistas.

Ainda em 1919, foi assinado o Tratado de Versalhes pelas poténcias mundiais
européias, encerrando oficialmente a Primeira Guerra Mundial, no qual cada pais se
comprometeu a criar normas reguladoras do Direito do Trabalho, seguindo métodos e
principios. O Tratado se ocupou da questdo social, convencendo seus signatarios a

regulamentd-la. Criou a Organizagdo Internacional do Trabalhado, com sede em Genebra e

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do trabalho:
relagBes individuais e coletivas do trabalho. 24 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 37.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 3 ed. Sao Paulo: LTr, 2004, p. 96.

% COSTA, Hélcio Mendes da. Evolugdo Histérica do Direito do Trabalho, geral e no Brasil. Disponivel em:
<http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=4553>. Acesso em: 01 de mar. de 2011.
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composta pela representacdo permanente de 10 (dez) paises, dentre os quais, o Brasil, com a
finalidade de lutar por condigdes dignas de trabalho no ambito internacional, destinada a
execugdo dos “nove principios gerais relativos a regulamentagio do trabalho’” preconizados
pelo Tratado. Significou a humanizacao das condigdes de trabalho, auxiliando na busca pela
paz social. Posteriormente, em 1946, foi consolidada a vinculagdo da OIT a Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), como instituigdo especializada para as questdes referentes a
regulamentacdo internacional do trabalho.

Em 1927, na Italia foi instituido um sistema corporativista, que ficou conhecido por
meio da Carta Del Lavoro, o qual influenciou outros sistemas politicos, como Portugal,
Espanha e Brasil. No corporativismo, a idéia era organizar em torno do Estado tanto a
economia como a sociedade. O Estado, pautando-se no interesse nacional, passava a regular
todos os aspectos das relagdes entre as pessoas, com o propdsito de organizar os interesses
divergentes. Foi um sistema que limitava a atuacdo dos sindicatos, os quais ndo tinham
autonomia, pois tudo era regulado diretamente pelo Estado. O interesse nacional colocava-se
acima dos interesses dos particulares.

E, por fim, concluindo, de forma sucinta, — visto ndo ser este o foco deste trabalho,
contudo, fazendo-se necessario para uma maior compreensdo da matéria a ser discutida
posteriormente, nos proximos capitulos —, a evolugdo histérica da formagao do Direito do
Trabalho no plano internacional, ¢ imprescindivel fazer referéncia a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos, de 1948, que também prevé diversos direitos trabalhistas, como férias
remuneradas, limitacdes de jornada, entre outros, e que influenciou decisivamente as
legislagcdes em matéria trabalhista de varios paises, posto que inclui tais direitos como direitos

humanos universais.

1.2 Historia do Direito do Trabalho no Brasil

A Historia do Direito do Trabalho no Brasil se inspira na Evolucdo do Direito do
Trabalho no mundo, visto que o Brasil ¢ um pais relativamente novo, tendo sido habitado por
colonizadores portugueses, de maneira mais consolidada no século XVI.

Neste trabalho, divide-se a evolucao do Direito do Trabalho no Brasil em trés fases:
Da Independéncia & Abolicdo da Escravatura; Manifestacdes Incipientes ou Esparsas e

Institucionalizag¢do do Direito do Trabalho.

7 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2007, p. 5.
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A primeira delas, conhecida como fase pré-historica da evolucao juridica do trabalho
no Brasil compreende o periodo que vai da Independéncia do Brasil em relacdo a Portugal
(1822) a Aboligao da Escravatura (1888).

Durante este periodo, o desenvolvimento de legislacdo especifica sobre Direito do
Trabalho foi sufocado pela existéncia de trabalho escravo e predominantemente rural,
restando apenas poucas regulamentacdes a serem lembradas, como leis sobre contratos de
locacdo de servicos entre colonos (1830) e o Cddigo Comercial de 1850, que mostra
importancia por conter alguns dos institutos hoje consagrados pelo Direito do Trabalho. *
Contudo, a Lei Aurea (1888) pode ser considerada um marco histérico no Direito do Trabalho
no Brasil na medida em que eliminou a relagdo de producdo incompativel com o ramo
justrabalhista, isto ¢, eliminou a escraviddo, e, consequentemente, estimulou a relagdao de
emprego, que era quase inexistente naquela época.

A fase das manifestagdes incipientes ou esparsas vai de 1888 a 1930, e teve como
caracteristica a presenca de um movimento operario, ainda incipiente, sem profunda e
constante capacidade de organizagdo e pressdo, com o surgimento de praticas normativas,
oscilando em ciclos esparsos. As manifestacdes eram frouxas, ndo eram duradouras,
oscilavam em ciclos esparsos de avangos ¢ retrocessos. E, paralelamente a essa incipiéncia
por parte dos trabalhadores, o Estado ndo se mostrava muito interessado em criar uma
legislagdo intensa e continua que abordasse a questdo social. °

Portanto, desta fase, pode-se citar alguns diplomas associados a questdes trabalhistas,
ainda que de forma dispersa, tais como: a liberdade de associagdo (Constitui¢ao Brasileira de
1891) e sua regulamentagdo (1893); leis de sindicalizagdo de 1903 (agricultura) e 1907
(industrias rurais). Também, outras leis esparsas, como o Cddigo Civil de 1916 com um
capitulo de locagdo de servico; a criacdo do Departamento Nacional do Trabalho (1918) como
orgao fiscalizador e informativo; a lei sobre acidentes do trabalho (1919); a lei sobre Caixas
de Pensdes e Aposentadorias e a instituicdo do Conselho Nacional do Trabalho (ambos em
1923); a lei sobre férias (1925), que concedia 15 (quinze) dias aos empregados de
estabelecimentos comerciais, industriais e bancarios; o Coédigo de Menores (1927),
estabelecendo a idade minima de 12 (doze) anos para o trabalho, dentre outros preceitos. '°

No que se refere a fase da Institucionalizagdo do Direito do Trabalho tem-se como

marco inicial a Revolu¢do de 1930. Houve neste periodo uma intensa atividade legislativa do

8 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2007, p. 5.

’ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 3 ed. Sdo Paulo: LTr, 2004, p. 107.

" DELGADO, M. G. Op. Cit., p. 109.
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Estado e da adogao da regulamentacao internacional do trabalho, elaborada pela OIT. Teve
esta fase, como pontos culminantes, as Constitui¢des de 1934, de 1937, de 1946, de 1967, ¢ a
Emenda Constitucional n® 1, de 1969, e a de 1988, trazendo de forma marcante a
regulamentacao do trabalho.

A primeira Constituicdo Brasileira a tratar de Direito do Trabalho foi a de 1934,
garantindo a liberdade sindical, isonomia salarial, saldrio minimo, jornada de 8 (oito) horas de
trabalho, prote¢do do trabalho das mulheres e menores, repouso semanal, férias anuais
remuneradas (art. 121). A designa¢do de Justica do Trabalho surge pela primeira vez, tendo
sido mantida na Carta de 1937. Entretanto, foi criada, apenas em 1° de maio de 1939 e
instalada 2 (dois) anos depois, no dia 10 de maio de 1941, dividindo-se em trés instancias:
Juntas de Conciliagdo, Conselhos Regionais e Conselho Nacional do Trabalho - e ainda tinha
carater administrativo. Com a Constituicao de 1946, a Justica do Trabalho passou a integrar o
Poder Judiciario como 6rgao especializado.

A Constituigdo Brasileira de 1937, decorrente do golpe de Getulio Vargas, era
corporativista, tendo como inspiragdo a Carta Del Lavoro italiana, de 1927.

Portanto, durante o periodo da institucionalizagcdo do Direito do Trabalho no Brasil, a
acdo governamental contemplou véarias areas, como a propria administracdo federal, com a
criagdo do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, pelo Decreto n° 19.433, de 26 de
novembro de 1930. Outra area foi a sindical, por meio do Decreto n° 19.770, de 19 de margo
de 1931, criando um sindicato oficial, baseado no sindicato unico, submetido ao
reconhecimento do Estado e funcionando como 6rgao colaborador deste. E, ainda, pode-se
citar a area de resolu¢dao de conflitos trabalhistas, com a criacdo das Comissdoes Mistas de
Conciliagdo (Decreto n® 22.132, de 25 de novembro de 1932); a proibi¢ao de lock-out
(Constituicdo de 1937); a institui¢do da Justica do Trabalho (Decreto-lei n® 1.237, de 1° de
maio de 1939); a Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de
1943); novas leis sobre acidentes do trabalho (Decreto-lei n° 7.036, de 10 de novembro de
1944, regulamentado pelo Decreto n® 18.809, de 5 de maio de 1945, e Lei n® 6.367, de 19 de
outubro de 1976); reconhecimento do direito a greve (Constituicdo de 1946); a lei sobre
repouso semanal remunerado (Lei n® 605, de 5 de janeiro de 1949); o Estatuto do Trabalhador
Rural (Lei n® 4.214, de 2 de margo de 1963); regulamentagdes sobre dissidios coletivos (Lei
n°® 4.725, de 13 de julho de 1965); etc. A Consolidacdo das Leis do Trabalho resultou da
sistematizacdo das leis esparsas ja existentes, acrescidas de novos institutos. De valiosa
técnica, exerceu grande influéncia no Direito do Trabalho nos anos seguintes, e continua

exercendo até o momento atual.
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Progressivamente, varias categorias profissionais foram sendo contempladas por
legislagdes protetivas, como exemplos: regulamentando o trabalho feminino (Decreto n°
21.471, de 17 de maio de 1932); jornada de 8 (oito) horas trabalhadas, para os comercidrios
(Decreto n° 21.186, de 22 de marco de 1932); assim também para os industridrios (Decreto n°
21.364, de 4 de maio 1932); férias aos bancarios (Decreto n® 23.103, de 19 de agosto de
1933).

Assim, a institucionaliza¢do do Direito do Trabalho continua até o presente momento,
mas vale ressaltar que a promulga¢do da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5
de outubro de 1988 (CRFB/1988), trouxe uma séric de avangos consideraveis rumo a
democratizagdo dos direitos dos trabalhadores, merecendo um destaque especial, como o que

S€ seguc.

1.3 O Direito do Trabalho apds a Constituicdo Brasileira de 1988

Na CRFB/1988, houve uma tendéncia de constitucionaliza¢ao do Direito do Trabalho,
pois disseminou o Principio da Dignidade da Pessoa Humana por todos os seus artigos,
atingindo todas as disposicdes referentes a direitos fundamentais e a direitos sociais. Desta
forma, os direitos dos trabalhadores, os quais fazem parte do conjunto dos direitos sociais,
encontram-se, portanto, efetivamente constitucionalizados na Carta Magna de 1988.

Ademais, a Convencdo Americana de Direitos Humanos ou Pacto de San José da
Costa Rica (1969), da qual o Brasil ¢ signatario desde 1992, contém o Principio do nao-
retrocesso social. Portanto, trata-se de uma regra imposta a todo o ordenamento juridico, a fim
de se obter uma sociedade justa livre e solidaria, valorizando o homem em todas as suas
dimensdes, entre as quais se encontra o trabalho.

Como prova disso, a CRFB/1988 em seu art. 7° consagra a igualdade entre
trabalhadores urbanos e rurais, além de inimeros outros direitos trabalhistas espalhados ao
longo de seu texto. Destaca-se a fixacdo de salario, capaz de satisfazer as necessidades bésicas
do trabalhador, de forma que tenha uma vida digna para si e para a sua familia, como
moradia, educagdo, alimentacdo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte, ¢ previdéncia
social. Outras protegdes ao trabalhador trazidas pela CRFB/1988 sdo a garantia contra a
despedida arbitraria ou sem justa causa; a fixacdo de saldrio nunca inferior ao minimo
necessario; adicional noturno; décimo terceiro saldrio; adicional remuneratorio pelas
atividades insalubres, penosas ou perigosas; repouso semanal remunerado; gozo de férias

anuais remuneradas acrescidas de um ter¢o do saldrio; estabilidade a gestante, desde a
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confirmacao da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, assim como licenga sem prejuizo
do emprego e do salario, por 120 (cento e vinte) dias, para amamentacao apds o parto, e,
ainda, licenga paternidade. Além desses direitos, a vigente Constitui¢do brasileira também
protege o menor, proibindo qualquer trabalho para os menores de 16 (dezesseis) anos, salvo
para os maiores de 14 (quatorze) anos na condi¢do de aprendizes. E, ademais, determina que
todo empregado faz jus ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS).

A CRFB/1988 também traz a garantia de seguro contra acidentes de trabalho de
responsabilidade do empregador, acrescido de indenizagdo a que estd obrigado quando
incorrer com dolo ou culpa. Além disso, protege o trabalhador contra o desemprego,
estipulando um seguro caso acontega. Estipula o salario-familia em razado do dependente do
trabalhador de baixa renda, refor¢a a protecdo ao trabalho da mulher, institui o aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, estabelece o direito a aposentadoria, impde a reducao dos
riscos inerentes ao trabalho, protege o trabalhador em face da automagdo, proibe a
discriminacao entre trabalhadores, e iguala os direitos entre trabalhadores com vinculo
empregaticio e os trabalhadores avulsos.

Continuando, estdo constitucionalizados outros direitos dos trabalhadores, como a
participagdo destes nos lucros ou resultados da empresa nao-vinculada a remuneragdo; a
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo de 8 (oito) horas diarias, facultada a
compensagdo de horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho, ou, no caso de turnos ininterruptos de revezamento, esta se reduz a 6 (seis) horas,
salvo negociacao coletiva. A CRFB/1988 também prevé o direito ao adicional de, no minimo,
50 % (cinquenta por cento) sobre as horas extras trabalhadas.

Em relagdo a associacdo profissional ou sindical, dispde a CRFB/1988 em seu art. §°
que a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estado para a fundagdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a interven¢do na
organizagdo sindical. E ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, at¢ mesmo questdes judiciais ou administrativas, sendo obrigatéria a
participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho. Também afirma que
ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato.

Afora esses direitos, some-se o direito de greve garantido aos trabalhadores e a
participagcdo dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos 6rgdos publicos em que
seus interesses profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussdao e deliberagdo, e,

J4

nas empresas de mais de 200 (duzentos) empregados, ¢ assegurada a eleicdo de 1(um)
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representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com
os empregadores.

Em relacdo a atividade sindical, uma critica feita pela sociedade se refere a
obrigatoriedade da contribuicdo sindical pelos trabalhadores, ainda inspirada na Carta Del
Lavoro, de 1927, que continua sendo exigida e garantida constitucionalmente, o que
possibilita a existéncia de sindicatos sem representatividade.

Diante do exposto, cabe a sociedade exigir a efetividade desses direitos sociais, nos
quais se incluem os trabalhistas, para que possa ser plenamente vivenciada a dignidade da
pessoa humana por todos os trabalhadores desse imenso pais, que é o Brasil. Assim, incumbe
ao Estado brasileiro implementar tais direitos, por meio de politicas publicas que busquem a

tdo propagada constitucionalmente “Justica Social”.

1.4 A realizacdo da justica social

Como descrito acima e, seguindo as palavras de Nascimento, o Direito do Trabalho
institucionalizou-se de forma muito rapida, sendo que ainda estd sofrendo transformagodes.

. o, . ~ . ~ . . . 11
Enquanto isso, os seus principios estdo pautados na “realizacdo da justica social”

. E por
causa dessa justica social ¢ que o Direito do Trabalho esta inserido nas modernas
Constitui¢des, como a do México (1917 e 1962), a do Chile (1925), a do Peru (1933), a da
Austria (1925), a da Espanha (1931), dentre outras.

Além das Constituigdes, outros Orgdos internacionais, como a Organizacio
Internacional do Trabalho, promulgam convengdes sobre os direitos trabalhistas, que sdo
acatadas por diversos paises, e sempre visando a justica social e a paz mundial, levando-se a
constatagdo de que “o direito do trabalho tende a realizagdo de um valor: a justi¢a social”. 2.

Sobre o Direito do Trabalho como fonte de realizacdo da justi¢a social, Nascimento explica

que:

Nao ¢ o unico meio de sua consecugdo, mas ¢ uma das formas pelas quais um
conjunto de medidas que envolvem técnicas econdmicas de melhor distribuicao de
riquezas, técnicas politicas de organizagdo da convivéncia dos homens e do Estado e
técnicas juridicas destinadas a garantir a liberdade do ser humano, dimensionando-a
num sentido social, visa atingir a justiga social.

E convencimento geral dos analistas a necessidade de uma ordem social justa, o que
pressupdes a superacao dos problemas que caracterizam a questao social.

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do trabalho:
relagdes individuais e coletivas do trabalho. 24 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 35.
12 &

idem, p. 36.
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A consciéncia dessa necessidade levou o pensamento a elaborar doutrinas sociais
ndo coincidentes quanto aos meios que devem ser empregados para que a ordem
social venha a sofrer as modifica¢des esperadas.

Como exemplo dessa busca pela justica social, verifica-se a influéncia da Igreja
Catdlica na formagdo do Direito do Trabalho, quando da publicacdo da Enciclica Rerum
Novarum, em 1891, pelo Papa Ledo XIII, e a qual se seguiram outras, de semelhante teor, em
anos posteriores, como a Quadragésimo Anno (1931), de Pio XI; a Mater et Magistra (1961)
e Pacem in Terris (1963), ambas de Joao XXIII, a Populorum Progressio (1967) e a Laborem
Exercens (1981), ambas de Jodo Paulo II.

Trata-se, portanto, de uma doutrina social humanista, em que o trabalho estd
diretamente associado a dignidade da pessoa humana, sendo o trabalhador merecedor de
salario justo, participagdo nos lucros das empresas, direito a associacdo para que possa expor
suas opinides e negociar contratos trabalhistas.

Somando-se a isso, esse ideal de justica social também ¢ buscado nas Declaracdes de
Direitos, como a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Carta Social Européia, a
Carta Internacional Americana de Garantias Sociais, dentre outras.

Por outro lado, o avango tecnologico, que aumenta cada vez mais a automacao e exige
cada vez menos mao-de-obra, o fendmeno da globalizagcdo, o crescimento populacional que
provoca grande oferta de mao-de-obra e escassez de alimento mundial, enfim, todos esses
aspectos dificultam a realizacdo dessa justiga social, pois acarretam desemprego,
subempregos, salarios muito baixos, € enorme contingente de pessoas vivendo abaixo da linha
da pobreza. E diante de toda essa problematica, o Direito do Trabalho atual busca uma
solugdo intermediaria entre o progresso inevitdvel, gerado pelo avango tecnologico e
desenvolvimento econdmico, e, de outro lado, a prote¢do ao trabalhador. E se vé obrigado a
flexibilizar alguns dos direitos trabalhistas, como salérios, jornada de trabalho, dentre outros,
sempre visando a realizagdo da justica social.

Sabe-se que o Direito do Trabalho e o Direito Processual do Trabalho sdo autonomos
porque o primeiro ¢ ramo do direito material, e o segundo do direito processual. Na realidade,
o Direito Processual do Trabalho surgiu da necessidade de estabelecer regras para a solu¢ao

dos conflitos trabalhistas pelos o6rgdos judiciais. Sua finalidade ¢ atuar o Direito do Trabalho.

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histéria e teoria geral do trabalho:
relagdes individuais e coletivas do trabalho. 24 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009, p. 36.
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Portanto, para o estudo deste trabalho se faz necessario visitar o instituto do Processo
do Trabalho.

Nos proximos capitulos, serdo abordados temas que se relacionam com essa premissa
maior do Direito do Trabalho, qual seja, a efetivagdo da justica social, sendo que o aspecto
enfocado sera a efetivacdo da execugdo no processo trabalhista como uma forma legitima e

eficaz de se chegar a esse objetivo.
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CAPITULO 2 EXECUCAO NO PROCESSO TRABALHISTA

2.1 Consideracdes iniciais

O processo trabalhista ¢ dividido em duas fases: o processo de conhecimento e o
processo de execucdo. Enquanto na fase de conhecimento ou de cogni¢do, o objetivo ¢ a
apuracdo do direito, na fase de execucdo o alvo € tornar concreto, coercitivamente, se
necessario, o que ficou decidido no processo de conhecimento. A execu¢do busca garantir o
cumprimento da decisdo exequenda.

O processo de execugdo ¢ um instrumento judicial destinado a dar atuacao pratica a
vontade concreta da lei. E um processo que objetiva, por meio do poder de “imperium” do
Estado, a realiza¢do de uma prestagdo, independentemente e até mesmo contra a vontade do
devedor. Se o cumprimento da obrigagdo ¢ espontaneo, diz-se que a execucao ¢ voluntaria; se
¢ obtido por meio de intervencdo coativa do Estado no patriménio do devedor, tem-se a
execucao judicial ou execucao forgada.

A fase de Execucdo Trabalhista ¢ regida pela CLT, nos arts. 876 a 892. O legislador,
contudo, estabeleceu no art. 769: “Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte
subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as
normas deste Titulo”. E, ainda, o art. 889, da CLT, dispde que a legislacdo aplicavel a
cobranga judicial da divida ativa da Unido ¢ fonte formal subsidiaria da fase de Execug¢do
Trabalhista. A lei em vigor que rege os executivos fiscais ¢ a Lei n° 6.830, de 22 de setembro
de 1980. Mais adiante serd tratada dessa subsidiariedade.

Convém esclarecer alguns termos bastante utilizados na fase da Execugdo Trabalhista
para melhor acompanhamento deste trabalho. Sdo eles: executado, exequente, titulo
executivo, e titulo liquido, certo e exigivel.

Executado ¢ o devedor inadimplente, isto €, o que espontaneamente nao satisfaz o
direito reconhecido na decisdo judicial, ou a obriga¢do assumida em documento a que a lei
atribui eficécia de titulo extrajudicial. Por sua vez, o exequente ¢ o credor nesta relagao.

Titulo executivo ¢ a base indispensavel de qualquer execugdo judicial. Nele se
corporifica o direito do credor e a san¢do a que se acha sujeito o devedor por inadimpléncia da
obrigacdo. Mas nao ¢ todo titulo que enseja a execugdo. O art. 586, do CPC, de aplicagao
subsididria, dispde que “a execu¢do para a cobranga de crédito, fundar-se-4 sempre em titulo
liquido, certo e exigivel”. Por sua vez, o Cddigo Civil Brasileiro, Lei n° 10.406, de 10 de

janeiro de 2002 (CC/2002), no art. 1.533, considera liquida a obrigagdo certa, quanto a sua
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existéncia, e determinada, quanto ao seu objeto. A certeza do titulo ocorre quando ndo ha
controvérsia com relacdo a sua existéncia. Da-se a liquidez, se o titulo determina a
importancia da prestagdo. Se o seu pagamento ndo depende do implemento de termo ou
condicdo, nem estd sujeito a outras limitagdes, tem-se presente o requisito da exigibilidade.
Portanto, titulo exigivel ¢ aquele que ndo foi resgatado no prazo estipulado para o pagamento.

Importante lembrar que a Execugdo Trabalhista pode ser tanto em decorréncia de titulo
executivo judicial (sentencas condenatdrias) como de titulo executivo extrajudicial, como

explicita Peixoto:

E bem verdade que se antes havia apenas o titulo executivo judicial — incluindo a
execucdo das parcelas salariais em caso de reconhecimento de estabilidade de
emprego, nos moldes do art. 855 da CLT -, agora, também, ha execucdo, em
processo trabalhista, de titulo executivo extrajudicial, representado pelo termo de
concilia¢do firmado perante as Comissdes de Conciliagdo Prévia a que alude a Lei n°
9.958, de 2000, no art. 625-E, paragrafo unico, da CLT [...]. "

Sdo titulos executivos trabalhistas: sentenca transitada em julgado ou pendente de
recurso sem efeito suspensivo, os acordos nao cumpridos (art. 831, pardgrafo unico, da CLT),
certificagdo de custas, honorarios de advogado. E de acordo com o art. 876, da CLT, também
sdo titulos executivos trabalhistas, apesar de extrajudiciais: os termos de ajuste de conduta
firmados perante o Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliacdo firmados
perante as comissdes de conciliagdo prévia.

E, ainda, de acordo com o art. 114, VIII, da CRFB/1988, “compete a Justica do
Trabalho processar e julgar: a execucdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art.
195, 1, a, e 11, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir”. Trata-se,
portanto, das contribui¢des sociais para a seguridade social: do empregador, da empresa e da
entidade a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo, mesmo sem vinculo empregaticio; e do trabalhador e dos demais segurados da
previdéncia social, ndo incidindo contribui¢do sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, da CRFB/1988.

Ademais, a responsabilidade pelo pagamento dos honorérios de perito, de acordo com
o Enunciado n° 236, do TST, ¢ da parte sucumbente na pretensao relativa ao objeto da pericia.

Se o responsavel pelo pagamento ndo o faz, cabe execucdo dos honordarios periciais perante a

'* PEIXOTO, Bolivar Viégas. Iniciagio ao processo individual do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2009, p.
407.
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Justica do Trabalho, uma vez que a parte sucumbente € responsavel, até o final, pela quitacdo
total do débito, com as despesas decorrentes.

Por outro lado, ndo comportam execugdo e, portanto, ndo sdo titulos executdrios as
sentencas declaratorias e as sentencas constitutivas.

A execugdo de pagar quantia certa ¢ o principal modo de Execucdo Trabalhista, sendo
essencialmente patrimonial, constringindo bens do devedor e, em casos excepcionais, de
terceiro, caso o executado ndo cumpra a obrigagdo de forma espontanea. Tanto os bens
existentes ao tempo da divida, quanto os que o devedor adquiriu posteriormente, desde que de
valor pecunidrio, se submetem a execugao.

No entanto, convém esclarecer que a execu¢do pode ser definitiva ou provisoria. Nesta
segunda espécie ndo pode haver ato de alienagdo, isto €, apenas sdo praticados atos de
liquidacao, citagdao e penhora de bens. A execugdo provisoria acontece sempre que a decisao
ndo transitou em julgado, mas o recurso interposto foi recebido apenas no efeito devolutivo,
vale dizer, sem efeito suspensivo, como acontece, geralmente, no Processo do Trabalho. Este
assunto serd novamente abordado quando forem tratadas as defesas cabiveis na fase de

execucao.

2.2 As partes na Execucédo Trabalhista

Na Execug¢do Trabalhista, qualquer interessado, ou seja, tanto o reclamante quanto o
reclamado, se o credor ndo tomar a iniciativa, pode promover a execu¢do, ou ainda, o proprio
Juiz ou Presidente do Tribunal competente, “ex officio”, podera promové-la. Assim, as partes
que tém legitimidade ativa e passiva sdo as que compdem o titulo executivo, além do juiz, e
excepcionalmente, os sucessores das partes em caso de falecimento destas.

Portanto, a Execucdo Trabalhista dirige-se contra o (s) réu (s) condenado (s) na
sentenca e nela identificado (s), seja (m) principal (is), solidario (s) ou subsidiario (s). Quando
ha duas ou mais pessoas sobre cujo patrimdnio possa incidir os efeitos da sentenga, o
exequente pode promover a execucao contra todas elas, simultaneamente, ou contra cada uma
delas, sucessivamente.

O art. 2°, § 2° da CLT, sobre a legitimidade passiva do grupo econdmico, determina

que:

Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica propria, estiverem sob dire¢do, controle ou administracdo de outra,
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constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econdmica,
serdo, para os efeitos da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas.

Portanto, ao afirmar a existéncia de solidariedade passiva diante da ocorréncia de
grupo econdmico no art. 2°, § 2°, da CLT, teve o legislador a intengdo de facilitar a satisfagao
do crédito do exequente, agilizando o processo trabalhista.

Isso porque no Direito do Trabalho impde-se uma interpretacdo mais abrangente da
configuracdo do grupo econdmico, devido a finalidade primeira de tutela ao empregado
perseguido pela CLT.

Outro instituto que protege o trabalhador, aumentando a possibilidade de efetivar a
Execugdo Trabalhista ¢ a teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. Como assevera,

mais uma vez, Peixoto:

A jurisprudéncia tem admitido a imposi¢do da participa¢do, como executado, do
socio da empresa executada, em caso de faléncia fraudulenta. Ou quando o devedor,
pessoa juridica, se torna insolvente, no caso de o socio ndo haver feito a
integralizagdo do capital, no valor das quotas, respondendo tal socio, até o limite das
suas quotas, pelo débito trabalhista. '°

E, no mesmo sentido protetor, SOUZA explicita que:

[...] identifica-se a modificacdo do tomador dos servicos na relagdo empregaticia, o
sujeito empregador, sem que haja qualquer prejuizo para o empregado, uma vez que
0 novo titular assume o contrato de trabalho em curso, responsabilizando-se perante
o prestador de servigos, o sujeito empregado, por seus direitos trabalhistas, inclusive
aqueles adquiridos durante a vigéncia do contrato de trabalho em face do anterior
titular da empresa.'®

Assim, na hipotese de participagdo do sucessor empresarial, quando da transferéncia
de empresas, aplica-se os arts. 10 e 448, da CLT, os quais afirmam respectivamente que:
“qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa nao afetard os direitos adquiridos por
seus empregados”, e, “a mudanga na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetard os contratos de trabalho dos respectivos empregados.” Mais uma alternativa que

contribui para a efetividade da Execucao Trabalhista, pois a empresa sucessora responde pelos

> PEIXOTO, Bolivar Viégas. Iniciagio ao processo individual do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2009, p.
411.

1f SOUZA, Zoraide Amaral de. Da desconsideragdo da personalidade juridica na execugéo trabalhista. In:
Ambito  Juridico, Rio  Grande, 52, 30/04/2008.  Disponivel em:  <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo _id=2522>. Acesso em: 05 de nov. de
2011.
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créditos trabalhistas dos empregados da empresa sucedida, ainda que exista cldusula
contratual eximindo-a de tal responsabilidade. A personalidade juridica do empregador nao
tem relevancia para o empregado, ja4 que no contrato de trabalho a pessoalidade ocorre em
relagdo ao empregado e a impessoalidade em relagdo ao empregador.

No que se refere a desconsideracdo da personalidade juridica do empregador, Souza

define que:

esta consiste em contornar a pessoa juridica, sem o proposito de questionar a sua
existéncia ou regularidade, que permanecerdo incolumes, com o objetivo de alcangar
outras pessoas fisicas ou juridicas, ou mesmo entes despersonalizados, para exigir
obrigagdo originariamente da responsabilidade da pessoa juridica desconsiderada.'’

Assim, na desconsideragcdo se suspende temporariamente os efeitos da personalidade
de determinada pessoa juridica, isto €, os efeitos da separacdo patrimonial.
Por outro lado, também se aplica no processo trabalhista o disposto no art. 50 do

CC/2002, por ser uma norma de carater geral, e de ndo possuir a CLT norma especifica:

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Piblico quando lhe couber intervir no processo, que os
efeitos de certas e determinadas relagcdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens
particulares dos administradores ou s6cios da pessoa juridica.

Segundo este artigo, o juiz pode decretar a desconsideracdo da personalidade juridica
sempre que detectar o abuso desta, nos casos de desvio de finalidade ou de confusdo
patrimonial.

Ademais, o TST adota a desconsideragao da personalidade juridica, como segue:

Agravo de Instrumento em Recurso de Revista. Penhora sobre bem de socio.
Aplicabilidade da teoria da desconsideracdo da personalidade juridica.

Os créditos trabalhistas ndo podem ficar a descoberto para a efetividade da execugdo
e, nesse sentido, vem-se abrindo uma excegdo ao principio da responsabilidade
limitada do socio, ao se aplicar a teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica. Em conseqiiéncia, o julgamento, em tultima analise, tem motivacdo fundada
no artigo 28 da Lei n® 8.078/90, sem importar em afronta direta aos incisos ILLIV e
LV do art. 5° da Constituicao Federal. (AIRR-1517-2001-013-03-00 — publicado no
DJ de 21/5/2004- 2*. Turma do TST).

1j SOUZA, Zoraide Amaral de. Da desconsideragdo da personalidade juridica na execugéo trabalhista. In:
Ambito  Juridico, Rio  Grande, 52, 30/04/2008.  Disponivel em:  <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo _id=2522>. Acesso em: 05 de nov. de
2011.
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Portanto, a aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica na Justiga do
Trabalho ¢ mais abrangente em favor do obreiro, pois, além de aplicar a desconsideragdo nos
casos previstos pelo art. 50, do CC/2002, aplica-se, também, a desconsideragdo quando se
comprova a ndo existéncia de bens da empresa no todo ou em parte, suficientes para satisfazer
o crédito reclamado, independentemente de estar presente um dos elementos previstos

naquele artigo, isto porque a premissa maior € atender o principio da protecao ao trabalhador.

2.3 Liquidacdo da sentenca na Execucado Trabalhista

Foi dito que para a promogao da Execucao Trabalhista o titulo tem que ser liquido,
certo e exigivel. Nesse viés, sendo iliquida a condenagdo, a parte terd que promover, antes de
iniciar a execugdo, a liquidagdo da sentenga, a fim de apurar o quantum debeatur dentro dos
estritos termos fixados no comando executério. E o que estabelece o art. 879, da CLT: “sendo
iliquida a sentenga exequenda, ordenar-se-4, previamente, a sua liquida¢dao, que poderd ser
feita por calculo, por arbitramento ou por artigos”.

A liquidag@o por calculos estd prevista no art. 879, da CLT, e ¢ a mais utilizada na
Justica do Trabalho, sendo realizada nos casos quando a determinag¢do do valor depender
apenas de calculos aritméticos, casos em que todos os elementos para se chegar ao valor ja se
encontram nos autos.

A liquidag@o por arbitramento se faz em conformidade com os arts. 475-C e 475-D, do
CPC, tendo em vista a omissdo da CLT, logo, sempre que houver a necessidade de uma
avaliacdo complementar, em que o juizo ndo tenha a capacidade técnica para fazé-la, sera
feita por perito. A liquidacdo se dard por arbitramento quando as partes o convencionarem
expressamente ou for determinado pela sentenga, ou ainda quando a natureza do objeto da
liquidacao assim exigir.

A liquidagdo por artigos sera feita quando, para se chegar ao valor da condenagao,
houver necessidade de complementar prova sobre fato alegado, mas que ndo permitiu ao juiz
delimita-lo no julgamento. Mais uma vez, pela omissao da CLT, serd usado subsidiariamente
o CPC, mais especificamente o art. 475-E. Contudo, na Justiga do Trabalho, os artigos de
liquidagdo sdo raros, pois a maioria das sentengas de mérito, quando iliquidas, apresenta

elementos para apuragdo do quantum debeatur, ensejando liquidagdo por simples calculos.
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A CLT dispde no art. 879, § 2° que: “elaborada a conta e tornada liquida, o juiz
poderé abrir as partes prazo sucessivo de 10 (dez) dias para impugnagao fundamentada com
indicagdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de preclusio”.

Em face do citado § 2°, do art. 879, existem hoje 2 (duas) hipoteses para impugnacao
do calculo de liquidacao:

a) se for aberta vista as partes antes da homologacdo, a parte interessada devera
oferecer sua impugnagao no prazo assinado pelo juiz, sob pena de preclusdo (CLT, art. 879, §
2°%); ou

b) se os calculos forem homologados de imediato, vale dizer, sem oitiva das partes, o
devedor devera utilizar-se dos embargos a execugdo e o credor da impugnacao de que trata o
art. 884, § 3° da CLT, isto é, o exequente, no mesmo prazo que tem o executado para
embargar, poderd impugnar a sentenca de liquidacdo, sempre depois de garantir o juizo.

O prazo de 5 (cinco) dias para o exequente impugnar os calculos de liquidagcdo comega
a fluir do momento em que toma ciéncia inequivoca da garantia da execugdo, da penhora, ou
do pagamento. O levantamento pelo exequente, autorizado pelo juiz, do depdsito em dinheiro
do montante da execug¢do, ndo prejudica o seu direito de impugnar a liquidagdo, desde que o
tenha feito no prazo.

Se, todavia, o exequente, intimado dos calculos, antes de decisao homologatdria e de
qualquer procedimento de constricdo sobre os bens do executado, alertado sobre a cominagao
da preclusdo, deixa transcorrer o prazo de 10 (dez) dias sem se pronunciar, é-lhe defeso
depois proceder & impugnacao, porque tera incorrido na preclusdo a que se refere o § 2° do
art. 879, da CLT.

E certo que o § 3° do art. 884, da CLT, diz que somente nos embargos a penhora
podera o executado impugnar a sentenca de liquidacdo, cabendo ao exequente igual direito
(entenda-se: direito de impugnar, ndo de embargar) € no mesmo prazo. A jurisprudéncia ¢
tranquila quanto ao entendimento de que se o executado e o exequente ndo se manifestam,
quando da vista dos célculos, fica-lhes precluso o direito de embargar e de impugnar, por
forca do § 2°, do art. 879, da CLT.

Assim, o juiz pode, apds a elaboragao dos calculos:

a) homologéa-los sem a oitiva das partes e determinar a expedicdo imediata do
mandado de citacdo, penhora e avaliagdo, somente permitindo apresentar embargos, se
devedor, ou impugnagao dos célculos, se credor, no prazo dos embargos a execu¢ao; ou

b) conceder prazo sucessivo de 10 (dez) dias para ambas as partes apresentarem

impugnacao, tao logo sejam elaborados os calculos.
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Portanto, o juiz da execugdo ndo esta obrigado a abrir vista as partes dos célculos de
liquidagdo efetuados, porque deles o executado fica ciente quando citado para pagamento,
correndo, dai, depois de garantido o juizo, o prazo para opor embargos a execu¢do € O
exequente apresentar também a sua impugnacdo aos calculos (CLT, art. 884, § 3°). Mas se o
juiz decidiu pela oitiva das partes antes da homologacdo dos célculos, s6 ndo havera
preclusdo, se da intimagdo, cientificando-as da apresentacdo dos célculos, ndo constou a
cominagao da pena de preclusdo a que se refere o § 2°, do art. 879, da CLT.

No entanto, quando na sentenga houver uma parte liquida e outra iliquida, ao credor ¢
licito promover simultaneamente a execucdo daquela e, em autos apartados, a liquidagao

desta.

2.4 Mandado de citacdo, penhora e avaliacéo

Estando liquida a sentenga, o juiz mandara citar o executado pelo oficial de justica
para que efetue o pagamento da obrigagdo em 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a
execucao sob pena de penhora, conforme art. 880, da CLT.

Determinado a efetivar a quitagdo do débito, o executado comparecera a Secretaria da
Vara e efetuard o pagamento, quando serd lavrado o termo de quitacao. Nao estando presente
o exequente, para lhe ser entregue a importancia paga, serd a mesma depositada, mediante
guia, em estabelecimento oficial de crédito ou, na falta deste, em estabelecimento bancario
idoneo, e posteriormente o valor creditado serd liberado a quem de direito.

Conforme o art. 882, da CLT, o executado que ndo pagar a importancia reclamada
podera garantir a execu¢do mediante deposito da mesma, atualizada e acrescida das despesas
processuais, ou nomear bens a penhora, que segundo Nascimento “¢ o momento culminante
de maxima atuagao do direito, exatamente a ocasido em que mais incisiva se faz a intervengao
do Estado na atuacdo das normas juridicas positivas”. '®

Ponto positivo a ser lembrado na Justica do Trabalho ¢ o da penhora do patrimdnio
pessoal do socio, que tem se tornado frequente, penhorando-se até mesmo bens dos ex-socios
e de vitivas de socios no inventario que aguarda partilha.

Na penhora deve ser observada a ordem preferencial estabelecida no art. 655, do CPC:

a) dinheiro, em espécie ou em deposito ou aplicacdo em institui¢do financeira;

b) veiculos de via terrestre;

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 24 ed. Sao Paulo: Saraiva,
2009, p. 680.
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c¢) bens moveis em geral;

d) bens imoveis;

€) navios € acronaves;

f) acdes e quotas de sociedades empresarias;

g) percentual do faturamento de empresa devedora;

h) pedras e metais preciosos;

1) titulos da divida publica da Unido, Estados e Distrito Federal com cotagdo em
mercado;

j) titulos e valores mobiliarios com cotagdo em mercado;

k) outros direitos.

Esta ordem considera a liquidez dos bens penhorados, e foi atualizada pela Lei n°
11.382, de 6 de dezembro de 2006, que também determinou que ndo mais incumbe ao
devedor nomear bens a penhora. Ademais, a preferéncia pelo dinheiro mostrou-se mais
acentuada apos o TST passar a utilizar-se do Sistema BACENJUD, desenvolvido pelo Banco
Central, por meio do qual os magistrados protocolizam ordens judiciais de requisi¢cdo de
informagdes, bloqueio, desbloqueio e transferéncia de valores bloqueados transmitidas as
instituigdes bancarias em nome do executado. Esta alteragao, conhecida como penhora online,
reduziu significativamente o numero de execucdes trabalhistas, aumentando o prestigio ¢ a
confiabilidade das decisdes judiciais, desestimulando as medidas protelatorias na execucgao.
Em 2010, mais de R$ 20 (vinte) bilhdes foram bloqueados em contas-correntes pelo
BACENJUD. E, desde 2005, a Justi¢a do Trabalho realizou 8,2 (oito virgula dois) milhdes de
requisi¢des ao sistema, passando a ocupar o segundo lugar entre seus usuarios, com 47%
(quarenta e sete por cento), atras apenas da Justica Estadual, que hoje alcanga 48% (quarenta e
oito por cento) das requisi¢des'’.

A partir da iniciativa do BACENJUD, outras ferramentas foram desenvolvidas com a
mesma finalidade: facilitar a localizacdo de bens de devedores trabalhistas para torna-los
indisponiveis até o pagamento dos débitos. Nessa esteira surgiram o INFOJUD (Sistema de
Informacgdes ao Judiciario), com a Receita Federal, e o RENAJUD, com o Departamento
Nacional de Transito (Denatran).

Por meio do INFOJUD, criado em 2007, a Receita permitiu o acesso aos juizes do

trabalho, em tempo real, pela Internet, a dados cadastrais de pessoas fisicas e juridicas —

' BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Noticias. 07/07/2011. Certiddo Negativa é mais um instrumento
para a efetividade da execucao. Disponivel em:
<http://ext02.tst.jus.br/pls/no01/NO_NOTICIASNOVO.Exibe Noticia?p_cod_noticia=12580&p cod area noti
cia=ASCS>. Acesso em: 8 de jul. de 2011.
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inclusive informagdes protegidas por sigilo fiscal, identificacdo e localizagdo de bens,
declaracdes de imposto de renda e de imposto territorial rural. Antes de o INFOJUD ser
criado era necessario aguardar meses para obter retorno da Receita. A ferramenta trouxe
agilidade a Execucdo, além de impedir fraudes, como a transferéncia de bens para terceiros
durante o processo. De 2009 até o fim de 2010, mais de um milhdo de solicitagdes foram
enviadas a Receita Federal.

Ja o RENAJUD ¢ um sistema online de restri¢ao judicial de veiculos. Em 2010, 226
(duzentos e vinte e seis) mil veiculos sofreram bloqueio online.

Até abril de 2011, praticamente os 16 (dezesseis) mil juizes do pais estdo cadastrados
nos sistemas de penhora online de dinheiro (BACENJUD) ¢ de automovel (RENAJUD). A
meta do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) ¢ emitir certificagdes digitais para todos os
magistrados e incentiva-los a acessar as informagdes da Receita Federal (INFOJUD) para
localizar bens do devedor. Cerca de 20% (vinte por cento) dos juizes ainda ndo possuem
certificagdo digital. No entanto, por ser um sistema complexo sua utilizagdo torna-se mais
limitada, pois o magistrado ndo pode delegar o trabalho a um assistente, como acontece nos
sistemas de penhora online, que exigem apenas cadastro, login e senha. Assim, seria
interessante a possibilidade dessa delegagao.

Diante de tantas vantagens, nao se pode esquecer de que a ferramenta do BACENJUD
deve ser utilizada com toda seguranga, pois a penhora online quando feita em conta bancaria
incorreta, por exemplo, o desbloqueio muitas vezes ¢ demorado, e o correntista permanece
bastante tempo sem usufruir de algo que lhe pertence. Mas, por outro lado, também ha relatos
de que o correntista, figurando como executado em processo da Justica Trabalhista, transfere
seu dinheiro para contas de “laranjas” antes mesmo da determinagdo da penhora online. Da
mesma maneira também procedem em relacdo a outros bens como veiculos e iméveis, na
tentativa de burlar a Justiga.

Importante lembrar que os bens penhorados poderdo ser substituidos por outros, o que
ajuda a efetivacdo do processo de alienacdo, visto que na pratica do TRT6, muitos dos bens
penhorados ndo despertam interesse algum por parte dos licitantes quando da realizagdo da
hasta publica (ANEXO F). E, muitas vezes, pelo desconhecimento da lei, ou mesmo inércia
do exequente, nao sdo substituidos. O art. 656, do CPC, traz os casos em que as partes podem
requerer a substitui¢do dos bens penhorados. A parte podera requerer a substituicdo da
penhora alegando: a desobediéncia a ordem preferencial; a ndo incidéncia sobre os bens

designados em lei, contrato ou ato judicial para o pagamento; que mesmo existindo bens no
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foro da execucao, outros foram penhorados; que mesmo havendo bens livres, a penhora recaiu
sobre bens ja penhorados ou objeto de gravame; ou que os bens sao de baixa liquidez.

Além disso, o exequente pode solicitar a substituigdo do bem penhorado por outro
caso o devedor ndo indique o valor dos bens ou omita: as matriculas e registros dos bens
imdveis, onde estdo situados e quais sao as suas divisas e confrontagdes; o estado e o lugar em
que se encontram os bens moveis; o numero de cabecas € o imével em que se encontram os
semoventes ou; o devedor, a origem da divida, o titulo que a representa e a data do
vencimento dos créditos penhorados.

Outro caso de substituicdo de penhora ¢ em caso de fracassar a tentativa de alienacao
judicial do bem, o que ¢ muito comum de acontecer na hasta publica do TRT6, como ja
mencionado.

Ao executado cabe a indicacdo de onde se encontram os bens sujeitos a execugdo,
assim como a prova de sua propriedade, certiddo negativa de onus, e abster-se de qualquer
atitude que dificulte ou embarace a realizacao da penhora.

Como visto, a penhora tem uma finalidade publica que ¢ a de preparar a transmissao
forcada, praticada mediante apreensdo de bens particulares para apurar valor necessario ao
pagamento da execugdo. Por isso, depois da formalizagdo da penhora ¢é exigivel a avaliacao
do bem como atributo necessario para preparacao do ato expropriatorio. Essa avaliagcdo tem o
fim de precisar o valor aproximado daquele bem para garantir o levantamento da importancia
devida na execucdo. O oficial de justica avaliador faz constar o valor do bem com sua
descri¢ao completa no auto de penhora. Esta descricdo ¢ importantissima e a sua clareza pode
evitar nulidades na arrematacdo em hasta publica, por delimitagdes dos imoveis incorretas,
por exemplo, visto que o edital de hasta publica ¢ integralmente baseado no auto de penhora.

Além disso, ha uma outra dificuldade por parte dos oficiais de justica nessa tarefa.
Trata-se da dificuldade em avaliar os bens penhorados por falta de perfil técnico para
desempenhar esta fungdo, a despeito do treinamento que recebem. Isto porque a gama de bens
¢ muito abrangente, ndo sendo possivel que os cursos de capacitagdo sobre avaliacdo que
frequentam abranjam todos os tipos de bens. E importante que busquem informagdes no
mercado, o que nem sempre acontece. Mas ainda que o fagam, em funcao da sua falta de
pericia técnica, muitas vezes avaliam erroneamente, inviabilizando que o bem seja arrematado
em hasta publica.

Diante do exposto, a avaliacdio do bem deve ser feita de forma muito séria, pois,
muitas vezes, ha leildes com pouquissimas ou nenhuma arrematacdo, devido a distorgdes

entre o valor correto para aquisi¢ao do bem e valor avaliado pelo oficial de justica avaliador.
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Por isso deve-se dar uma maior importancia a hasta publica, e, para tanto, deve-se oferecer
constantes treinamentos a estes servidores, evitando-se erros de medi¢des no caso de imovel,
por exemplo, que exige muita pericia técnica na sua descricdo, como também lanchas, iates,
equipamentos de constru¢do ou de industria, obras de arte, dentre tantos outros.

Assim, passada esta etapa de avaliacdo, o oficial de justica, em se tratando de bens
materiais, fard o deposito destes, em regra, com o proprio executado, exceto se ndo convier ao
exequente, ja que a penhora tem como objetivo conservar os bens do devedor para que ndo
sejam desviados ou deteriorados, além de garantir um direito de preferéncia para o exequente,
evitando assim uma frustragdo da execugdo. Portanto, a penhora gera efeitos juridicos tanto
para credor como devedor, e, eventualmente, um terceiro que tiver fazendo uso do bem
penhorado.

Como foi possivel perceber, os arts. 655 ¢ 656, do CPC, sdo da maior importancia na
fase da Execu¢do Trabalhista. No TRT6, pode-se constatar por meio de estatisticas, que nao
se da o devido valor a estes preceitos, pois 0s mesmos bens retornam inumeras vezes a hasta
publica, sem serem disputados por nenhum dos licitantes. Como exemplo: as famosas
carteiras escolares, no caso em que os executados sdo institui¢des de ensino; equipamentos de
ginastica, no caso das academias; armagdes, no caso das Oticas; ¢ até mesmo filmes
pornograficos, agua mineral sem os garrafoes, medicamentos controlados, coletes a prova de
bala, necessitando, no caso destes trés ultimos, de uma licenga especifica para o caso de
revenda ou utilizagdo, ja que a maioria dos arrematantes ¢ comerciante, ¢ arrematam na Hasta
para a revenda.

Logo, ¢ possivel se fazer um melhor uso do art. 656, do CPC, principalmente no que
se refere aos incisos V e VI, isto €, os bens penhorados deveriam ser substituidos sempre que
observado que possuem baixa liquidez ou diante do fracasso da tentativa de aliena¢do judicial
do bem. Tal pratica levaria certamente a uma maior efetividade dos leildes da Justica
Trabalhista.

Por outro lado, o legislador elencou os bens impenhoraveis, no art. 649, do CPC, como

forma de proteger o executado garantindo equidade entre as partes.

Art. 649. Sdo absolutamente impenhoraveis:

I - os bens inalienaveis e os declarados, por ato voluntario, ndo sujeitos a execugdo;
IT - os moéveis, pertences ¢ utilidades domésticas que guarnecem a residéncia do
executado, salvo os de elevado valor ou que ultrapassem as necessidades comuns
correspondentes a um médio padrao de vida;

III - os vestuarios, bem como os pertences de uso pessoal do executado, salvo se de
elevado valor;

IV - os vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneragdes, proventos de
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aposentadoria, pensdes, pectlios e montepios; as quantias recebidas por liberalidade
de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e sua familia, os ganhos de
trabalhador auténomo e os honorarios de profissional liberal, observado o disposto
no § 3° deste art.;

V - os livros, as maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou outros
bens mdveis necessarios ou uteis ao exercicio de qualquer profisséo;

VI - o seguro de vida;

VII - os materiais necessarios para obras em andamento, salvo se essas forem
penhoradas;

VIII - a pequena propriedade rural, assim definida em lei, desde que trabalhada pela
familia; IX - os recursos publicos recebidos por institui¢des privadas para aplicagao
compulséria em educacdo, saude ou assisténcia social;

X - até o limite de 40 (quarenta) salarios minimos, a quantia depositada em
caderneta de poupanga.

Neste mesmo sentido, a idéia ¢ que ndo haja penhora de um bem exageradamente
valioso para garantia de um débito muito inferior, evitando-se o modo mais gravoso de
execucado, principio que protege o executado na fase de execugdo, poupando-o de ter prejuizo.
Contudo, o que acontece na pratica ¢ a penhora de bens infinitamente superiores ao débito, e
devido a isso os arrematantes nao se interessam pelo bem, pois sabem que apds a arrematacao
ser efetivada, o executado pleiteia a remicao do bem, a qual ¢ aceita pela maioria dos juizes
das varas, — decisdo da qual a autora desta monografia discorda —, e posteriormente, torna
nula a arrematacdo em hasta publica, o que desmoraliza o instituto, tirando-lhe a credibilidade
pela inseguranga gerada. Ainda que o arrematante receba de volta o dinheiro pago pelo bem
arrematado no leildo com a corregdo pela taxa SELIC, permanecera com o seu capital de giro
parado, muitas vezes, por anos. Além disso, essa pratica por parte dos executados j& se tornou
corriqueira, impossibilitando que o exequente receba o seu crédito em tempo habil. Mais uma
vez, se verifica o dito popular: “ganha, mas ndo leva”, recorrente na Justica do Trabalho,
reconhecida pela sua celeridade, contudo, esta celeridade encerra-se na fase de conhecimento.

Raramente, o arrematante se dispde a oferecer langos quando o valor do bem ¢ muito
superior ao da execu¢do, apenas fazendo isso aqueles de maior poder aquisitivo, como
construtoras e imobiliarias, enfim, empresas assistidas por capacitadas equipes de advogados,
que disputardo o bem com o executado por meios juridicos aceitos na fase de execugdo. A
estratégia usada pelo executado € protelar ao maximo o pagamento do seu débito, pois os bens
retornam inumeras vezes a hasta publica sem obter lango algum por eles, ferindo o principio
da duragdo razoéavel do processo.

Portanto, neste trabalho, acredita-se que essa liberalidade do juiz em aceitar ou ndo a
remicao apoOs a arrematacdo em hasta publica prejudica a solu¢ao do conflito, que se iniciou
na fase de conhecimento, mas se prolonga até que se concretize a fase de execugdo. E

necessario que haja uma normatizagdo neste sentido, proibindo que se dé a remi¢do apos a
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alienacdo do bem garantidor da execucdo. Desta forma, o executado se veria obrigado a remir
a execugao mais rapidamente, ou quitar a divida antes de seus bens serem penhorados.

No que tange a penhora de imdveis, cumpre observar a necessidade de, depois de
aperfeicoado o ato da penhora, o exequente providenciar o registro do gravame no Cartdrio de
Registros Imobiliarios. O intuito desse registro ¢ viabilizar a publicidade da penhora, de modo
que, caso haja um adquirente no imovel, ndo possa alegar boa-fé pela aquisicdo do imovel
penhorado para se eximir dos efeitos da fraude de execucao.

O art. 593, do CPC, considera que ocorre fraude de execucao a alienagdo ou oneracao
de bens:

a) quando sobre eles pender acdo fundada em direito real;

b) quando, ao tempo da alienacdo ou oneragao, corria contra o devedor demanda capaz
de reduzi-lo a insolvéncia.

Decisao do Tribunal de Justica de Goias defende que a alegacdo de ma-fé ndo € o mais

relevante para alegar a fraude de execucdo; conforme se pode observar na seguinte ementa:

FRAUDE A EXECUCAO - CONFIGURACAO. Nio ha cuidar, na espécie, de boa
ou ma-fé do adquirente de bem do devedor para configurar a fraude de execugao.
Basta a certeza de que, ao tempo da alienag@o, ja corria demanda capaz de alterar-
lhe o patrimonio, reduzindo-o a insolvéncia. (TJ-GO - Ac. unan. da 2* Cam. Civ.
julg. em 20-6-95 - Ap. 36.510-2/188-Trindade - Rel. Des. Fenelon Teodoro Reis)

A possibilidade de reducdo do devedor a insolvéncia ¢ mais relevante para caracterizar
a fraude de execugdao. No mesmo sentido, decidiu o Tribunal Regional da 23* Regido, sob os

argumentos a seguir listados:

FRAUDE DE EXECUCAO. PRESSUPOSTOS. CARACTERIZACAO. Para a
configuragdo da fraude de execugdo, nos Termos do inciso II do art. 593, do CPC,
faz-se necessaria a presenca de dois requisitos: a existéncia de agdo contra o
devedor, ao tempo da alienag@o ou oneracdo; e que a demanda ajuizada seja capaz
de alterar-lhe o patrimonio, especificamente de reduzi-lo ao estado de insolvéncia.
Neste contexto, considera-se ineficaz a alienagcdo de bem efetuada pela Executada,
quando ja existente agdo em seu desfavor que pudesse reduzi-la a insolvéncia, visto
que realizada em fraude a execucdo. (TRT23. 00394.2007.081.23.00-0. 1* Turma.
DESEMBARGADOR TARCISIO VALENTE. 20/02/08).

Ademais, diz a Enunciado n® 375 do Superior Tribunal de Justica (STJ) que "O
reconhecimento da fraude de execugdo depende do registro da penhora do bem alienado ou da
prova de ma-fé do terceiro adquirente”, portanto, antes do praceamento do imével penhorado

deve ser levantado junto ao Cartério de Registros Imobiliarios a certiddo que aponta possiveis
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penhoras sobre o respectivo imovel, para publicagdo no edital de hasta publica.

2.4.1 Administragédo dos bens penhorados

J4

Outra questdo que suscita comentarios ¢ a do deposito dos bens penhorados. O
deposito urge como elemento inerente da execugdo, para garantir sua preservacao até a
realizagdo do ato expropriatorio final. O fiel depositario representa um encargo de auxiliar da
Justi¢a pelo qual gera um dever juridico pela integridade do objeto tutelado pela penhora. Os
bens podem ficar tanto na posse do executado, conforme visto anteriormente, como de

qualquer das entidades elencadas no art. 666, do CPC:

Art. 666. Os bens penhorados serdo preferencialmente depositados:

I - no Banco do Brasil, na Caixa Econdmica Federal, ou em um banco, de que o
Estado-Membro da Unido possua mais de metade do capital social integralizado; ou,
em falta de tais estabelecimentos de crédito, ou agéncias suas no lugar, em qualquer
estabelecimento de crédito, designado pelo juiz, as quantias em dinheiro, as pedras e
0s metais preciosos, bem como os papéis de crédito;

II - em poder do depositario judicial, os moéveis e os imoéveis urbanos;

IIT - em maos de depositario particular, os demais bens, na forma prescrita na
Subsecdo V deste Capitulo.

III - em méos de depositario particular, os demais bens.

§ 1o Com a expressa anuéncia do exequente ou nos casos de dificil remogao, os bens
poderdo ser depositados em poder do executado.

§ 2° As joias, pedras e objetos preciosos deverdo ser depositados com registro do
valor estimado de resgate.

Na pratica, o 6nus de fiel depositario recai sobre o executado ou naquele que estiver na
posse direta do bem, porque a remoc¢do do bem penhorado, no caso de bens moveis, pode
gerar deterioracdo em tal bem. Atualmente, os leiloeiros oficiais, como auxiliares da Justica,

tém assumido esse onus. Contudo, de acordo com o leiloeiro oficial, Pereira:

[...] esse encargo torna-se desestimulante para o leiloeiro a partir do momento que o
bem, caso seja retirado da pauta da praca de leildo por algum embargo ou remigéo,
ndo acarrete pagamento de comissdo por parte do embargado ou executado no que
tange a comissdo do leiloeiro de acordo com percentual de 5% do valor da avaliacdo
do bem, pois toda remocgdo e guarda gera um alto custo que somente é absorvido
pela receita da comissdo. Por outro lado, é perceptivel que as alienagdes celebradas
em hastas publicas ddo mais seguranca para os licitantes quando os bens se
encontram sob a guarda do leiloeiro, porém, para que o leiloeiro tenha condigdes de
oferecer uma estrutura de deposito para justi¢a € necessario que o mesmo receba sua
comissdo, independente da venda ou ndo. *

* PEREIRA, César Augusto Aragdo. O leiloeiro e o processo judicial. 2008. 87 f. Monografia (Bacharelado em
Direito) — Faculdade de Direito, Faculdade Marista do Recife, Recife, 2008. p. 32-33.
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Portanto, se por um lado a funcdo de fiel depositario do bem proporciona uma maior
seguranca e credibilidade na hasta ptblica, pois o arrematante tem a certeza das condi¢des em
que se encontram os bens, como também possui livre acesso a vé-los, ndo necessitando
arrematar as cegas, por outro lado, os leiloeiros se queixam de s6 receberem a sua comissao
em caso de arrematacdo, ndo recebendo pelas despesas efetuadas quando a arrematacdo ¢
frustrada, como ocorre quando ha a remic¢do. Esta ¢ mais uma matéria que gera controvérsias

no ambito do TRT6.

2.4.2 A proibicao da prisdo do depositario infiel e suas consequéncias na Execucao

Neste ponto, faz-se um questionamento da proibi¢do da prisdo civil do depositério
infiel, permitida pela legislacdo brasileira, incluindo at¢é mesmo a CRFB/1988, e proibida,
expressamente, por dois Tratados Internacionais dos quais o Brasil ¢ signatario, quais sejam:
o Pacto de S@o José da Costa Rica e o Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos.

O art. 5°, LXVII, da CRFB/1988 estabelece que “ndo havera prisdo civil por divida,
salvo a do responsavel pelo inadimplemento voluntéario e inescusavel de obrigacdo alimenticia
e a do depositario infiel”. No entanto, existem dois diplomas internacionais que dispdem de
forma contraria a este entendimento. O primeiro deles ¢ o Pacto Internacional de Direitos
Civis e Politicos, do qual o Brasil ¢ signatario desde 6 de julho de 1992, e que, em seu art. 11,
dispde que: "Ninguém podera ser preso apenas por ndo poder cumprir uma obrigagdo
contratual".

Ainda no ano de 1992, no més de novembro, o Brasil aderiu ao Pacto de Sdo José da
Costa Rica, ou Convengdo Americana sobre Direitos Humanos que, em seu art. 7, § 7°,
determina que: “ninguém deve ser detido por dividas. Este principio ndo limita os mandatos
de autoridade judiciaria competente, expedidos em virtude de inadimplemento de obrigagao
alimentar”.

E sabido que o depositario tem por obrigagdo legal guardar e conservar o bem
penhorado, desempenhando o maior dos zelos para o cumprimento desta obrigacdo. E passa a
condicdo de depositario infiel a partir do momento em que, sendo exigido, ndo restitui,
injustificadamente, a coisa a ele confiada.

Por outro lado, ¢ certo que a possibilidade da prisao civil do depositario infiel ndo cabe
mais no ordenamento juridico brasileiro, como se comprova com a simula vinculante n°® 25

do Supremo Tribunal Federal (STF), publicada em 23/12/2009, segundo a qual “E ilicita a
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prisdo civil de depositario infiel, qualquer que seja a modalidade do depdsito”. *' Sendo
assim, o que se observa na pratica, no ambito do TRT6, ¢ que os fi¢is depositarios muitas
vezes negligenciam os cuidados com os bens sob a sua responsabilidade. Em vérias ocasides,
ha queixas por parte dos arrematantes quando vao buscar os bens, de posse do mandado de
entrega, pois, ao chegarem ao local onde os bens se encontram, estes estdo literalmente
destruidos. Sao carros, por exemplo, totalmente destruidos, enferrujados dentro de buracos
cobertos por lama, ou equipamentos eletronicos, como televisdes, radios, computadores,
impressoras, que nao funcionam. Também, ha ocasides em que o depositario fiel se recusa a
entregar o bem ao arrematante, sob a alegacio de que nio pode ser preso. As vezes, se faz
necessaria a participacao do oficial de justica, contudo, ha casos em que nem a presenca deste
representante do Poder Judiciario € suficiente, recorrendo-se ao refor¢o policial.

Diante disso, trata-se de mais um entrave na efetivacdo da Execucdo Trabalhista, pois
¢ um fato que diminui a confianca dos administrados do Poder Judiciério, representado pela
hasta publica responsavel pelos leildes das varas da capital pernambucana. Logo, uma
possivel solugdo seria retirar o bem e o transferir para o deposito de um dos leiloeiros oficiais
credenciados, ndo obstante a resisténcia por parte de alguns deles, visto que possuem custos
com a manutencdo e a seguranca dos bens, e nem sempre sdo ressarcidos por eles, além de
serem mais prejudicados nos casos em que ha a anulagdo do leildo, quando ndo recebem a

comissao pela arrematagdo efetuada.

2.5 Atos expropriatorios

Apb6s a realizacdo da penhora, existem quatro possibilidades para realizar a
expropriacdo (coercdo estatal executada pelo juiz da execucdo para transferéncia dos bens
penhorados a terceiros com a finalidade de satisfagdo do credor), seguindo a ordem de
preferéncia prevista no art. 647, do CPC:

a) adjudicacao;

b) alienagdo por iniciativa particular;

¢) alienacdo em hasta publica;

d) usufruto de bem modvel ou imoével.

2 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Sumulas Vinculantes. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/jurisprudenciaSumulaVinculante/anexo/Enunciados Sumula Vinculante ST
F 1 a 29 31 e 32.pdf>. Acesso em: 04 de nov. de 2011 p. 13.
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2.5.1 Adjudicacao

A adjudicacgdo se da com a transferéncia para o exequente dos bens penhorados, e esta
autorizada expressamente no art. 888, § 1°, CLT: “a arrematacdo far-se-4 em dia, hora e lugar
anunciados e os bens serdo vendidos pelo maior lance, tendo o exequente preferéncia para a
adjudicagao”. Portanto, deve ocorrer no momento em que os bens forem arrematados ou
vendidos pelo maior lance. Em havendo licitante, a adjudicag¢do serd pelo valor alcangado,
abatendo-se o valor do crédito do exequente, pagando a diferenca a maior em favor do
executado. Inexistindo licitante, a adjudicacdo sera efetuada pelo valor da avaliagdo, sempre
se observando as compensagdes entre débito e crédito, lembrando que o exequente nao
precisa estar presente no praceamento ou leildo, podendo, assim, solicitar a adjudicagdo ao
tomar conhecimento nos autos quando da arrematacdo. Mas, querendo, pode participar como
licitante. A adjudicacdo ¢ um instituto do processo de execugdo forgcada, sob forma de
expropriagdo, sendo uma faculdade do exequente que terd sempre preferéncia.

Uma vez deferida a adjudicagdo e ndo havendo embargo, o juiz ordenara a lavratura,
pelo escrivao, do auto de adjudicagdo, considerando-se perfeita e acabada, apos as devidas
assinaturas, como titulo material da alienagdo judicial. Apds cumprir a formalidade do auto, o
proximo procedimento para o encerramento da adjudicacdo ¢ justamente a carta de
adjudicacdo. A carta instrumentaliza o acesso formal para o adjudicante registrar em cartorio
a propriedade daquele bem para si. Quando se tratar de um bem movel, ndo havera
necessidade da carta, pois a propriedade do bem mdvel opera-se independente do registro
publico. Assim, serve apenas para bens imoveis, que devera conter a descricdo do imovel
adjudicado, fazendo remissdo a sua matricula e seu registro, e deverd ser apresentado junto
com o auto de adjudicagdo e o comprovante de quitacdo do imposto de transmissao.

O adjudicatario ndo ¢ responsavel por dividas anteriores em relagdo ao imovel,

recebendo o bem desembaragado de qualquer débito, pois a sub-rogacao sera diretamente no

preco. E o que prevé o Codigo Tributério Nacional (CTN):

Art. 130. Os créditos tributarios relativos a impostos cujo fato gerador seja a
propriedade, o dominio util ou a posse de bens imdveis, ¢ bem assim os relativos a
taxas pela prestagdo de servigos referentes a tais bens, ou a contribuigdes de
melhoria, sub-rogam-se na pessoa dos respectivos adquirentes, salvo quando conste
do titulo a prova de sua quitagao.

Paragrafo unico. No caso de arrematacdo em hasta puablica, a sub-rogacédo
ocorre sobre o respectivo preco. (grifos acrescidos)
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Portanto, diante de uma alienagdo em hasta publica, arremata¢ao ou adjudicagdo, por
analogia, a sub-rogagdo do crédito tributario decorrente de impostos cujo fato gerador seja a
propriedade do imdvel, como ¢ o caso do IPTU, ocorre sobre o respectivo preco, que por eles
responde. Esses créditos, até entdo assegurados pelo bem, passam a ser garantidos pelo
referido preco da arrematacdo, recebendo o adquirente o imoével desonerado dos Onus
tributarios devidos até a data da realiza¢ao da hasta.

Além disso, conforme entendimento da Terceira Turma do Superior Tribunal de

Justica, o arrematante pode usar valor pago em leildo para quitar dividas condominiais:

PROCESSO: REsp 1092605 UF: SP REGISTRO: 2008/0214562-8
NUMERO UNICO: -

RECURSO ESPECIAL VOLUMES: 5 APENSOS: 0

AUTUACAO: 26/09/2008

RECORRENTE: CENTERLESTE EMPREENDIMENTOS COMERCIAIS LTDA
RECORRIDO: BOMBORDO CONFECCOES LTDA

RELATOR(A): Min. NANCY ANDRIGHI - TERCEIRA TURMA
ASSUNTO: DIREITO CIVIL - Coisas - Propriedade - Condominio
LOCALIZACAO: Saida para PROCESSO ELETRONICO BAIXADO em
19/08/2011

TIPO: Processo Eletronico

EMENTA

PROCESSO CIVIL. RECURSO ESPECIAL. ALIENACAO EM HASTA
PUBLICA. DESPESAS CONDOMINIAIS ANTERIORES A
AQUISICAO DO IMOVEL. DiVIDA NAO MENCIONADA NO
EDITAL. SUB-ROGACAO SOBRE O PRODUTO DA
ARREMATACAO. RESERVA DE VALORES.

1. As dividas condominiais anteriores a alienagdo judicial — ndo havendo
ressalvas no edital de praca — serdo quitadas com o valor obtido com a
alienagdo judicial do imovel, podendo o arrematante pedir a reserva de
parte desse valor para o pagamento das referidas dividas.

2. Recurso especial provido. *

Segundo a relatora, ministra Nancy Andrighi, embora a lei ndo tenha previsto
expressamente a possibilidade de o arrematante requerer a reserva de valores para quitar as
dividas condominiais ndo-mencionadas em leildo, ¢ possivel aplicar por analogia o
entendimento previsto no art. 130, do CTN, que prevé a sub-rogacdo da divida no valor da
hasta. A ministra destacou que a responsabilizacdo do arrematante por eventuais encargos ¢
incompativel com o principio da seguranca juridica e a protegdo da confianca. E preferivel,
segundo ela, permitir a retencdo a ter que anular o leildo, como prevé o artigo 694, 111, do

CPC, nos casos em que ndo ha mencao do dnus incidente sobre o imdvel arrematado.

2 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Documento: 15582834 - EMENTA / ACORDAO - Site certificado -
DJe: 01/08/2011 Disponivel em:
<https://ww2.stj.jus.br/revistaeletronica/Abre_Documento.asp?sLink=ATCé&sSeq=15582834&sReg=200802145
628&sData=20110801&sTipo=5&formato=PDF>. Acesso em: 9 de ago. de 2011.
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A tendéncia da jurisprudéncia, segundo a ministra, ¢ a de acolher o minimo possivel as
arguicoes de nulidade. Para ela, responsabilizar o arrematante pela divida acarretaria o
descrédito na alienagdo em hasta publica, afastando o interesse de eventuais arrematantes em
adquirir bens.

Portanto, seria bastante razoavel, que o TRT6 seguisse este entendimento do STJ, o
que agilizaria consideravelmente a Execucao Trabalhista, ja que traria mais seguranga a hasta
publica, e consequentemente aumentaria o nimero de arrematagdes, visto que muitos sdo os

casos em que os imédveis vém acompanhados de dividas condominiais.

2.5.2 Alienacgao por iniciativa particular

A alienagdo por iniciativa particular representa a segunda posi¢do na ordem legal de
expropriacao de bens penhorados. Na falta de interesse dos legitimados em adjudicar ¢ que
serd possivel essa modalidade de alienagdo. Com a flexibilizacdo prevista no art. 685-C, do
CPC, o exequente podera assumir a responsabilidade de promover a alienagdo por
requerimento ou passar para um corretor. O juiz deverd, ao deferir a alienagdo por iniciativa
particular, definir o prazo para que seja efetivada, a forma da publicidade, o pre¢co minimo
(seguindo a avaliagdo do oficial de justica ou o valor estimado pelo executado), as condigdes
de pagamento, as garantias e a comissdo de corretagem, quando houver.

E importante registrar que esse tipo de alienagdo, apesar de prevista na legislacio, nao
¢ praxe adotada pelos tribunais, mas deveria ser, visto que se encaixa dentre as possiveis
medidas que poderiam auxiliar a efetivagao da Execucdo Trabalhista. Isto porque a alienagao
em hasta publica, além de demorada, apresenta-se como a maneira menos eficaz de alcangar
um justo prego para o bem expropriado. Por isso, o legislador deu preferéncia a adjudicacao
pelo proprio credor como meio expropriatorio, por preco nao inferior ao da avaliacdo. Nao
pretendendo adjudicar o bem penhorado, o credor podera solicitar sua alienagdo por iniciativa
particular ou por meio de agentes credenciados, sob a supervisdo do juiz, conforme o art. 685-
C, do CPC. Somente em ultimo caso, portanto, far-se-4 a alienacdo em hasta publica. Assim,
nao ha que se falar em incompatibilidade dessas mudangas com o processo trabalhista.

Sobre o assunto, Reis afirma que:

» BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Publicagdo. Arrematante pode usar valor pago em leildo para
quitar dividas condominiais. Disponivel em:
<http://www.stj.gov.br/portal_stj/publicacao/engine.wsp?tmp.area=398&tmp.texto=102762&tmp.area_anterior=
44&tmp.argumento_pesquisa=arrematante>. Acesso em: 9 de ago. de 2011.
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[...], a alienacdo por iniciativa particular (art. 685-C do CPC) constitui importante
instituto voltado ao aprimoramento da execugdo. [...] acreditamos que esse novel
instituto, por existéncia de lacuna legislativa, é perfeitamente aplicavel ao processo
trabalhista, sobretudo porque ndo existe incompatibilidade com a sua sistematica
(art. 769, da CLT). *

Reis indica os procedimentos para a efetivagdo da alienagdo por iniciativa particular,
os quais ndo serdo reproduzidos aqui por se entender que ndo cabe neste trabalho este
detalhamento, mas, sim, a defesa de sua utilizacdo e a certeza de que existem operadores do
direito que compartilham da mesma opinido.

Esta alienagdo se formaliza por termo nos autos, expedindo-se carta de alienacdo
(imovel) ou mandado de entrega (movel).

E provavel que com esse recurso se torne mais atraente a aquisicio de moveis e
imoveis, trazendo maior eficiéncia e celeridade na Execucao Trabalhista, com a satisfacao do
crédito pelo exequente, diminuindo-se o indice de hastas publicas sem resultados positivos,
como acontece no TRT6, em que o percentual de arrematagdes gira em torno de 10% (dez por
cento) do total dos processos apregoados (ANEXO D), pois as pessoas que adquirem em
hastas publicas buscam lucro, pretendendo adquirir bens com prego inferior a avaliagao.

Defende-se que mesmo ndo existindo lacuna normativa na CLT, devem ser utilizados
dispositivos que permitam uma justa aceleracdo na entrega da prestacdo jurisdicional, pois a
técnica processual deve realizar os valores constitucionais, a fim de concretizar o direito

material.

2.5.3 Alienacdo em hasta publica

Julgada subsistente a penhora, o juiz mandard proceder a praga ou ao leildo,
providéncia que serd anunciada por edital fixado na sede do juizo e publicado no jornal local,
se houver, com antecedéncia de 20 (vinte) dias.

A alienacdo judicial em hasta publica far-se-4 em dia, hora e lugar anunciados e os
bens serdo vendidos pelo maior lango, tendo o exequente preferéncia para a adjudicacgao.

O arrematante devera garantir o lango com o sinal correspondente a 20% (vinte por
cento) do seu valor. Se o arrematante ndao pagar dentro de 24 (vinte e quatro) horas o preco da

arrematacdo, perdera, em beneficio da execucdo, o sinal dado, voltando a praga os bens

2 REIS, Sérgio Cabral dos. A alienagdo por iniciativa particular no processo do trabalho. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, Jodo Pessoa, v. 15, n. 1, p. 202-249, 2007. Disponivel em:
<http://www.trt13 jus.br/engine/principal.php>. Acesso em: 18 de set. de 2011. p.214.
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executados. Significa dizer que o sinal pago cobrira despesas do processo, como também este
valor sera abatido do crédito do exequente.
O art. 690-A, da CLT, elenca aqueles que estdo aptos e os impedidos para oferecer

langos no leildo, da seguinte maneira:

Art. 690-A. E admitido a langar todo aquele que estiver na livre administragdo de
seus bens, com excegao:

I - dos tutores, curadores, testamenteiros, administradores, sindicos ou liquidantes,
quanto aos bens confiados a sua guarda e responsabilidade;

II - dos mandatarios, quanto aos bens de cuja administragdo ou alienagdo estejam
encarregados;

III - do juiz, membro do Ministério Publico e da Defensoria Publica, escrivdo e
demais servidores e auxiliares da Justica.

A alienagdo em hasta publica ¢ uma desapropriacdao for¢ada, com a legitimag¢do do
Poder Publico de aplicar medidas coercitivas. O ato que formaliza o vencedor da disputa pelo
maior lance, e que pde termo ao pregdo chama-se: arrematagao.

Existem trés espécies existentes de hasta publica, de acordo com os procedimentos
modernos adotados no CPC:

a) praga: para bens imoveis;

b) leildo publico: para bens moveis, exceto os relativos a corretores de Bolsa de
Valores;

c) pregao da Bolsa de Valores: para titulos ou mercadorias que possuam cotagdo em
Bolsa de Valores. Este ndo sera abordado por ndo ser o foco deste trabalho.

A praga e o leildo diferem apenas que aquela se realiza no atrio do edificio do Férum,
enquanto que o segundo podera ser realizado onde estiverem os bens ou no lugar designado
pelo juizo, sendo que no TRT6 acontecem simultaneamente.

Tanto o leildo como as pragas terdo que cumprir a determinacgao legal da publicacio do
leildo em edital de hasta publica, que ¢ o documento publico, registrado no Didrio Oficial da

Justiga, que dara publicidade ao ato licitatorio e obedece aos requisitos do art. 686, do CPC:

Art. 686. Nao requerida a adjudicagdo e ndo realizada a alienacdo particular do bem
penhorado, sera expedido o edital de hasta publica, que contera:

I - a descri¢do do bem penhorado, com suas caracteristicas e, tratando-se de imével,
a situacdo e divisas, com remissdo a matricula e aos registros;

II - o valor do bem;

IIT - o lugar onde estiverem os moéveis, veiculos e semoventes; e, sendo direito e
agdo, os autos do processo, em que foram penhorados;

IV - o dia e a hora de realizagdo da praga, se bem imével, ou o local, dia ¢ hora de
realizagdo do leildo, se bem movel;
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V - mencio da existéncia de 6nus, recurso ou causa pendente sobre os bens a serem
arrematados;

VI - a comunicagdo de que, se o bem ndo alcangar lango superior a importancia da
avaliagdo, seguir-se-a, em dia ¢ hora que forem desde designados entre os dez ¢ os
vinte dias seguintes, a sua alienag@o pelo maior lango (art. 692).

A importancia do edital de praga ou leildo ¢ fundamental ndo s6 para fins de
publicidade, mas para fins de validade do ato processual, e, além dos itens indicados acima,
quando for o caso, devera exibir o nome do leiloeiro que for conduzir o ato. Neste ponto, ha a
obrigatoriedade de designar um leiloeiro responséavel, no caso das 23 (vinte e trés) varas de
Recife, pois desde a implantagdo do leildao online, em 4 de julho de 2011, conforme as
Resolugdes Administrativas TRT6 n°s. 09 (ANEXO B) e 10 (ANEXO C), de 13 de julho de
2010, todos os processos estdo ligados a determinado leiloeiro oficial, credenciado junto ao
TRT6, o qual assumiu termo de compromisso em relagdo a divulgacdo e chamamento do
processo na hasta publica.

O edital de hasta publica deverd, portanto, estar afixado nos quadros de aviso do
referido Tribunal, bem como ser divulgado nos sites dos leiloeiros credenciados e do Poder
Judiciario. A funcdo do edital ¢ divulgar e esclarecer as normas que permeiam a alienagao em
hasta publica, descrevendo tudo que for relevante para qualquer um participar do pregao.
Outro ponto a ser lembrado ¢ com relagdo a ciéncia do executado do dia, da hora e do local da
praga ou do leildo; com a mudanga recente no CPC, ficou mais simples e eficaz para a
realizagao do ato porque a intimacdo podera ser feita na pessoa do advogado, quando for o

Caso.

2.5.3.1 Arrematacdo em hasta publica

Seguindo os tramites legais, apos ser proferido o julgamento dos embargos a execugdo
e ser tornada subsistente a penhora, o juizo mandard os bens a arrematacdo, que sera
anunciada por edital e publicada com antecedéncia de 20 (vinte) dias, nos termos do art. 888,
da CLT.

Pode-se definir a arrematagdo como o ato processual, perfeito e acabado, que implica
aquisicdo do bem expropriado em func¢do de proposta financeira realizada numa licitagao,
finalizando o leildo e/ou a praga, e acarretando a titularidade dominial do arrematante sobre os
bens alienados em hasta publica a titulo oneroso.

O valor da arrematacdo segue percentual do valor da avaliacdo do bem constante no

edital, o qual ficaré sujeito ao deferimento do juiz para tornar a arrematagdo consolidada. Para
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Peixoto, o praceamento s6 pode ser aceito se o valor do lance for igual ou superior ao valor da
avaliacdo, de acordo com o art. 888, § 1°, da CLT, enquanto o leildo autoriza a venda dos bens
por qualquer preco, segundo o § 3° do mesmo artigo, visto que a CLT ndo contempla a figura
do prego vil, diferentemente do CPC, em seu art. 692, o qual ndo se aplica subsidiariamente
no Processo do Trabalho por ser incompativel com este, ja que o que se almeja no processo
trabalhista ¢ o pagamento de débito de natureza alimentar. *°

No TRT6, o juiz responsdvel pelas hastas publicas das 23 (vinte e trés) varas da
capital, localizadas no prédio da SUDENE ¢ quem estipula o valor do lance minimo, o qual ¢
sempre um percentual sobre o valor da avaliagdo do bem. Contudo, nada impede que o maior
lance alcangado seja indeferido pelo juiz responsdvel, pois esta ¢ uma prerrogativa sua, caso
entenda que o valor alcang¢ado foi muito inferior em relagdo ao valor de avaliagdo do bem.

Além disso, até a implantacdo do leilao online, aconteciam até 6 (seis) pragas, todas
pré-estabelecidas no edital. Com a implantacdo do leildo virtual, este nimero caiu para 2
(duas) pracas, mas observa-se que os arrematantes continuam a esperar pela ultima praga para
efetuarem as arrematagdes, pois o percentual ¢ sempre mais baixo.

Essa ¢ mais uma questdo polémica na Execu¢@o Trabalhista. Defende-se neste trabalho
que o edital s6 traga em seu bojo uma tunica data de praca ou leildo, e o percentual de lance
minimo proximo ao valor da avaliagdo, evitando-se trabalho e gasto desnecessarios, pois a
primeira data possui um baixissimo quantitativo de arrematacdes. Além disso, muitas vezes o
interessado deixa para comprar na praga seguinte, e, posteriormente desiste de comparecer na
data correta ou se esquece desta, o que diminui a probabilidade de o bem ser vendido. Vale
lembrar também que quanto maior a quantidade de pracas, maiores as possibilidades de
fraudes ao leildo, posto que o “laranja”, instruido pelo executado, arremata o bem, mas nao
efetua o pagamento. Desta maneira, o devedor ganha tempo, pois 0 bem demora a retornar a
hasta publica, pois ¢ tido como arrematado até que se comprove o nao-pagamento, nao
retornando nas proximas datas marcadas no edital.

Em relacdo ao preco vil entende-se aqui que se faz necessario o critério do juiz, pois
muitas vezes os bens chegam a hasta publica sub-avaliados ou com avaliacdes acima do
mercado, devido ao despreparo dos oficiais de justica avaliadores, que, por ndo conhecerem
todos os tipos de bens, sao levados a cometer erros, dentre outros motivos. Por outro lado, ¢
do interesse do executado efetuar o pagamento da divida, a fim de assegurar que o seu bem

ndo seja vendido por preco inferior ao que vale. Mas, também, ndo ¢ interessante que todos os

» PEIXOTO, Bolivar Viégas. Iniciag&o ao processo individual do trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2009. p.
447.
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bens do executado sejam alienados por valores que ndo chegam a quitar o seu débito
trabalhista, e, no entanto, ndo existam mais bens que possam garantir a divida, pois o
exequente seria o maior prejudicado.

Em seguida, na hipotese de ndo haver oposicdo a execu¢do ou a arrematacdo, esta ¢
deferida e, no mesmo dia, o arrematante devera prestar pagamento a vista do lango ofertado
ou a caucao até 24 (vinte quatro) horas apos o pregao, conforme normas publicadas em edital.

Lembra-se neste ponto que deveria ser dada na Execu¢do Trabalhista a permissdo ao
arrematante de efetuar o pagamento de forma parcelada do preco do imoével, mediante
garantia hipotecaria, pois ndo ha incompatibilidade entre as normas do Processo Civil e do
Trabalhista nesta matéria.

O proximo ato a ser realizado, depois do deferimento do lanco vencedor, ¢ a lavratura
do auto de arrematacdo, documento este assinado pelo juiz, pelo arrematante, e pelo leiloeiro
oficial (quando firma termo de compromisso nos autos do processo) ou serventuario da
Justica (quando apregoado pelo oficial de justiga). No TRT6, desde a implantagdo do leilao
online, todos os processos sob a responsabilidade do Setor de Hasta Publica s3o apregoados
pelos 8 (oito) leiloeiros oficiais credenciados, e, mesmo antes dessa nova modalidade do
leildo, no auto de arrematag@o também consta a assinatura do serventuario responsavel pelo
referido setor.

Uma inovagao trazida a partir do texto do art. 694, do CPC, foi que mesmo pendentes
ou julgados procedentes, os embargos ndo impedem a arrematagdo e nem a lavratura do auto,
por ficar textualizado que a eficacia da alienagdo judicial ¢ ato juridico perfeito, acabado e
irretratavel. Nessa situacdo, ao arrematante de boa-fé, fica resguardado o seu direito e a
possibilidade de o embargante propor uma nova acao de perdas e danos contra o embargado
em decorréncia da alienacdo judicial. As Unicas possibilidades previstas para a nulidade da

arrematacao estdo expressas no art. 694, §1°:

Art. 694. Assinado o auto pelo juiz, pelo arrematante e pelo serventuario da justiga
ou leiloeiro, a arrematacdo considerar-se-a perfeita, acabada e irretratavel, ainda que
venham a ser julgados procedentes os embargos do executado.

§ 1° A arrematagdo podera, no entanto, ser tornada sem efeito:

I - por vicio de nulidade;

II - se ndo for pago o prego ou se ndo for prestada a caugédo;

IIT - quando o arrematante provar, nos cinco dias seguintes, a existéncia de 6nus real
ou de gravame (art. 686, inciso V) ndo mencionado no edital;

IV - a requerimento do arrematante, na hipdtese de embargos a arrematacdo (art.
746, §§ 1° ¢ 2°);

V - quando realizada por prego vil (art. 692);

VI - nos casos previstos neste Codigo (art. 698).
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A alienagdo ¢ finalizada com a expedicao de mandado determinando a entrega do bem
movel do depositdrio ao arrematante ou com a expedigdo da Carta de arrematagao que
aperfeicoa a transferéncia do bem imovel para o arrematante, pois, com este documento, se
obtém o registro do imoével junto ao Cartorio de Imoveis para operar sua transferéncia de
propriedade. A Carta de arrematacdo deve conter os requisitos do art. 703, do CPC:

a) a descri¢ao do imovel, com remissao a sua matricula e registros;

b) a copia do auto de arrematacao; e

c) a prova de quitacao do imposto de transmissao.

Naturalmente, as despesas tocantes a arrematagdo, custas pela extragdo da carta, bem
como os impostos de transferéncia, sdo todos de responsabilidade do adquirente. Todavia,
seguindo o art. 130, do CTN, paragrafo unico, o art. 1.116, do CPC, e o art. 1.499, do
CC/2002, os bens arrematados devem ser entregues aos arrematantes livres de quaisquer o6nus.
O art. 1.499, VI, do CC/2002, determina a extingdo da hipoteca pela arrematagdo ou
adjudicagdo. O art. 130, paragrafo unico, do CTN, estabelece que os impostos cujo fato
gerador seja a propriedade, o dominio Util ou a posse de bens imdveis sub-rogam-se sobre o
pre¢o do bem no caso de arrematagdo. E o art. 1.116, do CPC, também prevé a sub-rogacao
dos 6nus ou responsabilidades a quem estiverem sujeitos os bens no preco da arrematagdo
depois de deduzidas as despesas. A baixa da hipoteca prevista no CC/2002 pode ser estendida
para as penhoras sobre os bens moveis, devido a sua natureza, da mesma forma pode-se
aplicar analogamente o CTN quando se tratar de veiculos, para a baixa dos impostos
incidentes sobre o bem, como o IPVA. Para os outros 6nus, os débitos do bem sdo pagos com
os valores recebidos pela arrematacdo ou, se ndo-suficiente, por outros meios legais. Além
disso, a arrematagdo em hasta publica ¢ modo originario de aquisi¢cdo, devendo, por isso, o
arrematante receber o bem livre de qualquer O6nus, ndo devendo dessa forma ser
responsabilizado por quaisquer valores devidos. Isso daria maior credibilidade, rapidez e
confianga nos leildes judiciais.

Com isso os arrematantes passam a ver os leildes judiciais com mais entusiasmo e
confianga. Por outro lado, nem todos os juizes entendem desta forma. Assim também
acontece no TRT6, o que ¢ prejudicial para a credibilidade da hasta publica na Justiga
Trabalhista. E fato que as Varas em que os juizes entendem que os bens arrematados devem
ser entregues aos arrematantes livres de quaisquer Onus vendem mais, aumentando o
percentual de processos finalizados. Enquanto que, para aquelas Varas em que os juizes
entendem de forma diferente, os processos continuam, muitas vezes por anos, parados nas

prateleiras dos Cartorios. Seria bastante Util uma uniformiza¢do neste sentido, porquanto,
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dificilmente, ha interessados em adquirir bens com gravames, pois estes chegam a ser
superiores ao proprio valor do bem. O arrematante de bem de leildo judicial ja com os 6nus
baixados, ao receber a Carta de Arrematacdo, transfere a propriedade do bem para o seu
nome, extinguindo sua participagdo nos Autos com maior rapidez do que se ele recebesse com
os Onus e tivesse que pedir a baixa destes. O pedido de baixa de 6nus muitas vezes pode
demorar meses para ser alcangado, ja que € o que se verifica no TRT6, quando alguns casos
chegam em fase de recurso, sentindo-se, com isso, o arrematante prejudicado.

O arrematante ndo deve ser responsabilizado pelas dividas do executado em relagdo ao
bem arrematado, pois seria 0 mesmo que consentir com os atos ilicitos do antigo proprietario,
que deixou de cumprir com suas obrigagdes e por ato publico (leildo judicial) se tornaria

desonerado de suas dividas, transferindo-as a terceiro de boa fé.

2.5.3.2 Remicao na Execucédo Trabalhista

Como j4 abordado no topico de mandado de citagdo, penhora e avalia¢do, a remicdo na
execucdo ¢ a possibilidade dada ao executado de quitar seu débito encerrando o processo
executorio. Contudo, se de um lado a remi¢do ¢ um instituto que finaliza a demanda, por
outro, as vezes, gera problemas no processo. E o que acontece ao ser permitido que seja aceita
a remi¢do apds o bem ter sido arrematado em hasta publica. Isto porque com a remi¢do todos
os atos executivos sio desfeitos até mesmo a arrematacio. E desta forma que o TRT6
procede, mas ndo de forma unanime.

Todavia, de acordo com art. 651, do CPC, alterado pela Lei n® 11.382/2006, antes de
adjudicados ou alienados os bens, pode o executado, a todo tempo, remir a execugdo, pagando
ou consignando a importancia atualizada da divida, mais juros, custas e honorarios
advocaticios. Visto ser omissa a CLT quanto a este instituto, deve-se aplicar subsidiariamente
o CPC, portanto, s6 deveria ser deferido pedido de remicdo quando formulado antes de terem
sido arrematados ou adjudicados os bens. Apds a arrematagdo, s6 cabe a adjudicacdo pelo
exequente.

Depois de arrematado o bem na hasta publica, o licitante recebe no ato o seu auto de
arrematacdo e efetua o pagamento em 24 (vinte e quatro) horas. Assim, com a posterior
remi¢do h4 uma frustragdo por parte do arrematente, que arremata o bem, efetua o pagamento,
enfim, cumpre com as suas responsabilidades na execugdo, contribuindo para a efetividade da
solugdo da demanda, e, no entanto, ndo leva o bem consigo, tendo ainda que aguardar por

prazo indeterminado pela restituicao do seu dinheiro. Esta situagdo prejudica a credibilidade
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da hasta publica no TRT6, afastando possiveis arrematantes das pracas e dos leildes, o que
diminui as chances de solugdo de outros processos.
Além da insatisfacdo do licitante, também existe a frustracdo do leiloeiro, como

lembra Pereira:

Para o leiloeiro também se torna oneroso porque além de ter que ressarcir a
comissdo ao arrematante (que muitas vezes sO ¢ liberada apds a expedicdo da carta
de arrematagdo), nem sempre os juizes determinam o pagamento das custas
provenientes da remic¢do que sdo devidas ao leiloeiro. Se os advogados percebem
seus honorarios, por que os leiloeiros ndo podem ser reparados pelos seus préstimos
no processo? E gracas ao empenho do leiloeiro em viabilizar a venda que o
executado “se mexe” para tentar remir a execugio. *°

O leiloeiro atua como um parceiro junto ao TRT6, assumindo o compromisso nos
autos do processo em investir na venda do bem, divulgando os bens que irdo a hasta publica
que estdo sob a sua responsabilidade. E para isso investe em publicidade, em varios tipos de
midia, como jornais, panfletos, revistas, radio, internet, telefone, mostra aos interessados os
bens armazenados em seus galpdes, quando sdo os fiéis depositarios, além de possuir equipes
de funcionarios e equipamentos, pois, com a implantagdo do leildo online, os processos da
capital deixaram de ser apregoados pelos oficiais de justi¢a e passaram a ser apregoados por
aqueles profissionais, que sao mais capacitados para esta funcdo, recebendo treinos e
possuindo a desenvoltura adequada para uma maior dindmica do leildo, e um aumento do
quantitativo de processos arrematados. Além disso, o leiloeiro busca maximizar o prego pela
oferta em pregdo, visto que recebe comissdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor da
arrematacdao. Portanto, cancelada a arrematacdo, o leiloeiro ¢ compelido a devolver a
comissdo pela venda do bem penhorado. A solucdo seria seguir a determinacdo do CPC, isto

¢, ndo permitir a remicao apds a alienagdo do bem em hasta publica.

2.5.4 Usufruto de bem mével ou imovel

O usufruto de bem mével ou imoével, elencado como expropriagdo no art. 647, IV, do
CPC, ¢ a forma de pagamento na execu¢do, mediante a qual se confere judicialmente ao
exequente direito real temporario sobre o bem penhorado, até que os frutos ou rendimentos do

bem satisfagcam o crédito executado. E, com a nova redagao do art. 722, do CPC, pela Lei n°

* PEREIRA, César Augusto Aragdo. O leiloeiro e o processo judicial. 2008. 87 f. Monografia (Bacharelado em
Direito) — Faculdade de Direito, Faculdade Marista do Recife, Recife, 2008. p. 44.
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11.382/2006, ndo ¢ preciso a concordancia do executado, mas apenas a sua manifestacdo, em
respeito ao contraditorio. Convém observar que, se ao término do prazo previsto o crédito nao
estiver satisfeito, poderd o exequente escolher entre prosseguir na fruicdo dos rendimentos ou
executar o saldo pela alienagdo do bem penhorado. Ademais, se o bem deixar de produzir os
rendimentos ou frutos previstos, o usufruto pode ser cessado se requerido pelo exequente ao
juiz para que se proceda a alienagdo judicial do bem.

O usufruto, assim como a alienag@o por iniciativa particular, ndo ¢ adotado no TRT6,
mas, da mesma forma que aquela, poderia ser mais uma alternativa de satisfacdo da Execucao
Trabalhista, visto que também ndo se vislumbra incompatibilidade entre o Processo Civil e o
Trabalhista neste ponto, contudo, a pratica de implementagao parece ser bem mais dificil que

a primeira alternativa, merecendo maiores estudos.

2.6 Da defesa do devedor e de terceiros na Execucéo Trabalhista

Os instrumentos processuais oponiveis para defesa dos direitos do executado e de
terceiros sdo os chamados embargos.

Os embargos do executado, no Processo do Trabalho, podem ser:

a) embargos a execucao de titulo judicial;

b) embargos a arrematacao; ou

c¢) embargos a adjudicacao.

Os embargos a execu¢ao sao agdes constitutivas, ndo sdo recursos no sentido estrito, e
tém por finalidade a desconstituicdo do titulo executivo e a insubsisténcia da penhora que
recaiu sobre os bens do embargante.

O executado ¢ quem, em principio, tem legitimidade ativa para opor embargos, mas
sdo também legitimados os terceiros com responsabilidade executiva, tais como o fiador,
socio, sucessor, desde que tenham sido atingidos pela execugao.

No processo trabalhista, o prazo para o executado embargar ¢ de 5 (cinco) dias. Dispoe
a CLT, em seu art. 884, que “garantida a execuc¢do ou penhorados os bens, terd o executado
cinco dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacao”.

O prazo comega a fluir, no Processo do Trabalho, a contar do deposito da importancia
da condenagdo ou da assinatura do termo de penhora dos bens oferecidos ao gravame ou da
penhora de bens levada a efeito pela iniciativa do oficial de justica avaliador.

O prazo para impugnacdo (resposta) aos embargos ¢ também de 5 (cinco) dias, a

contar da intimagao.
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A CLT dispde, no § 1°, do art. 884, que trata especificamente dos embargos a
execuc¢ao, que: “a matéria de defesa sera restrita as alegagdes de cumprimento da decisao ou
do acordo, quitacdo ou prescri¢cdo da divida”.

As alegacgdes nos embargos so serdo validas se versarem sobre causas supervenientes a
sentenga. Pode, todavia, o executado alegar a nulidade da sentenga, por falta ou nulidade da
citagdo, se a acao tiver corrido a sua revelia. Outra possibilidade para o executado atacar a
execucdo forcada ¢ arguir por meio de excecdo de executividade quando perceber a auséncia
de elementos condicionais da acdo: o exequente ndo ¢ o destinatario do titulo executivo ou o
executado ndo figura como condenado no processo de conhecimento; ou de pressupostos
processuais. Também pode ser alegado o excesso da execugdo quando: se exige quantia
superior a do titulo; se processa de forma diferente do que foi determinado na sentenca; e,
credor, sem cumprir a prestagdo que lhe corresponde, exige o adimplemento da do devedor
(CPC, art. 743). E, ainda, podem ser alegadas causas impeditivas, modificativas ou extintivas
da obrigagdo, como o pagamento, a novagao, a compensagao, a transacdo ou a prescrigao,
desde que superveniente a sentenca, conforme art. 475-L, VI, do CPC. Some-se a estes a
incompeténcia do juizo da execu¢do, bem como suspei¢dao ou impedimento do juiz, ocorridos
apods a sentenga.

Da decisao que nao admitir os embargos a execugdo, cabe agravo de peti¢cao para o
TRT, no prazo de 8 (oito) dias.

Como na Execugdo Trabalhista o juiz presidente atua monocraticamente, ele ¢
competente para julgar os embargos do executado e a impugnagdo do exequente, numa

mesma sentenca. Nesse sentido opina Carrion, como segue:

A competéncia para deferir, dirigir a instrugdo e julgar os embargos do executado e
as impugnacdes (do autor ou do réu) a sentenca de liquidagao cabe ao juizo da acgdo
de conhecimento, cuja sentenga se executa. Na execugdo que se processa em carta
precatoria, de ordem ou rogatoéria, os embargos de executado devem ser interpostos
perante o juiz deprecado, mas julgados pelo juiz deprecante, salvo os incidentes que
se refiram aos atos praticados pelo juizo deprecado (irregularidade da penhora,
avaliacdo, arrematacdo, adjudicacdo e remicdo); tal entendimento de doutrina e de
jurisprud2é7ncia foi consagrado pelo texto da Lei de Execugao Fiscal, L.6.830/80, art.
20, [...].

As partes sdo intimadas da decisdo proferida nos embargos e na impugnagdo do

exequente, e contra essa decisdo, que é proferida pelo juiz presidente, cabe, em principio,

*” CARRION, Valentin. Comentarios & consolidac&o das leis do trabalho. 35 ed. atual. Por Eduardo Carrion,
Sao Paulo: Sdo Paulo, 2010 p. 844.
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agravo de peticdo, no prazo de 8 (oito) dias, para uma das Turmas do Tribunal Regional do
Trabalho.

Em se tratando de embargos de terceiro, por ndo estarem contidos na CLT, sdo
regulados pelo CPC, conforme os arts. 1.046 e ss., com aplica¢do subsididria ao Processo do
Trabalho. Portanto, quem, ndo sendo parte no processo, tiver o direito de posse sobre seus
bens turbado ou esbulhado por apreensao judicial, em casos como o de penhora, deposito,
sequestro, alienacdo judicial, arrecadagdo, arrolamento, inventdrio ou partilha, podera
requerer que lhe sejam manutenidos ou restituidos por meio de embargos. Significa que o
mérito desses embargos ndo sera para discutir o direito do executado. A atuagdo deste terceiro
se restringird no tocante ao seu direito, alegando em juizo que tal bem se mostra ilegitimo
para figurar na aludida demanda executiva. E comum acontecer no ambito das 23 (vinte e
trés) varas de Recife de um bem de terceiro ser penhorado, pois as pessoas compram imoéveis,
mas ndo efetuam a transferéncia nos cartorios de imoveis, o que causa muito transtorno, sendo
mais um fato que dificulta a concretizagao do processo na esfera trabalhista.

A lei permite que o credor com garantia real embargue como terceiro para obstar a
alienacdo judicial do objeto da hipoteca, penhor ou anticrese. Contudo, os embargos sao
aceitos apenas se este credor nao foi intimado da constri¢ao sobre o bem gravado por direito
real, pois se o foi e ndo manifestou interesse, extingue-se a garantia real. Portanto, estes
embargos podem ser opostos no processo de execucdo até 5 (cinco) dias apds a arrematacao,
adjudicacdo ou remicdo, mas sempre antes da assinatura da respectiva carta, pois esta autoriza
a transferéncia do bem ao arrematante, adjudicante ou remitente, transformando o ato juridico
em perfeito e acabado, protegido constitucionalmente pelo art. 5°, XXXVI, da CRFB/1988.

Também ¢ possivel embargar a penhora em dinheiro. Neste caso, ndo ha assinatura de
carta. A assinatura se d4 com a autorizacdo judicial ou o respectivo alvard para que o
exequente levante a importancia depositada e apreendida pelo juizo da execugao.

Observa-se que, sendo os embargos de terceiro um incidente de execugao, ainda que
sejam ajuizados como acdo propria e independente, conforme o art. 1.050, do CPC, serdo
decididos pelo juizo da execugdo, ja que ¢ assim que determina entendimento dominante do

TST:

Quando a execucdo se der por carta precatoria, os embargos de terceiro serdo
oferecidos no juizo deprecante ou no juizo deprecado, mas a competéncia para julga-
los é do juizo deprecante, salvo se versarem, unicamente, sobre vicios ou
irregularidades da penhora, avaliacdo ou alienacdo dos bens, praticados pelo juizo
deprecado, e, que a competéncia serd deste ultimo (TST- Stimula 419, conversao da
Orientacdo Jurisprudencial SDI-1 114).
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E importante observar que nos casos de execugdo por carta precatoria qualquer
situagdo que gere um embargo de terceiro, torna ainda mais morosa a execuc¢do. Existem
muitas queixas de arrematantes, que apos a aquisicdo do bem na hasta publica do TRT6 tém
que aguardar longo prazo até que os embargos de terceiros sejam julgados pelo juizo
deprecante. Também isto aumenta a inseguranca em participar da hasta publica, contribuindo
para a diminuicao de habilitagcdes de arrematantes interessados.

Por fim, da sentenca proferida em embargos de terceiro, cabe agravo de peti¢do.

2.7 Recurso de Agravo de Peticéo

O recurso de agravo de peticdo no processo trabalhista estd regulado pelo art. 897, da
CLT, que preceitua que “cabe agravo de peticdo, das decisdes do juiz ou presidente, nas
execucdes”. Trata-se de recurso especifico contra qualquer decisdo do juiz na execugdo, apos
o julgamento de embargos do executado (art. 884, da CLT), podendo ser abordados os
mesmos pontos que foram objeto dos embargos a execucdo, além de irregularidades no seu
julgamento, como o indeferimento de provas.

Este recurso tem como pressuposto de admissibilidade a fundamentagdo do apelo, com
a delimitagdo e justificagdo das matérias e dos valores impugnados. O que ndo for delimitado
¢ parte incontroversa sujeita a imediata execugao.

A regra do art. 899, da CLT, ¢ a de que todos os recursos no processo trabalhista t€ém
efeito apenas devolutivo. Contudo, ¢ facultado ao juiz, quando julgar conveniente, sobrestar o
andamento do feito (art. 897, § 1°, da CLT). Nesse sentido, enunciado da sumula do TST

dispde que:

Devendo o agravo de peticdo delimitar justificadamente a matéria e os valores
objeto de discordancia, ndo fere direito liquido e certo o prosseguimento da
execucdo quanto aos topicos e valores ndo especificados no agravo (Enunciado n°
416 da Sumula do TST, conversio da orientagio Jurisprudencial SDI-2 55)**

O agravo de peticdo deve ser interposto no prazo de 8 (oito) dias, contados da
intimagdo da sentenca ou do despacho que pde fim a execucdo, e serd julgado pelo proprio

Tribunal, presidido pela autoridade recorrida, e quando se tratar de decisdo de Juiz do

¥ CARRION, Valentin. Comentarios & consolidac&o das leis do trabalho. 35 ed. atual. Por Eduardo Carrion,
Sao Paulo: Sdo Paulo, 2010 p. 892.



56

Trabalho de 1? Instancia, por uma das Turmas do Tribunal Regional local, conforme a area de
atuacao do juiz prolator da sentenga.

Admitido o agravo, ¢ aberta vista a parte agravada para oferecimento das
contrarrazdes, no mesmo prazo. Em prosseguimento, ordenard o juiz a subida dos autos ao
Tribunal Regional do Trabalho, onde serd apreciado e julgado por uma de suas Turmas. Da
decisdo proferida pela Turma do Regional, cabe, em tese, Recurso de Revista para o Tribunal
Superior do Trabalho (TST), desde que presente ofensa a CRFB/1988, nos estritos termos do
§ 4°, do art. 896, da CLT.

Apbs esta abordagem dos principais institutos da fase de Execugdo Trabalhista, passa-
se no proximo capitulo a tratar das agdes que podem trazer uma maior efetividade para essa

fase processual, objeto de estudo deste trabalho.
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CAPITULO 3 ACOES PARA A EFETIVIDADE DA EXECUCAO TRABALHISTA

3.1 Principios aplicaveis na Execucéo Trabalhista

Cabe discorrer, neste item, sobre principios, ainda que nao seja de forma exaustiva,
visto ndo ser este o foco deste trabalho, dada a sua importancia na execugdo do processo
trabalhista, pois devem ser observados em todo o curso da demanda, até mesmo no momento
da realizacdo da hasta publica, a fim de que esta corra de maneira justa as partes sem deixar
de ser eficaz.

No dizer de Vezzoni “principio ¢ a base de tudo”, e “a sua principal fungao &, pois,
auxiliar a interpretacdo e a aplicacdo das normas processuais, sobretudo completando o
ordenamento na falta ou no excesso legislativo, engessado muitas vezes pelo legislador”. *°

Nesta esteira, o Direito Processual do Trabalho como sendo um ramo do Direito
Processual, deve observar os principios constitucionais do processo, tais como:
imparcialidade do juiz; igualdade; contraditorio e ampla defesa; motivagdo das decisoes;
publicidade; proibi¢ao das provas ilicitas; devido processo legal; acesso a justica e a uma
ordem juridica justa; e inafastabilidade da jurisdigdo.

Assim, os principios ¢ normas do Direito Processual do Trabalho devem ser lidos em
compasso com 0s principios constitucionais do processo, aplicando-se a hermenéutica da
interpretacdo conforme a CRFB/1988.

A EC n° 45/2004 ampliou a competéncia material da Justica do Trabalho, permitindo
uma maior eficiéncia do exercicio fundamental da cidadania, e trouxe, no campo do Direito
Processual, o principio da razoavel duracdo do processo.

Mas, além dos principios constitucionais, o Processo do Trabalho segue principios do
Direito Processual Civil, como: o da inércia, da instrumentalidade das formas, da oralidade,
do impulso oficial, da eventualidade, da preclusdo, da conciliagdo e da economia processual.

Contudo, existem principios que ddo autonomia ao Direito do Trabalho, destacando-se
o principio protetor, ou principio da prote¢do tutelar, o qual visa compensar a desigualdade
econdmica desfavoravel ao trabalhador, parte mais vulneravel da relagdo contratual, com uma
protecao juridica a ele favordvel. E, assim como ocorre no Direito do Trabalho, em que as

regras sdo interpretadas mais favoravelmente ao empregado, em caso de duvida, no Processo

¥ VEZZONI, Marina. Principios do processo de execugéo: a correlacéo entre o sistema processual civil e 0
trabalhista. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. p. 48.
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do Trabalho também vale o principio protecionista, todavia, analisado sob o aspecto do direito
instrumental.

Para Schiavi, sdo principios peculiares do Direito Processual do Trabalho: *°

a) protecionismo do empregado, a fim de facilitar seu acesso a Justica e a uma ordem
juridica justa; o arquivamento da reclamagao trabalhista em caso de auséncia do reclamante; a
revelia para o reclamado ausente; a inversdo do 6nus da prova em favor do empregado; a
possibilidade do jus postulandi; e a peticdo verbal;

b) informalidade;

¢) celeridade, permitindo que a execu¢do da sentenca trabalhista seja promovida de
oficio pelo juiz do trabalho devido a natureza alimentar do débito;

d) simplicidade;

e) oralidade, por meio da primazia da palavra; concentragdo dos atos processuais em
audiéncia; maior interatividade ente juiz e partes; irrecorribilidade das decisoes
interlocutorias; e identidade fisica do juiz;

g) subsidiariedade, conforme o art. 769, da CLT, que assevera que o Direito
Processual Comum ¢ fonte do Direito Processual do Trabalho e, na fase de execugdo, o art.
889, da CLT, determina que, nos casos omissos, devera ser aplicada no Processo do Trabalho
a Lei de Execucao Fiscal (Lei n° 6.830/1980).

Em relacdo a fase de execucdo, a doutrina costuma elencar, entre os principios
classicos, os seguintes: da realidade ou patrimonialidade; da utilidade; da execu¢do menos
gravosa ao devedor ou da ndo-onerosidade; e da disponibilidade.

De acordo com o principio da patrimonialidade, o patriménio do devedor responde a
execucao, por isso a penhora de dinheiro ¢ a que tem preferéncia as demais penhoras, seguida
da de bens, que tenham a maior liquidez possivel, a fim de acelerar a execucao e satisfazer a
pretensao do credor.

Por sua vez, o principio da utilidade, ou do resultado, impede que o exequente adote
medidas que causem prejuizos desnecessarios ao devedor, e, em outra perspectiva, qualquer
ato s6 deve ser praticado se for mais util a execucdo. Sendo assim, ¢ preferivel a adjudicacao,
mais célere, 4 arrematagio, processo mais custoso ¢ lento. *' Também deve ser observado que

havendo mais de uma possibilidade aberta ao juiz, este devera escolher a menos gravosa ao

3 SCHIAVI, Mauro. Os principios do Direito Processual do Trabalho e a possibilidade de aplicacdo
subsidiaria do CPC quando ha regra expressa da CLT em sentido contrario. Disponivel em:
<http://www.ufrnet.br/~tl/otherauthorsworks/schiavi_principios_dpt.pdf>. Acesso em: 16 set. de 2011. p. 6-8.

31 VEZZONI, Marina. Principios do processo de execucdo: a correlacdo entre o sistema processual civil e 0
trabalhista. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. p. 57.



59

executado, conciliando necessidade e adequacao, utilizando-se do principio da ponderagao,
até mesmo no momento da escolha dos bens a serem penhorados.

Na verdade, ndo ha uniformidade na doutrina acerca dos principios executivos. E
crivel que tudo deve ser resolvido a luz da proporcionalidade, que ¢ o maior de todos os
principios, buscando-se a solugdo ideal para o exequente, com o menor prejuizo possivel ao
executado, harmonizando todos os principios, como o da celeridade, da efetividade, do devido
processo legal, da dignidade da pessoa humana, e da justi¢a social.

Existe ainda outro aspecto, em que se faz importante a andlise da presenca dos
principios cabiveis ao processo trabalhista: a subsidiariedade, que ¢ tratada no proximo

topico.

3.2 Da aplicabilidade do Cdédigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho

O art. 769, da CLT, disciplina os requisitos para aplicagdo subsidiaria do Direito
Processual Comum ao Processo do Trabalho, afirmando que: “Nos casos omissos, o direito
processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em
que for incompativel com as normas deste Titulo”. Logo, s3o requisitos formais para a
aplicacdo do CPC ao Processo do Trabalho:

a) omissdo da CLT, ou seja, quando esta, ou a legislagdo processual extravagante, em
matéria trabalhista, ndo disciplinar um assunto; e

b) compatibilidade com os principios que regem o Processo do Trabalho.

Apo6s as atualizacdes do CPC trazidas principalmente pelas leis de namero
11.187/2005, 11.232/2005, 11.276/2006, 11.277/2006 ¢ 11.280/2006, aumentou o debate
sobre a aplicagdo subsidiaria do CPC ao Processo do Trabalho. E ndo s6 nos casos omissos,
mas também, ainda que a regra processual civil seja em sentido contrario ao expresso na CLT.

Este trabalho defende a aplicabilidade do CPC ao Processo do Trabalho sempre que
esta proporcionar uma maior efetividade processual e melhoria da prestacdo jurisdicional
trabalhista. E possivel a subsidiariedade do processo comum ao trabalhista desde que aquele
torne este mais célere e eficiente, inclusive ndo deveria ser possivel a recusa desta aplicacao,
ainda que a CLT nao seja omissa. O que esta sendo defendido ¢ algo muito maior do que se
prender a tecnicismos. E uma questdo principiologica, em que a melhoria da prestagdo
jurisdicional esta acima de qualquer discussdo. Portanto, sendo a inovagdo do Processo Civil
efetivamente eficaz, ndo se podera recusar sua aplicagdo no Processo do Trabalho com o

argumento de que a CLT nao ¢ omissa, visto que as lacunas no Processo do Trabalho tanto
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podem ser normativas (quando a lei ndo contém previsao para o caso concreto); ontoldgicas
(quando a norma deixa de ser compativel com os fatos sociais); ou axioldgicas (quando as
normas processuais podem dirigir o processo a solugdes injustas ou insatisfatorias). >

O fato ¢ que a CLT ja se encontra obsoleta em muitos aspectos, necessitando de
reformas, apesar de historicamente sempre ter se mostrado mais moderna, trazendo celeridade
ao Processo Trabalhista por sua informalidade, sua simplicidade, ¢ seu dinamismo em seu
conteudo de ritos e atos processuais. E por esse motivo ¢ que apenas em caso de omissao ¢
que, antes das alteracdes do CPC, seria possivel se aplicar o processo comum, pois este era
por vezes muito mais moroso, dificil, elitista, atravancando as solugdes dos litigios. Mas com
as recentes reformas tem o CPC se mostrado muito eficaz. Portanto, ¢ inegavel a sua
contribuicdo na solu¢do dos litigios, ndo sendo justo que os jurisdicionados sejam
prejudicados pela sua ndo-aplicagdo. Caso ndo se recorra ao Processo Civil sempre que este se
apresentar mais eficiente € possivel que a sociedade brasileira tenha que assistir a um
Processo Civil mais efetivo que o Processo do Trabalho, o que ¢ inconcebivel, ja que o crédito
trabalhista por ter natureza alimentar merece tratamento privilegiado no ordenamento juridico
como um todo.

O Direito Processual do Trabalho foi criado para propiciar um melhor acesso do
trabalhador a Justica, bem como suas regras processuais devem convergir para um célere
desfecho da demanda trabalhista. Nao ¢ concebivel que se sacrifique o acesso do trabalhador,
parte hipossuficiente da relacdo processual, a Justica do Trabalho, bem como o célere
recebimento de seu crédito alimentar, sob o pretexto de se manter a autonomia do Processo do
Trabalho e a vigéncia de suas normas.

Nesse sentido, Schiavi defende que:

Assim, o Direito Processual do Trabalho, por ter carater protetivo e por ser um
direito acima de tudo instrumental, com maiores razdes que o direito material, pode
adotar o principio da norma mais benéfica, ¢ diante de duas regras processuais que
possam ser aplicadas a mesma hipotese, escolher a mais efetiva, ainda que seja a do
Direito Processual Civil e seja contraria a CLT.

Para escolher dentre duas regras a mais efetiva, o intérprete deve se valer dos
principios da equidade e razoabilidade e proporcionalidade.™

32 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. As recentes reformas do CPC e as lacunas ontoldgicas e axioldgicas do
processo do trabalho sob a perspectiva da efetividade do acesso a justica. Disponivel em:
<http://www.amatral 7.org.br/arquivos/4aleaSb5864c5.doc>. Acesso em: 19 de nov. de 2011.

33 SCHIAVI, Mauro. Os principios do Direito Processual do Trabalho e a possibilidade de aplicacdo
subsididria do CPC quando h& regra expressa da CLT em sentido contrario. Disponivel em:
<http://www.ufrnet.br/~tl/otherauthorsworks/schiavi_principios_dpt.pdf>. Acesso em: 16 set. de 2011. p. 11-12.
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Diante dos principios constitucionais que norteiam o processo, ndo ¢ possivel uma
interpretagdo isolada da CLT, separada de tais principios, como o acesso efetivo e real a
Justica do Trabalho e duragdo razoavel do processo, bem como a uma ordem juridica justa,

para uma garantia, acima de tudo, da dignidade do trabalhador, e da melhoria da sua condi¢ao
social.

Assim, o juiz deve procurar aplicar o principio da proporcionalidade sempre que
houver um conflito entre principios, adotando-se a solugdo que mais se adequar ao caso
concreto, segundo os ditames da ordem constitucional. A legislagcdo trabalhista, assim como
as demais, deve acompanhar as mudancas dos valores sociais, pois as leis podem se tornar
obsoletas em varios aspectos e se tornarem inocuas. Por isso, ¢ tdo importante a
subsidiariedade, a qual possibilita que se busque em outras normas a que mais se enquadre em
um caso concreto, desde que esteja tanto em conformidade com os principios e garantias
constitucionais como também com os valores sociais do momento.

A existéncia de regras e procedimentos em um processo tem a finalidade de evitar a
arbitrariedade do juiz, de permitir o tempo razoavel do processo ¢ a justica da decisdo. Assim,
pelo principio da adaptabilidade do procedimento, abre-se ao magistrado, usando-se da
subsidiariedade, a possibilidade de alterar o procedimento estabelecido pelo legislador, desde
que tal adaptacao viabilize uma melhor prestacao jurisdicional, considerando-se as partes ou
os interesses envolvidos, ou mesmo a sua teleologia.

Em sintese, havendo compatibilidade com os principios que regem o Processo do
Trabalho, pode-se aplicar subsidiariamente o CPC, ainda que ndo haja omissao da CLT e das

legislacdes extravagantes sobre a matéria.

3.3 Novas medidas para disciplinar cumprimento das sentencas

Uma iniciativa do TST visando a efetividade das sentencas foi a apresentagdao ao
Ministério da Justi¢a de anteprojeto de lei, no dia 26 de maio de 2011, que propde alteragdes
em dispositivos da CLT, com o objetivo de disciplinar o cumprimento das decisdes e a
execucao de titulos extrajudiciais. O anteprojeto deve fazer parte do III Pacto Republicano,
proposto pelo presidente do STF, ministro Cezar Peluso, visando a melhorar a prestacdo de

servicos na area da Justica através da unido de esforcos entre os Trés Poderes. **

** BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Noticias. 07/07/2011. Anteprojeto propde medidas para
disciplinar cumprimento das sentencas. Disponivel em:
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Uma das mudangas propostas pelo anteprojeto ¢ a ampliacao da execugao provisoria,
que atualmente vai apenas até a penhora de bens. O dinheiro ou os bens sao bloqueados como
garantia da divida, mas ndo podem ser usados para saldé-la antes do transito em julgado do
processo. Pela proposta, o pagamento passa a ser admitido nos casos em que a sentenca trate
de matéria ja sumulada pelo TST. Outra alteragdo ¢ a possibilidade de parcelamento da
condenacdo em dinheiro em até 6 (seis) vezes, mediante deposito de 30% (trinta por cento) do
valor.

No mesmo sentido, o Senado Federal também propde medidas para a Execugdo
Trabalhista se tornar mais eficaz. Trata-se de proposta de alteragdo do Capitulo V, da CLT,
em seus artigos 876 e seguintes. O Projeto de Lei n° 606/2011 (ANEXO A) assenta-se na
premissa da necessidade de revisdo dos trimites da fase de Execucdo Trabalhista, em face do
aprimoramento das normas de direito processual comum — CPC — nesta seara, que ndo vém
sendo aplicadas na Justica do Trabalho, em que pese seu carater mais efetivo e célere.

Atualiza os dispositivos legais da Execu¢do Trabalhista, buscando um método mais
eficiente, justo e rapido para a solucdo dos processos desse ramo do Judiciario, que envolvem,
no mais das vezes, titulos de natureza alimentar.

Como ja abordado neste trabalho, a Justica do Trabalho apresenta um indice de
congestionamento na fase de execug¢do da ordem de 69% (sessenta e nove por cento).
Numeros oficiais indicam quase 2.600.000 (dois milhdes e seiscentos mil) processos em fase
de execugdo, no final de 2010. Em média, de cada 100 (cem) reclamantes que obtém ganho de
causa, somente 31 (trinta e um) alcangam €xito efetivo na cobranga de seu crédito.

Este projeto de lei busca a efetivagdo das garantias constitucionais do acesso a
jurisdi¢do, do principio do devido processo legal e da razodvel duragdo do processo.

Para cumprimento da sentenga, a proposi¢do indica a mera intima¢ao do obrigado, por
meio de seu advogado e sob pena de acréscimo da condenagdo com multa — que varia de 5%
(cinco por cento) a 20% (vinte por cento), segundo a capacidade econdmica da parte e de
acordo com seu comportamento processual — mecanismo que ja se vem demonstrando muito
util ao Processo Civil Comum (artigo 475-J do vigente CPC).

A possibilidade do parcelamento do débito, por sua vez, cumpre o papel de tornar mais
efetivo o cumprimento da obrigacao. Oportunidade similar ¢ conferida ao devedor, antes da

expropriacdo. O projeto avanga rumo a concretizagdo do processo judicial eletronico,

<http://ext02.tst.jus.br/pls/no01/NO_NOTICIASNOVO.Exibe Noticia?p_cod_noticia=12580&p _cod area noti
cia=ASCS&p_txt pesquisa=pr%EAmio%?20excel%EAncia>. Acesso em: 08 jul. de 2011.
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eliminado as cartas precatorias sempre que a sua expedicdo nao for necessaria a pratica do ato
judicial, em atendimento a tendéncia inegavel de virtualizacao dos atos procedimentais.

As mudangas propostas na fase de expropriacdo refletem o principio central que
norteia o projeto, além da inclusdo de medidas com potencial de produzir resultados mais
frutiferos que os atualmente verificados, isto é, com maior efetividade. Criam-se varias outras
formas de expropriacao, alternativas a tinica hoje vigente no Processo do Trabalho (a hasta
publica), a saber: a alienacdo por iniciativa particular, a venda direta, o usufruto, todas a
representar alternativas eficazes ao tradicional modelo da praca e leildo. Prevé, ainda, a
unificagdes dos leildes, como medida de aplicagdo do concurso de mais interessados e,
consequentemente, de melhor alienagdo dos bens, e, por fim, propde a regulamentacao da
execucao de sentencas coletivas.

A proposicdo significa um avango na regulamentacdo do Processo do Trabalho, em
beneficio da efetividade da Execucao Trabalhista e do alcance da justica social.

Uma outra novidade que pretende imprimir maior efetividade a Execucao Trabalhista
¢ a utilizacdo de cartdo de crédito para o pagamento de débitos trabalhistas, fato inédito na
América Latina. A implantag@o piloto serd aplicada na 13* Vara do Trabalho de Belém, no
estado do Para, e utilizard maquinas de cartdo de crédito e débito em sessdes para possibilitar
o pagamento de conciliagdes judiciais. Trata-se de uma operacdo conjunta entre a Caixa
Econdmica Federal (CEF), o Banco do Brasil, operadoras de cartdo e a equipe de Tecnologia
da Informagdo do TRTS. A expectativa sobre o projeto que deve ficar pronto no final de 2011
¢ de que, com o pagamento em cartdes, seja reduzido o congestionamento de processos de
execu¢dao. Hoje, quando as partes entram em acordo e o pagamento ¢ parcelado, caso o
reclamado ndo pague a divida, o processo segue em execugdo até que o trabalhador receba
todo o valor devido e, s6 entdo, o processo ¢ arquivado. Com o uso das maquinas de cartdo de
crédito ou débito, assim que o pagamento for aprovado, o adimplemento do valor devido ao
trabalhador passara a ser garantido pela operadora do cartdo ou pela instituigdo bancaria,
mesmo que o reclamado ndo pague as parcelas ajustadas. Feita a transagcdo em cartdo, no dia
marcado para o recebimento do dinheiro, a operadora do cartdo repassard ao banco o
montante estabelecido em juizo, e o trabalhador podera retirar o montante na CEF ou no
Banco do Brasil. Nao serd mais necessaria a emissao de guias de deposito ou liberagao, uma
vez que o trabalhador ird diretamente ao banco determinado, com seus documentos, para
receber os valores que lhe cabem. O devedor em atraso tera que responder com os encargos
junto as institui¢des financeiras e ndo a Justi¢a Trabalhista. Outra possibilidade que esta sendo

avaliada ¢ a do pagamento automatico na propria conta do trabalhador. Existem dois pilotos
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em fase inicial, nos TRTs de Goias (18* Regido) e Mato Grosso (23* Regido). A intengao ¢
estender essa iniciativa aos TRTs de todo o Pais. Nao ha duvida de que o projeto facilitara o
pagamento das dividas trabalhistas de forma mais 4gil, beneficiando tanto o exequente como

35
o executado.

3.4 Certidao Negativa: mais um instrumento para a efetividade da Execucgéo

Outra medida para aumentar a efetividade da Execug@o Trabalhista foi a institui¢do da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), pela inclusdao na CLT do “Titulo VII-A:
Da prova de inexisténcia de débitos trabalhistas™, de acordo com a Lei n® 12.440, de 7 de
julho de 2011, sancionada pela presidenta Dilma Rousseff e publicada no Diario Oficial da
Unido em 8 de julho 2011.

O art. 642-A da Lei n° 12.440/2011 diz que “E instituida a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente, para comprovar a
inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho”. Assim, o interessado nao
obtera a certiddo quando em seu nome constar: o inadimplemento de obrigacdes estabelecidas
em sentenca condenatoria transitada em julgado proferida pela Justica do Trabalho ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos recolhimentos previdenciarios, a
honorarios, a custas, a emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou o
inadimplemento de obrigagdes decorrentes de execug¢do de acordos firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) ou Comissdo de Conciliagdo Prévia (CCP). Por outro
lado, se existirem débitos garantidos por penhora suficiente ou com exigibilidade suspensa,
sera expedida Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas (CPDT) em nome do interessado com
os mesmos efeitos da CNDT.

A CNDT certificara a empresa em relagdo a todos os seus estabelecimentos, as suas
agéncias e filiais e tem prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
sua emissao.

A Lei n° 12.440/2011 altera também a Lei n°® 8.666/1993 (Lei das Licitagdes), que

passa a exigir a CNDT como parte da documentagao comprobatoria de regularidade fiscal e

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 8 Regido. 23/09/2011 - Justica e instituicBes bancarias
estudam uso de cartbes para pagar dividas trabalhistas. Disponivel em:
<http://cn.trt8.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1593:2309201 1-justica-e-instituicoes-
bancarias-estudam-uso-de-cartoes-para-pagar-dividas-trabalhistas&catid=360:noticias&Itemid=229>.  Acesso
em : 19 de nov. de 2011
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trabalhista das empresas interessadas em participar de licitagdes publicas e pleitear incentivos
fiscais.

Durante a tramitacdo do projeto que redundou na Lei n° 12.440/2011, Dalazen
defendeu que a criacdo da CNDT traria beneficios para os 2,5 (dois virgula cinco) milhdes de
trabalhadores, que hoje aguardam o recebimento de direitos trabalhistas reconhecidos
judicialmente. Lembrou, também, que a Justica do Trabalho ndo dispde de mecanismos
adequados, como no Processo Civil, de coer¢do e estimulo para que o devedor pague uma
divida judicial irreversivel. Nesse sentido, o percentual de trabalhadores que recebem o seu
crédito apos ter seu pleito reconhecido na Justiga do Trabalho gira em torno de 30% (trinta
por cento). *°

De acordo com a Consolidagdo Estatistica da Justica do Trabalho de 2010, tal ano
comecou com um saldo de 1,7 (um virgula sete) milhdes de processos pendentes de execucao.
A esses se somaram outros 855 (oitocentos e cinquenta e cinco) mil novos casos, totalizando
2,6 (dois virgula seis) milhdes. Apenas 26,76% (vinte e seis virgula setenta e seis por cento)
dessas execugdes foram encerradas. Sobre este assunto, Dalazen afirma que: “Apesar de todos
os esfor¢os levados a efeito nos ultimos anos, inclusive a disponibilidade de ferramentas
eletronicas voltadas a identificacdo e ao bloqueio de bens do devedor, o indice de
congestionamento nessa fase ainda ¢ inaceitavel”. *’

Em Sao Paulo, existem quase 900 (novecentos) mil processos na fase de execugao. No
TRT2, com sede na capital e jurisdicdo sobre os municipios da Regido Metropolitana de Sao
Paulo e de Santos, sdo 443.200 (quatrocentos e quarenta e trés mil e duzentos) processos. No
TRT15, com sede em Campinas e jurisdicdo sobre o interior do estado, sdo 434.004
(quatrocentos e trinta e quatro mil e quatro) processos, no Rio de Janeiro, had 239.472
(duzentos e trinta e nove mil e quatrocentos e setenta e dois) processos e, no Rio Grande do
Sul, mais 182.461 (cento e oitenta e dois mil e quatrocentos e sessenta € um) processos.

Assim, a partir de 4 de janeiro de 2012, os interessados em participar de licitagdes com
o poder publico e pleitear incentivos fiscais vao precisar de uma CNDT, que serd emitida pelo

TST, com base no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT), que estd sendo

36 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Noticias. 07/07/2011 Certiddo Negativa é mais um instrumento
para a efetividade da execucao. Disponivel em:
<http://ext02.tst.jus.br/pls/no01/NO_NOTICIASNOVO.Exibe Noticia?p cod noticia=12580&p cod area noti
cia=ASCS&p txt pesquisa=pr%EAmio%20excel%EAncia>. Acesso em 07 jul. de 2011.

7 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Noticias. 07/07/2011. NUmeros sobre execucdo preocupam
Justica do Trabalho. Disponivel em:
<http://ext02.tst.jus.br/pls/no01/NO_NOTICIASNOVO.Exibe Noticia?p_cod_noticia=12580&p cod area noti
cia=ASCS&p txt pesquisa=pr%EAmio%?20excel%EAncia>. Acesso em 07 jul. de 2011.
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alimentado a partir de cadastros organizados pelos Tribunais Regionais. Em Pernambuco,
mais de 70 (setenta) mil processos, entre ativos e arquivados, vao passar pela triagem.

A CNDT podera ser emitida gratuitamente, através do site www.tst.gov.br. Ela estara
acessivel, apenas, a quem estiver adimplente com as obrigagdes estabelecidas em acordos
(inclusive, os firmados perante o MPT ou uma CCP) e sentengas trabalhistas transitadas em
julgado. Caso os débitos tenham sido garantidos por penhora ou estejam com a exigibilidade
suspensa, serd expedida a CPDT, com os mesmos efeitos da CNDT. Para ter o nome retirado
do banco de devedores, bastara quitar as dividas na Justi¢a do Trabalho.

A exigéncia da certiddo para os interessados em contratos publicos e incentivos fiscais
beneficia a sociedade em geral, na opinido de Medeiros, gestor do processo de elaboracao do
banco de devedores do TRT6. Ele acredita que esta ¢ uma forma de proteger o dinheiro da
populacdo, pois a “massa financeira advinda do trabalho pertence ao povo. Entdo, ¢ justo que
ela s6 possa ser usada por quem contrate ¢ remunere corretamente os funcionarios", afirma.
Segundo ele, historicamente, os devedores ndo sdo punidos pelo poder publico. **

O TRT6 ja adicionou a criagdo do cadastro das empresas em débito com a Justica do
Trabalho em Pernambuco como mais uma atividade dos serventudrios da Carteira de
Execucdo das suas Varas, visto que a CNDT sera utilizada para agilizar a fase de execugao
dos processos no Poder Judiciario Trabalhista. Conforme orientacdo do CNJ, estd sendo
elaborado o BNDT e, considerando a exiguidade de tempo que o TRT6 tera para desenvolve-
lo, foram definidos critérios para inscricdo dos respectivos devedores. Em um primeiro
momento, serdo registrados todos os processos que foram ajuizados, mas que ainda ndo foram
quitados (processos ativos); depois os processos arquivados provisoriamente; e, por fim,
aqueles totalmente arquivados. O grupo de trabalho para implantagio do BNDT e da
respectiva CNDT, no TRT6, tem como gestor o juiz substituto da Vara do Trabalho de
Ribeirdo-PE, Saulo Bosco Souza de Medeiros, ¢ ¢ integrado pelo juiz auxiliar da
Corregedoria, Gustavo Augusto de Oliveira, pelo diretor da Vara do Trabalho de Ribeirao-PE,
Marcio André Rodrigues Costa Faria, e pelo diretor de desenvolvimento de sistemas do

TRT6, Henrique de Barros Saraiva. >

*BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido. Clipping. 28/10/2011. Certiddo para licitantes.
Disponivel em: <http://www.trt6.gov.br/portal/content/imprensa/clipping/2011/out/clipping_28 out 2011.doc>.
Acesso em: 28 de out. de 2011.

*BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido. Noticias 2011. 11/10/2011. TRT6 cria cadastro de
devedores da justica trabalhista no estado. Disponivel em:
<http://www.trt6.jus.br/portal/content/imprensa/noticias/2011/10_out/certidao>. Acesso em: 09 de nov. de 2011.
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Espera-se que ao longo do tempo, a CNDT seja um excelente instrumento auxiliar na
fase de Execucgdo Trabalhista, tornando mais célere as quitacdes dos débitos, trazendo eficacia

na solucdo dos conflitos judiciais na Justi¢a do Trabalho.

3.5 Comissao Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista

Uma das maneiras encontradas pelo TST para aumentar a efetividade da Execucdo
Trabalhista foi a criagdo da Comissdo Nacional de Efetividade da Execucdo Trabalhista
(CNEET), com base no Ato n° 188-A/GP, do TST, de 21 de margo de 2011.

Seguindo a solicitagdo do presidente do TST e do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho (CSJT), ministro Jodo Oreste Dalazen, o presidente do TRT6, desembargador André
Genn, designou, no dia 5 de agosto de 2011, o juiz substituto Saulo Bosco Souza de Medeiros
para atuar como gestor regional de um conjunto de agdes, que t€m o objetivo de aumentar a
eficiéncia do processo trabalhista na fase de execu¢ao, desempenhando o papel de interlocutor
da CNEET. *

Vérios TRTs vém adotando praticas e medidas locais para melhorar seu desempenho
da fase de execug¢do. O TRT2 recebeu, em junho de 2011, o Prémio Exceléncia, instituido
pelo CSJT, na categoria Execugdo. O Regional de Siao Paulo atingiu o indice de 56,1
(cinquenta e seis virgula um) execugdes encerradas por forca de trabalho (magistrados e
servidores de primeiro grau). Contribuiram para esse resultado a criagdo de varas
especializadas, que tratam somente da execugdo de processos de grandes empresas com
volume elevado de agdes, como a VASP. A unificacdo de hastas publicas resultou na
realizagdo de 164 (cento e sessenta e quatro) leildes, com arrecadagao total de mais de R$ 208
(duzentos e oito) milhdes de reais. *' O TRT6 também tem a intencdo de unificar todas as
hastas publicas do regional num mesmo local, que é o Setor de Hasta Publica.

Outras medidas também podem ser copiadas de outros regionais como a do TRTI15
que criou, em 2009, os Grupos de Apoio a Execucdo (GAEX) e o Nucleo Permanente de
Meétodos Consensuais de Solucdo de Conflitos. Com eles e a partir da intensificacdo do uso

dos sistemas eletronicos de apoio a execucao, o Regional de Campinas aumentou nos ultimos

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido. Noticias. 08/08/2011. Juiz vai coordenar acdes que
visam a maior efetividade da execucao trabalhista Disponivel em:
<http://www.trt6.gov.br/portal/content/imprensa/noticias/2011/08 ago/gestor>. Acesso em: 08 de ago. de 2011.
*I BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Noticias. 07/07/2011. TRTs adotam medidas para dar efetividade
as sentencas. Disponivel em:
<http://ext02.tst.jus.br/pls/no01/NO_NOTICIASNOVO.Exibe Noticia?p_cod_noticia=12580&p cod area noti
cia=ASCS&p_txt pesquisa=pr%EAmio%?20excel%EAncia>. Acesso em: 07 de jul. de 2011.
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7 (sete) anos em 148% (cento e quarenta e oito por cento) o valor dos pagamentos de
sentencas trabalhistas. J4& no TRTI16, os bons resultados vieram do projeto Precatorio
Itinerante, que, por meio de audiéncias itinerantes, negociou a reducdo de prazo para
pagamento de precatorios. Também no Maranhdo, a pratica de estimular a conciliagdo na fase
de execucdo conseguiu encerrar, por meio de acordo, processos muitas vezes sem perspectiva
de solucdo, abrindo possibilidades como a reducio ou o parcelamento das dividas. **

No intuito de promover a efetividade da Execu¢do Trabalhista, a CNEET do CSJT
instituiu a “Semana Nacional da Execu¢do Trabalhista (SNET)” no ambito da Justica do
Trabalho, pelo Ato n® 195/CSJT.GP.SG (ANEXO G), publicado em 14 de setembro de 2011,
a realizar-se anualmente na primeira semana completa do més de junho, sendo que, no fluente
ano, excepcionalmente, realizar-se-4& no periodo de 28 de novembro a 2 de dezembro,
concomitante com a Semana Nacional da Conciliagdo 2011.

Também foi instituido que no ultimo dia util da SNET todos os Tribunais e Varas do
Trabalho realizardo alienacdes judicidrias de bens penhorados no denominado Leildo
Nacional da Justica do Trabalho, o qual, em 2011, serd realizado no dia 2 de dezembro,
precedido de ampla divulgacao nacional.

O objetivo da SNET ¢ implementar medidas concretas, tais como: pesquisas
destinadas a identificacao de devedores e seus bens, com o uso do BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD; contagem fisica dos processos de execu¢do; audiéncias de conciliagdo; expedigdo
de certiddes de crédito; alimentacdo dos dados do BNDT, para fins da emissdo da CNDT; e a
divulgagdo dos dados estatisticos referentes a execugao, por unidade judicidria, e dos maiores
devedores da Justica do Trabalho, por Regional.

Durante a SNET tentar-se-a solucionar os casos em que nao sao encontrados bens do
devedor para o pagamento da divida, seja em fun¢do do fechamento da empresa e a ndo-
localizagdo do devedor, assim como os casos em que a empresa deixa de cumprir o
determinado na sentencga, porque as partes divergem quanto ao valor da divida e apresentam
uma série de recursos para contestar os calculos.

No TRT6, os juizes Guilherme Mendonca (ouvidor e conciliador na Segunda

Instancia), Saulo Bosco (gestor regional da CNEET), Gustavo Augusto (auxiliar da

# BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Noticias. 07/07/2011. TRTs adotam medidas para dar
efetividade as sentencas. Disponivel em:
<http://ext02.tst.jus.br/pls/no01/NO_NOTICIASNOVO.Exibe Noticia?p_cod_noticia=12580&p cod area noti
cia=ASCS&p_txt pesquisa=pr%EAmio%?20excel%EAncia>. Acesso em: 07 de jul. de 2011.
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Corregedoria) e Virginio Benevides (auxiliar da Presidéncia) estdo a frente da Comissao de

organizacio das campanhas pela concilia¢io e execugdo.

3.6 Hasta publica eletrénica no TRT6

O objetivo principal das reformas trazidas pela Lei n°® 11.382/2006 foi buscar a
celeridade para obtencdo da prestag@o jurisdicional conforme o disposto no inciso LXXVIII,
do art. 5° da CRFB/1988 que “a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a
razoavel duracdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitagdo”,
observando-se os demais principios constitucionais da publicidade, da simplicidade, da
economia e da eficiéncia dos atos processuais.

Os avangos trazidos pela informatica possibilitaram a implementacao do leildo online
trazido por esta lei, que alterou o CPC, acrescentando o art. 689-A, o qual permite a alienacao
realizada por meio de rede mundial de computadores, com uso de paginas virtuais criadas
pelos Tribunais ou por entidades publicas ou privadas em convénio com eles firmado. Aqui
sdo apontadas algumas das vantagens do leildo eletronico judicial das 23 (vinte e trés) varas
de Recife, o qual funciona simultaneamente com o presencial, com projeto de ampliagdo para
abranger todo o Regional, sob a responsabilidade do Setor de Hasta Publica do TRT6:

1 - maior acesso a hasta publica, incluindo os que dela ndo participavam devido a
distancia e a necessidade de deslocamento, evitando-se que alguns pequenos e seletos grupos
de interessados acabem monopolizando-a, desvirtuando a verdadeira finalidade desse
instituto;

2 - maior divulgacdo da ocorréncia dos leildes com o uso da internet;

3 - aumento da probabilidade de que os bens sejam arrematados por valores majorados
devido a uma maior participagdo em consequéncia da divulgagdo mais ampla;

4 - reducao dos acordos entre os arrematantes quando o leilao ¢ apenas presencial, que
por amizade ou outro tipo de relacionamento interrompem a disputa em favor um do outro,
fazendo com que o valor da arrematacdo nao seja elevado. No leildo online ndo é possivel
saber quem esta arrematando pela internet;

5 — enfraquecimento da atuagdo dos ‘“laranjas”, que terdo que disputar com os

arrematantes online ¢ ndo apenas com os presenciais que ja os conhecem ¢ interrompem a

* BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido. Noticias. 09/11/2011. Justica do Trabalho planeja
grande mobilizacao pela Execucéo. Disponivel em:
<http://www.trt6.jus.br/portal/content/imprensa/noticias/2011/11 nov/executa>. Acesso em: 11 de nov. de 2011.
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disputa, pois sabem que aqueles elevam o prego do bem, o que diminui a margem de lucro
para os outros, na sua maioria negociantes;

6 - registro da hasta publica por filmagem, o que aumenta a seguranca e lisura do
processo;

7 — crescimento do niimero de acordos e remigcdes antes que o bem seja apregoado na
hasta publica, pois o executado fica mais temeroso em perder seu bem, porquanto este tera
maior possibilidade de ser arrematado;

8 - cadastramento online, com envio posterior de documentacdo exigida no prazo de
72 (setenta e duas horas), sem a necessidade de comparecimento ao Setor de Hasta Publica do
TRT6.

Algo que precisa ser mais estudado ¢ a certificacdo digital na hasta publica do TRT6,
visto que ainda ndo esta sendo possivel que os arrematantes dela facam uso devido a sua
onerosidade, hoje em torno de R$ 200,00 (duzentos) reais, e, ainda, sujeita a prazo de
validade, necessitando ser renovada anualmente. Se por um lado a certificacao digital traria
maior seguranga a hasta publica eletrénica, ndo s6 no TRT6, mas em qualquer Orgio em que
fosse aplicada, por outro, limitaria por motivos econdmicos a participacdo do publico,
confrontando-se com o principio constitucional da isonomia.

Cita-se aqui mais um elemento favoravel ao aumento da arrematacdo em hasta publica
eletronica: a divulgacdo de fotos dos bens sujeitos a alienagdo. Pensando nisso os leiloeiros
oficiais credenciados junto ao TRT6, parceiros na divulgacdo e promogao do leildo online,
doaram, no més de novembro de 2011, maquinas fotograficas aquele Regional para serem
utilizadas pelos oficiais de justica avaliadores no momento da penhora dos bens. Espera-se
que esta divulgacao de imagens dos bens seja de grande valia, pois, na sua grande maioria, 0s
bens permanecem nas empresas ou residéncias dos executados, habitualmente fiéis
depositarios, sem que seja possivel sua visualizagdo pelos interessados, tanto pela negativa
daqueles como pela situacdo constrangedora que pode proporcionar. Existem relatos dos
arrematantes de verdadeiros “malabarismos” para conseguir visualizar esses bens.

Ademais, ¢ consideravelmente mais pratico visualizar o bem pela internet, sem
necessidade de se deslocar até onde ele se encontra, despertando o interesse em participar da
hasta publica seja ela online ou presencial. E, para aqueles que continuam participando apenas
do leildo presencial, também ¢ mais vantajoso, visto que podem visualizar o bem no momento
em que serd apregoado, ndo mais arrematando “as cegas”, baseando-se apenas no que esta
escrito no edital de hasta publica, que muitas vezes ndo condiz com a realidade, seja por estar

defasado no tempo em que foi feita a penhora e o bem ja ter sofrido algum desgaste fisico,
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seja por falhas do oficial de justi¢a avaliador na confec¢do do auto de penhora. Além disso, a
publicacdo das imagens nao deve se restringir a internet, pois ainda ha pessoas que nao a
acessam, por varios motivos, que vao do economico a falta de desenvoltura com esta
tecnologia. Assim, ¢ funcao dos leiloeiros oficiais divulgar as imagens dos bens dos processos
com 0s quais assumiram compromisso em varias midias, como jornais, revistas, televisao,
panfletos, etc.

Contudo, ¢ preciso ficar atento, pois, na medida em que a imagem fotografica do bem
se tornar antiga em relagdo as sucessivas Hastas Publicas frustradas, devera ser substituida por
uma imagem mais atualizada, visto que, como ja mencionado neste trabalho em capitulos
anteriores, ¢ fato que frequentemente o mesmo bem retorna a hasta publica repetidas vezes
sem que seja arrematado, o que pode durar até mesmo anos, como acontece no TRT6.

E importante saber que a hasta publica eletronica também possui riscos, até mesmo
para que se possa elimina-los, ou a0 menos, ameniza-los. Um deles ¢ a queda de energia,
seguido da interrup¢do da conexao de cabos, sendo este mais um motivo, que nao permite a
extingdo da hasta publica presencial, posto que a informdtica esta sujeita a falhas. Além
desses riscos, existem as possiveis invasdes de hackers no sistema e os virus de computador,
sendo necessario investimento em programas de seguranga e antivirus.

Convém, aqui, apontar melhorias a serem utilizadas pela hasta publica eletronica.
Assim, sugere-se: a) a troca de experiéncias entre os diversos 6rgaos publicos que a adotaram,
além dos leildes eletronicos da iniciativa privada; b) maior treinamento dos oficiais de justica
avaliadores no sentido de penhorarem bens comercializdveis; ¢) maior envolvimento do
exequente em apontar bens que saiba serem de propriedade do executado, evitando-se
embargos de terceiros; e d) agilidade nos tramites junto as varas apods a arrematacao do bem,
para que sejam atendidas as expectativas do arrematante e a0 mesmo tempo o processo de
hasta publica ganhe credibilidade perante a comunidade participante.

Assim, com a implanta¢ao da hasta publica eletronica no TRT6, inicia-se uma nova
era no processo trabalhista, que o aproxima cada vez mais da satisfacio das partes no
processo, alcangando-se a justiga social e a prestacdo jurisdicional por meio da eficicia na

Execucao Trabalhista.

3.7 Boas praticas para a efetividade da Execucdo Trabalhista

Os leiloeiros oficiais, que atuam junto ao Setor de Hasta Publica do TRT6, estdo em

constante troca de idéias para a melhoria do funcionamento daquele setor, no que se refere a
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otimizacdo da realizacdo da hasta publica, visto que além de parceiros nesta tarefa, sdo
diretamente beneficiados com os seus resultados positivos, ja que recebem por comissao sobre
os bens arrematados. Sendo assim, estdo sempre apresentando intervengdes nesse sentido,
baseando-se nas suas proprias experiéncias profissionais em diversas instituicdes onde atuam.

Com base na troca de informagdes e na observagdo dos procedimentos das hastas
publicas, tanto do TRT6 como de outros regionais, passa-se, a seguir, a apontar sugestoes para
a otimizacdo da hasta publica das varas da capital pernambucana, com a possibilidade de
extensao, no que couber, para as demais varas daquele regional:

1 - realizagdo de uma tnica data por edital para praga ou leildo, pelos motivos ja
expostos em capitulos anteriores acrescidos da inviabilizacdo do comparecimento do leiloeiro
oficial em todas as datas, sendo que apenas uma delas ndo serd frustrada, normalmente a
ultima, devido ao menor percentual. Assim ja ocorre no TRT2, TRT9, TRT15, TRT23, e de
acordo com os leiloeiros o indice médio de solugdes alcangado nestes regionais ¢ de
aproximadamente 70% (setenta por cento), pois a praca Unica faz com que os interessados se
manifestem de imediato. Por sua vez, o executado procura pagar o seu débito antes da praga,
pois sabe que a probabilidade de perder o seu bem ¢ muito maior;

2 - arrematacdo livre de 6nus para o arrematante, uma vez que a aquisicdo de bem em
hasta publica caracteriza-se como modo origindrio de aquisi¢do, seguindo determinacao do
art. 1.499, do CC/2002, do art. 130, do CTN e do art. 1.116, do CPC, como j4 discutido em
capitulos anteriores.

3 - a adogdo do rodizio de leiloeiros oficiais para a condugdo das hastas publicas, sem
prejudicar nem beneficiar nenhum dos credenciados, pois, atualmente, alguns juizes se
recusam terminantemente a indicar determinados leiloeiros para atuarem nos processos da
vara em que atuam, enquanto outros juizes tém preferéncia por um ou alguns leiloeiros
especificos. J& que todos os leiloeiros t€ém que mostrar desenvoltura, profissionalismo e
retiddo, além de cumprir todas as exigéncias legais para atuarem junto ao Tribunal, o critério
para a indicag¢do do leiloeiro deve ser estritamente profissional, e, da mesma maneira como
acontece com a distribuicdo dos processos, seguir uma ordem de modo a ndo sobrecarregar
nenhuma vara. Além disso, se algum juiz ndo indica determinado leiloeiro por saber de
alguma atitude deste profissional indigna de atuar junto ao Tribunal, tem a obrigagdo de
comunicé-la a Corregedoria do TRT6, a fim de que ele seja descredenciado como leiloeiro
oficial atuando na hasta publica. O rodizio possibilita que todos os leiloeiros demonstrem seu
desempenho, gerando maior competitividade e condi¢des de igualdade, e beneficiando o

proprio Judiciario;
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4 — designacao dos leiloeiros oficiais como fiéis depositarios dos bens, caso estes nao
tenham sido escolhidos para as hipoteses de usufruto ou alienagdo por iniciativa particular.
Essa designacdo se deve, além do que ja foi discutido quando da abordagem das
consequéncias da impossibilidade de prisdo do depositario infiel, ao fato de que todos os
leiloeiros possuem um deposito, pois ¢ uma exigéncia do TRT6, o que facilita a vistoria por
parte dos interessados em arrematar tais bens. Além disso, a remog¢ao dos bens destinados a
hasta publica ¢ mais uma maneira de incentivar que o executado pague sua divida e, ainda,
evita que este destrua ou danifique o bem penhorado, como acontece em muitos casos,
fazendo com que diminua o seu valor ou fique impréprio para uso. Por outro lado, o TRT6
deve designar pessoal qualificado para efetuar vistorias periddicas nesses depodsitos, a fim de
verificar se proporcionam a conservagao e seguranga dos bens.

Nao era possivel deixar de mencionar neste trabalho a contribuicdo dos arrematantes
para a otimizagdo da hasta publica no TRT6. Pensando nisso, o Setor de Hasta Publica, sob a
presidéncia do Juiz Guilherme de Morais Mendonga, efetuou uma pesquisa (ANEXO F)junto
a essa categoria visando a conhecer seus interesses e as dificuldades encontradas desde a
arrematacdo na hasta publica até o recebimento dos bens arrematados. A pesquisa também
procurou conhecer quais bens despertam maior interesse, o que favorece valores mais
elevados da arrematagdo devido a disputa acirrada, o que ¢ extremamente pertinente para a
solucdo efetiva da demanda na fase executiva.

Da anélise das respostas o Setor de Hasta Publica chegou aos seguintes resultados:

1- a metade dos participantes informou que compra em leildo para revenda;

2- a maioria informou ter interesse em comprar veiculos, imoveis, equipamentos

diversos, materiais de constru¢cdo. Poucos disseram ter interesse em comprar joias
e pedras preciosas, obras de arte, cosméticos, pecas automotivas, midias gravadas,
material hospitalar e odontolégico;

3- a maioria afirmou encontrar dificuldades na vistoria do bem, no recebimento da

carta de arremata¢do, do mandado de entrega e do bem arrematado;

4- poucos apontaram dificuldades: no acesso aos oficiais de justi¢a; no pagamento

efetuado nos bancos credenciados; na comprovagdo do pagamento junto as varas;

5- cerca de metade dos participantes respondeu participar a mais de 10 (dez) anos nos

leildes do TRT6; cerca de 25% (vinte e cinco por cento) deles afirmaram participar
entre 5 (cinco) a 10 (dez) anos; e menos de 25% (vinte e cinco por cento)

responderam que participam a menos de 5 (cinco) anos;
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6- 85% (oitenta e cinco por cento) afirmaram participar de outros leildes, sendo 1/3
(um ter¢o) deles apenas em leildes judiciais e 2/3 (dois tergos) participam tanto de
judiciais como de extrajudiciais;

7- os bens de maior interesse sdo, nesta ordem: veiculos automotivos de pequeno e
médio porte (carros de passeio), casas, apartamentos, equipamentos de informatica,
material de construcdo, eletrodomésticos, equipamentos eletronicos, terrenos,
equipamentos industriais, géneros alimenticios, veiculos automotivos de grande
porte, mobilidrio de escritorio, bebidas, combustivel, pontos comerciais, veiculos
agricolas, veiculos industriais e veiculos automotivos nauticos;

8- os bens de menor interesse sdo: cotas de empresas, mensalidades escolares, pecas
decorativas, joias e pedras preciosas, cosméticos e produtos de higiene pessoal,
obras de arte, equipamentos de seguranca e vigilancia, DVD’s e CD’s, pegas
automotivas, material hospitalar e odontologico, vestuario e mobiliario doméstico;

9- os arrematantes reclamam tanto do tipo como da qualidade dos bens penhorados;

10- os participantes se queixaram que muitos bens que ndo despertam interesse
retornam ao leildo inumeras vezes;

11-0s arrematantes reclamam que muitos bens ja arrematados por eles em outros
processos retornam ao leildo;

12- os participantes ndo concordam com a conciliagdo e a remi¢do mesmo depois do
mandado de entrega expedido;

13- foi apontada a inconsisténcia ou inexatiddo na descricao dos bens e seus gravames
no edital de hasta publica.

Cabe aqui trazer as sugestoes de alguns servidores lotados nas varas do Trabalho
visando a melhoria da Execucdo Trabalhista. Ao serem indagados sobre quais causas
poderiam ser apontadas como impeditivas ao bom andamento desta fase processual na vara
em que desempenham as suas fungdes, responderam:

a) a insolvéncia da empresa executada;

b) a ndo-localizag¢do do executado por se encontrar em local incerto e ndo-sabido;

c) o insucesso da consulta ao BACENJUD, ndo encontrando numerario nem do
executado, ou tampouco de seus socios, pois muitas empresas quando descobrem que hd uma
determinagdo para o bloqueio, retiram o dinheiro e escondem em contas de “laranjas”;

d) a falta de bens livres do executado para penhora;

e) o grande intervalo, devido aos tramites legais, entre a penhora dos bens e a

realizag¢ao da praga ou dos leildes, o que resulta, muitas vezes, no perecimento do bem;
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f) baixo percentual de arrematagdes;

g) arremata¢ao com valor muito inferior ao da avaliacdo do bem;

h) falta de compromisso e zelo dos depositarios em guardar o bem, pois muitos dos
bens arrematados ndo sdo localizados, ou estdo deteriorados, j4 que ndo existe mais o receio
dos fiéis depositarios serem presos pelo desaparecimento dos bens;

1) falta de um depdsito do TRT6 para guardar os bens.

Apontaram ainda como medidas que podem trazer uma maior efetividade a Execucao
Trabalhista:

a) promover mudancas na legislacdo para que os fiéis depositarios arquem com o
prejuizo da parte pelo perecimento ou desaparecimento dos bens;

b) estabelecer a possibilidade de penhora de, pelo menos, 30% (trinta por cento) do
salario para pagamento da execugao;

c) realizar a inclusdo dos executados no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas;

e) implementar melhorias nos sistemas de informéatica do TRT6;

f) instituir um depdsito no TRT6 para guardar os bens expropriados.

Em relagdo a este ultimo item, cabe informar que o TRT6 ja teve um deposito, por
isso, o setor que € responsavel pelas pracas e pelos leildes, antes de se chamar Setor de Hasta
Publica, era denominado Setor de Depdsito Judicial (SEDE). Mas a experiéncia ndo foi
proveitosa, visto a precariedade do local, onde proliferaram ratos, aranhas e outros insetos,
que destruiam os bens ali armazenados, além de ter muitas goteiras e estar sujeito a
alagamentos nos dias de muita chuva, e ainda, sofrer furtos por falta de seguranga. Assim, um
deposito mantido pelo TRT6 seria funcional apenas se fosse possivel manter os bens,
expropriados para as hastas publicas, em seguranca e bem conservados.

No que tange aos baixos percentuais de arrematacdes e aos valores dos lancos
inferiores aos da avaliacdo dos bens penhorados, espera-se que os oficiais de justica
avaliadores passem a penhorar os bens que despertam maior interesse pelos arrematantes,
conforme indicaram na pesquisa, € fagam o bom uso das cdmeras fotograficas doadas pelos
leiloeiros oficiais, que, por sua vez, devem fazer uma grande divulgagdo das hastas publicas.
Também seria interessante a ado¢do do parcelamento da arrematagdo, pois os licitantes que
ndo tivessem o mesmo poder aquisitivo das grandes empresas teriam mais oportunidades em
participar do leildo, o que aumentaria a disputa. Tais atitudes certamente elevariam a disputa e
os valores dos langos.

Sobre a falta de bens a penhorar, acredita-se que o uso, cada vez mais constante, das

ferramentas BACENJUD, INFOJUD e RENAJUD, traga melhores resultados, como a
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possibilitando da penhora de dinheiro, a facilidade em encontrar bens do devedor, ¢ a
diminui¢do da ocorréncia de fraudes, dentre as quais, a utlizacdo de “laranjas” pelos
executados. Nesse sentido, o uso dos cartdes de crédito e débito para pagamento das dividas
pode ser uma solugdo eficiente.

Um problema ainda sem solugdo ¢ a questdo do depositario infiel. Defende-se aqui a
necessidade de medidas mais rigorosas para com aqueles que, devendo zelar pelo bem
penhorado que estda sob a sua responsabilidade, desempenham essa funcdo de forma

negligente, causando a perda ou deterioragdo do bem, trazendo o descrédito a propria Justica.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante dos argumentos anteriormente expendidos, viu-se que o Direito do Trabalho ¢
produto historico-cultural, o qual sofreu muitas influéncias da Revolucdo Industrial, cujas
contribui¢des com avangos tecnoldgicos trouxeram consigo muitas desigualdades sociais, as
quais foram se avolumando ao ponto de o Estado ter que intervir nas relagdes entre
empregados, extremamente explorados pelo seu trabalho, e empregadores, detentores do
capital. Dai surgiu o Principio Protetor do trabalhador, permeando o Direito do Trabalho,
resvalando para o Direito Processual do Trabalho, visto que o objetivo maior a ser alcangado
nas relagdes humanas, nas quais se incluem as trabalhistas, ¢ a realizacao da justi¢a social.

Conclui-se que um dos meios para se alcangar tal objetivo € através do acesso a
Justica, o qual, por sua vez, consiste na efetividade da entrega da prestacdo jurisdicional, a fim
de que o hipossuficiente, aqui representado pelo trabalhador, de forma célere e eficaz, obtenha
a tutela jurisdicional plena, tomando por base principios constitucionais trazidos pela EC n°
45/2004, que inseriu o inciso LXXVIII, no art. 5° da CRFB/1988. Assim, enquanto Justiga
voltada aos interesses sociais, a Justica do Trabalho tem o dever de viabilizar procedimentos
de efetividade, assegurando ao vencedor aquilo que tem direito a receber.

Dentre as alternativas vistas para a otimizacao da Execucgdo Trabalhista, encontra-se a
utilizagdo subsidiaria das novas regras do Processo Executivo Civil ao Trabalhista, ou a
reforma das normas que regem o Processo Trabalhista, visto que a CLT estd bastante
defasada, ndo permitindo a efetivagdo de principios processuais trabalhistas, que tém como
premissa a celeridade e a efetividade da resolucao dos litigios.

Também foi visto neste trabalho que estdo sendo implantados, em dmbito nacional,
medidas com o intuito dessa otimizacao, tais como: o BNDT e a emissdo de CNDT e CPDT.
E, somando-se a essas medidas, destaca-se a SNET, a qual esté voltada para resolver todos os
tipos de problemas que porventura estejam impedindo o encerramento dos processos em fase
de execugdo, sendo finalizada com um grande leildo a ser realizado simultaneamente por
todos os regionais.

No que se refere as hastas publicas, foram apontadas varias dificuldades que impedem
o seu resultado satisfatorio, tais como: a dificuldade de vistoriar o bem penhorado antes do
inicio da hasta publica; a demora em receber o bem depois de arrematado; e a deterioragdao do
bem ou seu desaparecimento em decorréncia do descaso do fiel depositario.

Foi dito que os oficiais de justica avaliadores encontram dificuldade em avaliar os

bens penhorados por falta de perfil técnico, e, para solucionar este problema, ¢ importante
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que, além de cursos de capacitacao, busquem informacdes no mercado, visto que a avaliagdao
erronea do bem inviabiliza sua arrematagao em hasta piblica. Também ndo se pode esquecer
que a descricdo dos bens deve ser a mais fiel possivel, evitando-se nulidades processuais.
Além disso, ¢ preciso que os oficiais de justica avaliadores estejam atentos para penhorar bens
com maior interesse mercadoldgico.

Outro ponto levantado foi o fato de o mesmo bem retornar varias vezes a hasta
publica, sem serem disputados por nenhum dos licitantes. Diante disso, ¢ necessario que se
faca um melhor uso do art. 656, do CPC, principalmente no que se refere aos incisos V e VI,
isto €, os bens penhorados deveriam ser substituidos sempre que observado que possuem
baixa liquidez ou diante do fracasso da tentativa de alienagdo judicial do bem. Tal pratica
levaria certamente a uma maior efetividade dos leildes da Justica Trabalhista. Assim, diante
da inércia das partes neste sentido, ¢ preciso que tal iniciativa parta do juiz trabalhista, do
contrario a execugao trabalhista ndo encontrara um ponto final.

Questao polémica trazida nesta monografia foi a possibilidade de remicdo apos a
arrematacdo, a qual depende da liberalidade de cada juiz das diversas varas trabalhistas do
TRT6. Demonstrou-se aqui que essa possibilidade gera descrédito e, consequentemente,
desinteresse na sociedade quanto a participagdo nas hastas publicas. Ademais, a remi¢ao
posterior a arrematagdo contribui de forma negativa para a solu¢do do conflito em tempo
habil, pois favorece o executado, que se mantém inerte, apenas efetuando o pagamento de sua
divida no momento em que constata que perdeu seu bem pela arrematagdo em hasta publica.
De fato, é necessaria uma normatizagao neste sentido, proibindo a remigao ap6s a alienacao
do bem garantidor da execucdo. Desta forma, o executado se veria obrigado a remir a
execucao mais rapidamente, ou quitar a divida antes de seus bens serem penhorados.

Em relacdo aos 6nus sobre os bens, apontou-se que seria razoavel que o TRT6
seguisse o entendimento do STJ, isto é, que a arrematagdo fosse livre de 6nus para o
arrematante, uma vez que a aquisi¢do de bem em hasta publica, caracteriza-se como modo
originario de aquisi¢do, agilizando a Execugdo Trabalhista e aumentando a seguranca nas
hastas publicas, o que provocaria aumento de arrematagdes. Desta maneira, a arrematagao,
conforme o art. 1.499, VI, do CC/2002, extingue a hipoteca, e, de acordo com o art. 130,
paragrafo unico do CTN, o qual estabelece que os impostos, que tenham como fato gerador a
propriedade, o dominio til ou a posse de bens imoveis, sub-rogam-se sobre o pre¢co do bem
no caso de arrematacgdo, extinguindo também o IPTU e o IPVA. Para os outros 6nus, os
débitos do bem sao pagos com os valores recebidos pela arrematagdo, em conformidade com

o art. 1.116, do CPC. Por analogia, as dividas condominiais anteriores a alienagdo judicial,
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nao havendo ressalvas no edital de praga, devem ser quitadas com o valor obtido com a
alienacdo judicial do imével, podendo o arrematante pedir a reserva de parte desse valor para
o pagamento das referidas dividas. Trata-se da sub-rogagdo da divida no valor da hasta, pois a
responsabilizacdo do arrematante por eventuais encargos ¢ incompativel com o principio da
seguranga juridica e a protecio da confianca. E preferivel permitir a retengdo a ter que anular
o leildo, como prevé o artigo 694, 111, do CPC, nos casos em que ndo had mencao do 6nus
incidente sobre o imovel arrematado.

Por isso, seria bastante util uma uniformizagdo neste sentido, porquanto, dificilmente,
ha interessados em adquirir bens com gravames, pois estes chegam a ser superiores ao proprio
valor do bem. O arrematante de bem de leildao judicial j& com os 6nus baixados, ao receber a
Carta de Arrematacao, transfere a propriedade do bem para o seu nome com maior rapidez do
que se ele recebesse com os Onus e tivesse que pedir a baixa destes. O pedido de baixa de
onus muitas vezes pode demorar meses para ser alcangado. O arrematante ndo deve ser
responsabilizado pelas dividas do executado em relagdo ao bem arrematado, pois seria o
mesmo que consentir com os atos ilicitos do antigo proprietario, que deixou de cumprir com
suas obrigagdes e por ato publico (leildo judicial) se tornaria desonerado de suas dividas,
transferindo-as a terceiro de boa-f¢é.

Diante dessas dificuldades, se tentou demonstrar neste trabalho que a hasta publica
deve ser a Ultima alternativa a ser usada pelos operadores do direito na Justi¢a do Trabalho,
visto que, enquanto esses problemas ndo sdo solucionados, o percentual de arrematacao
continuard a ser muito baixo. Portanto, foram apontadas outras alternativas, a exemplo da
alienacdo por iniciativa particular, além do usufruto de bens, tal qual ocorre no Processo Civil,
a serem adotadas pela Justiga do Trabalho. A alienagdo por iniciativa particular pode tornar
mais atraente a aquisi¢do de moveis e imdveis, trazendo maior eficiéncia e celeridade na
Execucdo Trabalhista, diminuindo-se o indice de hastas publicas, visto que, no TRT6, o
percentual de arrematacdes € pequeno, em torno de 10% (dez por cento) do total dos
processos apregoados, pelo fato de que os licitantes s3o em sua maioria negociantes em busca
de lucro, e para isso procuram bens com os precos mais baixos possiveis.

Por outro lado, espera-se que o leildo eletronico possa se tornar mais efetivo devido a
facilidade de acesso e a maior divulgagdo entre possiveis licitantes, apesar dos riscos a que se
sujeita, como a queda de energia, a infec¢do do sistema por virus e sua invasdo por hackers.

Enfim, buscam-se varias alternativas para que a parte vencedora obtenha tudo aquilo a

que tem direito, na forma e no tempo esperado.
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ANEXO A - PROJETO DE LEI DO SENADO N° 606, DE 2011

Autor: Senador Romero Juca

Data de apresentacdo: 28/09/2011

Situacdo atual: Local: 19/10/2011 - Comissao de Assuntos Sociais

Situagdo: 19/10/2011 - MATERIA COM A RELATORIA

Disponivel em <http://www.senado.gov.br/atividade/materia/detalhes.asp?p _cod mate=1025
63>. Acesso em 06/11/2011.

Altera e acrescenta dispositivos a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para disciplinar o cumprimento das sentengas e
a execucao de titulos extrajudiciais na Justica do Trabalho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O capitulo V do Titulo X da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“CAPITULO V - DO CUMPRIMENTO DA SENTENCA E DA EXECUCAO DOS
TITULOS EXTRAJUDICIAIS

SECAO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 876-A. Aplicam-se ao cumprimento da sentenca e a execugao dos titulos extrajudiciais as
regras de direito comum, sempre que disso resultar maior efetividade do processo.

§ 1° Serdo executados ex officio as contribui¢des sociais devidas em decorréncia de decisao
proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenacdo ou homologagdo de
acordo, inclusive sobre os saldrios pagos durante o periodo contratual reconhecido.

§ 2° A execucdo das certiddes de divida ativa seguird o procedimento da lei de execucdo
fiscal.

Art. 877. E competente para o cumprimento da sentenca o juizo que a proferiu. (NR)

§ 1° Nos processos de competéncia originaria dos tribunais as decisdes serdao cumpridas nos
autos das demandas que lhes deram origem; ndo existindo causa origindria, havera
distribuicdo entre os 6rgaos de primeiro grau.

§ 2° A execugdo dos titulos extrajudiciais ¢ da competéncia do juizo ao qual caberia o
respectivo processo de conhecimento.

§ 3° A competéncia para o cumprimento das sentengas e a execugdo dos titulos extrajudiciais
ndo se desloca para outro juizo ou tribunal, exceto na faléncia e apos a apuragdo do crédito.
Art. 878. Incumbe ao juiz, de oficio, adotar todas as medidas necessdrias ao integral

cumprimento da sentenga ou do titulo extrajudicial. (NR)
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Art. 878-A. Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender devida a
Previdéncia Social, sem prejuizo da cobranga de eventuais diferengas encontradas na
execucdo ex officio.

Art. 878-B. Os titulos executivos extrajudiciais serdo executados mediante prévia citacdo do
devedor, prosseguindo-se na forma prevista para o cumprimento de sentenca.

Paragrafo inico. Sao titulos executivos extrajudiciais:

a) os termos de ajuste de conduta firmados com o Ministério Ptblico do Trabalho;

b) os termos de compromisso firmados com a fiscaliza¢do do trabalho;

¢) os temos de conciliagdo firmados perante as Comissoes de Conciliagao Prévia;

d) os acordos realizados perante o sindicato;

e) o cheque ou outro titulo que corresponda inequivocamente a verbas trabalhistas;

f) qualquer documento no qual conste o reconhecimento de divida trabalhista, inclusive o
termo de rescisdo do contrato do trabalho.

Art. 878-C. Todas as despesas da execugdo correm por conta do devedor.

Art. 878-D. Havendo mais de uma forma de cumprimento da sentenca ou de execugdo do
titulo extrajudicial, o juiz adotard sempre a que atenda a especificidade da tutela, a duragdo
razoavel do processo e ao interesse do credor.

Paragrafo inico. A satisfacao do crédito tributdrio nao prejudicara a do trabalhista.

SECAO Il - DA LIQUIDACAO DE SENTENCA E SEU CUMPRIMENTO

Art. 879. Sendo iliquida a sentenga, ordenar-se-a a sua liquidagdo, inclusive das contribui¢des
previdencidrias devidas.

§ 1° Na liquidagdo ndo se podera modificar ou inovar a sentenca nem discutir matéria
pertinente a fase de conhecimento.

§ 2° Elaborada a conta, o juiz podera abrir as partes o prazo sucessivo de dez dias para
impugnacdo fundamentada, com a indicac¢do dos itens e valores objeto da discordancia, sob
pena de preclusao.

§ 3° A impugnacdo do executado serd acompanhada da comprovacao do pagamento do valor
incontroverso, sob pena de multa de dez por cento desse importe.

§ 4° Oferecida impugnagdo aos calculos, o juiz homologara os que reputar mais adequados a
sentenca proferida, seguindo-se o seu imediato cumprimento, sem prejuizo de revisdo da
matéria nos termos do art. 881. (NR)

§ 5° O Ministro de Estado da Fazenda poderd, mediante ato fundamentado, dispensar a

manifestagdo da Unido quando o valor total das verbas que integram o salario-de-
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contribuicdo, na forma do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, ocasionar perda de
escala decorrente da atuacao do 6rgao juridico.

Art. 879-A. As obrigacdes de pagar devem ser satisfeitas no prazo de oito dias, sob pena de
multa de dez por cento, que poderad, a critério do juiz, ser aumentada até o dobro ou reduzida a
metade, observado o comportamento processual da parte ou sua capacidade econdmico-
financeira.

§ 1° O prazo de 8 (oito) dias de que trata o caput ¢ contado da intimagdo da decisdo que
homologou a conta de liquidacdo, por qualquer meio idoneo, inclusive na pessoa de seu
advogado, pela via eletronica ou postal.

§ 2° No prazo do caput poderd o devedor, reconhecendo o débito e comprovando o depdsito
de trinta por cento de seu valor, requerer o pagamento do restante em até seis parcelas
mensais, com corre¢do monetaria e juros.

§ 3° O cumprimento forcado de acordo judicial prescindird de intima¢ao do devedor,
iniciando-se pela constri¢ao patrimonial.

§ 4° a inclusdo dos corresponsaveis serd precedida de decisdo fundamentada e realizada por
meio de citagdo postal.

§ 5° E definitivo o cumprimento de sentenga pendente de recurso de revista ou extraordinario,
salvo em casos excepcionais em que resultar manifesto risco de grave dano, de dificil ou
incerta reparacao.

SECAO |1l - DA CONSTRICAO DE BENS E DA IMPUGNACAO

Art. 880-A. A constricdo de bens sera realizada por todos os meios tecnoldgicos disponiveis e
respeitara, a critério do juiz, a ordem direta de sua liquidez.

§ 1° Insuficientes as medidas previstas no caput, sera expedido mandado de penhora.

§ 2° Os atos serdo praticados por meio eletrdnico, independentemente de carta precatoria,
exceto se, por sua natureza, demandarem a atuagdo de juizo da outra localidade.

§ 3° A penhora de imovel serd realizada mediante termo nos autos, independentemente de
onde ele se encontre, desde que juntada a respectiva matricula. O registro do ato prescinde do
recolhimento prévio de custas e outras despesas, que serdo pagas ao final.

§ 4° O oficial de justi¢a procedera de imediato a avaliagdo e, quando possivel, a remogao do
bem para deposito publico ou privado, arcando o devedor com as despesas de transporte e
armazenagem.

§ 5° Os tribunais do trabalho instituirdo banco eletronico unificado de penhoras.

Art. 881-A. Garantido o débito, o devedor tera cinco dias para apresentar impugnacao,

cabendo igual prazo ao credor.
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§ 1° O Juiz poderd, para a efetividade do processo, admitir impugnagdes sem a garantia
integral do débito.

§ 2° O devedor serd intimado no ato da penhora, ou na pessoa de seu advogado, pela via
eletronica ou postal.

§ 3° As partes poderao discutir os calculos na impugnacao, salvo a preclusdo tratada no § 2°
do art. 879.

§ 4° As impugnagdes deverdo delimitar justificadamente os fatos, as matérias e valores
controvertidos, sob pena de ndo conhecimento.

§ 5° A impugnagdo ndo terd efeito suspensivo, exceto se houver grave perigo de dano.

Art. 882-A. Nao localizados bens para garantir o débito, serdo os credores intimados para
indicé-los em trinta dias.

§ 1° Silentes os credores, os autos serdo arquivados provisoriamente pelo prazo de um ano
apos a inclusdo do nome dos obrigados em banco de dados de devedores.

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido no paragrafo anterior, os credores serdo novamente
intimados e, inexistindo a indicagdo, o juiz determinard nova realizagdo de todos os
procedimentos disponiveis para a constri¢do de bens.

§ 3° Nao encontrados bens, serdo expedidas certiddes de crédito em seu favor, além do
arquivamento definitivo dos autos.

SECAO IV - DA EXPROPRIACAO DE BENS

Art. 883-A. O juiz adotarda a modalidade de expropriacdo mais adequada a efetividade do
cumprimento da sentenca ou da execugao.

Art. 884-A. Os bens penhorados serdo expropriados preferencialmente por meio eletronico.

§ 1° Os credores terdo preferéncia para a adjudicacdo, desde que a requeiram antes da
arrematacao, remic¢ao da divida ou aliena¢do do bem por iniciativa particular.

§ 2° A qualquer momento o devedor podera proceder ao pagamento da divida, o qual devera
ser comprovado até¢ o deferimento da arrematacdo, da adjudicacdo ou da alienagdo por
iniciativa particular.

§ 3° Antes da arrematacdo, adjudica¢do ou da alienagdo por iniciativa particular, o devedor
podera requerer o parcelamento da divida, na forma do § 2° do art. 878, mediante o deposito
prévio de cinquenta por cento do valor total do débito.

§ 4° As pragas e leildes poderdo ser unificados, de modo a abranger bens de diferentes
execugoes, ainda que de tribunais distintos.

§ 5° Em caso de bem constrito por mais de um credor, o produto arrecadado sera distribuido

de forma proporcional aos créditos trabalhistas.
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Art. 885-A. Assinado o auto, os atos de expropriagdo serdo impugnaveis apenas por acao
anulatoria.

SECAO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 886-A. O juiz poderd reunir processos contra o mesmo devedor, por conveniéncia da
execucao ou do cumprimento da sentenca.

§ 1° A execugdo ou o cumprimento da sentenga prosseguira nos autos da demanda mais
antiga. Nas localidades com mais de uma vara, o tribunal expedird regras disciplinando a
reunido desses processos para garantir a equanime distribui¢do dos servigos.

§ 2° A reunido sera realizada mediante juntada, no processo mais antigo, das certiddes de
crédito expedidas nos demais.

Art. 887-A. As condenagdes genéricas impostas em sentencgas coletivas de direitos individuais
homogéneos serdo cumpridas em ac¢des autdonomas, individuais ou plirimas.

§ 1° O juiz definird o nimero de integrantes de cada grupo, os quais devem demonstrar a
adequacdo de seu caso concreto ao contetido da sentenca.

§ 2° A controvérsia de natureza juridica comum as acdes autonomas sera decidida em um s6
feito, com o sobrestamento dos demais. O julgamento definitivo sera estendido a todas as
partes alcangadas pela sentenga condenatoria.

Art. 888-A. A qualquer momento o juiz podera determinar o comparecimento das partes em
audiéncia, impondo san¢do a quem injustificadamente deixar de comparecer.

Paragrafo unico. Os tribunais incentivardo a realizagdo de audiéncias de conciliagdo depois de
proferida sentenca condenatoria.

Art. 889-A. Cumprida integralmente a obrigacao, o juiz extinguira o processo e determinara o
arquivamento definitivo dos autos, intimando os interessados da decisdo.”

Art. 2° O caput do art. 899 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 899. Os recursos serdo interpostos por peticdo e terao efeito meramente devolutivo.”
(NR)

Art. 3° Revogam-se o artigo 876, com a renumeragdo de seu paragrafo tnico para § 1° do
artigo 876-A; o paragrafo unico do artigo 878 ¢ os artigos 879, 880, 881, 882, 883, 884, 885,
886, 887, 888 e 889 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor ap06s decorridos noventa dias de sua publicagdo oficial.
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ANEXO B - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT N° 009/2010

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - SEXTA REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT n° 009/2010

Dispde sobre a implantacdo do leildo
eletronico judicial nas Varas do Trabalho do
Recife.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, em
sessdao administrativa realizada em 06/07/2010, sob a presidéncia da Excelentissima Senhora
Desembargadora Presidente ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO, com a presenga de
Suas Exceléncias, o Desembargador André Genn de Assun¢do Barros, o Desembargador
Ivanildo da Cunha Andrade, o Desembargador Nelson Soares Jinior, a Desembargadora
Gisane Barbosa de Aratijo, a Desembargadora Virginia Malta Canavarro, a Juiza Convocada
Aline Pimentel Gongalves, o Desembargador Ivan de Souza Valenga Alves, o Desembargador
Valdir José Silva de Carvalho, a Juiza Convocada Maria do Socorro Silva Emerenciano, a
Juiza Convocada Maria das Gragas de Arruda Franga, a Desembargadora Dinah Figueirédo
Bernardo, a Desembargadora Maria Clara Saboya Bernardino e a Desembargadora Nise
Pedroso Lins de Sousa, e do Excelentissimo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da Sexta Regido, Dr. Fabio André de Farias,

CONSIDERANDO que a Lei n. 11.382, de 06 de dezembro de 2006, acrescentou
o art. 689-A ao Codigo de Processo Civil, permitindo a alienagdo realizada por meio da rede
mundial de computadores, com uso de paginas virtuais criadas pelos Tribunais ou por
entidades publicas ou privadas em convénio com eles firmado;

CONSIDERANDO que o leilao on-line oferece aos interessados em adquirir
bens penhorados um acesso simples e 4agil, facilitando a arrematagdo, mesmo que o
interessado ndo possa estar presente no local da realiza¢do da hasta ptblica tradicional;

CONSIDERANDO ser imprescindivel a moderniza¢do, com utilizagdo do meio

digital, e a necessidade de atingir os objetivos insculpidos no art. 5°, LXXVIII, da
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Constituigdo da Republica, no que diz respeito a razoavel duragdo do processo e
aos meios que assegurem a celeridade de sua tramitagdo, bem como indispensavel
observancia dos principios da publicidade, da eficiéncia, da simplicidade e da economia dos
atos processuais;

CONSIDERANDO o estabelecido no IIT Encontro Nacional do Judiciario, que
definiu como uma das metas prioritarias (Meta 3), para os Tribunais do Poder Judiciario
brasileiro, a redugdo do acervo de processos na fase de execugao;

CONSIDERANDO que a realizagdo de leildes na modalidade eletronica
proporcionara maior celeridade e eficiéncia na solucdo dos processos na fase de execugdo, em
que sao atendidos os requisitos de autenticidade, integridade, validade juridica, com a
observancia das regras estabelecidas na legislacdo sobre a certificagdo digital;

CONSIDERANDO os elevados custos, diretos e indiretos, gerados pela demora
na solugdo dos processos em fase de execu¢ao nas unidades jurisdicionais;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de implantagdo e
operacionalizacdo dessa modalidade de alienag@o, no &mbito desta Corte,

RESOLVE:

Art. 1° Implantar a modalidade eletronica de leildo, para os bens penhorados nos
processos de execucao das Varas do Trabalho do Recife, cujos procedimentos deverdao ser
observados pelos 6rgaos, leiloeiros oficiais e pelos usudrios do sistema.

Paragrafo Unico. O leildo on-line funcionard, de forma simultinea, com o
presencial.

Art. 2° O leilao eletronico realizar-se-a nas mesmas datas e horarios das hastas
publicas designadas para os leildes presenciais, que serdo divulgados nos editais publicados
no Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho (DEJT) e no site informado pelo leiloeiro oficial.

8 1° Competira as Varas do Trabalho do Recife lavrar o competente edital,
encaminhando-o para publicacdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT), com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, dando ciéncia, imediatamente, ao leiloeiro e ao Setor
de Hasta Publica, para a devida divulgagao.

8 2° A realizacdo do leildo eletronico, divulgado no edital, sera sempre
determinado em conformidade com o calendério adotado pelo Setor de Hasta Publica e com o
horario oficial vigente na cidade do Recife.

8§ 3° As Varas do Trabalho deverao incluir obrigatoriamente nos editais de praca a
inscri¢dao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica ou Cadastro de Pessoa Fisica do executado

e a designagao do leiloeiro oficial.
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Art. 3° Para participar do leilao on-line o interessado devera cadastrar-se, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da data do evento, no enderego eletronico destinado a
esse fim, disponibilizado pelo Setor de Hasta Publica, preenchendo os dados e aceitando as
condi¢des de participacdo descritas nesta Resolugdo e no Termo de Compromisso do sitio
eletronico, observando-se as condi¢des contidas no respectivo edital de leildo.

Art. 4° Apos o cadastramento o interessado encaminhard ao Setor de Hasta
Publica, no prazo méximo de 72 (setenta e duas) horas antes do leildo, as copias autenticadas
dos seguintes documentos:

I — pessoa fisica:

a) carteira de identidade (RG) ou documento equivalente (carteira nacional de
habilitacdo, documento de identidade expedido por entidades de classe ou pelas Forcas
Armadas do Brasil);

b) cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) carteira de identidade (RG) ou documento equivalente ¢ CPF do conjuge, se for

0 caso;
d) comprovante de residéncia em nome do arrematante;
¢) e-mail.
IT — pessoa juridica:
a) comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no cadastro nacional de
pessoa juridica (CNPJ);

b) contrato social, até a ultima alteragdo, ou declaragdo de firma individual,

c¢) carteira de identidade (RG) ou documento equivalente (carteira nacional de
habilitacdo, documento de identidade expedido por entidades de classe ou pelas Forcas
Armadas do Brasil) e cadastro de pessoa fisica (CPF) do representante legal ou do preposto da
pessoa juridica;

d) e-mail.

Art. 5° Ao Juiz responsavel pela realizagdo da hasta publica ou ao leiloeiro oficial
designado, se for o caso, competird aprovar os cadastros solicitados, cuja resposta sera
encaminhada, imediatamente, ao e-mail fornecido pelo interessado.

8 1° Aceito o cadastro, ap6s as devidas averiguagdes obrigatorias das informagdes,
serdo validados o codigo (login) e senha informados pelo usuario, que o habilitara a participar
do leildo eletronico.

8 2° A ndo aprovagdo para acesso ao leilao on-line, nao implicara qualquer direito

ao solicitante.
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Art. 6° O Magistrado responsavel pela hasta publica ou leiloeiro oficial designado
podera limitar, cancelar ou suspender definitivamente o cadastro de qualquer usuario que nao
cumprir as condi¢des estabelecidas nesta Resolugao.

Paragrafo Unico. O cadastramento ¢ pessoal e intransferivel, sendo o usuario
responsavel por todos os langos realizados com seu codigo e senha.

Art. 7° A participagdo no leildo, por meio eletronico, constitui faculdade
personalissima dos licitantes, eximindo-se o Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido
de eventuais problemas técnicos, operacionais ou falhas de conexdo que venham a ocorrer,
impossibilitando no todo ou em parte a oportunidade de arrematar por essa modalidade.

Art. 8° O leiloeiro oficial disponibilizara, na rede mundial de computadores,
endereco eletronico para o acesso € a comunicagdo necessarios a realizagdo do leildo, sendo o
responsavel pela criagdo e manutencdo do portal.

Paragrafo Unico. Cabera ao leiloeiro oficial a escolha do provedor que hospedara
o endereco eletronico a ser utilizado nos leildes, bem como as despesas decorrentes do servigo
e da divulgacdo.

Art. 9° Durante a hasta publica, o leiloeiro oficial dard publicidade adequada ao
monitoramento dos langos recebidos pela internet, por meio de recursos de multimidia.

Art. 10. Os usuarios cadastrados poderao oferecer os lancos até o horario de
encerramento do lote, para que o publico presente na hasta tradicional tenha conhecimento do
lango inicial ofertado e possa concorrer em total igualdade de condigdes.

Paragrafo dnico. Iniciada a hasta ptblica presencial o usuario cadastrado tera
conhecimento dos lancos oferecidos no auditorio, por meio das informagdes prestadas pela
equipe do Juiz responsavel pela realizacdo do leildo ou pelo leiloeiro oficial presente no local
do pregdo, podendo oferecer novos langos.

Art. 11. O juiz responsavel pela hasta publica podera proceder ao cancelamento
de qualquer oferta quando nao for possivel autenticar a identidade do usuério, quando houver
descumprimento das condi¢des estabelecidas ou quando a proposta apresentar
desconformidade facilmente detectavel.

Art. 12. Se o lango vencedor for o ofertado por meio da internet, o magistrado
responsavel pela hasta publica comunicara ao arrematante vencedor a necessidade do deposito
do valor da arrematacdo, no banco e agéncia oficialmente designados, em conta a disposi¢ao
do Juizo, no prazo maximo de 24 horas, assinando o auto de arrematagao.

Paragrafo Unico. A comissdo devida ao leiloeiro publico oficial, a ser fixada pelo

Juizo responsavel pela hasta publica, ndo esta inclusa no valor do lango.
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Art. 13. O arrematante deve, no mesmo prazo, enviar ao Juizo responsavel pela
realizacdo do leildo ou para o leiloeiro publico oficial (se designado), copias dos
comprovantes dos depositos efetuados, via fax ou e-mail certificado digitalmente, para que se
providencie a emissdo da documentacao necessaria a ultimacao do leildo.

Art. 14. Sendo confirmado o lango e o depdsito referente a arrematagdo, o
leiloeiro responsavel pela realizacdo do leildo assinarad, em nome do arrematante, o Auto de
Arrematagdo, anexando ainda o e-mail da concordancia emitido pelo arrematante ou copia
impressa da declaragdo do lango oferecido.

Art. 15. Nao efetuado o deposito anteriormente descrito, o responsavel pelo leilao
comunicara imediatamente o fato ao magistrado do feito, informando também os lancos
precedentes, para que seus ofertantes possam exercer o direito de opg¢ao.

Art. 16. O ndo cumprimento dos depdsitos relativos a arrematacdo e a comissao
do leiloeiro oficial no prazo estabelecido nesta Resolucdo sujeitard o arrematante a perda da
garantia do lango, a ser convertida em favor do exequente, retornando os bens penhorados
para novo leildo.

Paragrafo Unico. O arrematante remisso tera seu cadastro inviabilizado com o
correspondente bloqueio de acesso ao sistema de leildo eletronico.

Art. 17. Desfeita a arrematacdo pelo magistrado por motivos alheios a vontade do
arrematante, serdo integralmente restituidos os valores por ele pagos relativos ao preco dos
bens arrematados e a comissdo do leiloeiro.

Art. 18. Para seguranga dos executados, dos credores, dos usudrios e do proprio
sistema de leildo on-line, todo o procedimento sera gravado em arquivos eletronicos e de
multimidia, com capacidade para armazenamento de som, dados e imagens, pelo leiloeiro
oficial.

Paragrafo Unico. O prazo para o armazenamento dos dados referidos no caput
serd de 06 (seis) meses, sob pena de descredenciamento do leiloeiro oficial.

Art. 19. Os participantes do leildo on-line, incluidos os eventuais arrematantes
dos lotes oferecidos, em hipdtese alguma poderdo alegar desconhecimento dos encargos do
arrematante e das despesas e custas relativas as hastas publicas.

Art. 20. E de unica e exclusiva responsabilidade do arrematante a verificagdo da
integridade e das condigdes dos bens levados a hasta publica, ndo cabendo ao Juizo ou ao
leiloeiro publico oficial (no caso de este ultimo ndo ser o fiel depositario dos bens) nenhum

onus sobre o estado ou condigdes de funcionamento dos bens arrematados.
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Art. 21. Os dados coletados dos usuarios serdo privativos do Juizo responsavel
pela realizacdo da hasta publica e do leiloeiro publico oficial, ndo podendo ser utilizado para
nenhum outro fim além dos necessarios ao regular funcionamento dos leildes on-line.

Art. 22. Serdo realizadas, até ulterior deliberacdo da Presidéncia, as modalidades
simultaneas de leildo presencial e eletronico para as Varas do Trabalho do Recife.

Paragrafo Unico. Para as demais Varas do Trabalho da Sexta Regido os leildes
continuardo a ser realizados, exclusivamente, na modalidade presencial, até que haja decisdao
em contrario.

Art. 23. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Recife, 13 de julho de 2010.

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regido

Resolugdo Administrativa 9 2010 de 13/07/2010
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ANEXO C - RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT n° 010/2010

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO/62 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT n° 010/ 2010

Dispde sobre o credenciamento de
leiloeiros oficiais para atuagdo no leildo
eletronico judicial das Varas do Trabalho do
Recife.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, no uso das
suas atribuicdes legais, regimentais e, em sessdo administrativa, realizada em 06/07/2010, sob
a presidéncia da Excelentissima Senhora Desembargadora ENEIDA MELO CORREIA DE
ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias, o Desembargador André Genn de Assungio
Barros, o Desembargador Ivanildo da Cunha Andrade, o Desembargador Nelson Soares
Junior, a Desembargadora Gisane Barbosa de Aratjo, a Desembargadora Virginia Malta
Canavarro, a Juiza Convocada Aline Pimentel Gongalves, o Desembargador Ivan de Souza
Valenca Alves, o Desembargador Valdir José Silva de Carvalho, a Juiza Convocada Maria do
Socorro Silva Emerenciano, a Juiza Convocada Maria das Gracas de Arruda Franca, a
Desembargadora Dinah Figueirédo Bernardo, a Desembargadora Maria Clara Saboya
Bernardino e a Desembargadora Nise Pedroso Lins de Sousa, e do Excelentissimo
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta Regido, Dr. Fabio André de
Farias.

CONSIDERANDO que a Lei n. 11.382, de 6 de dezembro de 2006, acrescentou
o art. 689-A ao Codigo de Processo Civil, permitindo a alienagdo realizada por meio da rede
mundial de computadores, com o uso de paginas virtuais criadas pelos Tribunais ou por
entidades publicas ou privadas,

CONSIDERANDO que a Resolu¢do Administrativa n® 009/2010 implantou a
modalidade eletronica de leildo, para os bens penhorados nos processos de execucdo das

Varas do Trabalho do Recife.
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RESOLVE:

Art. 1° Compete ao Juiz responsavel pela hasta ptblica das Varas do Trabalho do
Recife decidir sobre os pedidos de credenciamento dos leiloeiros para atuagdo no leildo on-
line, informando as respectivas Varas os nomes ¢ dados dos habilitados.

Paragrafo Unico. Incumbe ao Juiz responsavel pelo Setor de Hasta Publica
divulgar edital para credenciamento de leiloeiros, com prazo de inscri¢ao de 15 (quinze) dias,
sempre que determinado pela Corregedoria deste Tribunal.

Art. 2° Sao requisitos para o credenciamento do leiloeiro:

I- dispor de registro proprio como leiloeiro (pessoa fisica) na Junta Comercial
do Estado de Pernambuco;

IT-  ser inscrito na Instituicdo de Previdéncia Social como leiloeiro (pessoa
fisica) e estar em dia com o pagamento das respectivas contribuic¢des;

IIT- estar em dia com as obrigagdes e contribui¢des tributarias;

IV - ndo ser conjuge ou companheiro(a), parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou na colateral, até o terceiro grau, de magistrado integrante do Tribunal Regional
do Trabalho da Sexta Regido.

Art. 3° O pedido de credenciamento sera obrigatoriamente instruido com:

I- copias autenticadas dos documentos oficiais que comprovem o atendimento
aos requisitos previstos no artigo 2°, incisos I e 11, desta Resolugao;

IT- copias autenticadas de documento oficial de identificagdo, de inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda e comprovante de residéncia;

IIT - copia autenticada da carteira de identidade profissional de leiloeiro, emitida
pela Junta Comercial do Estado de Pernambuco;

IV - certiddes negativas de débito, emitidas pela Previdéncia Social e Receita
Federal;

V - certiddio atualizada, emitida pela Junta Comercial do Estado de
Pernambuco, comprovando que o requerente ¢ matriculado no referido 6rgao como leiloeiro;

VI - certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

VII - declaragdo, com firma reconhecida, de que ndo ¢ coOnjuge ou
companheiro(a), parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o terceiro
grau, de magistrado do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido;

VIII - declaragdo de que dispde de depdsito para guarda e conservagdo dos bens

removidos;
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IX - declaragdo de que possui sistema informatizado de controle de bens

removidos, com fotos e especificagdes, disponibilizando consulta on-line;

X - recibo de entrega da declaracdo de imposto de renda de pessoa fisica;

XI — comprovacao de atuacdo como leiloeiro por periodo minimo de 03 (trés)
anos; (Redacdo alterada pela RA TRT n° 18/2010, DEJT em 1°/12/2010)

XII - eomprovacio-de—experiéneia—emletdesjudieiais—on-Hne. (Revogado pela
RA TRT n° 18/2010, DEJT em 1°12/2010)

Pardgrafo unico. O Juiz responsavel pela hasta publica poderd ordenar a exibicao
de outros documentos que repute necessarios para instruir e decidir o pedido.

Art. 4° Compete ao leiloeiro oficial:

I- disponibilizar, na rede mundial de computadores, enderego eletrdnico para
0 acesso € a comunicagdo necessarios a realizagdo do leilao on-line, sendo o responsavel pela
criacdo e manutencao do portal;

II-  escolher o provedor que hospedard o enderego eletronico a ser utilizado
nos leildoes on-line;

IIT- arcar com os custos necessarios a manutengdo do site e a divulgagdo da
hasta publica;

IV - auxiliar o oficial de justica na avaliacdo de bens, quando ordenado pelo
juiz;

V - remover, armazenar e zelar pelos bens, quando assim determinar o Juizo da
execucao, assumindo a condicdo e deveres de depositario judicial;

VI- responder de imediato a todas as indagacdes formuladas pelo Juizo da
execucao ou Juiz responsavel pela hasta publica e, na impossibilidade, justifica-las;

VII - celebrar contratos de seguro contra danos ou subtracdes de bens
depositados, quando se mostrar necessario ou for ordenado pelo juiz;

VIII - comparecer aos eventos e reunides designados pelo Juiz responsavel pela
hasta publica;

IX - apresentar-se no local da hasta publica com antecedéncia minima de 01
(uma) hora;

X - realizar, pessoalmente, o leildo eletronico/presencial e, em caso de
impedimento, comunicar, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias ao Juiz responsavel

pela hasta publica;
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XI- abster-se de realizar o leilao judicial de bens em cujos processos seja
determinada a sustagdo da hasta publica.

Art. 5° O credenciamento dar-se-4 por tempo indeterminado, sendo
descredenciado o leiloeiro quando:

I- for constatado, a qualquer tempo, o descumprimento das disposigdes
contidas nesta Resolugao;

IT-  odesempenho profissional ndo satisfizer os interesses do Tribunal;

IIT- recusar, sem justificativa, as nomeagoes;

IV - praticar atos comissivos ou omissivos que lesem as partes na remogao,
guarda, conservacao, leildo dos bens e nas demais atividades correlacionadas;

V- ocorrer o cancelamento de sua matricula pela Junta Comercial do Estado
de Pernambuco;

VI- nfo houver mais interesse da Administragdo no credenciamento por razdes
de utilidade, conveniéncia ou oportunidade.

Paragrafo unico. O leiloeiro descredenciado que haja removido bens por
determinagdo do Juizo, permanecerd na condicao de fiel depositario.

Art. 6° As despesas em caso de remocgao e transporte de bens objeto de leildo e
outras correlatas serdo:

I- adiantadas pelo leiloeiro, se efetuadas antes do leilao;

IT-  custeadas pelo arrematante ou pelo adjudicante, se desembolsadas depois
do leildo.

Paragrafo Unico. As despesas de deposito, guarda e conservagdo de bens serdo
adiantadas pelo leiloeiro até que se ultime a entrega.

Art. 7° As despesas, comprovadamente realizadas pelo leiloeiro, para a remogao
dos bens penhorados até o local do depdsito e a sua guarda e conservagdo, correrdo por conta
do executado, conforme tabela de custos fixada pela Corregedoria Regional.

§ 1° As despesas previstas no caput serdo deduzidas do produto da arrematacao.

§ 2° O executado também suportard o total das despesas previstas neste artigo se,
depois da remocdo, sobrevier substituigdo da penhora, conciliagdo, pagamento ou
adjudicagao.

§ 3° A demonstracdo pelo leiloeiro das despesas mencionadas no caput deste
artigo, para que se inclua no montante da divida e reembolso, sera feita mediante a juntada
aos autos dos recibos.

Art. 8° O Ileiloeiro sera remunerado mediante comissdo, cujo percentual sera
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calculado sobre o produto da arrematagdo, na propor¢cao de 5% (cinco por cento) para bens
moveis e imdveis, correndo o encargo pelo arrematante.

§ 1° Nao cabera remuneragdo ao leiloeiro no caso de adjudicagdo dos bens.

§ 2° A remuneragdo do leiloeiro e o deposito do lango serdo efetuados em guias
distintas.

§ 3° Quando o arrematante ndo depositar o preco da arrematacao, no prazo de 24

(vinte e quatro) horas, e nem a remunera¢do do leiloeiro, esta seré retirada do sinal de garantia

do lango, convertendo-se o saldo restante em favor da execucao.

“art. 9° Compete ao Juiz responsavel pela hasta publica coordenar o respectivo
Setor e tratar do credenciamento dos leiloeiros.” (Redagdo alterada pela RA TRT n°® 18/2010,
DEJT em 1°/12/2010)

Art. 10. Os bens moveis penhorados ou arrestados serdo depositados em local
indicado pelo leiloeiro, devendo este ou o depositario por ele designado acompanhar o oficial
de justica ao local onde se encontram os bens, para que, no ato de transferéncia da posse,
assine o respectivo auto.

§ 1° Incumbe ao leiloeiro providenciar, em dia, hora e local previamente
informados, os meios necessarios a remoc¢ao do bem.

§ 2° Vencido o prazo para cumprimento do mandado, o oficial de justica
certificara.

Art. 11. No caso de penhora ou arresto de bem imével, havendo recusa do
proprietario, possuidor ou detentor em aceitar o encargo de depositario, incumbira ao leiloeiro
ou ao depositario por ele designado acompanhar o oficial de justiga, para que, no ato de
imissdo na posse, assine o respectivo auto.

Art. 12. O sinal de garantia do lango e o preco da arrematacdo, bem como a
comissdo do leiloeiro, serdo depositados, sob responsabilidade do arrematante, nas agéncias
da Caixa Econdmica Federal - CEF ou, caso inexistente na localidade, em outro
estabelecimento oficial de crédito designado pelo juiz, em nome dos interessados e a
disposi¢do do Juizo da execucao.

Paragrafo Gnico. Ao arrematante incumbe provar os depdsitos nos autos, nos
prazos previstos em lei.

Art. 13. O leiloeiro somente entregara o bem ao arrematante e recebera a

comissao depois do decurso do prazo de 08 (oito) dias, subsequentes a lavratura do auto de
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arrematacgao.

§ 1° A disposicao do caput quanto a entrega do bem também se aplica a hipdtese
de adjudicacao.

§ 2° Devera ser certificada nos autos a ndo oposicdo de embargos de terceiro,
embargos a arrematagdo ou a adjudicagdo, bem como a nao interposi¢ao de agravo de petigdo.

§ 3° A entrega sera feita mediante mandado emitido pelo Juizo da execugao.

Art. 14. O calendario de leildes judiciais sera confeccionado pelo Setor
competente e aprovado pelo Juiz responsavel pelas Hastas Publicas.

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogando-se

as disposi¢des em contrario.
Recife, 13 de julho de 2010.
ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO

Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regiao

Resolugdo Administrativa 10 2010 de 13/07/2010
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ANEXO D - ESTATISTICAS

Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido
Setor de Hasta Pdblica

ESTATISTICA ANUAL 2010

{DESEMPENHO DAS ARREMATAGOES FRENTE AO QUANTITATIVO DE PROCESSOS/PRAGAS APREGOADOS)
SERIE COMPLETA)

01/03/10 16 12

4 -
08/03/10 108 96 6 &
15/03/10 86 73 B 5
22/0310 266 227 26 13
29/03/10 23 197 20 14
12/64/10 319 291 18 10
19/04/10 79 316 43 1 19
26/04/10 3 285 22 3
03/05/10 413 369 33 11
10/0510 310 256 50 4
17/05/10 374 344 25 1 4
24/05/10 258 210 43 5
31/05/10 316 275 30 11
14/08/10 186 171 14 1
21/08/10 320 283 a2 1 4
05/07/10 143 116 25 2
1207110 281 264 11 1 5
19/07/10 159 129 23 7
26/0710 201 183 16 2
02/08/10 142 117 21 4
09/08/10 150 129 19 2
16/08/10 117 104 12 1
23/08/10 157 140 14 3
30/08/10 101 75 20 [
06/08/10 229 - 188 3o 11
13/09/10 a7 B4 ] 1 3
2000810 184 163 17 4
27/08/10 125 g9 17 1 B
04/10/10 139 128 10 1
18/10/10 126 107 12 7
2510/10 131 104 25 2
081110 83 73 9 1
22/11/10 242 204 28 2 [
28/11/10 137 110 20 1 [}
0612010 194 176 16 2
13/112/10 154 140 13 1
TOTAL ANUAL 7.194 6.248 741 10 195
b MEDEO ANUAL 86,85 10,30 0,14 21

Obs: A coluna “Total de Processo/Pragas’, bem como loda a planilha fol elaborada sobre os resultados
de todas as pragas (em geral, seis) das quais 05 processos participaram

Recife, 14 de derembro de 2010

Gl G

Glenn Soares H. Cavalcanti
Chefe do Setor de Hasta Publica
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Tribunal Regional do Trabalho da 6' Regido
Setor de Hasta Piblica

ESTATISTICA ANUAL 2011

H.NTI'I'H'I'I‘JC! DE PROCESSOS/PRAGAS APREGOADOS

17012011 159 144 14 1 8.81%
24.01.2011 140 120 15 3 2 10,71%
31.01.2011 175 141 27 7 15,43%
O7.02.2011 129 103 26 20,16%
14.02.2011 169 156 g 1 3 5 33%
21.02.2011 123 105 15 3 12 20%%
28.02.2011 189 164 23 2 12.17%
14.03.2011 07 ] 17 i 15,85%
21.03.2011 124 107 15 1 1 12,10%
2B.03.2011 96 93 2 - 1 2.08%
04.04.2011 114 o8 13 1 2 11,408
11.04.2011 128 103 19 1 & 14, 73%
18.04.2011 139 119 16 | 4 11,51%
02052011 107 50 | 8 g 7,408%
09.05.2011 7 142 | 15 1 13 B,7 7%
16.05.2011 102 0 | 4 2 3.97%
23052011 132 118 9 ) 6,82%
30.05.2011 87 70 17 15,54%
06.06.2011 124 108 14 1 1 11,25%
13.06.2011 67 51 13 | 3 19,40%
20.06.2011 120 o0 28 | 2 23,33%
04.07 2011 83 1 9 ] 10.23%
11.07.2011 15 11 2 2 13.33%
18.07.2011 26 3 10.34%
2507 2011 50 41 i - 3 12,00%
01.08.2011 7 45 25 4 3247 |
(08082011 12 2] 2 1 16,67%
15.08.2011 19 13 [ 1 26,32%
22 .08.2011 21 B 13 . §1,90%
2908 2011 120 &7 16 17 13.33%
05.09.2011 26 16 G 4 23.08%
12.09.2011 56 AR 4 1 3 7.14%
19.08.2011 iz 23 3 i 5 9.38%
26.08.2011 43 43 a8 2 45 TE%
03.10.2011 14 i 5] - 42 BiE%
10.10.2011 47 2 24 2 51.06%
17.10.2011 39 23 16 41.00%
24.10.2011 77 63 4 10 5.19%
21.11.2011 26 22 3 1 11,54%
02122011 -
05.12.2011"*
12.12.2011 -
TOTAL ANUAL 3534 2.889 504 11 130
&, MEDHD ANUAL 100.00% B178% i, 26% {3ty 358%

* LEILAO NACIONAL
i 23 de nmrembru de 2011,

gm Scares avalr:anu

Chefe do Setor de Hasfa Publica
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ANEXO E - VALORES APURADOS NAS HASTAS PUBLICAS DE RECIFE - PE
2010/2011

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6" REGIAQ

VALORES APURADOS NAS HASTAS PUBLICAS 2010/ 2011

ANO N° ARREMATACOES VALORES TIPO DE BENS ARREMATADOS

2010 670 R$  2.074.839,00 MOVEIS

2010 79 R$ 39.131.260,00 IMOVEIS
SUBTOTAL ANUAL 749 R$  41.206.099,00 MOVEIS/IMOVEIS

2011 445 R$  1.384.778,00 MOVEIS

2011 45 R$ 26.016.500,00 IMOVEIS
SUBTOTAL ANUAL 490 R$ 27.401.378,00 MOVEIS/IMOVEIS

g cife, 17 de outubro de 2011,

Glenn Soares H. Cava\canll
Setor de Hasta Pablica
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ANEXO F - PESQUISA JUNTO AOS ARREMATANTES EM 2011
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APURAGAO DA PESQUISA REALIZADA JUNTO AOS ARREMATANTES

QUESITO/ | TOTALDE
RESPOSTA | RESPOSTAS

4 Vestudrio (roupas)

1 J6ias e pedras preciosas
1 Cosméticos e produtos de higiene pessoal
- 1 Equipamentos elelrdnicos (TV, balanga, filmadora, reldgio, celular, mp3, etc)

11 Eletrodomésticos (geladeira, fogdo, ventilador, condicionador de ar, etc)
7 Mobilidrio de escritério (birds, cadeiras, arquivos, estantes, etc)

4 Mobilidrio doméstico (sofd, cama, armdrio, mesa, poltrona, etc)
1 2 Pecasautomotivas
i i 11 Material de construcio(eléirico, hidrdulico, cimento, areia, brita,tijolos,cerimica,etc)
B 0 Material de decoragio (tapetes, lumindrias, ornamentos, etc)
1 Obras de arte (guadros, esculturas, etc)
S 2 Material hospitalar e odontologico
i 1 Equipamentos de seguranca e vigilincia

11 Equipamentos de informética (computadores, notebooks, impressora, elc)
1 Midias gravadas, graviveis e regraviveis (dvd e cd)
5 Envases para 4gua mineral (garrafao)

af o 8 Equipamentos industriais (gerador, caldeira, esleira rolante, betoneira, etc)
4 |Quais etapas no processo de arrematagio vocé encontra dificuldades?(escolha uma ou mais alternativas)

4.1 0 Cadastramento como arrematante
4.2 10 Conhecimento dos bens penhorados
43 g Vistoria do bem penhorado
4.4 0 Realizacio do leilao
45 3 Recebimento do auto de arrematacio
46 2 Pagamento do lango nas agéncias bancirias credenciadas

FONTE: SETOR DE HASTA PUBLICA (POR CONSULTA AOS ARREMATANTES).
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APURAGAO DA PESQUISA REALIZADA JUNTO AOS ARREMATANTES

QUESITO! | TOTAL DE

RESPOSTA | RESPOSTAS
4.7 3 Comprovagao do pagamento do lango junto as Varas (Setor de Execugio)
48 2 Comprovagio do pagamento do lango no Protocolo Geral
49 1 Recebimento do Mandado de Entrega (méveis)/Carta de Arrematagao(imdveis)
4.10 3 Acesso aos Oficiais de Justica
411 12 Recebimento do bem arrematado
412 0 Nenhuma

5 Com base na pergunta anterior, que sugestdes vocé apresentaria para melhorar o processo de arrematagio?
Hi quanto tempo vocé participa dos leildes do TRT 6* Regido?

3 Menos de 01 ano
3 De 01 a 05 anos
5 De 05 a 10 anos
10 Mais de 10 anos

Vocé participa de outros leiloes?

17 Sim

3 Nao

Caso tenha respondido SIM no quesito anterior, os leildes que vocé participa sdo?
=T

5 Judiciais
0 Extrajudiciais
10 Ambos

FONTE: SETOR DE HASTA PUBLICA (POR CONSULTA AOS ARREMATANTES).
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ANALISE DOS RESULTADOS DA CONSULTA AOS ARREMATANTES

A matade dos participantes informou comprar em leildo do TRT para revender o bem arrematado.
1/4 disse arrematar para uso comercial e 1/4 afirmou comprar no leiléo para uso pessoal.

e

A maioria informou ter interesse em comprar velculos, iméveis, equipamentos diversos, materiais de consfrugao,
Poucos disseram ter interesse em comprar jfas e pedras preciosas; obras de arte; cosméticos; pecas automotivas;
midias gravadas e material hospitlar e odontoldgico.

QUESITG0Y " |

A maiotia disse encontrar dificuldades no recebimento da carta de arrematagao/mandado de entrega; no recebimento
do bem arrematado; no conhecimento do bem penhorado e na vistoria do bem.

Poucos disseram ter dificuldades no acesso aos oficiais de justica; no recebimento do auto de arrematacdo;

no pagamento do lango nos bancos credenciados e na comprovagao do pagamento.

Ninguém disse ter tido dificuldades no cadastramento como arrematante ou na realizagéo do laildo.

Dos que participam de outros leildes, 1/3 disseram que participam apenas de laildes judiciais e 2/3 disseram que
participam tanto de leildes judiciais como extrajudiciais.

FONTE: SETOR DE HASTA PUBLICA (POR CONSULTA AOS ARREMATANTES).



ESCALA DE INTERESSES POR BENS PENHORADOS

CoAg s de

IMEH salidades escolares

[Material de decoracao (tapetes, luminarias, ornamentos, etc)

Joias e pedras preciosas

Cosméticos e produtos de higiene pessoal

QObras de arte (quadros, esculturas, etc)

Equipamentos de seguranca e vigilancia

[Midias gravadas, gravaveis & regravaveis (dvd e cd)

Pacas automolivas

|Material hospitalar e odontolégico

[Vestuério (roupas)

[Mobiliario doméstico (sofa, cama, armario, mesa, poltrona, etc)

Vefculos automotivos nauticos (lancha, Jet-sky, barco, etc)

Veiculos industriais (paleteira, empilhadeira, retroescavadora, grua, guincho, efc)

Envases para agua mineral (garrafao)

Veiculos e implementos agricolas (trator, arado, grade, etc)

Lojas / Pontos comerclais e industriais

Combustivel

Bebidas (dgua mineral, vinho, uisque, etc)

Mobilidrio de escritrio (birds, cadeiras, arquivos, estantes, etc)

Veiculos automotivos de grande porte (caminhéo, dnibus, carreta, etc)

oo~ ~df=~d| =~ enjon|oin]| &P PRI |t = | | ] OO D

Géneros Alimenticios (alimentos)

B Equipamentos industriais (gerador, caldeira, esteira rolante, betoneira, etc)

10 Terrenas

11 Casas / apartamentos

11 Equipamentos eletronicos (TV, balanca, fimadora, relogio, celular, mp3, etc)

11 Eletrodomésticos {geladeira, fogao, ventilador, condicionador de ar, etc)

i1 [Material de construgao(elétrico, hidraulico, cimento, areia, brita,tijolos,ceramica,etc)
11 Equipamentos de informatica (computadores, notebooks, impressora, efc)

16 Veiculos automotivos de pequeno e médio porte (carros de passeio)
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FONTE: SETOR DE HASTA PUBLICA (POR CONSULTA AQOS ARREMATANTES),



109

ANEXO G - ATO N° 195/CSJT.GP.SG, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
PRESIDENCIA

ATO N® 195/CSIT.GP.5G, DE 14 DE SETEMERO DE 2011

Institui a “Semana Macional da
Execucdo Trabalhista” no dmbito da
Justica do Trabalho ¢ da outras
providéncias,

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO, no usao de suag atribuiches regimentais,

CONSIDERANDD o5  wvetores constitucionais  da  efetividade
jurisdicional, celeridade processual e eficiéncia administrativa (CF, artigos 5%, XXXV
e LXXVIII, e 37, caput);

COMNSIDERANDO que eficiéncia operacional, alinhamento e integracdo
sdo temas estratégicos a serem perseguides pela Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de fomentar medidas conjuntas e
coordenadas destinadas a imprimir maior efetividade & execugdo trabalhista;

COMSIDERANDO as propostas contidas no relatério final da Comissao
instituida pelo ATO GCGIT n° 006/2010;

RESOLVE:

Art. 19 E instituida 3 "Semana Nacional da Execugdo Trabalhista”, a
realizar-se anualmente no dmbita des drgdos da Justica do Trabalho de 12 e 2°
graus, na primeira semana completa do més de junho, com o objetive de
implementar medidas concretas & coordenadas com vistas a conferlr malor
efetividade & execucdn trabalhista, tais como:

1 - pesguisas destinadas a identificacéo de devedores & seus bens,
com uso prioritano das ferramentas eletranicas disponiveis (BACENIUD, RENAIUD,
INFOIUD etc);

II - contagem fisica e controle dos processos de execucao;

111 = audiéncias de conciliagdo;

IV - expedigdo de certiddo de crédito, observadas as Recomendacies
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,

Ty L -
) et

Fonte: Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho, n. B18, 20 set. 2011, Caderna do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, p. 1-2.



W = alimentacdo, verificacio e andlise dos dados do Banco Macional
de Devedores Trabalhistas, para fins de emissio da Certiddo Macional de Débitos
Trabalhistas;

VI - divulgagio dos dados estatisticos referentes 2 execucdo, par
unidade judicidria, & da lista dos maiores devedores da Justica do Trabalho, por
Reglonal.

§ 19 As medidas descritas neste artigo deverao ser realizadas
tarmbém no que concerne acs processes de execucdo em arquivo provisoric.

§ 20 Mo Ultimo dia Otil da "Semana Nacional da Execucdo
Trabalhista”, todos os Tribunais & Varas do Trabalho realizardo alienactes judiciais
de bens penhorados, corm utilizagdo, prioritarlamente, de melo eletrnico (Lelldo
Macional da Justica do Trabalho).

Art, 22 Ma Semana Macional da Execugdo Trabalhista as Tribunais
fomentardo o trabalho em regime de mutirfio, com a participacdo de magistrados e
servidores de 19 ¢ 20 graus, das unidades judicidrias e administrativas, ativos e
inativos.

Pardgrafo Unico. Para os fing do caput, os tribunais disciplinardo o
trabalho voluntério de magistrados e servidores inativos.

Art. 39 No fluents ano, excepclenalmente, a "Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista” realizar-se-3 no periodo de 28 de novembro a 2 de
dezembreo, concomitante com a Semana Nacional da Conciliagdo 2011,

§ 19 MNa Semana Nacional da Execucdo Trabalhista 2011 serdo
priorizadas, além das audiéncias de conciliagdo, a5 agdes voltadas a implementagio
do Banco Nacional de Devedaores Trabalhistas.

§ 29 O Leildo Macional da Justiga do Trabalho 2011 realizar-se-a no
dia 2 de dezembro, devendo os Tribunais e Varas do Trabalho adotar de imediato,
entre outras, as seguintes providéncias:

I = designar as alienagbes judicials a serem realizadas nessa data;

Il - promover ampla divulgacdo nos meios de comunicagdo
disponiveis, inclusive redes sociais, dos bens a serem leiloados e respectivos
processos, dos locais em que serdo realizados os leilldes e da forma de participacio
dos interessados, inclusive por meio eletrdnico (internet), quando for ¢ caso;

[1I - encaminhar & Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, até o diz 15 de novembro de 2011, relacdo dos bens a serem leilcados,
valor da avaliagio e respectivos processaos, para divulgagdo nacional

§ 3% Os Tribunais do Trabalho que j& tenham realizado acBes com
chjetive andlege no segundo semestre do presente ano poderdo reguerer,
justificadamente, dispensa da sua participacdo na Semana Macional da Execucdo
Trabalhista 2011,

Art. 49 Compete a& Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, com o auxilio da Comiss3o Nacional de Efetividade da Execucdo

Fonte: Diario Eletranico da Justica do Trabalho, n. 818, 20 set. 2011, Caderno da
Conselho Superior da Justica do Trabalho, p. 1-2.
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Trabalhista, coordenar as atividades da Semana Nacional da Execugdc Trabalhista.
Art. 57 Este Ato entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Publigue-se,
Brasilia, 14 de setembro de 2011,

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

lat al

Fonte: Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, n. B18, 20 set. 2011, Caderno do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, p. 1-2.



