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“O valor publico de um homem, é
aquele que lhe é atribuido pelo
Estado, € o0 que o0s homens
vulgarmente chamam dignidade”.

Thomas Hobbes



RESUMO

Este trabalho tem por finalidade estudar a responsabilidade civil do empregador e suas
implicacOes juridicas. A responsabilidade civil, fruto das relagdes trabalhistas, decorre do
dano sofrido pelo trabalhador, ndo implicando a forma desse dano, se material ou moral, pois
ambos sdo passiveis de indenizacdo. A principio, a dificuldade em se provar o dano sofrido
dificultava a indenizacdo, motivo pelo qual surge a teoria do risco, cuja ideia norteadora é a
de que a natureza econdmica do empregador tem, em sua esséncia, o risco por exceléncia, por
isso o dever de indenizar independe da configuragdo do dano. Em alguns casos o dano pode
surgir em um momento posterior a relacdo estabelecida entre as partes em um contrato
trabalhista. A aposentadoria, uma das formas de extin¢do do contrato, pode trazer para alguns
individuos, diversos problemas, seja de ordem, social, econdmica ou psicoldgica, isto porque,
o0 desligamento ocorre de forma abrupta. Por isso, a Lei 8.842/94 que deu origem ao Estatuto
do Idoso, consagra no artigo 10, 1V, ‘c’, a implantagdo de um Programa de Preparacgdo para
Aposentadoria (PPP), este tem como objetivo preparar 0 “candidato” a aposentadoria para a
vida fora da empresa. Esse dever juridico, quando respeitado pelo empregador, atende ao ja
consagrado, principio da dignidade da pessoa humana, garantindo ao futuro aposentado uma
transicdo devidamente assistida.

Palavras-chave: dano; responsabilidade civil; contratos; aposentadoria.



RESUMEN

Este trabajo tiene para que el propoésito estudiar la responsabilidad civil del patrén y de sus
implicaciones legales. La responsabilidad civil, fruto de las relaciones de trabajo, pasajes del
dafo sufrio para aste, no implicando la forma de este dafio, si material o moraleja, por lo tanto
ambos son passiveis de la indemnidad. El principio, la dificultad del trabajador adentro si
prueba el dafio sufrido hecho le dificil la indemnidad, aparece la razén de la cual la teoria del
riesgo, que idea del norteadora esté de ésa que la naturaleza econémica del patrdn tiene, en su
esencia, el riesgo por excelencia, por lo tanto el deber para indemnizar el independe de la
configuracién del dafio. En algunos casos el dafio puede aparecer en un momento subsecuente
a la relacién establecida incorpora las piezas en un contrato de trabajo, el retiro, una de las
formas de extinguir del contrato, puede traer para algunos individuos, problemas diversos, o
de la orden, social, econdémico o psicologico, esto porque, la desconexion ocurre de forma
precipitada. Por lo tanto, la Ley 8.842/94 eso dio origen al estatuto de envejecido, consecrates
en el articulo 10, IV, “c”, la implantacion de un programa de la preparacion para
Aposentadoria (PPP), éste tiene como el objetivo para preparar al “candidato” el retiro para la
vida esta de la compafiia. Esta obligacion legal, cuando estd respetado por el patron, lleva
cuidado de consecrated ya, yo comienza de la dignidad del humano de la persona,
garantizando al pensionista futuro que un transistion debido atendio.

Palabra-llave: dafios; responsabilidad civil; contratos; pensionista.



SUMARIO

LN LEEI0] 516 107:Y0 IO 09

CAPITULO 1 A IMPORTANCIA DO TRABALHO PARA SOCIEDADE E OS
MECANISMOS DE PROTECAO TRABALHISTA

1.1 Conceito de trabalNo ..o s 10
1.2 A importancia do trabalho na sociedade .............ccooeieiiiiiiiiiii e 12
1.3 Os mecanismos de protecdo trabalhista: Origem e evolucgdo historica.........c.ccccoevvvennenne. 14
1.4 Previdéncia SOCIAl N0 Brasil ..........cccooieiiiiiiiiese e 17

CAPITULO 2 O CONTRATO NO DIRIETO CIVIL E TRABALHISTA

2.1 Formacao dos contratos N0 Direito Civil .........cccocvieiieiiiecec e 19
2.2 Os contratos no Direito do TrabalNo.........ccccoviieiiii i 21
2.3 A Responsabilidade Civil do empPregador...........cccvoveiieieiie i 24
2.3.1 Responsabilidade EXracontratual..............ccooveieiiiiiiiiiiiiiiceeee e 26
2.3.2 Responsabilidade CONtratual.............ccceiveiiiiiiicie e 28

CAPITULO 3 DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E AS SEQUELAS DA
INATIVIDADE PELA APOSENTADORIA

3.1 Dadignidade da pessoa NUMAaNA ...........cceeiuiiieiieiiiiie e 29
3.2 Anpolitica nacional do idoso (Lei N° 8.842/94) .......cccccoviiieiiiiieise e 31
3.3 Programa de Preparacdo para Aposentadoria — mecanismo preventivo ............ccccecveenen. 32
CONCLUSAO ...ttt 33

REFERENCIAS ..ottt et e e e et e e et e e e et e e es e e et et e s as e eeses e s aseseseessareees oerrereseseenes 35



INTRODUCAO

As mais variadas formas de relacdo humana trazem em si o problema da
responsabilidade. A familia, o Estado, e a sociedade, todos, de maneira diferente tem o dever
de assisténcia.

Contudo, uma em especial merece destaque, a responsabilidade civil do empregador,
este por estar em uma posicao de superioridade em relacdo ao seu subordinado, deixa, muitas
vezes de cumprir com seu dever de assisténcia.

O presente trabalho tem como objetivo mostrar a importancia da implantacdo de
programas de prevencgdo para os funcionarios que estejam proximos de se desligarem da
empresa por meio da aposentadoria. Para isso, fez-se necessario uma analise acerca da
importancia da preparacdo do empregado que se tornard inativo pela aposentadoria, ainda na
vigéncia do contrato de trabalho.

Por isso o estudo das relacdes travadas pelas partes no contrato de trabalho, sua
evolucdo e o dever de reparacdo em decorréncia do dano sofrido foi descrito e estudado nessa
pesquisa como embasamento da importancia da implantacéo do ja referido programa.

Além disso, para consecucdo dessa pesquisa foi necessario o uso de diversas fontes
bibliogréaficas dentre elas, leis, revistas, artigos cientificos, entre outras.

Como se sabe, para realizar uma atividade cientifica é necessario a utilizacdo de fontes
cientificas como forma de obter respostas acerca do tema apresentado.

Assim, através da apuracdo dessas informacdes, € que se realizou a apuracdo da
problematica, especificamente sob o foco do direito civil brasileiro e dos demais dispositivos
legais do ordenamento juridico brasileiro.
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CAPITULO 1 A IMPORTANCIA DO TRABALHO PARA SOCIEDADE E OS
MECANISMOS DE PROTECAO TRABALHISTA

1.1 Conceito de trabalho

No campo do senso comum, trabalho pode ser denominado como a acdo produzida
pelo ser humano capaz de modificar 0 ambiente onde vive. Isso porque, as mudangas,
advindas do agir humano, fazem parte do seu cotidiano. Porém, ao conceituar trabalho no
plano das ciéncias é possivel verificar alguns pontos em comum. Filosoficamente, “o trabalho
humano é uma transformacéo da realidade, dirigida por finalidades conscientes”. (ARANHA;
MARTINS, 2003, p. 24). E esse agir racionalizado que impulsiona e d3o uma nova feicio as
sociedades. Contudo, as mudancas nédo si limitam ao mundo exterior, estas também chegam
ao plano subjetivo, pois @ medida que o ser humano molda a natureza exterior a ele, muda a si
mesmo.

Do ponto de vista socioldgico, o trabalho realizado pelo homem também é um agente
capaz de dar nova forma ao seu habitat, moldando-o para uma melhor adaptacdo humana. No
entanto, a atividade laboral assume novas feicGes, isto porque estdo ligadas aos modos de
producdo, as forcas produtivas e relagdes sociais de trabalho. Sendo este, portanto, “uma
atividade humanizada exercida num contexto social, que sofre influéncias oriundas de
distintas fontes, o que resulta numa agao reciproca entre trabalhador e os meios de produgdo”.
(KANAANE, 2006, p. 17).

Entretanto, outros fatores sdo agregados a atividade laboral realizada pelo ser humano,
tais como: o grau de satisfacdo (realizagdo pessoal) e a importancia que este ocupa dentro da
sociedade, sejam de forma individual ou coletiva.

Tanto as abordagens filosoficas quanto a socioldgica assinalam a importancia que tem
o trabalho para o ser humano, pois a atividade produtiva potencializada pela capacidade
inventiva de criar meios e instrumentos capazes de prolongar, tornando mais agil e versatil os
6rgéos dos sentidos e os membros do seu corpo, que vdo desde a execucdo de tarefas até as
divisdes sociais de trabalho somado a fragmentacao de sua producdo como forma de fomenta-
la, traz a necessidade de analisar e conceituar o trabalho sob a 6tica do Direito.

Os motivos que levaram ao surgimento do Direito do Trabalho estdo vinculados ao

periodo da Revolucdo Industrial. A apropriacdo dos meios de producdo (pelos donos das
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fabricas — burgueses), a producdo em série e o surgimento de uma nova classe (o proletariado
industrial), acarretou importantes consequéncias econdmicas e profundas modificacGes na
estrutura social e politica.

Nos séculos, XVIII e XIX o processo de urbaniza¢do nas cidades industrializadas
somado ao rapido crescimento trouxe mudangas significativas, tais como o desenvolvimento
do transporte, o surgimento de novos bairros e principalmente um maior investimento na area
cientifica. Em contrapartida, a medida que alguns setores da nova sociedade (a classe
burguesa) eram beneficiados com o0s novos avancos, acarretando em transformacoes
qualitativas, outros seguimentos, como a massa de proletariados teve de enfrentar enormes
dificuldades de ordem politica, social e econdmica.

Explorados pela classe econdmica dominante, os operarios foram vitimas de um novo
tipo de pobreza, originada da instalagdo, nas cidades dos centros industrializados. As longas
jornadas de trabalho (mais de 8 horas diarias), os baixos salarios, a discriminacéo do trabalho
feminino e infantil, a ideia do ndo intervencionismo estatal, tudo isso, resultou no
aparecimento do movimento operario, surgindo assim, a formacdo de uma consciéncia de
classe.

Ante a auséncia do Estado perante os abusos cometidos pela classe patronal

industrializada, os operarios passaram a se mobilizar a principio de forma clandestina:

A forca de resisténcia da classe operaria concentrou-se, pois, de inicio, no
associalismo secreto, grupado a margem da lei, que o perseguia, mas, ainda assim,
atuante na autotutela dos interesses de classes e movido pelo instinto de defesa
coletiva contra a miséria e o aniquilamento. (GOMES; GOTTSCHALK, 2007, p.2).

Desta forma, 0s movimentos grevistas tronaram-se o veiculo de “luta” aberta, contra a
classe dominante e o Estado que nesse momento, encontrava-se a servigo dos industriais,
tanto na esfera politica quanto juridica. Sendo este ultimo, usado como aparelho repressor dos
movimentos grevistas.

Cada vez mais fortes e constantes, as reivindicacfes por direitos, primeiramente,
coletivo e, em seguida individual culminaram na tutela jurisdicional do Estado, tanto em
relagdo ao empregado quanto ao empregador. Com isso, tais direitos quebraram fronteiras e
foram positivados em diversos paises Sendo assim, pode-se conceituar Direito do Trabalho

como sendo:

O conjunto de principios e regras juridicas aplicaveis as relagfes individuais e
coletivas que nascem entre os empregadores privados — ou equiparados — e 0s que
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trabalham sob sua direcdo e de ambos com o Estado, por ocasido do trabalho ou
eventualmente fora dele. (GOMES; GOTTSCHALK, 2007, p. 10).

Essa definigdo traz uma maior amplitude existente no universo protetivo das relagoes
trabalhistas que o inicio das lutas pelos direitos trabalhistas. Independentemente da natureza
juridica das partes, seja ela publica ou privada a tutela jurisdicional ainda que indiretamente
(os acordos coletivos de trabalho) estara presente. Corroborando com a citagdo acima,
também é possivel definir Direito do Trabalho como “o ramo da ciéncia do direito que tem
por objeto as normas juridicas que disciplinam as relacdes de trabalho por elas indicadas,
determinam os seus sujeitos e as organizacOes destinadas a sua protecdo, em sua estrutura e
atividade” (NASCIMENTO, 2010, p. 299).

As relagOes trabalhistas, mantidas pelos sujeitos no mundo fatico tornaram-se objeto
de estudo, e aos poucos passaram a ser positivadas buscando garantir e disciplinar os direitos

de ambas as partes na seara trabalhista.

1.2 A importancia do trabalho na sociedade

O trabalho sempre ocupou um lugar de destaque na sociedade e na vida do ser
humano. Vérios conceitos e significados acima citados forma atribuidos a atividade laboral,
concebidos por diversas areas das ciéncias, Sociais, Filoséfica e Juridica.

Outro enfoque importantissimo para compreender tal importancia é dado pela
Psicologia. Para esta ciéncia, “o trabalho provoca diferentes graus de motivagdo e de
satisfacdo no trabalhador, principalmente quanto a forma e o meio no qual desempenham sua
tarefa”. (KANAANE, 2006, p. 18).

Assim como a filosofia ndo limita o grau de satisfacdo pessoal, na execucdo das
atividades laborativas ao campo material, a Psicologia também mostra que o individuo, ao
executar sua tarefa, se sente motivado e satisfeito. Repercutindo de forma positiva tanto na
esfera individual quanto na coletiva, pois este, muitas vezes, o coloca em um lugar de
destaque na sociedade. Sendo, portanto, peca fundamental na estratificagdo e mobilidade

social.
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Entretanto, o valor dado ao trabalho no sistema capitalista contemporaneo nem sempre
estad vinculado a uma satisfagdo ou realizacao pessoal, pois 0s avangos tecnoldgicos trouxeram
profundas mudancas nas relacGes trabalhistas.

No sistema fabril o trabalho produtivo tinha como finalidade gerar uma riqueza que
ndo deveria ser apropriada pelo trabalhador. A falsa impresséo de liberdade e menor esforco
fisico versos maior produtividade, anunciado pelo uso das maquinas em substituicdo ao
homem, acabou criando uma forma de regular o tempo do trabalho o que resultou em uma
forma de inibir a resisténcia operaria, frente a ameaca do desemprego.

Hoje, apos percorrer um longo e dificil caminho pelo reconhecimento e normatizacéo
de Direitos, a classe trabalhista se depara com novos desafios em relacdo a antigos
“fantasmas”, o desemprego e a nova tecnologia. Os efeitos da Globalizagéo se fizeram sentir
em diversos setores do universo trabalhista, principalmente nas relacbes de trabalho e nos
mecanismos de protecao.

A Constituicdo Federal de 1988 modificou, em alguns aspectos, o sistema juridico das
relagbes de trabalho, ampliando a negociacdo coletiva e os acordos entre sindicatos e
empresas. Com isso, “o direito de greve assumiu dimensdo até entdo desconhecida,
combinada, no entanto, com uma nova figura, de finalidade limitativa dessa amplitude, o
abuso de direito, que uma vez configurado, autoriza a responsabilizacdo daqueles que nele
incorrem”. (NASCIMENTO, 2010, p. 108).

A tendéncia é, portanto, diminuir a amplitude no campo de atuacdo normativo
frente as negociagdes sindicais, tornando as negociacfes mais flexiveis ante ao
desenvolvimento econdémico. Tais mudancas trazem uma nova abordagem em relacdo aos

mecanismos de protecdo das relacdes laborativas.

1.3 Os mecanismos de protecdo trabalhista: Origem e evoluc¢ao historica

Desde os tempos mais remotos o ser humano se preocupa com o bem estar social. As
sociedades primitivas faziam da vida em grupo, ndo sé uma maneira mais eficiente de adquirir
alimentos, seja através da caca, pesca ou coleta, bem como um mecanismo de defesa ante 0s
infortunios daquela época. Embora de forma incipiente e longe dos mecanismos de protecéo
atuais, essa preocupacdo com a sorte individual ou coletiva do bando demonstra que a

necessidade do uso de meios protetivos é inerente ao ser humano.
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Na Antiguidade o surgimento de sociedades mais complexas deu ensejo a novas
formas de vida coletiva. O coletivo se impunha ao individuo no que dizia respeito a religido,
as atividades econdémicas ou bélicas, a propriedade, aos direitos e obrigacdes, bem como, aos
mecanismos protetivos.

No primeiro momento a ideia de protecdo estava ligada a assisténcia, sem que
houvesse nenhuma ligacdo com o social. Isto porque, naquela época, nédo era dever do Estado
assistir aos necessitados, desvalidos, e indigentes. Essa tarefa ficava a cargo, muitas vezes, de
instituicdes religiosas que supriam a lacuna estatal e da sociedade como um todo.

Foi no nucleo familiar que surgiram as primeiras manifestacbes de amparo aos seus
componentes. Em Roma, uma das caracteristicas da familia patriarcal era o poder-dever quase

que absoluto do pater familias.

S6 o pai tinha direitos na primitiva replblica; sé ele podia comprar, possuir, vender
propriedades ou fazer contatos; o proprio dote da esposa Ihe pertencia. (...) A filha
casada conservava-se sob o poder do pai, a hdo ser que este consentisse em casé-la
cum manu — ou ser entregue & méo, ou ao poder do marido. (DURANT, 1971, p.
4a7).

Este poder e assisténcia estendiam-se aos servos e clientes, pois todos estavam
subordinados ao poder familiar, representado na figura paterna. Desta forma, o ndcleo
familiar foi e continua sendo um ponto de amparo aos membros direto ou indireto. Com 0
passar do tempo, essa instituicdo delegou ao Estado alguns deveres assistenciais, excetuando
os cuidados bésicos a familia, tais como, o sustento dos filhos e aos parentes mais proximos.
Este passou a ser 0 segundo sujeito passivo da obrigacao de assistir aos necessitados.

A manifestacdo de amparo estatal se fez presente de varias formas, embora em
algumas civilizagbes fosse praticado o confinamento dos leprosos em lugarejos, distante das
cidades, isolados da sociedade, os deficientes eram abandonados a préopria sorte em vales e
montanhas, servindo de alimento para as aves de rapina e animais selvagens. No entanto, em
algumas passagens historicas pode-se notar a atuacdo do Estado frente aos necessitados.

Em 2010 a.C., no Egito, durante a XI Dinastia, tem-se o Discurso do Camponés
Eloquente como expressiva atuacdo do Estado aos desvalidos. Este aponta as obrigaces dos
funcionarios do Estado para com os desvalidos. De forma indulgente e paternalista, ficava a
cargo dos funcionarios cuidarem dos “érfaos, marido das vilvas e irmdo dos abandonados;
prevenir o roubo e proteger os miseraveis; julgar imparcialmente e ndo afirmar falsidades;
promover um tal estado de harmonia e prosperidade em que ninguém possa sofrer fome, frio
ou sede” (BURNS apud NASCIMENTO, 2003, p.344).
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De forma mais expressivas, a atuacdo do Estado na Antiga Grécia e Roma, tomou
contornos publicos a partir da construcdo de obras publicas destinadas a populacdo, como
aquedutos, drenagens de areas pantanosas para a construgdo de casas populares, hospitais,
delegacias, saneamento e escolas. Na Idade Média a assisténcia era prestada pela Igreja, maior
e mais rica instituicdo medieval, os conventos eram verdadeiros centros de caridade assistindo
toda sorte de desvalidos, desde os orfaos aos cuidados com os leprosos.

A formagédo das monarquias nacionais trouxe a volta dos reis ao poder, a formagéo de
Estados e a diminuicdo do pode da Igreja Catolica, este através da bandeira da Reforma
Protestante sinalizada por Martinho Lutero em 1517. Todos esses acontecimentos historicos
levaram ao Absolutismo monarquico. Nesse modelo de Estado alguns monarcas, como Luis
XIV, usou as obras publicas como forma de evidenciar o seu poder com a construgdo de
estradas, estaleiros, canais, ruas foram pavimentas e iluminadas.

Somente com a implantacdo do Estado liberal pela Revolucdo Francesa, € que o
Estado passou a dar maior assisténcia publica a populacdo miseravel e desvalida, fruto de
governantes despdticos. Suprindo a deficiéncia de instituicbes privadas e a negligéncia de
governantes despaticos.

Entretanto, a forma usada tanto pelo Estado quanto por particulares para mitigar a
necessidade de determinados agentes sociais, ndo foi suficiente, pois 0 renascimento
comercial e urbano deu origem as corporacgdes de mercadores ou guildas e as de oficio. Essas
corporagdes eram ‘“associagcdes que buscavam garantir o monopodlio do comércio local,
limitando durante o comércio feito por estrangeiros e controlando o preco dos produtos”.
(VICENTINO, 2005, p.143). Em contrapartida, as corporacdes de oficio, desempenhavam
papel semelhante, embora 0 monopdlio comercial estivesse ligado a confec¢do e venda de
seus produtos. Contudo, havia algo em comum entre 0s componentes desses gruos
corporativos, a cotizacao, isto é, a assisténcia mutualista.

A auséncia do Estado perante os infortunios relacionados ao trabalho ou néo, fez com
gue surgissem associacdes de assisténcia mutua entre 0s membros das corporacdes. Cada um
contribuia com uma pequena quantia que serviria de ajuda ao socio que fora acometido de
alguma doenca, despesas com funeral e desemprego. Esse tipo de associacdo se estendeu até a
Primeira Guerra Mundial.

Contudo, a passagem de um assistencialismo mutuo e livre sem a obrigatoriedade
imposta pelo governo, deu lugar a uma forma compulsoria, esta surge oficialmente na gestéo
do chanceler Otto von Bismarck. Este iniciou o seu projeto de previdéncia social instituindo

“0 seguro-doenca (1883), o seguro contra acidentes do trabalho (1884) e o de invalidez e
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velhice (1889)”. (GOMES; GOTTSCHALK, 2007, p. 472). Ao implantar tal sistema,
Bismarck deixa clara a sua inten¢do em expandir o alcance da previdéncia com a formacéo de
outros institutos acima citados.

Embora o nascimento do sistema previdenciario, inaugurado e implantado na
Alemanha pos-unificada, tenha um carater inovador e assistencialista, ndo devem ser
renegados ao esquecimento os reais motivos que deram ensejo a sua formacao e implantacgéo.

A unificagdo trouxe para a Alemanha uma enorme expanséo econdmica e militar. Seu
exército passou a ser um dos mais temidos da Europa. Com um grande poder bélico e militar
lancou-se em busca de outras areas para colonizar, embora ja& dominadas por outros paises
como a Inglaterra. Internamente, foram criados novos bancos e industrias, esta Ultima
composta pela massa de operérios explorados, subjugados e insatisfeitos com a falta de
mecanismos protetivos frente aos infortdnios, que em sua maioria, era o reflexo das péssimas
condicdes de trabalho e de vida.

A aceleracdo econémica encontrava-se na contramdo das necessidades e desejos da
legido de trabalhadores alemaes. A insatisfacdo popular somada a terriveis condi¢des de vida
e trabalho formava o clima propicio para estourar uma revolucao.

Sensivel a presente situacdo, Bismarck como bom estrategista, implantou o servico
social ou previdenciario, embora custasse caro aos cofres publicos, tornava-se mais barato e
eficaz, pois evitaria uma revolucdo operaria, que poderia por em risco o poder do atual
governante.

Desde entdo, esse sistema rompeu fronteiras, ganhando forca apds a Segunda Guerra
Mundial, quando muitos paises o implantaram. Desta forma sua aplicabilidade e campo de
atuacdo vem evoluindo, isto porgque varios sdo os estudos realizados pelos doutrinadores

acerca desse tema.

1.4 Previdéncia Social no Brasil

Assim como em outros paises, a formacgdo do sistema previdenciario no Brasil foi
pontuada por varios movimentos grevistas, ocorridos, a principio de forma isolada. Tendo no
inicio do século XX, a cidade do Rio de Janeiro o cenario perfeito para esses acontecimentos,

pois nessa época, nela concentrava-se um grande numero de industrias.
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No inicio do periodo republicano as greves eram esporadicas e com pouca adeséo, 0s
grevistas manifestavam-se contra os baixos salarios e a reducéo da jornada de trabalho. Em 12
de junho de 1917 ocorreu em S&o Paulo, 0 movimento grevista de enorme repercusséo, pois
“o movimento estendeu-se as empresas do interior, e ao todo treze cidades foram atingidas”.
(CARONE apud NASCIMENTO, 2010, p. 90). Depois de varias negociacdes, intermediada
por jornalistas, os grevistas cederam sob a condicdo de terem alguns direitos reconhecidos,
tais como: o direito a reunir-se de forma legal e pacifica, dispor legalmente sobre o trabalho
do menor nas fabricas, do custo de vida e da protecdo do trabalhador.

Com o passar do tempo, essas manifestaces tomaram félego, o avanco da luta
operaria foi impulsionada pela vitéria dos bolcheviques (formados pela classe operéaria), na
Revolugdo Russa de 1917, acabaram modificando a viséo do trabalhador brasileiro. Em 1.930,
Getulio Vargas, entdo presidente, regulamentou algumas reivindicagdes trabalhistas mediante
o controle dos sindicatos pelo governo, estendendo a regulamentacdo a varias categorias.
Nessa época foram criados diversos institutos, dentre eles o0 da Aposentadoria e Pensdes.

Com o passar do tempo, esse sistema Previdenciario sofreu diversas modificacdes. A
Carta Magna de 1934 “teve como ponto marcante a consagracdo do modelo tripartite de
financiamento do sistema de previdéncia social. Os recursos deveriam advir da Unido, dos
empregadores e dos empregados. Sistema contributivo que se encontra inserto na vigente
Constituicdo Federal (art. 195, caput)”. (PEREIRA JUNIOR, Disponivel no site
http://jus.uol.com.br. Acesso em: 28 nov. 2011).

Outras conquistas merecem destaque na historia trabalhista. Em 1936, foi instituido o
salario minimo, mais tarde veio o repouso semanal remunerado, o adicional de periculosidade,
0 13° salario, salario-familia. Merece destaque a implantacdo do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) em 1966, “destinado a promover o desenvolvimento de recursos captados
para aplicacdo no sistema habitacional e que repercutiu sobre a indenizacéo e a estabilidade
no emprego”. (NASCIMENTO, 2010, p. 105). Ja em 1977, houve a alteracdo a cerca da
disposicdo legal sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como o regime de férias.

A Constituicdo de 1988, embasada em principios democréaticos e sociais, dispde no
Titulo Il, Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo I, acerca Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. O artigo 8° caput, da Magna Carta, garante a livre associagédo
profissional ou sindical, sem a prévia autorizacdo do Estado bem como, a liberdade de
praticar atos de seu interesse com liberdade de administracdo. Desta forma podem o0s

sindicatos, dispor em seus estatutos questdes sobre o funcionamento das assembleias, das
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elei¢Bes sindicais, ampliou a negociacdo coletiva e os acordos entre sindicatos e empresas.
Tudo isso culminou em uma maior liberdade sindical.

Entretanto, mesmo com tantas conquistas ainda existe um longo caminho a ser
percorrido. A tutela trabalhista, antes aplicada de forma restritiva, isto €, o trabalho na forma
de emprego ou contrato, sede lugar para aplicacdo dessa tutela nas relacGes que védo além do
vinculo empregaticio. Esse alargamento se deve a uma maior flexibilizacdo existente em
alguns contratos de trabalho, como; o contrato por prazo determinado, contrato
compartilhado, os de formacdo profissional, estagios, portanto um sistema contratual bem
diferente da tradicional.

Essa ampliacdo da tutela jurisdicional trabalhista fomenta importantes discussfes a
cerca das relagbes contratuais, dos sujeitos de direito e da responsabilidade sendo esta
objetiva ou subjetiva de acordo com o pleito a ser tutelado. Nesse momento, o Direito do
Trabalho busca na esfera do Direito Civil a aplicacdo, ainda que subsidiariamente, de suas

normas ante a responsabilidade das partes contratantes.

CAPITULO 2 O CONTRATO NO DIRIETO CIVIL E TRABALHISTA

2.1 Formacao dos contratos no Direito Civil

Desde o inicio o ser humano fez da troca de bens e servicos a forma usada para
satisfazer as necessidades de consumo. Estas relagcbes eram reguladas através de acordos
firmados entre as partes, pois a palavra dada tinha forca de lei.

Com o passar do tempo a vida em sociedade tornou-se mais complexa, o surgimento
de novas classes, a econdmica fomentada pela ampliacdo do comércio, o desenvolvimento das
forcas de produgéo, entre outros fatores, desenharam um novo perfil nas relagdes de trocas
ente 0s sujeitos.

O liberalismo econdmico trouxe a ideia de igualdade juridica entre os individuos assim
como um comeércio livre, sem intervencdo do Estado, seja no mercado de capitais ou de
trabalho, essa nova ideologia coloca em primeiro plano a vontade entre as partes como
vinculo do negocio juridico. A ideia de liberdade consistia em uma autonomia privada,

principalmente nas relagdes contratuais.
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A moderna concep¢do de contrato como acordo de vontades por meio do qual as
pessoas formam um vinculo juridico a que se prendem se esclarece a luz da
ideologia individualista dominante na época de sua cristalizacdo e do processo
econdmico de solidificacdo do regime capitalista de producdo. (GOMES, 2008, p.
7).

Desta forma o contrato surge como um instrumento capaz de regular qualquer tipo de
ralacdo entre sujeitos de direito, seja ela na esfera patrimonial ou trabalhista
independentemente da condicdo ou classe social da qual faca parte, assim como o valor do
bem ou 0 uso a gque se destina.

Entretanto, a ideia de igualdade juridica entre as partes se mostrou irreal no cotidiano,
o desequilibrio entre os contratantes, principalmente nos contratos de trabalho, provocou a
interferéncia do Estado (as greves paralisavam a producdo causando enorme prejuizo aos
donos das industrias e ao Estado) que passou a limitar a liberdade de contratar, restringindo a
esfera privada.

A intervencdo do Estado na economia deu origem a um conjunto de normas que
passaram a definir o contetdo dos contratos, proibindo, por exemplo, a existéncia de clausulas
gue aumentam o desequilibrio entre as partes, principalmente nos contratos cujo objeto seja
uma atividade laboral. A ingeréncia do Estado somada a formacdo de diversos tipos de
relacdo entre sujeitos de direito, deu origem a diversas espécies de contratos, que passam a
regular desde a doagdo, passando pela prestacdo de servico até a regulamentacdo de outras
figuras contratuais, tais como; o0s contratos de Leasing, até os de estacionamento, de
assisténcia médico-hospitalar e os esportivos. Todos disciplinados pelas normas do Direito
Civil

A formagéo do contrato no Direito Civil tem como elemento essencial a vontade
declara pelas partes. “O contrato s6 se torna perfeito e acabado quando o acordo entre as
partes se verifica quanto a todas as clausulas, principais ou acessorias”. (GOMES, 2008, p.
68). Assim, tanto nos contratos reais, cuja finalizacdo é a entrega da coisa, € nos contratos
solenes, a aceitagdo pelas partes das clausulas do contrato €, por assim dizer a esséncia dos
contratos, pois assim como a alma esta para o corpo a vontade esta para o contato. Um néo
existe sem o outro. Essa formacgdo estd presente também, nos contratos que envolvem a
atividade humana, isto €, a execugdo de um servigo.

Durante muito tempo o0s contratos cujo objeto era o trabalho, eram engquadrados como
contratos de locacdo de servicos. Seja a prestacdo de servigo, empreitada e servico domeéstico

eram regulados pelo Codigo Civil de 1916. Entretanto, as mudangas ocorridas na economia e
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nas relacOes individuais trabalhistas somadas as pressdes sociais deram ensejo a formacéo de
um novo Direito, o do trabalho, isto porque, a legislacdo de 1916 ndo possuia mecanismos
protetivos e disciplinadores para regular as novas relacées trabalhistas.

Desta forma o trabalho individual passou a ser regulado pelo Direito do Trabalho
deixando a cargo do Direito Civil a regular os contratos de prestacdo de servico e de
empreitada. Tal regulamentacdo se da pelo fato de que nos contratos de prestacdo de servico
ndo haver subordinacdo e continuidade. Assim, o contrato de prestacdo de servico pode ser
designado como: [...] o contrato mediante o qual uma pessoa se obriga a prestar servico a
outra, eventualmente, em troca de determinada remuneracdo, executando-0s com
independéncia técnica e sem subordinacéo hierarquica. (GOMES, 2008, p. 354).

Portanto, a parte que executa o trabalho ndo esta sob a direcdo daquele que o
remunera, com isso o servico é realizado de forma independente com total liberdade, pois ndo
estd vinculado a critérios estabelecidos pelo contratante. Outra modalidade de contrato
regulado pelo Cddigo Civil € o de empreitada, neste a parte encarregada (seja s6 ou com
auxilio de outros) de executar a obra devera fazé-lo mediante remuneragao.

Normalmente, a extingdo dos contratos de natureza civil extingue-se com seu
cumprimento, no entanto, devido as diversas espécies de contratos e suas peculiaridades, a
extincdo acaba se tornando uma particularidade de cada contrato.

O contrato de comodato se extingue quando: decorrer o prazo do contrato ou restituida
a coisa, ja no contrato de mutuo o prazo para seu cumprimento e extingcao é estabelecido pelas
partes (podendo ser resolvido antes do prazo). JA em relacdo aos contratos de prestacdo de
servico o artigo 607 do CC dispde que este acaba “com a morte de qualquer das partes;
termina também, pelo escoamento do prazo, pela conclusdo da obra, pela rescisdo do contrato
mediante aviso prévio, por inadimplemento de qualquer das partes ou pela impossibilidade de
continuagéo do contrato, motivado por for¢a maior”.

Nesta espécie de contrato, devido a natureza da obrigacdo estabelecida pelas partes
(prestacdo de servico), a forma de extingdo declarada pela lei é mais extensa. As demais
formas de contrato seguem a regra geral da extingdo, respeitando sempre as diferencas
existentes entre as varias espécies.

Ante 0 exposto, os contratos regidos pelo CC possuem caracteristicas proprias que 0s
distinguem dos contratos de trabalho, seja em relacdo ao tratamento entre as partes ou a

extensdo temporal.
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2.2 Os contratos no Direito do Trabalho

No paragrafo anterior foram expostas as razGes que ensejaram a regulamentacdo dos
contratos de trabalho pelo direito trabalhista, bem como, algumas caracteristicas que o tipifica
como contrato de emprego.

Além da existéncia da subordinagdo e da continuidade, os contratos de trabalho trazem
também, a singularidade em relacdo aos sujeitos que os compdem. De um lado tém como
sujeito o empregador e do outro o empregado. A definicdo para empregado encontra-se no
artigo 3° da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Neste artigo, “considera-se empregado
toda pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste ¢ mediante salario”. Ja o artigo 2° deste mesmo diploma legal, dispde que é
“empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal de servicos”. Com isso, mais
elementos sdo agregados a caracterizacdo da formacao do contrato de trabalho.

Assim como nos contratos disciplinados pelo CC, cuja vontade declarada pelas partes
é elemento essencial para a formacdo dos contratos, também, no Direito do Trabalho a
presenca deste elemento é importantissima para que se estabeleca o vinculo contatual.

O vinculo estabelecido entre o empregado e o empregador € motivo de calorosos
debates que deram origem a duas correntes a contratulista e a anticontratualista. Para a
primeira, o vinculo contratual surge a partir da vontade entre as partes, j& a segunda, a
formacdo do contrato ndo depende da vontade, e sim do momento em que o trabalho €
executado, bastando, portanto, prestacdo do servico para que se configure o inicio da
formagdo do vinculo. “Para o contratualismo o vinculo surge de um ajuste de vontades ou de
interesses dos seus sujeitos, e para o0 anticontratulaismo é a prestacdo efetiva do trabalho o
momento inicial”. (NASCIEMENTO, 2010, p. 704).

Embora a existéncia dessas duas correntes seja fortemente debatida no Direito
alienigena e no Brasil, aqui a solugdo encontrada foi a utilizacdo das duas formas de vinculo
contratual. Com isso, o vinculo entre as partes pode ser configurado a partir de um contrato ou
ndo. Os artigos 442 e 443 da CLT delineiam as formas de contrato de trabalho. Assim, no
primeiro o “contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego”, no segundo, “o contrato individual de trabalho podera ser acordado

tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
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indeterminado”. Mesmo sendo regra geral a da inexisténcia do contrato escrito, a CLT ndo
afasta a existéncia do vinculo formal, deixando as partes a liberalidade do vinculo contratual.

Assim como no Direito Civil, os contratos trabalhistas sdo passiveis de extingdo que
vao desde o pedido de demisséo por iniciativa do empregado, do empregador, de ambas as
partes ou de terceiro e pela aposentadoria (voluntaria ou ndo).

Quando o pedido de demissdo for por iniciativa do empregado ou no caso de dispensa
por justa causa, este deixa de auferir alguns direitos, tais como, movimentagédo do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), os depositos deste, “serdo transferidos para a agéncia
bancaria com a qual o seu novo empregador operar”’, (NASCIMENTO, 2010, p. 1.117) e o
percentual relativo a rescisdo contratual. Quando a dispensa for ato exclusivo do empregador
as verbas acima citadas serdo garantidas pelo empregado. Outra forma de desligamento ocorre
com o falecimento do empregado, devido a natureza personalissima contida na relacdo de
trabalho, pois, “a morte do empregado determina a sua caducidade em razdo da natureza da
prestacdo que a ele incumbe satisfazer. O trabalho, qualquer que seja, deve ser executado
pessoalmente pelo empregado” (GOMES; GOTTSCHALK, 2007, P. 365). Por isso o contrato
vem a fenece em decorréncia deste fato.

Fato curioso se da em relacdo a extingdo do contrato pela aposentadoria. Este direito
social é assegurado pela Constituicdo Federal de 1988 aos trabalhadores urbanos e rurais.
Atualmente existem quatro modalidades principais de aposentadoria regidas pelo Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS), sdo eles: aposentadoria “por invalidez, por idade, por
tempo de contribui¢do e especial (art. 18, I, ‘a’, ‘b’, ‘¢’ e ‘d’, da Lei 8.21/1991). Cada um dos
beneficios possui requisitos proprios e cobrem situagdes igualmente diferentes”. (CARDOSO,
Oscar Valente. Aposentadorias e pensdo por morte. In: Revista Visdo Juridica. Sdo Paulo:
VJ, n. 66, pp. 64-72, nov. 2011).

A aposentadoria por invalidez ocorre pelo fato do trabalhador se encontrar
incapacitado total ou parcial para o trabalho. Ja a aposentadoria por tempo de contribuicéo é
concedida quando o segurado contribuiu para a Previdéncia Social por um determinado
periodo de tempo, independentemente de idade. Entretanto, esta mesma modalidade permite
ao contribuinte se aposentar por idade, mesmo que ele ndo tenha contribuido pelo tempo
necessario, pois é sabido que o envelhecimento traz limitacdes que refletem na execucéo das
tarefas trabalhistas.

Por fim, a aposentadoria especial se caracteriza pelo fato do individuo ter trabalhado
em condicGes que prejudicassem a salde ou a integridade fisica, isto por um periodo minimo

de tempo que varia entre 15, 20 e 25 anos.
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Contudo, um fendmeno curioso surge em relacdo a esse direito social. E a rentincia a
aposentadoria, [...] retornando o segurado & situacdo antes da jubilacdo. (GUIMARAES,
Janaina Rosa. Renlncia & aposentadoria — desaposentacdo. In: Revista Visao Juridica. Séo
Paulo: VJ, n 65, pp 84-90, out. 2011).

Este fato singular tem ocorrido com grande frequéncia, isto porque, 0s aposentados ao
retornarem a situacdo anterior (continuar ativo no mercado de trabalho) voltam a auferir renda
regular — salario — que sdo passiveis de contribuicdo para a Previdéncia Social.

Por sua vez, essa contribuicdo compulsdria garante a este tipo de contribuinte apenas
o direito ao salario-familia e a reabilitacdo profissional. Em outras palavras, as vantagens
decorrentes das contribuices sdo inversamente proporcionais ao que caberia a um trabalhador
que estivesse ingressando como contribuinte da Previdéncia Social. A este respeito, 0 artigo
18 § 2° da Lei 8.213/1991, é taxativo: “O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social-RGPS que permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara
jus a prestacdo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade,
exceto ao salario-familia e a reabilitacdo profissional, quando empregado”.

Percebe-se claramente que o mecanismo usado pela Previdéncia é continuar
arrecadando contribuicGes de uma parcela atipica de trabalhadores, cuja tendéncia é aumentar
cada vez mais, tendo em vista 0 baixo valor pago aos pensionistas que se aposentam com
menos idade, sem levar em conta o tempo de contribuicdo. Com isso, 0 nimero de acdes, cujo
objetivo é renunciar a aposentadoria s6 tem aumentado, causando preocupacdo ao Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS).

Este problema encontra eco em um fendmeno antigo, mas pouco debatido acerca das
sequelas decorrentes da inatividade pela aposentadoria. Isto ndo quer dizer que toda
aposentadoria deixa sequelas, no entanto, todo trabalhador esta sujeito a té-las.

Partindo do principio que o trabalhador fosse assistido no momento dessa transicéo.
Esta, seria uma responsabilidade do empregador? Se caso fosse, seria de ordem objetiva ou
subjetiva?

Para responder a essas perguntas faz-se necessaria a analise da responsabilidade

contratual e extracontratual.
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2.3 A Responsabilidade Civil do empregador

Na linguagem comum, responsavel é aquele “que responde pelos proprios atos ou
pelos de outrem” (FERREIRA, 2000, p. 602). Na visao juridica a responsabilidade esta
atrelada a violacdo de um dever juridico (o ilicito) e a recomposi¢do do dano, gerado pelo
primeiro. Assim, a ideia de responsabilidade civil, tem como fato gerador a inobservancia de
um dever juridico, causador do dano, e a obrigacdo de indenizar como forma de recompor o
prejuizo, seja ele de natureza material (patrimonialista) ou moral.

A responsabilidade civil do empregador surge da necessidade de reparar o dano
causado pelos acidentes de trabalho ocorridos nas fabricas. Apds a primeira Revolucdo
Industrial, as manifestagdes trabalhistas intensificaram-se. Muitos direitos foram aos poucos,
sendo garantida, entre eles, a reparacdo do dano pelo empregador, em decorréncia de
acidentes no exercicio do trabalho que por ventura provoquem lesdo corporal, perturbacéo,
doenca profissional ou dificulte o desempenho de sua funcéo.

Em tese, trés sdo os critérios adotados para se caracterizar o acidente de trabalho; a
ocorréncia do fato na execucdo do trabalho, dano na constituicdo fisica ou na saiude do
trabalhador e a incapacidade para o trabalho. No entanto, as pressdes sociais deram ensejo, a
uma mudanca na caracterizacdo legal acerca da qualificacdo do acidente de trabalho. O
critério antes adotado deu espaco para inclusao de outras formas de dano.

Segundo Gomes e Gottschalk, “incluem entre os acidentes de trabalho todos os danos
sofridos dentro ou fora do ambiente laboral, no horario ou fora dele, quando estiver
cumprindo ordem ou a servico sob autorizacdo do empregador, no trajeto casa-trabalho e
trabalho-casa em transporte fornecido pela empresa ou ndo, em viagem a servico desta. Estéo
inclusos, também, as ofensas fisicas e morais cometidas por terceiros ou o préprio patréo,
caso fortuito ou forca maior”. (2007, p. 521).

Desta forma percebe-se uma maior cobertura juridica para os danos sofridos pelo
trabalhador, ampliando desta forma o conceito de acidente de trabalho. Embora a necessidade
de indenizagdo pelo dano sofrido tenha origem na responsabilidade civil esta encontrou
guarida no Direito do Trabalho devido & necessidade de amparo legal frente as situa¢fes cuja
natureza era o dano sofrido pelo trabalhador. Entretanto, a implantagdo desse direito na
pratica, encontrou alguns obstaculos na sua execucao.

Tendo a culpa como elemento chave na composi¢do do dano, caberia a vitima (uma

vez tendo acionado o empregador na justica) o 6nus da prova. A dificuldade em configurar a
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culpa do patrdo, e consequentemente, responsabiliza-lo, diminuiu a possibilidade de
indenizacdo por acidente de trabalho, na mesma propor¢do caiu também o ndmero de acdes
relativas a esse tema. Além desse obstaculo, outro de igual proporcéo se fazia presente, pois
segundo Gomes e Gottschalk, “esse sistema inumeros acidentes ficariam de fora por serem
praticamente impossiveis de provar a culpa” (2007, p.522).

Como solucdo para esses problemas, surge a ideia de que caberia ao empregador
provar que o acidente ndo aconteceu, sendo responsabilizado quando néo conseguisse. Desta
forma, a culpa é de natureza contratual, pois o patréo é responsavel pelo empregado que esteja
em exercicio.

Assim, a responsabilidade de recompor o dano pode decorrer de um dever

obrigacional (contratual) ou de uma imposic¢do juridica (extracontratual).

2.3.1 Responsabilidade Extracontratual

Doutrinariamente, a responsabilidade extracontratual ou aquiliana surge no momento
em que ha lesdo a direito subjetivo, independentemente da existéncia de qualquer vinculo
juridico entre as partes. E, portanto, fruto de uma imposicao legal. A responsabilidade pelo
dano é gerada fora dos contratos.

A responsabilidade aquiliana pode ter natureza subjetiva ou objetiva. A primeira tem
como juizo de admissibilidade a culpa, o nexo causal e o dano. Para Sergio Cavalieri Filho,
“¢é mais correto falar em conduta culposa, pois ¢ esta conduta humana que causa dano a outro,
gerando o dever de indenizar” (2010, p. 23). Essa conduta pode ter origem tanto em um ato
omissivo (deixar de agir) como uma agéo.

O primeiro pressuposto da responsabilidade subjetiva € a culpa, esta pode ser
compreendida em sentido lato sensu ou stricto sensu. Em sentido lato, o individuo age de
forma intencional, consciente, pois sua vontade € direcionada a producdo de um resultado. A
acao, desde o inicio é dolosa, pois a conduta ja nasce ilicita. No segundo caso a conduta
voluntaria do agente ndo é direcionada a producdo de um resultado, este ocorre sem que ele
tenha querido, ha vontade e ndo intengdo em produzir o resultado. “A conduta é voluntaria;
involuntario ¢ o resultado”. (CAVALIERI, 2010, p. 35).

Assim, a culpa é uma conduta voluntaria do agente, tendo em vista a sua falta de

cuidado. Esta por sua vez, se reproduz através da imprudéncia, negligéncia ou impericia.
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Imprudente é aquele que age sem o devido cuidado. Por sua vez, negligente é aquele que
deixa de agir com o devido cuidado, por fim, imperito é aquele ndo possui habilidade técnica
na execucao de alguma tarefa.

O segundo elemento da responsabilidade extracontratual é o nexo causal. Este € de
grande relevancia para configurar a responsabilidade civil, pois “o nexo ¢ um elemento
referencial entre a conduta e o resultado. E um conceito juridico-normativo através do qual
podemos concluir quem foi o causador do dano”. (CAVALIERI, 2010, p. 47). Portanto, ndo
basta que o agente tenha praticado uma conduta ilicita, muito menos que a vitima tenha
sofrido dano, se ndo houver um liame, algo que estabeleca uma relacéo de causa e efeito entre
as partes ndo havera obrigacdo de indenizar.

Por fim, tem-se o dano, este elemento € um dos mais necessarios para composicao da
responsabilidade civil, pois sem o dano esta ndo existe. Genericamente dano pode ser
conceituado como sendo um mal ou ofensa pessoal; um prejuizo sofrido por alguém ao ter
seus bens deteriorados ou danificados. Doutrinariamente, conceitua-se dano como sendo “a
subtracdo ou diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja sua natureza, quer se trate de
um bem patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria personalidade da vitima,
como a sua honra, a imagem, a liberdade etc.” (CAVALIERI, 2010, p. 73).

Desde logo, percebe-se que o dano, além de ser um fator constitutivo é também
determinante para que se tenha o dever de indenizar, pois indenizacdo sem dano configuraria
enriquecimento ilicito. Se ndo ha prejuizo para a vitima ndo havera o que ressarcir.

A responsabilidade extracontratual subjetiva esta condicionada a comprovacdo da
culpa. O artigo 186 do Cédigo Civil declara que “aquele que por a¢do ou omissao voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito”. Neste artigo, o legislador deixa clara a existéncia do elemento
subjetivo, pois aquele que agir ou deixar de agir, voluntariamente e violar ou causar prejuizo a
outrem, estara cometendo um ato ilicito.

Neste caso, a culpa deve ser provada para que se estabeleca a responsabilidade civil.
Embora em alguns casos, esta seja presumida. A diferenca consiste na inversdo do onus da
prova, pois no primeiro caso (culpa provada), cabe a vitima provar a culpa do agente causador
do dano, no segundo caso, o causador do dono é que deve arcar com a obrigacdo de provar
que ndo agiu com culpa, pois o dano ocorreu por motivo de forga maior, caso fortuito, culpa
da propria vitima ou de terceiro.

Contudo, ha casos em que a responsabilidade aquiliana é de natureza objetiva, tambem

conhecida como responsabilidade pelo risco, nela sdo aplicados todos os elementos da teoria
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objetiva, o ilicito, o dano e 0 nexo causal, porém a diferenca esta na auséncia do elemento
culpa. “Esta pode ou nao existir, mas serd sempre irrelevante para configuracao do dever de
indenizar”. (CAVALIERI, 2010, p.140).

Vaérias sdo as terias sobre esse tema, de acordo com José de Aguiar Dias, “Thomasius
e Heineccius, partidarios da escola do direito natural, defendiam a ideia de que o autor de um
dano deve ser responsabilizado independentemente de culpa da sua parte”. (2006, p.65). A
mesma fundamentacdo foi usada pelo Cddigo austriaco, germanico e francés, sendo este o
divulgador dessa teoria.

O fundamento da teoria do risco esta relacionado ao surto industrial ocorrido no final
do século XIX, principalmente na Franca. A medida que aumentava o nimero de industrias,
crescia proporcionalmente os acidentes de trabalho, e a dificuldade, por parte dos operérios,
em serem indenizados pelos acidentes ocorridos durante a execucdo de alguma tarefa.

Assim como os franceses, a jurisprudéncia canadense passou a admitir a
responsabilidade objetiva fundada na teoria do risco. Isto porque, em 1909 a jurisprudéncia
canadense, ao analisar um caso concreto, declara legalmente responsavel um empregador sem
que haja necessidade do trabalhador provar-lhe a culpa. “Aquele que percebe as utilidades no
uso da maquina suscetivel de causar dano a terceiros esta obrigado a reparar o prejuizo que
esta maquina cause”. (DIAS, 2006, p. 74). Percebe-se que esse sistema foi importante para
mitigar as desigualdades existentes entre patrGes e empregados. Embora em alguns casos a
doutrina brasileira continue fazendo uso da doutrina subjetiva, a lei brasileira acolheu a

doutrina objetiva como forma de solucionar os casos cuja base € a teoria do risco.

2.3.2 Responsabilidade contratual

Segundo Sergio Cavalieri Filho, “responsabilidade contratual ¢ o dever de reparar o
dano decorrente do descumprimento de uma obrigagdo prevista no contrato”. (2010, p.288).
Assim, ao firmar um contrato, as partes estabelecem deveres que devem ser respeitados pelos
contratantes. O ndo cumprimento a um dever juridico preexistente, causador de um dano,
acarretara aquele que descumpriu o dever de reparar o dano.

Os elementos que norteiam a responsabilidade extracontratual — conduta, nexo causal
e dano — também fazem parte da responsabilidade contratual. A diferenca esta na violacéo a

um dever juridico, se tal transgressdo é fruto de um dever estabelecido em um negocio
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juridico, a responsabilidade serd contratual, caso este dever seja imposto pela lei, a
responsabilidade sera extracontratual.

Assim, diversos sdo 0s meios empregados para garantir aos individuos, uma seguranca
juridica nas relacdes entre eles estabelecidas, seja no Direito Civil, Penal, Trabalhista, entre
outros. E dever do Estado e do Poder Legislativo, criar mecanismos protetivos capazes de
minimizar diferencas, objetivando a harmonia entre as pessoas, seja de direito publico ou
privado. Da mesma forma, deve o Estado, proteger e tutelar direitos e garantias fundamentais
universalmente consagrados.

Portanto, as relagdes, principalmente as trabalhistas, devem ser fundamentadas no
principio da dignidade da pessoa humana, pois este é o escopo de um Estado Democratico de
Direito.
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CAPITULO 3 DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E AS SEQUELAS DA
INATIVIDADE PELA APOSENTADORIA

3.1 Da dignidade da pessoa humana

A Carta Politica de 1988 traz em seu artigo 1°, Il1, o principio da dignidade da pessoa
humana, e no IV, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, entre outro como
fundamento da Republica Federativa do Brasil.

A combinagdo desses dois principios direciona e tutela a economia, a moral e a
dignidade do trabalhador. Digno, é a pessoa e o trabalho que por ela é executado, tendo em
vista que para muitos, dentre eles Ingo Sarlet, “a dignidade, como qualidade intrinseca da
pessoa humana, é irrenuncidvel e inaliendvel, constituindo elemento que qualifica o ser
humano como tal e dele ndo pode ser destacado”. (2011, p. 52). Assim, sendo reconhecida
como um direito irrenunciavel e inerente a condicdo humana, esta devera ser, respeitada,
promovida e protegida pelo Estado.

Reconhecida universalmente por diversas Constituicbes, a dignidade da pessoa
humana deve fundamentar a valorizacdo da pessoa humana do trabalhador, aplicando-se ao
universo dos contratos de trabalho as normas de protecdo aos direitos da personalidade,
largamente explorado pelo Direito Civil.

O artigo 8° da CLT dispBe acerca da aplicabilidade das normas juridicas da seguinte

forma:

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposi¢des legais
ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por
equidade e outros principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com os usos e costumes, o direito comparado, mas
sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevalega sobre o
interesse publico.

Percebe-se claramente que os principios ndo tém aplicacdo ou incidéncia direta na lei
brasileira, pois sua funcdo é preencher lacunas. As controvérsias, que por ventura possam
existir devem ser resolvidas por estes, na falta de disposi¢des legais, jurisprudéncia ou regras
contatuais. Pequena relevancia dada aos principios, dentro de um Estado Democréatico de

Direito.
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Os direitos e garantias fundamentais quando néo séo feridos deixam, em alguns casos,
de serem observados. Citam-se, por exemplo, as controvérsias existentes em torno da
assisténcia aos indios, menores, minorias, idosos, entre outros. O artigo 220, da CF/88 declara
que “a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando
sua participacdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o
direito a vida”.

Assim, cabe ao Estado tracar diretrizes para promover, de forma permanente,
mecanismos capazes de assegurar uma vida com mais dignidade, principalmente aos
trabalhadores que, ao se aposentarem ap0s longos anos de contribuicdo previdenciaria,
passam a auferir renda inferior a outrora recebida. Com isso, cresce o numero de aposentados
que voltam ao mercado de trabalho no intuito de complementar sua renda. Tal situacéo é
incompativel com o principio da dignidade da pessoa humana.

Entretanto, o artigo constitucional acima citado, chama a responsabilidade toda
sociedade, pois segundo Ingo Sarlet, [...] também a ordem comunitaria e, portanto, todas as
entidades privadas e os particulares encontram-se diretamente vinculados pelo principio da
dignidade da pessoa humana, o que implica a existéncia de deveres de protecdo e respeito
também na esfera das relagdes entre particulares. (2011, p. 133).

Com efeito, a ideia de solidariedade encontra-se, de forma expressa nesse artigo
constitucional, pois o principio ora citado perpassa as relacdes entre particulares. Outro ponto
importante é a responsabilidade imputada, também as empresas, pois estas sao responsaveis
direta ou indiretamente pelos empregados.

A ampliacdo do dever de respeitar e proteger nem sempre encontrou barreiras,
exclusivamente, no Estado, por muitas vezes essas foram levantadas por agentes econdémicos
sociais cuja opressdo exercida dificultava a inser¢ao dos direitos e garantias fundamentais.

Como tentativa de diminuir as diferencas minimizando, principalmente as
desigualdades impostas a determinados grupos de pessoas, dentre eles os idosos, foram
criados diversos estatutos. Dentre eles, merece destaque a Lei 8.842/1994 (Lei de Protecdo ao
Idoso). Esta lei traz, em seus artigos, diversos mecanismos protetivos de ordem publica
(saude), econdmica, politica e social. Entretanto, os direitos por ela consagrados, por vezes
deixam de serem aplicados, e quando o sdo fundamentam-se em questdes de ordem politico-
econbmica, quando deveriam espelhar-se no principio da dignidade da pessoa humana. Por

iSS0, se faz necessaria uma analise desta lei a cerca de sua aplicabilidade.



31

3.2. A politica nacional do idoso (Lei n° 8.842/94)

A politica nacional do idoso tem suas raizes em Viena, mais precisamente no ano de
1992, onde ocorreu a | Assembleia Geral sobre Envelhecimento. Apos esse fato historico, a
ideia de implantacdo de uma politica nacional voltada para o idoso ganhou forca. Diversos
seguimentos da sociedade ligados a esse tema engajaram-se nessa luta, a realizacdo de debates
em varios Estados cuja presenca de especialista se fez presente, foi de suma importancia para
a elaboracéo de um texto que mais tarde, serviu de base legal.

O artigo 1° da Lei 8.842/94 dispde sobre sua finalidade, “a politica nacional do idoso
tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando condigdes para promover sua
autonomia, integracdo e participacdo efetiva na sociedade”. Os objetivos ora descritos, sdo
estruturados dentro da ideia principioldgica da dignidade da pessoa humana.

Como principio basilar da Republica Federativa do Brasil, este perpassa direta ou
indiretamente os artigos contidos nessa lei. Em seu Capitulo IV (Das A¢bes Governamentais),
fica a cargo do Estado, promover a implantacdo de servigos capazes de atender as
necessidades desses sujeitos diferenciados, seja na area da assisténcia social, satde, educacao,
esta sendo voltada para o idoso ou capacitando os que lhes dardo assisténcia — devendo ser tal
capacitacdo um esfor¢co concentrado dos Estados e Municipios —, trabalho, previdéncia social,
urbanismo e lazer.

Entretanto, ponto relevante deve ser abordado nesse Capitulo IV. O caput do artigo 10
determina que “na implementacgdo da politica nacional do idoso, sdo competéncia dos 6rgaos
e entidades publicos: 1V, c; criar e estimular a manutencdo de programas de preparacao para
aposentadoria nos setores publico e privado com antecedéncia minima de dois anos antes do
afastamento”.

No entanto, diversas empresas, publica ou privada ndo atendem a esse dispositivo
legal, privando o aposentado de um direito legalmente constituido. O artigo acima citado
deixa clara a responsabilidade do Estado e do empregador quanto a implantacdo e manutencao
desses programas.

Tendenciosamente, por se tratar de assistir 0 idoso aposentado, poderia o empregador
excursar-se de tal responsabilidade pelo fato da aposentadoria configurar uma das formas de
rescisdo do contrato. Contudo, esse dever de assistir decorre de uma relagao contratual, pois o

trabalhador devera ser preparado para aposentar-se com antecedéncia minima de dois anos.
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Desta forma, a responsabilidade do empregador continua existindo, pois esta preparacao

devera ocorrer ainda na vigéncia do contrato.

3.3 Programa de Preparacdo para Aposentadoria — mecanismo preventivo

A aposentadoria é um direito garantido pela Constituicdo brasileira aos trabalhadores
urbanos e rurais (Artigo 7°, XXIV). Este instituto de natureza personalissima tem como
objetivo assegurar, por meio de sucessivas contribui¢es pecuniarias a Previdéncia Social, a
subsisténcia do segurado.

Essa preocupacdo assistencialista tem origem a partir da positivagdo dos direitos
fundamentais denominados de terceira geracdo, estes fundados no ideario francés de
fraternidade. Ney Standy Maranhdo cita como exemplo “os direitos a paz, ao
desenvolvimento, a solidariedade e seguranga mundial, comunicacdo, a conservacdo de
patrimdnios historicos e ao meio ambiente” (MARANHAO, Ney Stany Morais. A afirmacao
histdérica dos direitos fundamentais. A questdo das dimensdes ou geracoes de direitos. Jus
Navigandi, Teresina, ano 14, n. 2225, 4 ago. 2009. Disponivel em:
<http://jus.com.br/revista/texto/13261>. Acesso em: 29 nov. 2011). Desse rol exemplificativo,
destaca-se a solidariedade mundial. Esta restringindo a nivel interno dos Estados implica em
um compromisso de toda sociedade em garantir direitos difusos e coletivos. Com isso, 0
Estado e a sociedade juntos devem proporcionar meios capazes de assegurar esses direitos,
bem como mecanismos de acesso.

Assim, atendendo ao principio da solidariedade é que o empregador devera ter em sua
empresa um programa direcionado para assistir o funcionéario que esteja prestes a se
aposentar, pois em sua grande maioria, seu desligamento ocorre de forma brusca, sem
qualquer preparo para a vida pos-empresa.

O Estado, por meio da politica nacional do idoso sendo esta, regida pelo principio da
solidariedade, determina as empresas a criacdo e manutencdo de programas de preparacao
para a aposentadoria nos setores publicos e privados. Diante de tal determinacdo legal ndo
deverd o empresario se esquivar de sua responsabilidade social, pois esta deixou de ser
exclusiva do ente federativo sendo, portanto, dever de todos, proteger e defender direitos
fundamentais consagrados pela Constituigéo.
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CONCLUSAO

A responsabilidade civil tem como objetivo, o ressarcimento do prejuizo causado a
outrem, atraves da reparacdo do dano proporcionando maior seguranca juridica as partes
contratantes. Essa ideia também se faz presente nas relagcdes trabalhistas. O aumento dos
acidentes de trabalho somado a dificuldade de indenizagdo deu origem a teria do risco. — todo
aquele que desenvolve atividade perigosa e essa envolve terceiros, independentemente de ter
culpa ou néo tera obrigacédo de indenizar.

Como forma de reparar ou evitar danos € que o Estado criou mecanismo de protecao
juridica, como o Sistema de Previdéncia Social, o Estatuto do ldoso entre outros. Grosso
modo, pode-se dizer que o primeiro regula a vida econémica dos aposentados e o Gltimo a
vida social, saude e lazer. Ambos tém como ponto de contato a aposentadoria, uma das
formas de extin¢do do contrato. Esta por sua vez, tem sido pivd de varios debates a cerca da
pretensdo almejada, por uma parcela de aposentados, a sua rentncia com o intuito de
restabelecer situacdo anterior a aposentadoria, por questdes puramente econdmicas. Tema de
relevancia importancia para futuras pesquisas.

Os estatutos acima citados trazem diversos meios e formas de proporcionar ao
aposentado uma vida digna e salutar, isto porque, para muitos trabalhadores a aposentadoria €
0 Ultimo estagio dentro da empresa. Esta encara o trabalhador como uma “vaga” aberta para
outro funcionario, muitas vezes menos onerosa. Essa forma de encarar aposentadoria pode
causar sequelas irreversiveis, para o aposentado.

O individuo que passa anos a fio em uma empresa, as vezes, de forma inconsciente,
almeja sua saida através da aposentadoria, contudo a ociosidade inerente a essa realidade
acaba se tornando, em alguns casos, um pesadelo. A forma abrupta como ocorre a
aposentadoria pode causar, em determinados individuos uma série de sequelas.

Por isso, deve as empresas atendendo a uma determinacdo legal contida, no Estatuto
do Idoso, proporcionar Programas de Preparacdo para Aposentadoria (PPP) este devera ser
implantado e disponibilizado ao trabalhador com dois anos, minimo, de antecedéncia a sua
saida.

Infelizmente, muitas ainda sdo as empresas que nao obedecem ao preceito legal,
contido na Lei 8.842/94. O n&o atendimento a essa determinacao fere o principio da dignidade
da pessoa humana, pilar da Constituicdo Republicana. A ideia de dignidade deve estar
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relacionada, neste caso, a uma transicdo assistida capaz de preparar o individuo para o seu
reingresso ao nucleo familiar, preparando-o uma vida mais saudavel e segura.

Em alguns casos a implantacdo do PPP (implantagdo com, no minimo, dois anos de
antecedéncia) tem um fundamento puramente politico-econdmico sem qualquer preocupacgao
com a dignidade e o bem estar do trabalhador. Isto porque, a maior parte dos trabalhadores
desconhece esse direito.

Ante 0 exposto, a responsabilidade civil do empregador é facilmente configura, pois a
obrigagdo se faz presente ainda na vigéncia do contrato de trabalho. Assim, ndo se pode
reclamar a existéncia de uma relacéo extracontratual, (embora a aposentadoria configure um
afastamento total da empresa, causando um desligamento abrupto entre ambos), como forma
de se esquivar da obrigacdo de implantacdo desse plano, pois a vigéncia para sua formagéo é
de no minimo dois anos antes do término do contrato.

Por isso, ao implantar esse plano na empresa o empregador estara respeitando 0s

direitos e garantias fundamentais consagrados pela Constituicdo Republicana.
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