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RESUMO

Qual a importancia do lazer no ambiente de trabalho?

Por que motivo o estado deve tuteld-lo como um direito fundamental de segunda
geracao?

Na relacdo do trabalho, o lazer ndo apenas ajuda a eliminar a fadiga advinda do
trabalho, como também assegura ao empregado a possibilidade de um maior convivio familiar
e social, garantindo-lhe tempo para praticas religiosas, para o lazer e para atividades
esportivas e culturais

O presente trabalho aborda a questdo do direito ao lazer a luz do Direito do Trabalho,
analisando pontos importantes tais como a evolugdo do trabalho no mundo e no Brasil,
conceitos e enfoques essenciais acerca do lazer e dos direitos fundamentais, além dos
principais dispositivos juridicos da Constituicdo Federal do Brasil e também da Consolidagéo
das Leis Trabalhistas, a qual trata de assuntos como jornada de trabalho, descansos

intrajornadas e semanal, férias e salario.

Palavras-Chave: Direito do Trabalho, direitos fundamentais e lazer



ABSTRACT

How important is leisure in the work environment?

Why should the State protect it as a fundamental second generation right?

In the work environment leisure not only helps getting rid of the fatigue but also
assures the employee the possibility to have a bigger familiar and social conviviality and
gives him more time for religious practices, for leisure and sportive and cultural activities

The present paper presents the issue regarding leisure as a right in the Labor Law by
analyzing important aspects such as how labor progressed around the world and in Brazil,
essential concepts and approaches about leisure and fundamental rights besides the main
juridical rules from the Federal Constitution of Brazil and also from the Brazilian Labor Law
Code, which deals with subjects such as day’s work and weekly rest period, vacations and

income.

Key-words: Labor Law, Fundamental rights and leisure
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INTRODUCAO

Qual a importancia do direito ao lazer a luz do Direito do Trabalho?

Por qual motivo ele deve ser estudado de uma forma mais aprofundada?

H4, na jurisdicdo brasileira, uma sistematizacao acerca do assunto?

O direito ao lazer € garantido aos individuos como um direito fundamental de segunda
categoria - 0s chamados direitos sociais - pela Constituicdo Federal, estando previsto em seu
artigo sexto. O direito ao lazer também esta previsto na esfera infraconstitucional, sendo
encontrado no Estatuto da crianca e do adolescente, no Estatuto do idoso e na Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT).

O lazer atende as mais diversas necessidades dos individuos, tais como a de libertacéo,
de compensacdo das tensdes cotidianas, de afirmacéao, de recreacdo como meio de restauragdo
biopsiquica, de dedicacdo social e de desenvolvimento pessoal integral e equilibrado.
Ademais, por meio deste podem os individuos visar a uma vida mais digna, motivos pelos
quais deve o Estado a sua garantia a todos.

Na relacéo do trabalho, o lazer visa ndo apenas eliminar a fadiga advinda do trabalho,
como também assegurar ao empregado a possibilidade de um maior convivio familiar e
social, garantindo-lhe tempo para préticas religiosas, para o lazer e para atividades esportivas
e culturais.

O objetivo geral deste estudo é analisar se o lazer é juridicamente sistematizado a luz
do Direito do trabalho.

Os objetivos especificos consistem em citar os principais dispositivos da Constituicdo
Federal e da legislacéo trabalhista patria, demonstrar a opinido dos doutrinadores do direito
acerca do direito ao lazer e, por fim, verificar se ha jurisprudéncia sobre este tema.

Neste trabalho, foi realizada uma pesquisa bibliografica sobre o tema tendo sido
consultados livros de doutrinadores das areas do lazer (Joffre Dumazedier, José Vicente
Andrade, Hani Awad, dentre outros) e do Direito (Amauri Mascaro, Alice Monteiro de
Barros, Alexandre Lunardi, Beatris Chemin, etc.).

No primeiro capitulo, denominado “Evolugdo do direito protetivo do trabalho®,
encontraremos, além da origem e do conceito de trabalho sob a Otica de diversos autores, 0
seu historico mundial em suas diversas fases e também no Brasil, desde as primeiras greves
realizadas visando a luta dos trabalhadores pelos seus direitos, passando pela previsdo na

Consolidagdo das Leis trabalhistas no Governo Getulio Vargas até os dias atuais.
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O segundo capitulo intitulado “A positivacdo do direito fundamental ao lazer” aborda,
primeiramente, o lazer trazendo seu histérico, conceitos, caracteres, classificacdo e suas
funcdes.

Em seguida, abordam-se os direitos fundamentais, sendo apresentados o seu conceito,
sua classificacdo quanto a geracdo - ou geracao - e também os sociais, 0s quais estdo inclusos
na segunda dimensdo dos direitos fundamentais.

No terceiro capitulo - “O lazer a luz do Direito do Trabalho” - encontra-se a
normatizacdo do lazer primeiramente a luz da Constituicdo Federal e, apos isto, na seara do
Direito do trabalho, no qual se abordam temas como jornada de trabalho, periodo de descanso
(intrajornada e semanal), férias anuais remuneradas e salarios.

Por fim, chegam-se as consideracdes finais do trabalho, onde sdo apresentadas as
conclusdes no que diz respeito aos objetivos do trabalho, discutindo-se o que foi apresentado

no desenvolvimento e apontando-se o conhecimento construido durante a pesquisa.
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CAPITULO 1 A EVOLUCAO DO DIREITO PROTETIVO DO TRABALHO

1.1 Origem e conceitos de trabalho — revisdo bibliogréafica

A palavra trabalho tem origem no latim tripallium (espécie de instrumento de tortura
Oou canga que pesava sobre os animais) tendo, por este motivo, conotacdo de algo
desagradavel: dor, castigo, sentimento, tortura. (Cassar. 2008:3)

Ensina Santana (s/a, p. Unica) que o termo latino labor significa labor, fadiga, afa,
trabalho, obra e também cuidado, empenho, sofrimento, dor, mal, doenca, enfermidade,
desventura, desgraca, infelicidade.

Ja Oliveira (2005, p. 33) declara que a origem do trabalho se confunde com a origem
do proprio homem que, a exemplo dos animais, teve que prover para 0 seu proprio sustento,
quer cacando ou pescando, quer buscando lugar seguro que o protegesse dos seus inimigos
naturais. Esse labor fisico inicial projetou-se em gera¢bes com modificacbes necessarias a
adaptacao a uma realidade, produto da propria evolugdo do homem.

Afirma Cassar (2005, p.03) que, se no passado o trabalho tinha conotacgdo de tortura,
atualmente significa toda energia fisica ou intelectual empregada pelo homem, com finalidade
produtiva.

Natorp apud Santana (s/a, p. Unica) cita que o trabalho, num conceito genérico, esta
relacionado a aplicacdo da forca impulsiva a qualquer producdo ou realizacdo de um fim
humano. Em sentido amplo, ele é entendido como toda atividade humana que transforma a
natureza a partir de certa matéria dada.

O Papa Jodo Paulo Il apud Santana (s/a, p. Unica) refere-se ao trabalho como dimenséo
fundamental da existéncia humana, pela qual € construida a cada dia a vida do homem, da
qual esta recebe a propria dignidade especifica.

Santana (S/a, p. Unica) vé o trabalho humano sob duas visdes. Na primeira, vé-se 0
trabalhno como uma fonte de libertacdo, fator de cultura, progresso e realizagdo pessoal,
estando relacionado ao conceito de paz social, de bem-estar coletivo e dominagéo racional do
universo que da dignidade ao ser humano e entendendo que este é o administrador do
universo, um ser privilegiado em relacdo aos demais seres, visto que apenas ele pode realizar
trabalho com discernimento, sensatez e liberdade, explorando e transformando, através de um
esforgo consciente, a terra e suas riquezas.

De acordo com a segunda visdo, o trabalho € uma penalidade, um castigo imposto ao
12



homem decaido, visa a punic¢do dos seus erros e desobediéncias e ndo se contrapde a primeira.
Andrade (2001, p. 25) menciona que qualquer elaboracdo que envolva o fisico ou a mente
com alguma forma de atividade enquadra-se na classificacdo ampla de trabalho. Afirma,
porém, que nem todos os tipos e formas de atividades podem ser considerados como trabalho,
mesmo que delas se originem transformacGes especificas de natureza econémica, fadigas,
lucros diversos e outras manifestacdes inegaveis de desgastes.

Andrade (idem, p. 25) define trabalho como sendo uma aplicacdo livre ou
compulsoria, breve ou longa, intercalada ou continua de esforgos fisicos e/ou mentais
voltados a consecucdo de objetivos cuja natureza exige alguma dedicacdo e, geralmente,
produz algum desgaste de energia, no corpo e/ou na mente.

Santana (s/a, p. Unica) afirma que, a luz do Direito, o trabalho tem caracteristicas ter
conteddo licito, ser valordvel e ser socialmente proveitoso. Ele ndo precisa ser
necessariamente produtivo [...] o conceito juridico de trabalho supde que este se apresente

como objeto de uma prestacdo devida ou realizada por um sujeito em favor de outro.

1.2 Historico do trabalho

1.2.1 Histérico mundial

Cita Di Marcantonio apud Oliveira (2005, p. 33) que a histéria do trabalho é a mesma
da humanidade no seu progresso. A evolucao historica da relacdo de trabalho pode dizer-se
determinada em trés fatores, derivados de uma relagdo consequente: progressiva importancia
do trabalho, progressiva complexidade das relacdes de trabalho e progressiva necessidade de
dar a essas relacBes adequada e suficiente disciplina juridica.

No tocante a evolucéo historica do Direito do Trabalho, Cassar divide esta em fases:

Trabalho Subordinado: cita Cassar (2008, p. 13-14) menciona que o trabalho sempre
foi exercido pelo homem. Na antiguidade, ele trabalhava para alimentar-se, defender-se,
abrigar-se e para fins de construcdo de alimentos. A formacéo de tribos propiciou o inicio das
lutas pelo poder e dominio.

Afirma Nascimento (2010, p. 38-39) que a nova era no meio proletario foi marcada
pela imposicdo de condi¢bes de trabalho pelo empregador, pela exigéncia de excessivas
jornadas de trabalho, pela exploracdo de mulheres e menores, cuja mao de obra era mais

barata, pelos acidentes com os trabalhadores no desempenho de suas atividades e pela
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inseguranca tanto no que diz respeito ao futuro quanto aos momentos em que ndo mais
tivessem condigdes fisicas de continuar trabalhando.

De la Cuerva apud Nascimento (2010, p. 39) cita que o contrato podia resultar do livre
acordo das partes, mas, na realidade, era o patrdo quem fixava as normas podendo, haja vista
a inexisténcia de contrato escrito, determinar o fim da relacdo de emprego a sua vontade ou
modifica-la ao seu arbitrio.

No tocante ao trabalho dos menores, cita Nascimento (2010, p. 39) que na Inglaterra
estes eram oferecidos aos distritos industrializados em troca de alimentagéo, o que fazia com
que aqueles se tornassem fonte de riqueza nacional e dava origem a verdadeiros contratos de
compra e venda. Este trabalho realizado pelos menores cercava-se de mas condicdes
sanitarias.

J& no que diz respeito ao trabalho das mulheres, Nascimento (2010, p. 41) cita que, em
fins do século XVIII as mulheres trabalhavam em minas, fabricas, metallrgicas e fabricas de
ceramica, tendo a tecelagem absorvido-as em maior escala.

Em Londres, por volta de 1830, ensina Nascimento (2010, p. 41-42), cerca da metade
do trabalho do ramo de indumentéria era realizado por mulheres, fato com o qual contribuiu a
emprego cada vez maior de da maquina de coser , a qual dispensava 0 uso de energia
muscular e permitia a uma mulher fazer o trabalho para o qual antes eram necessarias 6 ou 7.

Até o século X1V - escraviddo: acerca deste periodo, Cassar (2008, p. 14) leciona que
0 escravo sempre foi tido como coisa, mercadoria. Apesar de ndo ser reconhecido como
sujeito de direito, transmitia esta condicdo aos filhos. Estava presente uma absoluta relagéo de
dominio

A prética escravagista, segundo Santana (s/a, p. Unica), surgiu das guerras, epoca na
qual substitui-se a morte dos adversarios feridos pela sua escravizacao, visando aproveitar os
seus servicos. A escravidao foi um fendmeno universal no mundo antigo.

De acordo com Santana (s/a, p. Unica), no Império Romano, o trabalho manual -
exaustivo- era exclusivo dos escravos, portanto, considerado atividade subalterna, desonrosa
para 0os homens validos e livres. Era tratado como carga, fadiga, penalidade, o que gerou
varios preconceitos sobre o trabalho humano.

Nesta época, instrui Santana (s/a, p. Unica), predominava a economia rural fundada
latifindios e havia uma relacdo de direito real, e ndo pessoal, sendo o0 escravo era uma coisa
do proprietario, da qual ele podia usar e abusar e sobre a qual o senhor exercia o direito de

vida e morte ndo sendo, pois, considerado um sujeito de direito. N&o passava de uma
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mercadoria, sem nenhum direito, muito menos trabalhista, e sem acesso aos bens que ele
produzia.

Ao lado do trabalho escravo, menciona Santana (S/a, p. Unica), existia também o
trabalho livre. A vida de um escravo, do momento da escravizagdo até a morte, durava cerca
de dez anos.

Do século XXI a.C até o século XIX - locagdo do trabalho: afirma Cassar (2008, p.
14) que o Cddigo de Hammurabi do século XIX a.C, adotado na Babilbnia, dispds sobre
condicBes de prestagdo de trabalho livre, inclusive salério e ja vislumbrava uma forma de
arredamento do trabalho.

Santana (s/a, p. unica) cita que no referido cédigo, houve uma preocupacdo com o
direito dos escravos, determinando-se o limite maximo de tempo de servico para aqueles que,
em razdo de dividas, eram obrigados a escraviddo, o tempo méximo de servigo pela divida a
que um membro da familia pode ser submetido. O Codigo também disciplina como proceder a
divisdo da heranca no matrimoénio de um escravo com a filha de um homem livre.

O Codigo de Hammurabi, leciona Santana (s/a, p. Unica), também regulou a
aprendizagem profissional , os direitos e obrigagdes de classes especiais de trabalhadores,
medicos, veterinarios, barbeiros, pedreiros e barqueiros.

No que se refere ao dominio econdmico, contuinua lecionando Santana (s/a, p. Unica),

o0 Cddigo consagra alguma intervencdo na atividade privada, por meio da delimitacdo de
precos e salarios|...]Jgracas ao Cédigo de Hammurabi, o trabalhador mereceu tratamento mais
suave, pelo reconhecimento de alguns direitos civis.
Muito mais tarde, no Direito Romano, nasce o arrendamento da coisa que, segundo Santana
(s/a, p. Unica), é o contrato de arrendamento ou locacdo de empreitada que tinha por objetivo
regular a atividade de quem se comprometia a locar suas energias ou resultado de trabalho em
troca de pagamento. Assim, estabelecia a organizacgao do trabalho do homem livre. Divide-se
em 3 diferentes operacdes:

a) locatio rei: era o aluguel (arrendamento) de coisas, contrato pelo qual o locator se
obrigava a proporcionar ao conductor, mediante pagamento, o desfrute ou uso dessa coisa. O
objeto podia ser qualquer coisa corpdrea, ndo consumivel. O aluguel devia ser certo,
determinado.

b) locatio conducto operarum (locacdo de servicos): é a prestacdo de servigos, pela
qual o locator se comprometia a prestar determinados servicos durante certo tempo mediante

remuneragdo. Os servicos eram locados mediante pagamento. Tinham por objeto os servicos
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manuais ndo especializados, de homens livres. Corresponde ao contrato de prestagdo de
servicos. E apontada como precedente da relagdo de emprego moderna, objeto do direito do
trabalho.

c) locatio operis faciendi (locagéo de obra ou empreitada) era a execugdo de uma obra,
na qual o conductor se comprometia a trabalhar sobre uma coisa que lhe confiava o locator,
sobre promessa de retribuicdo. O locator entregava ao conductor uma ou mais coisas para que
servissem de objeto do trabalho que este comprometeu a realizar para aquele, mediante
recebimento de aluguel. Era a empreitada, ajustada entre conductor e locator.

Segundo Cassar (2008, p. 14), surge paralelamente a escravidao e a serviddo como
forma de trabalho autdbnomo dos arteséos e artifices na antiguidade.

Do século | ao século XI - servidao: a servidao, conforme Cassar (2008, p. 14), surge
na época do Feudalismo em que os “senhores feudais davam protecdo militar e politica aos
servos, 0s quais ndo eram livres”, pois tinham que trabalhar nas terras do senhor e entregar
parte da producdo em troca das protecdes supra mencionadas. Eram chamados de “servos de
gleba”.

Veneziano (2009, p. 2) relata que na escraviddo e na serviddo, o trabalho e o
trabalhador tinham pouco valor e, consequentemente, ndo havia normas juridicas reguladoras
dessas relacdes. O escravo estava preso a corrente e o servi, a terra.

Acerca da servidao, cita Santana (s/a, p. Unica) que:

O trabalho servil significou uma forma mais branda do escravagismo. Foi um tipo de
trabalho organizado, em que o individuo, sem ter a condi¢do juridica de escravo, ndo
dispunha de liberdade, visto que seus senhores eram os donos da terra e de todos 0s
direitos. Sujeitavam-se a abusivas restrigdes, inclusive de deslocamento, submetidos
a um regime de estrita dependéncia do senhor feudal. Havia muitos pontos comuns
entre a serviddo e a escraviddo. O senhor podia mobiliza-los obrigatoriamente para a
guerra e também cedia seus servos aos donos das pequenas fébricas e oficinas
existentes.

Afirma Santana (s/a, p. Unica) que a economia era baseada basicamente na agricultura
e na pecuaria. Na época, inexistiam governos fortes centralizados, sistemas legais organizados
ou qualquer comércio intenso, assim como a circulacdo monetéria. Os servos tinham que
entregar parte da producéo rural aos senhores feudais em troca da protecdo que recebiam e do
uso da terra, o que fazia com que ficassem presos as glebas que cultivavam.

Século XIV - mita espanhola: foi desenvolvida, ensina Cassar (2008, p. 14-15),
pelos indigenas na América espanhola e consistia no sorteio de trabalho obrigatério vitalicio

em troca do qual o trabalhador sorteado recebia como contraprestacdo pelo trabalho, além de
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algumas garantias: salario em dinheiro, jornada de 8 horas (salvo em minas - 7 horas),
descanso dominical, assisténcia médica, dentre outros. A legislacdo protetiva era conhecida
como “legislacdo das indicas”, de Felipe 11 (Ordenancas de 1574).

Séculos X1l a XVI - Corporacgdes de artes e oficio: surgiram no século XIl, afirma
Cassar (2008, p. 15), as corporacOes de oficio que se caracterizavam em tipicas empresas
dirigidas pelos respectivos mestres e que desfrutavam de verdadeiro monopélio, posto que
nenhum outro trabalhador ou corporacdo poderia explorar a mesma atividade no mesmo local.

As Corporagdes, afirma Santana (s/a, p. unica), eram formadas por produtores de
rigida organizacdo, visando controlar o mercado e a concorréncia e garantir os privilégios dos
mestres. O sistema significava uma forma mais branda de escravizacdo do trabalhador.

Ainda que tenha havido um avanco em relacdo ao servilismo, por ter o trabalhador um
pouco mais de liberdade, analisa Santana (s/a, p. Unica), uma enorme opressao se fez presente
no corporativismo, o qual ndo permitia que trabalhador exercesse seu oficio sem que estivesse
inscrito em uma Corporagéo.

Cada Corporacdo, de acordo com Santana (s/a, p. Unica), era dotada de leis
profissionais proprias e recebia privilégios dos reis. Contudo, visando evitar sua influéncia e
também para amenizar a sorte dos aprendizes e trabalhadores, os reis e imperadores sentiram
a necessidade de restringir os direitos das corporagdes, que gozavam de um estatuto com
algumas normas disciplinando as relagdes de trabalho e também estabeleciam uma rigida
hierarquia. Havia trés categorias de membros:

a) mestres: eram os proprietarios das oficinas e que ja tinham passado pela prova da
obra mestra. Equivalem aos empregadores de hoje. Tinham sob suas ordens os trabalhadores,
mediante rigorosos contratos nos quais 0 motivo ndo era simplesmente a "locacdo de
trabalho”. Além do salario, os trabalhadores tinham a protecdo de socorros em casos de
doengas.

b) aprendizes: (trabalhavam a partir de 12 ou 14 anos) estavam submetidos a pessoa
do mestre. Eram jovens trabalhadores que aprendiam o oficio, e a eles era imposto um duro
sistema de trabalho. O mestre poderia impor-lhe inclusive castigos corporais. Os pais dos
aprendizes pagavam taxas, muitas vezes elevadas, para o mestre ensinar seus filhos. Se o
aprendiz superasse as dificuldades dos ensinamentos, passava ao grau de companheiro.

c) companheiros: eram trabalhadores qualificados, livres, que dispunham de
liberdade pessoal e recebiam salario salarios dos mestres. O companheiro s6 passava a mestre

se fosse aprovado no exame de "obra mestra”, e além de ter que pagar para realiza-lo, a prova
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era muito dificil. Quem se casasse com a filha de mestre ou casasse com a vilva do mestre,
passava a esta condicdo, desde que fosse companheiro. Néo era exigido qualquer exame dos
filhos dos mestres.

Descreve ainda o Veneziano (2009, p. 2) que a partir do século XVI a terra perde
importancia, os feudos se submetem a um governo central, nascem as primeiras cidades e,
com elas, os artesbes que contratavam trabalhadores, companheiros e aprendizes que
recebiam uma contraprestacdo pelo seu trabalho (salario); era os trabalhadores livres e com
razoaveis condi¢Oes de vida, embora ndo pudessem trabalhar por conta propria.

Século XVIII: conforme Veneziano (2009, p.2), foi marcado pelo surgimento da
maquina a vapor, a qual transformou a oficinas de artesdos em fabricas, dando inicio a
Revolucdo Industrial. Neste periodo, se por um lado, gerava-se maior lucro ao empresario, por
outro, causava-se desemprego, exploracdo de mulheres e criangas e excessivas jornadas,
piorando significativamente as condi¢des de vida do trabalhador e aumentando a desigualdade
social.

Como consequéncia disto, segue 0 Veneziano (2009, p.2), os trabalhadores passaram a
unir-se por meio dos sindicatos e a pressionar o Estado para intervir na relagédo
capital/trabalho. Logo, as leis de protecdo ao trabalho e as grandes conquistas do século XIX
nasceram de uma reacgdo as condi¢des impostas pela Revolugédo Industrial.

Mafias (2005, p. 21) afirma que, com a implementacdo tecnoldgica e as consequientes
alteracOes nas relagcdes de trabalho, houve uma transicdo da sociedade industrial para a
chamada sociedade da informacdo (ou pOs-industrial), que se insere na nova ordem

econdmica, com a preponderancia do trabalho intelectual sobre o manual.

1.2.2 Historico no Brasil

Com a abolicdo da escraviddo e a proclamacdo da Republica, teve inicio o periodo
liberal do direito do trabalho, caracterizado por algumas iniciativas que, embora sem maior
realce, contribuiam para o ulterior desenvolvimento da nossa legislacdo (NASCIMENTO,
2010, p. 88)

De acordo com Larizzatti (2005, p. 34), em 1901 houve a primeira greve reivindicando
melhoria de condi¢cdes de trabalho, tendo como uma das metas principais, alcancar uma
jornada de trabalho de apenas 11 horas. Dois anos depois, no Rio de Janeiro, formou-se uma

greve que contou com a presenca de 2.500 operérios do ramo téxtil e que resultou na mudanca
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para uma jornada diéria de 9 horas e meia. Nesta, menciona Nascimento (2010, p. 90), 800
homens [...] ficaram oito dias em greve.

Em 1917, alude Nascimento (2010, p. 90), houve uma greve de enorme repercussao
em S&o Paulo, na qual operarios protestaram contra os salarios e pararam o servico. Neste
mesmo ano, Larizatti (2005, p.34) relata que surgiu um projeto de lei no Congresso pedindo a
jornada diéria de 8 horas, a qual s6 foi concretizada durante o governo de Getulio Vargas, no
qual foram adotas diversas medidas que beneficiaram os trabalhadores, como a aposentadoria,
férias, além da reducédo da jornada.

A partir de 1930, descreve Nascimento (2010, p. 98), aconteceu a expansédo do direito
do trabalho no Brasil tendo sido resultado de varios fatores como, por exemplo, o
prosseguimento de conquistas[...] com um novo impulso quer no campo politico, quer no
legislativo.

Doutrina Nascimento (2010, p. 102) que houve crescimento desordenado e de forma
esparsa das leis trabalhistas e que o primeiro diploma geral foi a Lei n. 62, de 1935, era
aplicavel a industriarios e comerciarios e assegurou diversos direitos.

Com o advento da Lei n. 185, de 14 de janeiro de 1936, cita Nascimento (2010, p.
103) foi instituido o salario minimo, cuja primeira tabela data de 1940.

Foi, entdo que, segundo relato de Nascimento (2010, p. 103), o Governo resolveu
reunir os textos legais num so diploma, tendo surgido, com a promulgacdo do Decreto-Lei
5.452 de 1943, a Consolidacéo das Leis Trabalhistas - a CLT.

Acerca do advento da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ensina Veneziano (2009, p.
3) que no inicio do século XIX a influéncia dos imigrantes, especialmente os italianos, e 0
surgimento da indastria deram impulso a politica trabalhista de Getulio Vargas em cujo
governo foi promulgada, em 1934, a primeira Constituicdo Federal contendo normas
trabalhistas e, em 1943, promulgado o Decreto que determinou a unido das leis trabalhistas
em um s6 diploma - a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT).

Ensina ainda Veneziano (2009, p.3) que a Constituicdo Federal de 1988 modificou em
alguns aspectos o sistema juridico das relacbes de trabalho, dentre os quais 0s mais
expressivos sdo: incentivo a negociagdo coletiva, ampliacdo do direito de greve, reducdo da
jornada semanal para 44 horas, generalizagdo do regime do fundo de garantia, com a
consequente estabilidade decenal, ampliacdo da licenca gestante para 120 dias, além de
outros.

Atualmente, aponta Veneziano (2009, p.3), o neoliberalismo impde a flexibiliza¢do da
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legislagéo trabalhista e reforma sindical, privilegiando os acordos coletivos entre sindicatos e
empresas. O desemprego esta em rota de colisso com os direitos conquistados pelos

trabalhadores nos ultimos 50 anos.
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CAPITULO 2 A POSITIVACAO DO DIREITO FUNDAMENTAL AO LAZER

2.1 Lazer

2.1.1 Histérico

A palavra lazer provém do verbo francés "loisir", que tem origem por sua vez, na
forma infinitiva latina de "licere”, que significa o permitido. O francés "loisir" d& origem a
expressao inglesa “leisure”, que se utiliza tecnicamente para significar tempo livre.
(DUMAZEDIER, 1979; GUSMAN, 1986; SUE, 1992 apud Vaz, 1999, p. Unica).

De acordo com Larizatti (2005, p. 31), o lazer era visto na Grécia antiga ndo como um
mero “tempo livre”, mas como atividades que estivessem ligadas a aprendizagem ou cultivo
do *“eu”, ou seja, do corpo e do espirito. Para Platdo e Aristoteles, o lazer contrastava nédo
apenas com o trabalho, mas também com a acéo.

O lazer estava ligado a idéia de “ndo-ocupagdo”, assim, a diversao e a recreacdo, que
eram importantes para a melhora do estado de espirito visando ao trabalho, ndo eram
consideradas lazer. Sua causa e finalidade eram em si mesmo, sem se relacionar com nada.

De Grazia apud Gomes (2004, p. 134), relata que as origens do lazer remetem a antiga
Grécia. O grego skolé era um termo que, no uso comum, denotava um tempo desocupado,
para si mesmo que gerava prazer intrinseco.

Para Aristotles, o lazer era um estado filosofico no qual se cultivava a mente por meio
de musica e da contemplacdo, o qual seria alcancado apenas por aqueles que conseguiam
libertar-se da necessidade de estar ocupado (e de realizar o trabalho produtivo, que era visto
como indigno). O ideal classico de lazer indicava, portanto, distingdo social, liberdade,
qualidade ética, relacdo com as artes liberais e busca do conhecimento.

A idade média caracterizou-se por uma economia predominantemente agricola e por
uma sociedade fechada entre a nobreza que possuia terra e 0s camponeses que viviam em
estado servil. Foi um periodo marcado pelo recuo da nocao de Estado, no qual prevaleceu um
sistema de pensamento fundamentado na lei religiosa e definido pela igreja, representado pelo
clero (WERNECK apud GOMES, 2004, p. 135)

Neste periodo, ensina Larizatti (2005, p. 32), surgiu a idéia de que o trabalho dignifica
o homem e que o décio estragava, assim, procurava-se dar valor apenas ao trabalho,

esquecendo o lazer, o que valeu por varios séculos, principalmente no século XVI, com as
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reformas protestantes.

Se, no periodo que antecedeu a revolucédo industrial (século XIII), trabalhava-se trés
dias para um de feriado, apo6s este (do século XIII até 1.800), a quantidade de horas de
trabalho aumentou muito, chegando a 70 horas semanais até meados do século XIX.

Com o aumento da produgéo, ou seja, do trabalho, e com a falta de tempo de lazer,
comecam as lutas para a reducgéo da jornada de trabalho.

Lafargue apud Larizatti (2005, p. 33), em seu manifesto intitulado “O direito ao 6cio“,
contestou os beneficios da nova inddstria, maquinas, etc., posto que estas deveriam fazer com
que os empregados descansassem mais e tivessem mais tempo livre para o lazer.

O sociblogo francés Joffre Dumazedier apud Gomes (2005, p. 137) defende o
pressuposto de que o lazer foi gestado nas sociedades industriais avancadas - capitalistas ou
socialistas. De acordo com ele, o lazer corresponde a uma liberagdo periddica no fim do dia,
da semana, do ano, ou da vida de trabalho.

No Brasil, de acordo com Larizatti (2005, p. 34), a busca pelo lazer comegou em 1901,
guando houve a primeira greve reivindicando melhoria de condic¢des de trabalho como ja fora
explicitado no capitulo anterior, bem como o projeto de Lei com limitacbes de horéarios e

beneficios previdenciarios.

2.1.2 Conceitos

Quando do levantamento bibliografico acerca da tematica do lazer, foram encontrados
mais diversos conceitos sobre este, fornecidos por varios autores estudiosos do assunto.

Dumazedier apud Andrade (2001, p.42), define o lazer como sendo:

Um conjunto de ocupagdes as quais o individuo pode entregar-se de livre vontade,
seja pra repousar, seja para divertir-se, recrear-se e entreter-se, ou ainda para
desenvolver sua informacdo ou formacdo desinteressada, sua participacdo social
voluntaria ou sua livre capacidade criadora apds livrar-se ou desembaracgar-se das
obrigagdes profissionais, familiares ou sociais.

Este conceito € um dos mais usados pelos estudiosos e compreende o lazer como um
tempo extra cujo acesso se da com a liberacdo das obrigacbes profissionais, familiares ou
sociais, conforme diz o proprio autor.

Encontramos ainda, no tocante a conceituacéo do lazer, que:

[...] a maioria dos componentes do grupo profissional que se ocupa com a orientagao
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de pessoas e a producdo do lazer, considera o fendmenos apenas como tempo que
ndo é destinado a producdo metddica e habitual de bens de valor econémico ou de
mercado. NUmero menor destes profissionais, reputando-se com melhores
informacoes, também falha em seus posicionamentos, porque tende a identificar
lazer pura e simplesmente como recreacdo (ANDRADE, opus citatum, p 41).

O lazer € definido por Requixa apud Larizzatti (2005, p. 18) como sendo “um conjunto
de ocupagdes ndo obrigatdrias, de livre escolha do individuo que as vive e cujos valores
propiciam condicdes de desenvolvimento pessoal e social.”

O lazer também ¢é apresentado como um tempo que o individuo dispde, livre do
trabalho e de outros deveres, e que pode ser utilizado para fins de repouso, divertimento,
atividades sociais ou aprimoramento social (Parker apud Larizzatti, opus citatum, p. 14).

Marcellino apud Awad (2004, p. 14) entende o lazer como:

A cultura - compreendida no seu sentido mais amplo - vivenciada (praticada ou
fruida) no “tempo disponivel”, o importante como traca o definidor, é o carater
“desinteressado” dessa vivéncia. (...) a “disponibilidade” de tempo” significa
possibilidade de opg¢do pela atividade pratica ou contemplativa

No dizer de Cretella Jr. apud Chemin (2002, p. 174), o lazer tem o sentido amplo de

descanso, periodo de tempo que alguém pode livremente usufruir, fora do trabalho.

2.1.3 Caracteres do lazer

Dumazedier (2008, p. 94 - 97) relata a existéncia de quatro caracteres do lazer, a saber:

a) carater liberatdrio: o lazer resulta de uma livre escolha[...] implica dialeticamente
[...] obrigacbes fundamentais. Ele se lhes opde, mesmo supondo-as[..] assim, o lazer é
primordialmente do trabalho profissional que a empresa impde.[...] o lazer ¢é a liberagdo das
obrigacdes fundamentais primarias impostas pelos demais organismos basicos.

b) carater desinteressado: o lazer ndo esta fundamentalmente submetido a fim
lucrativo algum, como o trabalho profissional, a fim utilitario algum, como as obrigacdes
domésticas, a fim ideologico ou proselitistico algum, como os deveres politicos ou sociais. No
lazer, 0 jogo, a atividade fisica, artistica, intelectual ou social ndo se acham a servi¢co de fim
material ou social algum, mesmo quando determinismos materiais ou sociais pesam sobre
eles, mesmo quando e objeto de tentativas de integracdo por parte das instituicOes
profissionais, escolares, familiares, sdcio-espirituais, sécio-politica.

c) carater hedonistico: [...] o lazer se define positivamente no tocante as necessidades
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da pessoa, mesmo quando esta as realiza dentro de um grupo de sua escolha. Na quase-
totalidade das pesquisas empiricas, o lazer € marcado pela busca de um estado de satisfagéo,
tomado como um fim em si. Esta busca € de natureza hedonistica[...] a busca do prazer, da
felicidade ou da alegria é um dos tragos fundamentais do lazer da sociedade moderna]...]. A
busca de um estado de satisfacdo é de fato a condi¢do primeira do lazer[...]. Este carater
hedonistico é tdo fundamental que, quando o lazer ndo proporciona a alegria, a fruicdo
esperada, seu caréater é traido.

d) caréater pessoal: todas as fungfes manifestas do lazer expressas pelos proprios
interessados respondem as necessidades do individuo, face as obrigacdes priméarias impostas
pela sociedade. O lazer esta diretamente ligado a possivel deteriorizac¢do do individuol...] ou a
livre defesa de sua integridade contra as agressdes de uma sociedade industrial e urbana cada
vez menos natural, cada vez mais cronometrada e organizada. Ele [lazer] estd ligado a
realizacdo, encorajada ou contrariada, das virtualidades desinteressadas do homem total

concebido como um fim em si, em relagdo ou contradi¢do com as necessidades da sociedade.

2.1.4 Classificacdo

Melo e Alves Janior (2003, p. 39) trazem em sua obra uma classificacdo do lazer

apresentada por Dumazedier de acordo com os interesses culturais do lazer, quais sejam:

a) Interesses fisicos: as atividades fisicas, incluindo os esportes, estdo entre as
manifestacdes culturais mais procuradas e mais difundidas pelos meios de comunicagéo,
estando mesmo diretamente ligadas a diversos estilos de vida. E comum entre os diversos
grupos [de pessoas] (...) a busca de bem-estar por meio de movimentacao do corpo;

b) Interesses artisticos: o profissional de lazer ndo pode deixar de contemplar os
interesses artisticos em seu programa, tratando-os a partir de uma dupla dimensdo. Deve
contribuir para educar a sensibilidade de seu publico-alvo, apresentando novas linguagens e,
fundamentalmente, possibilitando a vivéncia de novas experiéncias. [...] o profissional deve
discutir as peculiaridades de cada manifestacdo em sua diversidade de correntes e propostas;

¢) Interesses manuais: sdo aqueles cujo prazer se encontra fundamentalmente na
manipulagéo de objetos e produtos. Em fungdo de sua natureza, essas atividades muitas vezes
sdo confundidas com trabalho. Ocorre que [...] algumas atividades originalmente de lazer

acabam, em decorréncia de problemas econémicos ou de opc¢do de renda suplementar,
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tornando-se trabalho.

d) Interesses intelectuais: neste grupo de atividades, estdo enquadrados , por exemplo,
todos os jogos conhecidos como intelectuais [ou seja, estimulam a inteligéncia, raciocinio]:
xadrez, dama, gamao, bridge. Também incluimos a busca por palestras e cursos, desde que a
procura ndo seja motivada por necessidades de trabalho ou de educacéo;

e) Interesses sociais: em principio, todas as atividades de lazer tendem a envolver
grupos e a desenvolver a sociabilidade, mas destacam-se como de interesse social aquelas
atividades em que o elemento motivador é exatamente a promocdo pronunciada de tais
encontros, como festas, encontros em bares ou restaurantes, programas noturnos e,

notadamente, os passeios e atividades turisticas em geral.

2.1.5 Funcdes

De acordo com Hani Awad (2004, p. 15), sdo trés as funcGes do lazer: a psicologica, a
qual consiste na busca do equilibrio mental; a social, que consiste na integracéao;
sociabilizacdo e, por ultimo, a terapéutica, que versa sobre a manutencdo de um bom estado

de saude.

2.2 A positivacao do direito fundamental ao lazer

Os direitos fundamentais sdo definidos por Salet apud Calvet (2006, p. 34) como
“(...)os direitos do ser humanos reconhecidos e positivados na esfera do direito constitucional
positivo de determinado Estado®.

Do ponto de vista conceitual, temos que:

Direitos fundamentais sdo os considerados indispensaveis a pessoa humana,
necessarios para assegurar a todos uma existéncia digna, livre e igual. Nao basta ao
Estado reconhecer direitos formalmente; deve buscar concretiza-los, incorpora-los
no dia a dia dos cidad&os e de seus agentes. (PINHO, 2010, p. 96)

De acordo com Bastos apud Gschwendtner (2000), a Declaracdo Universal dos
Direitos do Homem de 1948 preocupou-se, fundamentalmente, com quatro ordens de direitos
individuais:

Logo no inicio, sdo proclamados os direitos pessoais do individuo: direito a vida, a

liberdade e a seguranca. Num segundo grupo encontram-se expostos os direitos do
individuo em face das coletividades: direito a nacionalidade, direito de asilo para
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todo aquele perseguido (salvo os casos de crime de direito comum), direito de livre
circulacdo e de residéncia, tanto no interior como no exterior e, finalmente, direito
de propriedade. Num outro grupo sdo tratadas as liberdades publicas e os direitos
publicos: liberdade de pensamento, de consciéncia e religido, de opinido e de
expressdo, de reunido e de associacdo, principio na direcdo dos negécios publicos.
Num quarto grupo, figuram os direitos econdmicos e sociais: direito ao trabalho, a
sindicalizacéo, ao repouso e & educagao.

Calvet (2006, p. 35) cita que ha de se analisar os direitos fundamentais de primeira,
segunda e terceira dimensdes, bem como, brevemente, questionar-se acerca da ocorréncia de
uma quarta dimenséo de direitos fundamentais.

Acerca dos direitos fundamentais de primeira dimensao, cita Calvin (2006, p. 35-36)
que estes:

[..]Tem em mira as liberdades classicas, surgindo no cendrio juridico como
verdadeiro freio ao poder absoluto do Estado, decorréncia imediata dos idearios da
Revolucéo Francesa calcados na liberdade, e pela necessidade de reconhecimento
da protecdo a propriedade privada, base do sistema capitalista adotado de forma
predominante no mundo ocidental liberal-burgués.

Em seguida, Calvet (2006, p. 37) faz mencdo aos direitos de segunda dimensdo e
relara que:

Tem os direitos de segunda dimensdo [...] um cunho substancial, de prestacio
positiva do Estado, que deve propiciar as cidaddos o gozo de direitos como trabalho,
lazer, seguranga, etc,. ficando tais direitos conhecidos como direitos sociais de
forma genérica....] na segunda dimensdo dos direitos fundamentais hd os tipicos
relacionados a prestacdes e que mais se assemelham aos de primeira dimenséo, por
serem verdadeiras liberdades fundamentais que devem ser respeitadas pelo Estado,
com nitido carater negativo (CALVET, 2006, p. 37).

Quanto a terceira dimenséo dos direitos, cita Chemin (2002, p. 101):

Os direitos sociais, um dos tipos de direito fundamental, sdo apontados como
liberdade positiva que deve ser vigiada de forma obrigatéria em um Estado social de
Direito e tem como finalidade a melhoria nas condi¢fes de vida dos mais fracos e
mais carentes devendo ampara-los evitando a distingdo social. tais direitos sdo
essenciais, sendo de obrigacéo do Estado a preservagdo destes tendo como fungéo e
objetivo preservar e resgatar a igualdade social. A Constituigdo Federal dispde sobre
os direitos sociais em seus art. 6° ao 11°, de forma exemplificativa, ndo os esgotando
visto que se encontram espalhados de forma difusa, por toda Constituicdo Federal.

De acordo com Chemin (2002, p. 85), a idéia de direito social [...] é criacdo dos
tempos modernos, periodo em que se desenvolvia a teoria liberal, com nuance centralizada no
individualismo, porém, o final do século XIX e comeco do século XX foi marcado pelas
crises vividas pelo modelo liberal, pela disseminacdo das doutrinas socialistas, pelo impacto
da industrializagdo e pelos graves problemas sociais e econdmicos, 0 que deu origem aos
movimentos reivindicatorios visando a justica social, dando origem a uma nova formatagédo

de Estado, cujas funcBes eram positivas e que passa a ser regulador e promotor do bem-estar
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social.
Leciona Chemin (2002, p. 86) que:

No Brasil, a primeira constituicdo a registrar um titulo sobre a ordem econdmica e
social foi a de 1934, sob a influéncia da Constituicdo alemad de Weimar, de 1919, o
que se seguiu nas cartas posteriores. [...] a Constituicdo de Wiemar, ao inserir os
direitos sociais, contemplou o direito do cidaddo ao emprego, a educagdo e a
protecdo contra riscos de uma sociedade industrial, estabelecendo, também, os
direitos de primeira geracgdo[...]. O constitucionalismo vigente a partir da carta de
1934 fez surgir no Brasil 0 modelo de um Estado social de inspiracdo alemd, ligado
politicamente a formas democréticas, em que a sociedade se sobrepde ao individuo.

Ainda citando Chemin (2002, p. 88) temos que a Constituicdo de 1988 [do Brasil]
sofreu influéncia da Constituicdo de Wieman e ressonancia da lei fundamental de Bonn, de
1949. A carta magna, afirma Bonavides apud Chemin (2002, p. 88), é caracterizada por seu
uma Constitui¢do do Estado Social, a qual trabalha com valores refratarios ao individualismo
no Direito e no absolutismo no Poder, opondo-se a Constituicdo do Estado Liberal, que era
uma carta antigoverno e antiestado*.

Silva apud Pereira (s/a, p. 10) define os direitos sociais como prestacdes positivas
oferecidas pelo Estado de forma direta ou indireta, enunciadas em normas constitucionais, que
propiciam melhores condi¢des de vida aos hipossuficientes, tende a realizar a igualdade as
situacOes desiguais.

Assim, sendo o lazer um Direito social, o Estado & obrigado a proporcionar ao
trabalhador o direito aquele, posto que é imprescindivel, irrenunciavel e indelegavel..

Nascimento apud Costa Neto (2004, p. Unica) enumera as necessidade que sdo
atendidas por meio do lazer, a saber:

a) necessidade de libertacdo, opondo-se a angulstia e a0 peso que acompanham as
atividades nédo escolhidas livremente;

b) necessidade de compensacdo, pois a vida atual é cheia de tensdes, ruidos, agitagéo,
impondo-se a necessidade do siléncio, da calma, do isolamento como meios destinados a
contraposicdo das nefastas conseqiiéncias da vida diaria do trabalho;

c) necessidade de afirmacéo, pois a maioria dos homens vive em estado endémico de
inferioridade, numa verdadeira humilhacdo acarretada pelo trabalho de oficinas, impondo-se
um momento de afirmacdo de si mesmos, de auto-organizacgdo da atividade, possivel quando
dispde de tempo livre para utilizar segundo os seus desejos;

d) necessidade de recreagdo como meio de restauragdo biopsiquica;
27



e) necessidade de dedicacdo social, pois 0 homem ndo é somente trabalhador, mas tem
uma dimensdao social maior, € membro de uma familia, habitante de um municipio, membro
de outras comunidades de natureza religiosa, esportiva, cultural, para as quais necessita de
tempo livre;

f) necessidade de desenvolvimento pessoal integral e equilibrado, como um das
facetas decorrentes da sua prépria condi¢do de ser humano.

Cretella Jr. apud Chemin, 2002, p. 172) salienta que:

[...]o sentido do vocabulo social da expressdo direitos sociais € contraposto a
acepgdo de individual, tendo sentido marcadamente politico e econdmico: quando se
fala em direitos sociais, a expressdo do legislador constituinte significa que tais
direitos sdo de todos e cada um e que se opdem ao Estado, que tem o poder-dever de
proporciona-los ndo a individuos ou a grupos privilegiados, mas a todos,
indistintamente.

Silva apud Chemin (2002, p. 173) classifica o lazer como direito social do homem
consumidor e cita que o lazer e recreacdo sdo fungdes urbanisticas, cuja natureza social
decorre do fato de que constituem prestacdes estatais que interferem com as condicdes de
trabalho e com a qualidade de vida, de onde surge sua relacdo com o direito a0 meio ambiente
sadio e equilibrado.

Para encerrar, reproduzimos a definicdo de Estado social dada por Bonavides (2000, p.
343 apud Chemin, 2002, p. 89):

O Estado social € enfim Estado produtor de igualdade fatica. Trata-se de um
conceito que deve iluminar sempre toda hermenéutica constitucional, em se tratando
de estabelecer equivaléncia de direitos. Obriga o Estado, se for o caso, a prestacoes
positivas; a prover meios, se necessario, para concretizar comandos normativos de
isonomia.[...] a isonomia fatica € o grau mais alto e talvez mais justo e refinado a
que pode subir o principio da igualdade numa estrutura normativa de direito
positivo.

De acordo com Lunardi (2010, p. 18):

O direito ao lazer pertence a uma categoria de direitos que, em razdo de sua natureza
abstrata e de sua complexa concretizagdo — propria das normas programatica — ndo
possui uma alta densidade de estudos juridicos cientificos que abordam o tema
diretamente[...] buscou-se a concepcdo do direito ao lazer como um direito
fundamental propriamente dito, isto é, apresenta-se ndo s6 o direito ao lazer no plano
dos direitos sociais, mas também no contexto da figura do Estado democréatico de
Direito, ou seja, como um direito que garanta a qualidade do lazer através da anélise
da sua funcéo de desenvolvimento social e individual.

Acrescenta Lunardi (2010, p. 19) que, quando da sua interpretacdo a luz do Estado
democratico, o lazer deve adquirir uma nova estrutura, posto que tal modelo de Estado
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implica a reinterpretacdo de todo o sistema juridico visando criar instrumentos de modificagao
da sociedade.

Entende Chemin (2002, p. 72-73) que “o Estado democratico de Direito tem um
contetdo transformador da realidade, no sentido de que esse conteido ultrapassa o aspecto
material de concretizagdo de uma vida digna do homem. Desenvolve-se, entdo, um novo
modelo de sociedade O direito ao lazer no Estado democratico, assevera Lunardi (2010, p.
19), ndo surge na auséncia de outros direitos; ele deve ser confrontado com os demais direitos
ja existentes.

O lazer, conforme nos ensina Lunardi (2010, p. 26), é um dos elementos que
funcionam como protecdo da dignidade humana no trabalho, tendo sido sua tutela estruturada
tanto no ambito internacional como no nacional [...]

A declaracdo Universal dos Direitos Humanos, relata Lunardi (2010, p. 19), garante,
em seu artigo XXIV, o direito ao lazer como um dos direitos essenciais a qualquer ser
humano ao citar que “todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacéo
razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas periddicas”.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988, conforme Lunardi (2010, p. 26), o lazer €
identificado como direito fundamental, estando positivado no artigo sexto que afirma que
“sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia, a

protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados]...] (grifo nosso)
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CAPITULO 30 LAZER A LUZ DO DIREITO DO TRABALHO

O lazer a luz do Direito ndo esta sistematizado legalmente (Pereira, s/a, p. 9), sendo
considerado como nada mais do que uma manifestacdo do pensamento humano. O estudo de
tal tema tem sido essencialmente voltado a vertente social e psicoldgica. A discussdo juridica
é praticamente inexistente.

Ademais, do ponto de vista juridico, “o lazer ¢ uma faculdade natural do ser humano
que deve ser amplamente reconhecida pelo direito positivo®. (Pereira, ibidem)

Com a industrializacdo brasileira no final do século XIX e comeco do XX, o
trabalhador foi dispondo para si proprio de um tempo livre, sendo este fato importante, posto
que o tempo livre € a condi¢do sine qua non para a existéncia do lazer. (Requixa apud
Chemin 2002, p. 170).

Historicamente, no governo Vargas surgiram diversas medidas visando ao beneficio
dos trabalhadores, tais como salario minimo, regulamentacdo das férias, aposentadoria,
semana de trabalho de 48 horas, descanso semanal remunerado, cujo conjunto fizeram parte
da Consolidagdo das Leis trabalhista- CLT. Com promulgacdo da Constituicdo de 1988,
houve um reforco na jornada diéria de oito horas, reducdo da jornada semanal de 48 para 44
horas e ampliacdo da remuneracao das férias anuais com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal. (Ibidem, p. 171-172)

A Constituicdo Federal de 1988 traz em seu artigo sexto, caput que “séo direitos
sociais a educagdo, a salde, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social,
a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicao” (grifo nosso).

O lazer é um direito social que assiste ao trabalhador, que deve exigi-lo do Estado
como prestacdo em virtude do seu vinculo empregaticio. Este fato é reforgado pelo artigo
sétimo, inciso quarto da Constituicdo Federal, o qual traz a seguinte redac&o:

Art. 7°: “Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢éo social:

[...]

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajuste periodicos que lhe

preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim.” (grifo nosso)
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Nas palavras de Cretella Jr. apud Chemin (2002, p. 175), “o lazer €, no contexto
constitucional, necessidade vital basica do trabalhador e de sua familia”.

O artigo 217, paragrafo terceiro da Carta Magna faz mencédo ao lazer ao afirmar que
“O poder publico incentivard o lazer, como forma de promocéo social”, o que deixa claro o
papel do poder publico na promocéo social, incluindo-se, ai, o lazer.

E mister mencionar também o artigo 227 da Carta Magna que aponta que “é dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, & salde, a alimentagdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo,) a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo. [grifos nossos]

O Lazer também pode ser visto sob a perspectiva da dignidade da pessoa humana.
Neste sentido, Chemin (2002, p. 179) relata que:

O direito ao lazer - ndo apenas como tempo livre contraposto ao trabalho, mas
principalmente como atitude de vida -, assim como o direito a salde, & educacéo e
outros, é componente fundamental para a busca e concretizagdo da dignidade de
toda pessoa humana. O direito constitucional ao lazer, sim, pode e deve ser um meio
para se atingir o fim, que é a dignidade da pessoa humana [grifo nosso].

A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos garante, em seu artigo XXIV, o direito
ao lazer como um dos direitos essenciais a qualquer ser humano ao citar que “todo ser
humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel das horas de trabalho e a
férias remuneradas periddicas”. (grifos nossos) (Lunardi, 2010:19)

Isto posto, passemos, por ora, a analisar o direito ao lazer a luz do Direito do Trabalho.

O direito ao descanso é citado por Nascimento (2010, p. 757) como fundamental para
o trabalhador, posto que, no tempo livre, 0 homem pode desenvolver integralmente sua
personalidade por meio de atividades que ndo envolvam trabalho profissional e que possam
Ihe proporcionar um convivio familiar e com amigos, horas de entretenimento, pratica
desportiva, dentre outros.

De acordo com Mafas (2005, p. 110), “as normas que regem a estrutura da jornada de
trabalho situam-se na 6rbita conflitante entre o tempo de trabalho e o tempo de néo trabalho”.
Este ultimo deve ser entendido como sendo aquele que é liberado do trabalho e, na teoria, ndo
tem vinculacdo ao Capital. Acontece, contudo, que, devido a questBes capitalistas, 0

trabalhador acaba por aplicar seu tempo na producéo, o que faz com que ele acabe abrindo

31



mao do seu tempo livre.

Ademais, acerca do lazer, Nascimento (ibidem) cita que:

[...] o lazer atende a necessidade essenciais de libertacdo, de compensagdo as tensfes
da vida contemporanea [..] ao isolamento, a necessidade do ser humano de
encontrar-se consigo e com o proximo, sendo essas, entre outras as causas que
levam a legislagdo a disciplinar a duracgdo do trabalho e os descansos obrigatdrios.

Acerca das necessidades atendidas pelo lazer, é mister citar mais uma vez Nascimento
apud Costa Neto (2004, p. unica), que enumera as necessidade que sdo atendidas por meio do
lazer, a saber:

a) necessidade de libertagdo, opondo-se a angulstia e ao peso que acompanham as
atividades nédo escolhidas livremente;

b) necessidade de compensacéo, pois a vida atual é cheia de tensdes, ruidos, agitacao,
impondo-se a necessidade do siléncio, da calma, do isolamento como meios destinados a
contraposicdo das nefastas consequéncias da vida diéria do trabalho;

c) necessidade de afirmacéo, pois a maioria dos homens vive em estado endémico de
inferioridade, numa verdadeira humilhacdo acarretada pelo trabalho de oficinas, impondo-se
um momento de afirmacdo de si mesmos, de auto-organizacdo da atividade, possivel quando
dispde de tempo livre para utilizar segundo 0s seus desejos;

d) necessidade de recreacdo como meio de restauracdo biopsiquica;

e) necessidade de dedicacdo social, pois 0 homem ndo é somente trabalhador, mas tem
uma dimensao social maior, ¢ membro de uma familia, habitante de um municipio, membro
de outras comunidades de natureza religiosa, esportiva, cultural, para as quais necessita de
tempo livre;

f) necessidade de desenvolvimento pessoal integral e equilibrado, como um das
facetas decorrentes da sua prépria condicdo de ser humano.

Para atender a estas necessidades, leciona Nascimento (2010, p. 757 - 758), ha a
limitagdo o tempo de trabalho com a disciplina legal acerca da jornada diaria de trabalho, ai
incluindo-se os maximos que serdo permitidos pelas leis ou pelas convencdes coletivas de
trabalho, os intervalos de descanso e alimentacdo, o direito ao repouso semanal remunerado, o
direito as férias anuais remuneradas. (Nascimento, 2010:757-758)

Assevera Marias (2005, p. 110) que o avanco e homogeneidade do tempo constituem-

se um obice na regulacéo, delimitacdo e conceituacdo do tempo livre no &mbito do Direito do
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Trabalho devido a falta de critérios legais capazes de mensurar a jornada de trabalho.

Quanto a protecao do empregado, Mands (2005, p. 111) cita que esta:

[...] deve ser repensada inicialmente pela ordem constitucional, na perspectiva de
proporcionar uma condicdo digna de vida, pela regulagdo da direito ao lazer, aos
intervalos para descanso e repouso, as férias, que sao direitos sociais fundamentais
tdo importantes quanto a regulamentacdo do trabalho e da jornada, e que devem
possibilitar a caminhada rumo a democratizacdo das relac6es de trabalho.

No tocante a jornada de trabalho, Nascimento (2010, p. 759) cita que:

Jornada como medida do tempo de trabalho é o estudo dos critérios basicos
destinados a esse fim, a saber, 0 que é e 0 que ndo é incluido no tempo de trabalho: o
tempo definitivamente trabalhado, o tempo a disposicdo do empregador, o tempo “in
itinere” e os intervalos para descanso ou alimentacéo.

A duragdo do trabalho esta prevista na Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) em
seu artigo 58, caput, em cuja redacdo lé-se que “a duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que
ndo seja fixado expressamente outro limite“.

O artigo 59 da CLT versa acerca do acréscimo de horas suplementares, de até 2 (duas)
horas a jornada de trabalho, conquanto haja acordo escrito entre 0 empregador e 0 empregado,
ou contrato coletivo de trabalho.

A distincdo entre jornada e horario de trabalho é ressaltada por Barros (2007, p. 647),
sendo a primeira o “periodo, durante o dia, em que o empregado permanece a disposi¢do do
empregador, trabalhando ou aguardando ordens”, de acordo com o artigo quarto da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ao passo que o horario de trabalho “abrange o periodo
que vai do inicio ao término da jornada, como também os intervalos que existem durante o
seu cumprimento”.

Ademais, menciona Barros (idem, p. 647-648) que, segundo o artigo 61 da CLT, se
aceita a licitude do trabalho extraordinario apenas quando ocorrem certas situacdes. Vejamos

0 seu contelido:

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracdo do trabalho exceder o
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja
para atender a realizagdo ou conclusdo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucdo
possa acarretar prejuizo manifesto.

Nascimento (2010, p. 166 - 172) afirma que a lei brasileira permite horas
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extraordindrias em cinco casos, a saber:

a) Acordo de prorrogacéo: € o caso no qual ha um acordo entre as partes - empregado e
empregador - para a prorrogacdo da jornada diaria de trabalho, conforme artigo 59 da CL, nao
podendo ultrapassar 0 maximo de duas horas diarias.

b) Sistema de compensacdo: é o caso no qual ha a distribuicdo das horas de um dia
pelos demais da semana, de forma que, no dia em que trabalhar menos, o empregador ira
compensar trabalhando mais em outro e, no que trabalhar mais, podera trabalhar menos em
outro. Sua previsdo encontra-se no artigo 59, paragrafo segundo da CLT, e sua formalizacéo
da-se através de negociacdo da qual resulte um acordo ou uma convencdo coletiva de
trabalho, de acordo com o artigo sétimo, inciso treze da Constituicdo Federal.

c) Forca maior: estd prevista no artigo quinhentos e um da CLT e diz respeito a
acontecimento imprevisivel, incogitavel, para o qual o empregador em nada concorreu.
Quando da ocorréncia da forca maior, é licita a prorrogacdo da jornada diaria de trabalho,
sendo a remuneracao paga normalmente.”

d) Servigos inadiaveis: sdo aqueles cujo término deve dar-se na mesma jornada de
trabalho, de forma a ndo causar prejuizo ao empregador. Neste caso, o trabalhador é obrigado
a cumprir horas extras, ainda que ndo haja acordo, no méaximo de 4 horas, as quais serao
pagas com adicional de 50%, em conformidade com o artigo sétimo, inciso dezesseis da
Constituicao Federal.

e) Recuperacdo de horas: dar-se-4& nas ocasifes em que a empresa ficar paralisada
devido a acidentes ou por motivo de for¢ca maior. Neste caso, posto que ficam a disposi¢do do
empregador, terdo os empregados direito ao salario, nos termos do artigo quarto da CLT. O
numero total de horas em recuperacédo sera de noventa horas, sendo 2 por dia em 45 dias por
ano (artigo 61, paragrafo terceiro da CLT).

f) Horas noturnas: compreende os servigos prestados no periodo considerado pela lei
como sendo noturno, qual seja, das vinte e duas horas de um dia as 5 horas do dia seguinte,
com restricdes legais, proibido pela Constituicdo Federal em seu artigo sétimo, inciso trinta e
trés a menores de 18 anos e cuja previsao encontra-se no artigo setenta e trés, paragrafo
segundo da CLT, sendo computada cada hora noturna com dura¢do menor do que a diurna, de
52 minutos e trinta segundos, de acordo com o artigo segundo, paragrafo primeiro da CLT.

E mister abordarmos o tema referente aos periodos de descanso, o qual é previsto na
CLT.

De acordo com Barros (2007, p. 706), o descanso semanal obrigatério tem como
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fundamento as ordens bioldgica, social e econdmico, posto que 0 repouso nao apenas
contribui na eliminacdo da fadiga advinda do trabalho, como também assegura ao empregado
a possibilidade de um maior convivio familiar e social, garantindo-lhe tempo para préaticas
religiosas, para o lazer e para atividades esportivas e culturais (grifo nosso).

O repouso semanal, conforme relata Barros (ibidem), “é o direito assegurado ao
empregado de abster-se de trabalhar durante, pelo menos, 24 horas consecutivas, prefixadas
na semana, sem prejuizo do trabalho. S8o suas caracteristicas: a obrigatoriedade, devido ao
seu carater tutelar e as normas irrenuncidveis do Direito do Trabalho, a periodicidade, posto
que a pauta se repete a intervalos determinados, a duracdo prefixada em pelo menos 24 horas
e a cor relatividade com as condicGes contratuais.

Conforme nos ensina Nascimento (2010, p. 780), o direito ao repouso semanal
remunerado e nos feriados esta previsto na Constituicdo Federal em seu artigo sétimo, inciso
quinze, a todos os empregados e também aos avulsos.

O artigo sessenta e seis da CLT traz em sua redacdo que “entre 2 (duas) jornadas de
trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

No artigo seguinte, qual seja, o sessenta e sete, temos que o descanso semanal
assegurado a todo empregado e de vinte e quatro horas consecutivas, salvo nos casos de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devendo coincidir com o
domingo, no todo ou em parte.

Ademais da limitagdo da jornada de trabalho e dos periodos de descanso, outro tema
importante no tocante ao direito ao lazer é o que diz respeito ao direito a férias anuais
remuneradas.

Nas palavras de Nascimento (2010, p. 787), “por férias anuais remuneradas entende-se
certo nimero de dias durante os quais, cada ano, o trabalhador que cumpriu certas condictes
de servico suspende o trabalho sem prejuizo da remuneracao habitual”,

E entendimento de Barros (2007, p. 718) que “as férias constituem um direito do
empregado de abster-se de trabalhar durante um determinado nimero de dias consecutivos
por ano, sem prejuizo da remuneracdo e apOs cumpridas certas exigéncias, entre elas a
assiduidade.

O artigo cento e vinte e nove da CLT afirma que “todo empregado tera direito
anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo.

Ademais, a obrigatoriedade da concessdo das férias anuais remuneradas tem como

fundamento razdes bioldgicas, posto que visa proporcionar ao empregados um periodo de
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descanso de forma que estes possam restituir as energias gastas e retornar em melhores
condigdes fisicas e psiquicas.

O gozo das férias tem fundamento similar ao do descanso semanal, com vistas a
protecdo da satde fisica e mental do trabalhador.(Manas, 2005, 129-130)

Segundo Nascimento (2010, p. 788), a figura juridica das férias tem uma estrutura
triplice composta por trés principios a saber:

a) principio da fruicdo: evidencia que as férias consistem em uma obrigacdo de ndo

fazer, ou seja, de ndo trabalhar, posto que devem ser gozadas e ndo substituidas por um
pagamento em dinheiro, face a sua finalidade de proporcionar ao empregado condigdes para
descanso e recuperacdo, pelo lazer, das energias gastas com o trabalho. A proibicdo do
trabalho no periodo de férias, assim como outras medidas como o pagamento antecipado da
remuneracao das férias e da metade do décimo terceiro salério proporcionam ao empregado as
condigdes econdmicas para que este possa gozar do seu direito ao lazer. (grifo nosso)
Versa 0 artigo centro e trinta e oito da CLT em sua redacgéo a respeito da ndo prestacdo de
servigos pelo empregado a outro empregador no periodo de férias, ressalvando o caso em que
estiver obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com
aquele.

b) principio da anualidade: evidencia a periodicidade com que as férias devem ser
gozadas e que € o ano, de acordo com a lei, premissa para aquisi¢do do direito e o outro o
periodo méaximo para concesséo.

Quanto a concessdo das férias, o artigo 134 da CLT afirma que estas “serdo concedidas
por ato do empregador, em um sé periodo, nos doze meses subsequientes a data em que o
empregador tiver adquirido o direito”.

No que diz respeito a época da concessdo, temos, por forca do artigo centro e trinta e
seis da CLT dar-se-& de forma a melhor atender aos interesses do empregador

c) principio da sobrerremuneracédo: evidencia que, com o0 gozo das férias, os gastos do
empregado elevam-se, fato este que justifica o acréscimo legal de um terco da sua
remuneragao normal.

Acrescenta Nascimento (idem, p. 789) que quando ndo ha o gozo das férias,
possibilitando, assim, que o trabalhador possa descansar, nem recursos econdmicos para que
possa arcar com as despesas oriundas do lazer, as férias ndo conseguem atingir seus objetivos.

A duracdo das férias, relata Nascimento (2010, p. 798), esta ligada a assiduidade do

empregado, sofrendo diminuicdo na proporgéo de suas faltas injustificadas, conforme previsto
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no artigo centro e trinta da CLT. As faltas injustificadas estdo tipificadas na CLT em seu
artigo quatrocentos e setenta e trés.

Por forca do conteudo do artigo cento e quarenta e dois da CLT, tem-se que “o
empregado perceberd, durante as férias, a remuneracdo que lhe for devida na data da sua
concesséo”.

Vale ressaltar que, conforme o artigo cento e trinta, paragrafo primeiro da CLT, ¢
vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

Por fim, abordemos a questdo referente ao salario, o qual de acordo com Nascimento
(2010, p. 801) é um direito fundamental do empregado, posto que corresponde a uma renda
minima que permite aquele fazer frente aos gastos indispensaveis para sua manutencdo e da
sua familia.

De acordo com Barros (2007, p. 730) e com fundamento no artigo quatrocentos e
cinquenta e sete da CLT, salario é a contraprestacdo do servico devida e paga diretamente
pelo empregador ao empregado, em virtude da relacdo de emprego.

O paragrafo primeiro do dispositivo acima citado traz ainda que, além da importancia
fixa estipulada, também integram o salario as comissbes, as percentagens, gratificacGes
ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador.

Barros (idem, p. 733) aborda a diferenca existente entre salario e indenizacao,
afirmando que o primeiro “é uma retribuicdo devida e paga diretamente pelo empregador ao
empregado, de forma habitual, pelos servigcos prestados e pelo fato de encontrar-se a sua
disposi¢do®, enquanto que o segundo “é uma importancia devida na relagdo de emprego
quando ha perda ou lesdo de um direito provocada de forma dolosa ou culposa pelo
empregador ou seus prepostos ou, ainda, pelo fato de desenvolver ele atividade de risco, a luz
do ar. 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil de 2002.”

Vale ressaltar que o artigo sétimo, inciso sétimo da Constituicdo Federal versa sobre a
irredutibilidade do salério, salvo quando houver disposi¢cdo em convenc¢do ou acordo coletivo.
O mesmo dispositivo, em seu inciso déecimo, garante a protecdo do salario na forma da lei,
sendo sua retencdo um crime.

Nascimento apud Barros (2007, p. 733) aponta os caracteres do salario, a saber:

a) essencialidade: posto que o contrato de trabalho é oneroso, este s existe se houver
essencialidade

b) reciprocidade: existe pois hd uma bilateralidade na relacdo de trabalho, na qual o

empregado oferece sua mao-de-obra - consistente na prestacdo de servigos - para que possa
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receber do empregador, como contraprestacdo, o salario

c) sucessividade: o salario € pago em funcao de uma relacdo juridica que se prolonga no
tempo

d) em consequéncia da sucessividade da relagdo juridica, que ndo € instantanea, resulta
a necessidade de se pagar o salario ao empregado com periodicidade, em intervalos curtos,
para prover a sua subsisténcia, como também a de seus familiares. (grifo da autora)

Nascimento (2010, p. 809) aponta as regras de equiparacdo salarial resultantes dos
artigos sétimo da Constituicdo Federal e quatrocentos e sessenta e um da CLT, a saber:

a) a equiparacdo é cabivel entre empregados da mesma empresa e nao entre empregados
de empresas diferentes

b) limita-se a mesma localidade, portanto ndo sdo comparaveis empregados de
localidades diferentes, ainda que da mesma empresa

c) pressupde empregados que exercam a mesma funcdo e que o fagam com uma
diferenca de tempo de funcao ndo superior a dois anos

d) so é viavel entre empregados que tenham a mesma perfeicao técnica, assim entendida
a qualidade de servicgo, e a mesma produtividade, isto é, quantidade de servigo.

Em tendo tempo de n&o trabalho - seja entre uma jornada e outra, seja no repouso
semanal ou nas férias, e de posse de sua remuneracdo devida, podera o trabalhador exercer o

seu direito ao lazer.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como se viu ao longo deste trabalho, o lazer, ap6s as lutas das classes trabalhadoras na
Revolucdo Industrial pelos seus direitos - especialmente a melhoria das condigdes de vida e a
reducdo da jornada de trabalho - foi alcado a categoria de direito fundamental de segunda
geracdo - os chamados direitos sociais - sendo garantido pela lei maior do nosso Pais - a
Constituicao Federal de 1988 - no Segundo Capitulo, intitulado “Dos direitos sociais”, em seu
artigo sexto, além de em outros dispositivos, tais como os artigos sétimo, inciso quarto,
duzentos e dezessete e duzentos e vinte e sete.

No plano infraconstitucional, encontra-se abordagem acerca do direito ao lazer na lei
8.069 de 1990 - Estatuto da crianca e do adolescente - estando previsto no artigo 59, na lei n°.
10. 741 de 2003 - Estatuto do idoso - em seu artigo vinte e no decreto-lei n°® 5.452 de 1943 -
Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT).

A CLT garante direitos ao trabalhador que estdo relacionados com o direito ao lazer,
tais como a limitacdo da jornada de trabalho, periodo de descanso (intrajornada e semanal),
férias anuais remuneradas e salarios.

Assim sendo, pode o trabalhador gozar do seu direito ao lazer visando se restaurar do
desgaste oriundo da jornada de trabalho semanal, a qual, por vezes, € maior do que a
estabelecida por lei, passar mais tempo com a familia, ter uma vida social mais agitada, além
de se dedicar a atividades de cunhos variados, como religiosas, de lazer, esportivas e culturais.

Ainda assim, ndo é raro encontrarmos pessoas que abrem mao do seu tempo livre, no
qual deveriam desfrutar de momentos de lazer. Algumas o fazem por questbes econémicas,
entregando-se a jornadas de trabalho que excedem a quantidade prevista por lei - oito horas
diarias, quarenta e quatros por semana, além das duas horas suplementares que poderdo ser
acrescentada & duracéo normal do trabalho; outras, o fazem pois séo workolatras*

Seja qual for o motivo, é mister que estas pessoas conscientizem-se que o lazer € um
direito que lhes assiste e que, se aproveitado, pode trazer-lhes muitos beneficios e, por este

motivo, deve exigi-lo do empregador como prestacdo em virtude do seu vinculo empregaticio.
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