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RESUMO

O presente estudo aborda as inovag¢fes da Emenda Constitucional n. 72/2013, que alterou o
paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, e suas principais implicacdes no
controle da jornada dos empregados domésticos. O tema em epigrafe, por sua importancia
vem ganhando novos contornos no ordenamento juridico brasileiro com a quebra dos
paradigmas equiparando os trabalhadores domésticos aos urbanos e rurais, 0 que representa
uma inegavel evolugdo social. Antes de tudo, evidencia um claro avanco do ponto de vista
legal corrigindo uma das mais equivocadas praticas positivadas no ordenamento juridico
brasileiro, a da disparidade de tratamento entre os trabalhadores domeésticos e demais
trabalhadores urbanos e rurais. Entretanto, ainda hd muitas polémicas e inconsisténcias
juridicas que geram grandes controvérsias como o caso da jornada do empregado domeéstico,
visto a impossibilidade de administrar de forma eficaz a jornada de trabalho do doméstico O
tema é atual, instigante e de relevante importancia podendo ser bastante esclarecedor. Da
pesquisa, entende-se que a referida Emenda pretendeu-se justa e igualitaria, no sentido de
conferir os mesmos direitos a estes trabalhadores. Entretanto, foram realizadas as pressas, sem
sequer analisar as especificidades das diferentes espécies de domeésticos, particularidades
inerentes a relacdo empregaticia doméstica. Portanto, permanece controversa e polémica,
sobretudo no controle da jornada de trabalho dessa categoria, que é, sobremaneira, dificil de
ser realizada em funcéo da peculiaridade do exercicio do trabalho doméstico.

Palavras-Chave: Emenda Constitucional 72/2013 — empregado doméstico — controle de
jornada de trabalho.



ABSTRACT

The present study boards the innovations of the Constitutional Correction n. 72/2013, what
altered the only paragraph of the 7th article of the Federal Constitution of 1988, and his
principal implications in the control of domestic employees journey. The subject in epigraph,
for his importance he is gaining new outlines in the legal Brazilian with the break of the
paradigms equating the domestic workers to the urbane ones and rural ones, which represents
an undeniable social evolution. Before all, it shows up a clear advancement of the legal point
of view correcting one of most mistaken practices made positive in the legal Brazilian, that
disparity of treatment between the urbane domestic and too hard-working and rural workers.
Meantime, be still many controversies and legal inconsistencies that produce great
controversies like the case of domestic employee journey puts the impossibility on of
administering in the efficient form the working day of the domestic one. The subject is
current, stimulating and of relevant importance being able to be quite explanatory. The
inquiry, one understands that the above-mentioned Correction was claimed just and
egalitarian, in the sense of giving the same rights to these workers. Meantime, they were
carried out hurriedly, without even analysing the specifies of domestic different sorts,
peculiarities inherent in the relation domestic employee. So, it remains controversial,
especially in the control of the working day of this category, which is, exceedingly, difficult
to be carried out in function of the peculiarity of the exercise of the housework.

Key words: Constitutional correction 72/2013 — domestic employee — control of working day
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INTRODUCAO

O presente estudo discute as inovacGes da Emenda Constitucional n. 72, que
alterou o paragrafo Gnico do artigo 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5
de outubro de 1988 (CRFB/1988), e suas principais implicacBes no controle da jornada dos
empregados domésticos.

Integram a categoria dos empregados domeésticos, entre outros, a cozinheira, a
babd, o motorista particular, o enfermeiro, o caseiro de sitio ou local onde exerce sua
atividade, desde que nédo tenha fim lucrativo, o cuidador de idoso, o jardineiro, a governanta,
o marinheiro particular. E uma profissdo antiga. Mesmo remunerada, néo se conferiam a estes
trabalhadores os mesmos direitos, inclusive, vale ressaltar que inexistia a preocupagdo em
limitar a jornada de trabalho desse tipo de trabalhador. Muitos costumam residir nas casas dos
patrGes ou la passar grande parte do tempo, o que sempre dificultou a implantacdo desse
limite. Tampouco eram lhes assegurados os direitos sociais minimos, que regem toda e
qualquer relacdo empregaticia.

A recente alteracdo do art. 7° da CRFB/1988, através da Emenda Constitucional n.
72, promulgada em 2 de abril de 2013, com vigéncia a partir do dia seguinte, alguns direitos
foram acrescidos a essa categoria profissional, com o objetivo de, conforme o texto da
Emenda, “estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre 0s trabalhadores domésticos e
os demais trabalhadores urbanos e rurais”.

Desde a chegada desta Emenda, o assunto tornou-se alvo de grandes discussoes
em todo o Brasil. Muitas empregadas domésticas, como é publico e notorio, perderam seus
empregos, apés a promulgacdo da referida Emenda, que onera 0s gastos com o custeio desta
categoria. Mesmo representando um inegavel avanco do ponto de vista legal, corrigindo uma
das mais equivocadas praticas positivadas no ordenamento juridico brasileiro, a da
disparidade de tratamento entre os empregados domésticos e demais trabalhadores urbanos e
rurais, ndo ha como negar a repercussao econdmica e social da EC no. 72 para a classe de
empregadores brasileiros. Dentro deste contexto, encontra-se a questdo da jornada de
trabalho, sem duvida alguma, um dos pontos que geram maiores polémicas e incertezas nas
relacOes trabalhistas familiares pela dificil implementacdo na realidade doméstica brasileira.

O tema em epigrafe, por sua importancia, vem ganhando novos contornos no

ordenamento juridico brasileiro com a quebra dos paradigmas que cercam as peculiaridades
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da relacdo juridica entre o empregador doméstico e empregado doméstico. O objetivo geral
deste estudo é analisar as inovacdes trazidas pela EC n. 72 e suas implicacfes, a luz dos
diversos doutrinadores, no controle da jornada do trabalho do empregado doméstico no Brasil.
Os objetivos especificos sdo: caracterizar a evolucéo histérica do trabalho e do trabalhador
domeéstico; realizar anélise conceitual dos dois polos da relagdo empregaticia: empregado e
empregador; fazer uma abordagem conceptual e descritiva dos critérios caracterizadores da
relacdo empregaticia, discutir a eficacia dos novos direitos constitucionais concedidos ao
empregado domeéstico, analisar os direitos constitucionais apos a Emenda Constitucional 72,
debater as novas perspectivas e tratamento juridico do direito a jornada de trabalho estendido
aos empregados domésticos, abordar as Recomendagdes da Organizacdo Internacional do
Trabalho e analisar os principais impactos da Emenda Constitucional n. 72 no controle da
jornada de trabalho do empregado domeéstico.

Nesse viés, a pergunta norteadora do presente estudo é: qual a repercussao da
Emenda Constitucional n. 72 na problematica do controle da jornada de trabalho da categoria
de trabalhador doméstico?

O interesse pelo tema se deu em funcdo das discussdes atuais sobre a matéria, que
ainda é muito polémica. De um lado a EC 72/2013 representa a quebra de paradigma
equiparando o empregado doméstico a qualquer outro trabalhador, dentre outros, na jornada
de trabalho. O que significa um inegavel avanco social. Do outro, a referida emenda trouxe
como consequéncia dificuldade no controle de jornada e uma oneracdo excessiva ao
empregador doméstico, pessoa fisica ou familia sem fito de lucro. O que pode, ao final,
acarretar perda de significativo nimero de postos de trabalho.

Como toda alteracdo legal faz-se necessario refletir sobre suas consequéncias, por
isso, é importante esclarecer o assunto de forma minuciosa. O tema € atual, instigante e de
relevante importancia, podendo estimular outros pesquisadores a ampliarem sua compreensao.

Foi utilizada a pesquisa bibliografica, que, em linhas gerais, € um apanhado sobre
0s principais trabalhos cientificos ja realizados sobre o tema escolhido e que sdo revestidos de
importancia por serem capazes de fornecer um quadro tedrico relevante. Ela abrangeu:
publicacdes avulsas, livros, jornais, revistas, videos, Internet, etc. Esse levantamento é
importante tanto nos estudos baseados em dados originais, colhidos numa pesquisa de campo,
bem como aqueles inteiramente baseados em documentos (LUNA, 1999).

No primeiro Capitulo sera feita uma abordagem histérica e evolutiva do trabalho
doméstico desde as suas origens até os dias atuais. No segundo Capitulo sera realizada uma

analise conceitual dos dois polos da relacdo empregaticia: empregado e empregador. No
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terceiro Capitulo serdo estudados, de modo minucioso, os critérios caracterizadores desta
relagdo empregaticia. No quarto Capitulo sera discutida a eficacia dos novos direitos
constitucionais concedidos ao empregado doméstico. No quinto Capitulo serdo analisados 0s
direitos constitucionais assegurados ao empregado domestico apos a promulgacdo, no dia 2 de
abril de 2013, da Emenda Constitucional n. 72, que modificou a redacdo primitiva do
parédgrafo Unico do art. 7° da Constituicdo de 1988 e ampliou o rol de direitos assegurados ao
empregado doméstico. No sexto Capitulo sera feito um exame cuidadoso das novas
perspectivas e tratamento juridico do direito a jornada de trabalho estendido aos empregados
domésticos. No sétimo Capitulo, serd abordado o tratamento juridico dos empregados
domésticos nas Recomendacgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. E por fim, no
oitavo Capitulo, serdo discutidos os problemas da instrumentalizacdo do controle da jornada

do trabalho do empregado doméstico apds a Emenda Constitucional 72/2013.
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1 ABORDAGEM HISTORICA E EVOLUCAO DO TRABALHO DOMESTICO

1.1 A Origem do Trabalho Doméstico no Brasil

No Brasil, desde os primérdios, o trabalho domestico enquanto fenémeno
historico — cultural, sempre foi desprestigiado, laborado por pessoas de pouca habilitacdo para
atividades intelectuais, de baixo ou nenhum poder aquisitivo e tratado de forma diferenciada
das demais modalidades de trabalho.

Martins (2004) revela que, no Brasil, o surgimento do trabalho doméstico se da
com a chegada dos primeiros escravos da Africa que eram também utilizados nos trabalhos
domeésticos.

Pamplona Filho e Villatore (2011, p. 50), também apontam, no mesmo sentido,
afirmando: “Em verdade, o marco inicial do trabalho doméstico no Brasil surgiu com a
chegada dos primeiros escravos africanos, capturados para trabalhar nas lavouras e, também,
nos grandes casardes dos senhores de engenho”.

Esses tracos historicos, foram bem retratados na obra de Gilberto Freire, em Casa

grande & senzala:

Mas aceita, de modo gral, como deletéria a influencia da escraviddo doméstica sobre
a moral e o carater do brasileiro da casa — grande, devemos atender as circunstancias
especialissimas que entre nds modificaram ou atenuaram os males do sistema. Desde
logo salientamos a dogura nas relagBes de senhores como escravos domésticos,
talvez maior no Brasil que em qualquer outra parte da América.

A casa — grande fazia subir da senzala para o servi¢co mais intimo e delicado dos
senhores uma série de individuos — amas de cria, mucamas, irmdos de criacdo dos
meninos brancos. Individuos cujo lugar na familia ficava sendo ndo os de escravos
mas o de pessoas de casa. Espécies de parentes pobres nas familias europeias. A
mesa patriarcal das casas — grandes sentavam-se como se fossem da familia
numerosos mulatinhos. Crias, Malungos, Moleques de estimacdo (FREIRE, 2004,
p.435).

No contexto acima, Gilberto Freire, em uma analise historico-socioldgica da
época, mostra 0 arcabougo de uma sociedade escravocrata, evidenciando as curiosidades do
universo do trabalho doméstico prestado pelos escravos. Aqueles que faziam o trabalho
agricola e viviam em uma senzala e os que recebiam a condicdo de escravos domesticos e
viviam na casa de seus senhores. Entre estes, estavam as mucamas, amas de leite, maes-pretas
que realizavam os afazeres domésticos ou cuidavam dos filhos de suas sinhas. De certo, estas

raizes guardam semelhancas que persistem até hoje no emprego domeéstico.
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Malgrado, as ponderacbes e similitudes a respeito dos resquicios histéricos -
culturais guardados desta época colonial, sob o ponto de vista juridico-trabalhista, ndo ha o
que se falar em relacdo de trabalho, uma vez o escravo ndo era considerado sujeito de direito e

sim uma propriedade de seu senhor.

1.2 Evolucéo Legislativa dos Empregados Domésticos no Brasil

Com o advento da abolicdo da escravatura, muitos ex-escravos, sobretudo aqueles
que ja viviam nos casardes dos senhores de engenho, acabaram por permanecer nas terras
onde trabalhavam em troca de alimento para sobreviver e local para dormir, desta feita, ndo
mais como escravos, mas sim como domésticos.

Pamplona Filho e Villatore (2011) prelecionam que a Lei de 13 de setembro de
1830 foi a primeiro instituto legal aplicado aos locadores de servicos no Brasil. Esta Lei
regulou “o contrato por escrito sobre prestagdo de servigos feitos por brasileiros ou
estrangeiros dentro ou fora do Império” que abrangia os contratos por prazo determinado. Tal
regramento era muito genérico, podendo, pois, compreender os empregados domésticos. Os
autores ainda mencionam a Lei n.108 de 11 de outubro de 1837 que historicamente fixa as
demandas relacionadas apenas a prestacdo de servicos.

Doutra forma, os doutrinadores como Barros (2010) e Cassar (2011) afirmam
categoricamente que inicialmente as primeiras leis aplicaveis ao trabalho doméstico no &mbito
residencial foram reguladas pelas Ordenacdes do Reino.

Mais tarde, de acordo com Martins (2004), o Cédigo de Posturas do Municipio de
Sao Paulo, de 1886 definiu “criado de servir”, em seu art. 263, como “toda pessoa de
condicdo livre que, mediante salario convencionado, tiver ou quiser ter ocupacao de mogo de
hotel, hospedaria ou casa de pasto, cozinheiro, copeiro, cocheiro, horteldo, de ama- de- leite,
ama-seca, engomadeira ou costureira e, em geral, a de qualquer servico doméstico”. Este
Codigo previa que o empregado deveria ser registrado perante a Secretaria de Policia, aviso
prévio de 5 (cinco) dias, pelo empregador e 8 (oito) dias pelo empregado no caso de rescisao
contratual de trabalho de prazo indeterminado. A dispensa por justa causa era causada por
doenca que impedisse o empregado de trabalhar ou caso o empregado saisse de casa a passeio
ou a negocio sem que o patrdo houvesse consentido, principalmente a noite. Ainda estabelecia
multas no caso de inadimpléncia das clausulas contratuais, que eram convertidas em prisao

simples, para qualquer das partes quando néo houvesse o devido pagamento.
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Em 1°de Janeiro de 1916 , foi promulgado o antigo Cddigo Civil Brasileiro, com
vigor a partir de 1°de Janeiro de 1917 até 11de Janeiro de 2003. O referido Codigo, em seu
Livro 111 — Do Direito das Obrigacdes, Capitulo IV — Da Locacéo, Sec¢éo 1, tratou da locacédo
de servicos. Em seu art. 1.216 previa que “toda a espécie de servico ou trabalho licito, matéria
ou imaterial, pode ser contratada mediante retribuicao”.

Desta forma, pode-se inferir a despeito da designacdo civilista de locacdo de servigos, tratada
no referido diploma legal, também, passou-se a aplicar aos contratos de trabalho em geral,
inclusive aos domesticos.

Em 30 de julho de 1923, entrou em vigor o Decreto n. 16.107.

Rodolfo Pamplona Filho, explica que a importancia deste Decreto: ““[...] apesar de
ter um ambito limitado, tem interesse histérico para nosso estudo, tendo em vista que
demonstra a tendéncia a progressiva regulamentacdo do trabalho doméstico” (Pamplona,
2011, p. 52). Este Decreto regulamentava a locacdo de servicos domésticos no Distrito
Federal, detalhando em seu art. 2° especificamente que séo locadores de servicos domésticos:
0s cozinheiros e ajudantes, copeiros, arrumadores, lavadeiras, engomadeiras, jardineiros,
hortelGes, porteiros ou serventes, enceradores, amas-secas ou de leite, costureiras, damas de
companhia e, de um modo geral, todos quantos em servicos de natureza idéntica, em hotéis,
restaurantes ou casas de pasto, pensoes, bares, escritorios ou consultérios e casas particulares.

Nesta mesma seara Martins (2004), assevera 0 empregado doméstico, no prazo de
48 horas, sob pena de multa, deveria apresentar a carteira de identificacdo profissional que era
a época expedida pelo Gabinete de Identificacdo e Estatistica a delegacia do respectivo
distrito policial. A data de admissdo, dispensa e natureza do servigo, salario ajustado, conduta
e aptiddo profissional eram devidamente anotadas na carteira pelo empregador.

De acordo com o art. 13, do mesmo, o locatario ndo poderia despedir o locador,
tdo pouco, o locador poderd se ausentar ou despedir do servigo sem justa causa ou previo
aviso. Sendo a justa causa, ensejada, entre outras, por maus procedimentos do locador, forca
maior que impossibilite o locatario de cumprir suas obrigacdes e enfermidades como doencas
infecto - contagiosas ou “contagiosas por simples convivéncia transitoria” (grifo
acrescido).

Em seus ensinamentos, Pamplona (2011) assevera que, em 1941, na vigéncia da
Carta Constitucional de 1937, foi editado o Decreto n. 3.078, disciplinando a locagdo dos
empregados em servicos domésticos. Este diploma legal conceitua os trabalhos domeésticos
como sendo “todos aqueles que, de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneragdo,

prestem servicos em residéncias particulares ou a beneficio destas”. O autor também explica
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que além do conceito, o referido diploma trazia a obrigatoriedade da anotagdo em carteira
profissional. O empregado doméstico tinha direito a aviso-prévio de oito dias apds um
periodo de seis meses de trabalho. O contrato entre as partes recebia a terminologia de
“locagao de servigos domésticos™.

Martins (2004), esclarece que de acordo com o Decreto-Lei n.3.078, de 27-2-
1941, no § 2° do art.3° o empregado deveria, também, conceder aviso prévio ao empregador
submetendo-se ao desconto salarial correspondente ao prazo, caso nao fosse concedido. O
empregado deveria possuir Carteira de Trabalho expedida pela autoridade policial, exigindo-
se para tanto, prova de identidade, atestado de boa conduta conferido pela autoridade policial,
atestado de vacina e salde fornecido por autoridade federal, estadual ou municipal que
deveriam ser renovados a cada dois anos, exceto se houvesse continuidade no trabalho para o
mesmo empregador sob pena de caducidade da carteira.

N&o obstante, o art. 15 desse Decreto-Lei, tinha por condicdo a regulamentacao
pelo Ministério do Trabalho e pelo Ministério da Justica, o que efetivamente ndo foi
realizado.

Surgiu, entdo, a questdo polémica a respeito da aplicabilidade dessa legislacéo.

Barros (2010) explana que houve intensa polémica em torno da vigéncia do
referido diploma legal. A autora pondera que, havia quem entendesse como J. Antero de
Carvalho em Direito e Jurisprudéncia do Trabalho que este Decreto-Lei ndo entrara em vigor,
uma vez que ele deveria ser regulamentado e isso ndo aconteceu de fato; outros como Mozart
Victor Russomano sustentavam a sua autoexecutoriedade, portanto ndo necessitavam de
regulamentacéo.

Deste ultimo posicionamento, ainda, hd quem defenda que o mesmo vigorou até a
publicacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho no dia 1° de maio de 1943 e ha aqueles que
defendem que o Decreto- Lei continuou em vigor, mesmo ap6s o advento da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, vindo somente a ser revogada com a publicacdo da Lei 5.859/72.

Em 1°de maio de 1943, surgiu a Consolidacdo das Leis do Trabalho, diploma
legal que uniformizou toda legislagéo trabalhista do Brasil.

Entretanto, os empregados domésticos foram excluidos expressamente da
protecdo das normas consolidadas conforme se extrai do seu artigo 7° alinea a, alinea a, in
verbis:

Art. 7° Os preceitos constante da presente consolidacdo, salvo quando for cada

caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplica:
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“aos empregados domésticos assim considerados, de um modo geral, 0s que prestam
servicos de natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas”.

Portanto, mesmo com a vigéncia do texto consolidado das leis trabalhistas, a situacao
dos empregados domeésticos permanecia sem regulamentacdo, diante da previsao expressa em
seu art. 7°, alinea a, que negava a aplicacdo das normas celetistas as pessoas naturais que
prestassem servicos de natureza ndo econémica, a pessoa ou a familia, no &mbito residencial
destas. Diante deste preceito legal, o empregado doméstico continuava marginalizado, no que
tange a seus direitos trabalhistas.

Em 05 de janeiro de 1949, foi sancionada a Lei n. 605 que tratava do repouso
semanal remunerado e o pagamento de salario nos dias feriados civis e religiosos. No entanto,
inicialmente, a alinea a no artigo 5° da referida, fixou de modo expresso, que seus dispositivos
ndo se aplicavam “aos empregados domésticos, assim, considerados, de modo geral, os que
prestam servico de natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia, no &mbito residencial
destas”.

Finalmente, com a entrada em vigor da Lei 5.859 de 11 de dezembro de 1972 foi
promulgada a lei especifica dos domésticos. Depois de muito esperado, os empregados
domeésticos, enfim, tiveram efetivamente seus primeiros direitos reconhecidos: a anotacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), inscricdo na Previdéncia como segurado
obrigatério e férias remuneradas de 20 dias Uteis, apds 12 meses de trabalho. Esta Leli
determinava no seu art. 7°, que haveria regulamentacdo de seus preceitos no prazo de 90 dias,
vigorando nos 30 dias subsequentes a publicacdo de seu regulamento.

A Lei n° 7.195, de 12 de junho de 1984, tratou da responsabilidade civil da
agéncias de empregados domésticos. Seu art. 1° evidenciava que “as agéncias especializadas
na indicacdo de empregados domesticos sdo civilmente responsaveis pelos atos ilicitos
cometidos por estes no desempenho de suas atividades. E no seu art. 2° que “no ato da
contratacdo, a agéncia firmard compromisso com o empregador, obrigando-se a reparar
qualquer dano que venha a ser praticado pelo empregado contratado, no periodo de 1 (um)
ano”

A Lei n°7.418/85 trouxe o beneficio do vale-transporte concedido ao empregado
domeéstico, cujo art. 1° determinando que o empregador antecipe ao empregado para utilizaco
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas

semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessdo ou permissao de linhas
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regulares e com tarifas fixadas pelas autoridades competentes excluidos os servigos seletivos
e 0s especiais.
A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, veio e assegurou aos

empregados domésticos, os direitos listados no paragrafo nico de seu art. 7°:

salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes
periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para
qualquer fim (inciso IV do art. 7°), irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencdo ou acordo coletivo (inciso VI do art. 7°), décimo terceiro salario com
base na remuneragéo integral ou no valor da aposentadoria (inciso VIII do art. 7°),
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos (inciso XV do art.
7°), gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal (inciso XVII do art. 7°), licenca a gestante, sem prejuizo do emprego
e do salario, com a duracéo de cento e vinte dias (inciso XVIII do art. 7°), licenca-
paternidade, nos termos fixados em lei (inciso XIX do art. 7°), aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei
(inciso XXI do art. 7°), aposentadoria (inciso XXIV do art. 7°), bem como a sua
integracdo a previdéncia social (paragrafo Unico do art. 7°).

A seu turno, a Lei n° 10.208 de 2001, estendeu aos empregados domésticos o
direito ao Fundo de Garantia de Tempo de Servigo e ao seguro desemprego, mas somente de
forma facultativa, cabendo ao empregador, por ato voluntéario, inseri-los no regime fundiério
0u néo.

Em 2006, com a vigéncia da Lei n° 11.324, houve mais avancos justrabalhistas
para a relacdo de emprego doméstico. Por forca desta, foi acrescido o art. 2° A a Lei 5.859/72
havendo a proibicdo dos descontos no salario do empregado por fornecimento de
alimentacéo, vestuario, higiene ou moradia. No art. 3° aumentou o periodo de férias de 20
(vinte) para 30 (trinta) dias por ano. O art. 4° A estendeu as domésticas a garantia de emprego
previsto no art.10. Il, b, do Ato das Disposi¢Ges Transitorias Constitucionais que veda a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da trabalhadora gravida, desde a confirmacdo da

gravide até cinco meses ap0s o parto.

A referida Lei revogou a alinea a da Lei n° 605/49 que excluia os empregados
domeésticos do disciplinamento legal referente ao repouso semanal remunerado e ao
pagamento de salario nos feriados civis e religiosos trabalhados. Sendo assim, se houver labor
desses dias, os trabalhadores deverdo receber em dobro, sem prejuizo da remuneracéo relativa
ao repouso semanal, ou entdo gozar de folga compensatoria, sem prejuizo do repouso semanal

remunerado nos termos da Stumula n® 146 do TST. E ainda a Lei n° 11.324/2006 instituiu a
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deducédo do imposto de renda, até o exercicio de 2012, ano calendario 2011, da contribuicao
patronal paga a Previdéncia Social pelo empregador doméstico incidente sobre o valor da
remuneracao do empregado.

Por fim, no dia 02.04.2013 foi promulgada a Emenda Constitucional 72, que
alterou a redacéo do paragrafo Gnico do art. 7° da CF/88.
A referida Emenda Constitucional, traz o seguinte texto, in verbis:

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do art.
60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:
Artigo Unico. O paragrafo Unico do art. 7° da Constituicdo Federal passa a vigorar
com a seguinte redacéo

()

Pardgrafo Unico: Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII,
XX, XXI, XXI, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigac6es
tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, 111, IX, X1, XXV e XXVIII, bem como
a sua integracdo a previdéncia social."

Desta forma, a EC 72/2013 ampliou o rol dos chamados direitos sociais do
trabalho. Alguns dos direitos estendidos tiveram vigéncia imediata, outros estdo pendentes de
regulamentacéo legal para sua efetivacdo. No primeiro rol de direitos vigentes est&o:

Inciso VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

Inciso X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa;

Inciso XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta
e guatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducgdo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

Inciso XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal.

Inciso XXII - reducgéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

Inciso XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
Inciso XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

Inciso XXXI - proibicéo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissédo do trabalhador portador de deficiéncia;

Inciso XXXI - XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

No segundo rol, estdo os direitos que dependem de lei especifica que os regulamente
para que sejam efetivamente exercidos pelos empregados domesticos. Sao eles:
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Inciso | - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatoria,
dentre outros direitos;

Inciso |1 - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

Inciso IX - fundo de garantia do tempo de servico;

Inciso XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei

Inciso XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

Inciso XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacédo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Com efeito, as inovagOes trazidas pela EC n. 72/2013, intitulada de emenda da
igualdade, consubstanciam-se na promoc¢do da isonomia de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais, assim como, no
cumprimento de um dos mais importantes fundamentos da Republica federativa do Brasil: a

dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

1.3 Organizacdo Internacional do Trabalho: tratamento juridico dos empregados

domeésticos

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) foi instituida pelo Tratado de
Versalhes, de 1949, na parte XIII.
Ericson Crivelli (2010, p.37) analisando o processo histérico da formagdo do
direito internacional do trabalho, preleciona que:
Este processo de formacao apresentou trés vertentes, até que se pudesse alcancar de
fato uma legislacéo do trabalho internacional: uma primeira, de natureza doutrinéria,
representada pelo esfor¢co de elaboracdo de um esboco do que viria a ser o Direito
Internacional do Trabalho; a segunda, de natureza politica, exemplificadas
principalmente pelas reinvindicagdes das organizacOes de trabalhadores; a terceira e

ultima, de natureza institucional, expressadas pelas iniciativas oficiais — de Estado —
para elaboracdo de uma legislacdo internacional (CRIVELLI, 2010, p. 37).

Assim, a OIT é uma organizacdo internacional intergovernamental com
personalidade juridica de direito internacional que estabelece como principios fundamentais,
conforme seu art. 2°, a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito de negociacao
coletiva a eliminagdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatorio; a aboligdo efetiva
do trabalho infantil; a eliminagdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao.

A Emenda Constitucional n. 45 conferiu aos tratados de direitos humanos, entre
eles as convencdes internacionais do trabalho, o0 mesmo nivel hierarquico que as normas

constitucionais propriamente ditas, apds aprovada a ratificacdo de um tratado ou convencao
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internacional por 3/5 dos congressistas em dois turnos, na Camara dos Deputados e Senado
Federal.

De acordo com Merisio (2013), na 100? Conferéncia Internacional do Trabalho,
em Genebra, foi deliberada a adocéo de instrumento internacional destinado a estender outros
direitos trabalhistas a categoria dos domésticos. A Convencgdo 189 foi resultado de diversas
deliberacdes nas reunides da Conferéncia Internacional de Trabalho nos anos de 2010 e 2011.

Merisio (2013) ressalta que no art. 7° desta Convencao se estipulou as obrigac6es
dos Estados em adotar medidas para assegurar que os trabalhadores domésticos sejam
informados sobre suas condi¢des de emprego de maneira apropriada, verificavel e de facil
compreensdo e, preferivelmente, quando possivel, por meio de contratos escritos de acordo

com a legislacdo nacional ou acordos coletivos que incluam particularmente:

O nome e sobrenome do empregador e do trabalhador e os respectivos enderecos; o
endereco do domicilio ou domicilio trabalho habitual; a data de inicio e, quando o
contrato é valido por um periodo determinado de tempo, sua duragdo; o tipo de
trabalho a ser executado; a remuneracdo, método de calculo e periodicidade de
pagamento; as horas regulares de trabalho; as férias anuais remuneradas e 0s
periodos de descanso diarios e semanais; a provisdo de alimentacdo e acomodagdo
quando for o caso; o periodo de experiéncia, quando for o caso; as condi¢Oes de
repatriacdo, quando for o caso; as condi¢bes que regerdo o término da relacdo de
trabalho, incluindo todo o prazo de aviso prévio comunicado pelo trabalhador
doméstico ou empregador. (MERISIO, 2013, p. 76-77).

Assim, adotada a Convencdo 189 pelo Brasil, passara a ser obrigatdrio o contrato
escrito do empregado domeéstico. Ressaltando-se que pela legislacdo vigente no pais sO €
obrigatorio a anotacdo da CTPS.

O art. 8°, | da Recomendagdo n°201 da OIT estabelece a regra do registro com
exatiddo das horas de trabalho, inclusive as horas extras e os periodos de disponibilidade
imediata do trabalho, inclusive as horas extras e 0s periodos de disponibilidade imediata para
o trabalho.

Esta ultima regra incompativel com a ordem juridica brasileira vigente, pois nos
termos do art. 74, § 2° da CLT, s0 se estabelece esta obrigacdo para empresas com mais de 10

empregados.
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2 EMPREGADO E EMPREGADOR DOMESTICO

2.1 Conceituagdo de Empregado domeéstico

No sentido etimolégico, o Dicionario de Portugués Online Michaelis (2013),
revela que o vocabulo “doméstico” e “lar” sdo provenientes do latim e designam
respectivamente:

Do. més.ti.co
adj. (latdomesticu) 1 Concernente a vida da familia; familiar, caseiro,
intimo. . sm 1 Individuo que, mediante salario, serve em casa de outrem; criado.

Lar

sm (latlare) 1 Lugar na cozinha em que se acende o fogo; lareira; fogdo. L.
doméstico: a casa da familia.

Neste desiderato, Sergio Pinto Martins (Martins, 2004, p.25) traz a seguinte
explicagdo: “A palavra doméstico provém do latim domesticus, da casa, da familia, de domus,
lar. Lar é a parte da cozinha onde se acende o fogo, mas em sentido amplo compreende
qualquer habitacdo. O doméstico serd a pessoa que trabalha para a familia, na habitacdo
desta”.

Aplicando outra denominagdo para o termo empregado doméstico, Sergio Pinto
Martins (2004, p.25), assevera que “a palavra servical indica a pessoa que presta servicos,
sendo que, em sentido restrito, é o criado ou criada que presta servicos na residéncia do
patrdo, isto ¢, o doméstico”. A denominacdo criado também é largamente usada nos
dicionarios em geral como sindnimo de empregado domeéstico.

Na abordagem doutrinaria, destaca-se na obra de Valentin Carrion (2006, p. 44), o
conceito de empregado doméstico, para quem este seria: “(...) a pessoa fisica que, com
intencdo de ganho, trabalha para outra ou outras pessoas fisicas, no ambito residencial e de
forma nao eventual”.

Delgado (2011, p. 365) conceitua empregado doméstico da seguinte forma:
“Tecnicamente, empregado doméstico € a pessoa fisica que presta, com pessoalidade,
onerosidade e subordinadamente servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, em funcdo do &mbito residencial destas”.

No enquadramento Legal, o conceito de empregado doméstico adotado na

atualidade encontra-se consubstanciado na Lei n° 5.859/72. Assim dispde o art. 1° da referida
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Lei: “aquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou
familia no ambito residencial desta”.

A conceituacdo Legal de empregado doméstico também se encontra presente nos
mesmos termos na Lei n. 8.212, de 24 de julho de 1991, em seu art. 12, inciso Il, ao indicar
como segurados obrigatorios da Previdéncia Social: “aquele que presta servigo de natureza
continua a pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos”.

Diante dos preceitos legais e doutrinarios de empregado domestico, depreende-se
que este deve ser uma pessoa fisica que presta servicos de natureza continua, isto é, nao
eventual, de fins ndo lucrativos a pessoa ou grupo familiar, ou seja, servicos dos quais 0
empregador, pessoa fisica, ndo obtenha ganhos lucrativos com a médo-de-obra do domestico,

no ambito residencial daquele.

2.2 Conceito de Empregador Doméstico

O conceito de empregador doméstico néo é definido expressamente pela Lei n°
5.859/72. Martins (2004) interpreta o conceito de empregador doméstico a luz do art. 1° da
referida Lei da seguinte forma:

“A contrario sensu: empregador doméstico ¢ a pessoa fisica ou familia que recebe a
prestacdo de servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa por parte do
empregado doméstico, para seu dmbito residencial” (MARTINS, 2004, p. 33).

A Lei n°8.2012 de 1991, no art. 15, inciso Il conceitua empregador doméstico
como a pessoa ou familia que admite a seu servigco, sem finalidade lucrativa, empregado
domestico.

Portanto, pode-se inferir do texto legal que sendo o empregador pessoa fisica ou
familia, de per si, o trabalho domeéstico prestado & pessoa juridica descaracteriza a condigdo
de empregado doméstico, passando necessariamente a ser regido pela lei celetista, uma vez

que o empregador doméstico so pode ser pessoa fisica ou familia.
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3 PRESSUPOSTOS CARACTERIZADORES DA RELACAO EMPREGATICIA
DOMESTICA

Primeiramente, no estudo dos critérios caracterizadores de uma relacdo
empregaticia, € imperioso avultar o pensamento de Delgado (2011, p.279) acerca do

assunto, in verbis:

A relacdo empregaticia, enquanto fenémeno sécio juridico é resultado da sintese de
um diversificado conjunto de fatores reunidos em um dado contexto social ou
interpessoal. Desse modo, o fendmeno sdcio juridico da relacdo de emprego deriva
da conjugacéo de certos elementos inarredaveis (elementos fatico-juridicos), sem os
quais ndo se configura a mencionada relagdo (DELGADO, 2011, p. 279).

Para o autor, elemento como trabalho ndo eventual, prestado por pessoa fisica, em
situacdo de subordinacdo sdo elementos faticos em razdo de simplesmente ocorrerem no
mundo dos fatos e sua existéncia ndo depender do Direito. Todavia, por sua importancia
socio juridica, sdo captados pelo Direito que Ihes confere efeitos compativeis, decorrendo,
pois, a designacdo de elementos fatico-juridicos. Cada um desses elementos é chamado pela
melhor doutrina juridica de pressupostos que, numa relacdo de emprego, passam a formar
um tipo legal, especifico e delimitado.

Dessa forma, pode-se afirmar que para configurar a relacdo de emprego domestico
se faz imprescindivel que estejam presentes 0s pressupostos ou requisitos fatico-juridicos

caracterizadores do vinculo empregaticio doméstico.

3.1 Pessoalidade

Neste primeiro pressuposto, Delgado (2011) ressalta que na relacdo empregaticia
domeéstica, a pessoalidade ganha destaque, pois coloca a fun¢do doméstica na relacdo das
que tém mais elevada fidicia com respeito a figura do trabalhador. O doutrinador afirma que
isto ocorre por tratar-se de uma relagdo de confianca que geralmente é maior em comparagéo
ao padrdo empregaticio normal, em razdo da natureza dos servicos prestados — estritamente
pessoais — situado no ambito familiar doméstico.

Nesse contexto, Gomes e Gottschalk (2007, p.81) ressaltam também o carater de

infungibilidade no que tange ao empregado na relacdo juridica:

A pessoalidade é uma das notas tipicas da prestacdo de trabalho. O contrato de
trabalho origina para o empregado uma obrigacdo de fazer (faciendi necessitas)
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consistente, precisamente na prestacdo de servico convencionado pelas partes. Esta
obrigacdo ndo é fungivel, isto é, ndo pode ser satisfeita por outrem, mas tdo-somente
por quem a contraiu. Dai dizer-se, em relacdo ao empregado, que o contrato de
trabalho é concluido intuitu personae. Esta é a razdo pela qual ndo tem o empregado
a faculdade de prestar o servico por intermédio de outrem. N&do pode fazer-se
substituir na empresa em que trabalha — salvo se 0 empregador consente. Mas, ainda
neste caso, os efeitos do contrato se suspendem em relacdo a sua pessoa, para se
produzirem na pessoa do seu substituto. A obrigacdo de prestar o servico &, pois,
personalissima e, portanto, intransmissivel (GOMES E GOTTSCHALK, 2007, p.
81).

Assim, o requisito da pessoalidade esta intrinsecamente ligado & pessoa fisica,
porém sao distintos. Com efeito, o fato de o servi¢o ser prestado por pessoa fisica, ndo
significa dizer necessariamente que foi prestado com pessoalidade. A pessoalidade significa
dizer que além do servico ser prestado por uma pessoa fisica somente a pessoa que foi
contratada devera executar o servico, visto que a relagdo empregaticia tem o carater pessoal.

Assevere-se, porém, que ha situacdes ensejadoras de substituicdo do empregado, a
exemplo de uma eventual substituicdo com a anuéncia do empregador, ou mesmo aquelas
previstas em lei ou norma autdbnoma, tais como férias, afastamento para tratamento de doenga,
entre outras. Casos estes em que ha suspensdo ou interrupcdo no contrato de trabalho do
empregado, mas que de per si ndo gera a descaracterizacdo da pessoalidade na relacdo
empregaticia.

Dessa forma, pode-se concluir que a pessoalidade na relacdo empregaticia
doméstica além do elevado grau de confianca concernente ao empregado, € revestida do
efetivo carater de infungibilidade, devendo, pois, 0 empregado executar 0S Servicos

contratados pessoalmente.

3.2 Onerosidade

O requisito da onerosidade esta presente no art. 3°, caput, da CLT através de sua
redacdo, que informa ser a relagdo de emprego formada com a contraprestacao realizada “(...)
mediante salario”.

Para Cassar (2011, p.273), a “onerosidade significa vantagens reciprocas. O
patrdo recebe os servigcos e, o empregado, 0 respectivo pagamento. A toda prestacdo de
trabalho corresponde uma contraprestagdo pecuniaria ou in natura”.

A doutrina refere-se a existéncia da expressdo animus contrahendi, no sentido de
intencdo de formalizar o vinculo empregaticio, com o intuito do empregado, ao contratar, de

receber a contraprestagdo pelo servico realizado.
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Assim, a onerosidade contrapfe-se a gratuidade. A relagdo empregaticia impde a
onerosidade, sendo esta traduzida pelo recebimento da remuneracéo pelos servigos prestados.
A prestacdo de servico a titulo gratuito configura simples relacdo de trabalho a exemplo do
trabalho voluntério, de acordo com a Lei n. 9.608/1998, descaracterizando, pois, qualquer

relacdo de emprego.

3.3 Subordinacéo

A subordinacdo € considerada pela doutrina o requisito de maior relevancia na
caracterizagdo da relacdo empregaticia.

De acordo com Delgado (2011), isto se deve ao fato de a subordinacdo ser o
marco diferencial da relacdo de emprego, em face das antigas modalidades de relacdo de
producdo, a exemplo da serviddo e escraviddo pertencentes a historia dos sistemas
socioecondmicos ocidentais. E, ainda, ser este elemento fundamental para diferenciar a
relacdo de emprego da modalidade de trabalho autdénomo.

Nesse desiderato, Nascimento (2010, p.549-550), ao explicar uma breve evolucao

a respeito do elemento da subordinagéo, dispde que:

Coube a Ludovico Barassi, 0 que ja foi mostrado em sua célebre monografia Il
contrato di lavoro neldiritto positivo italiano (1901), apontar a subordinagdo do
locador operarum perante o empregador o traco identificativo da locatio operarum.
A subordinacéo esta no Codice Civile da Italia (1942), que no Livro Quinto difere o
“prestatoredi lavoro subordinato” (art. 2.094) do “lavoro autonomo” (art. 2.222).
Mereceu na doutrina peninsular obras especificas, destacando-se as de Domenico
Napoletano, Il lavoro subordinato(1955) e Vincenzo Cassi, La subordinazion de
lavorator nel diritto del lavoro(1947).

()

Para Cassi, a subordinacdo no sentido lato é a limitacdo da autonomia diante de uma
exigéncia de ordem e protecdo. No sentido estrito do direito do trabalho nenhuma
relacdo tem com outras formas de sujeicdo de um individuo com outro — como a do
filius familias. O instituto foi cunhado no seio da industrializagdo do século XVIIlI,
diante do novo tipo de trabalho que surgiu nas fabricas, numa relacdo juridica que
tem de um lado o patréo e de outro o empregado, substituindo o sistema feudal.

Sobre o conceito de subordinagdo, Martins (2004, p. 28-29) aduz que:

A subordinagdo € o aspecto da relagcdo de emprego visto pelo lado do empregado,
enquanto o poder de direcdo é a mesma acepc¢ao vista pelo lado do empregador. 1sso
quer dizer que o trabalho doméstico é dirigido por outrem: o empregador doméstico.
Se o trabalhador ndo é dirigido pelo empregador, mas por ele proprio, ndo se pode
falar em empregado, mas em trabalhador autbnomo ou outro tipo de trabalhador. A
subordinacdo € o estado de sujeicdo em que se coloca 0 empregado em relagdo ao
empregador. Aguardando ou executando suas ordens (MARTINS, 2004, p. 28-29).
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Dessa forma, o elemento da subordinacdo na relagdo empregaticia significa dizer
que o empregado tem o dever de obediéncia, sujeicdo as regras e normas estabelecidas pelo
empregador em decorréncia do seu poder de comando (direcéo e fiscalizacao).

Quanto as divergéncias entre os doutrinadores no que tange a natureza juridica da
subordinagdo, j& se encontra pacificada, atualmente, na teoria justrabalhista.

Nesse contexto, contrapondo a subordinacdo econdmica ou técnica com a juridica,
Saraiva (2004, p. 39) comenta que:

O empregado é subordinado ao empregador. No entanto, essa subordinagdo ndo é
econbmica, pois 0 empregado pode, muitas vezes, possuir situacdo financeira
superior a do seu empregador (como acontece com alguns atletas de futebol).
Também ndo se trata de subordinagdo técnica, considerando que o obreiro, por
vezes, detém a técnica de trabalho que seu empregador ndo possui.

A subordinacdo apontada € a juridica que advém da relagdo juridica estabelecida
entre empregado e empregador.

Por fim, no mesmo esteio, consigna mencionar o entendimento de Gomes e

Gottschalk (2005, p. 134) sobre o assunto, ao afirmarem que:

A subordinacdo é de natureza juridica. A relagdo de trabalho encontra sua causa
determinante no acordo inicial das partes, isto é, no encontro de duas vontades: a do
empregador e a do empregado. O encontro dessas duas vontades particulares
determina o nascimento da relacdo, na qual sdo aceitas, desde o inicio, as previsiveis
consequéncias: a mais importante e onerosa € a situacdo de subordinagdo. O
pressuposto do acordo de vontades est4, normalmente, a base da relacdo de trabalho.

Dessa forma, resta pacificada pela doutrina que o elemento da subordinacdo é
proveniente do contrato estabelecido entre o empregado e o empregador, pelo qual o primeiro
se sujeita as diretrizes estabelecidas pelo segundo, no que tange a forma da prestacdo do
servico, portanto, inquestionavelmente, de natureza juridica.

A subordinacdo presente na relagdo de emprego manifesta-se pela intensidade de
ordens do empregador.

Nessa seara, Sanseverino (apud BARROS, 2010, p. 268) leciona que: “(...) a
subordinacdo varia de intensidade, passando de um maximo a um minimo, segundo a natureza
da prestacdo de trabalho e & medida que se passa do trabalho prevalentemente material ao
prevalentemente intelectual”.

Quanto ao comando do empregador, Cassar (2011) afirma que o legislador adotou
0 enfoque objetivo da subordinacdo que recai sobre o modo da realizacdo da prestacdo do
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servigo e ndo sobre a pessoa do trabalhador como havia nos casos de escraviddo e servidao
quando o poder de mando atuava diretamente sobre a pessoa do trabalhador.

Enfim, especialmente, no caso do empregado doméstico, o elemento da
subordinacdo, no que diz respeito ao comando, termina por ser da familia, uma vez que todos

na familia acabam dando ordens ao empregado domeéstico.

3.4 Trabalho Nao Eventual: Continuidade

A questdo conceitual do elemento da continuidade € um dos pontos mais
controvertidos, seja em sede doutrinéria, jurisprudencial ou legal. Apesar dos exaustivos
debates acerca deste elemento, ainda ndo ha um entendimento pacifico no mundo juridico.

No tocante ao aspecto legal, a Lei do Trabalho Domeéstico, no art. 1°, preferiu a
expressdo “de natureza continua” para caracterizar a relagdo empregaticia do doméstico ao
invés da expressio “de natureza ndo-eventual” usada no art. 3° da CLT. O fato da Lei do
doméstico utilizar expressdo “de natureza continua” e a CLT a expressdo “de natureza ndo-
eventual” fez surgir duas interpretagdes entre os doutrinadores: Parte destes entende que
continuidade é sinbnima da ndo eventualidade e a outra parte defende que ha diferenciacdo
entre continuidade e ndo eventualidade.

Cassar (2013, p. 340) sintetiza as duas correntes doutrinarias da seguinte forma:

A primeira corrente entende que € irrelevante a diferenga e que os critérios para
apreciacdo do trabalho continuo sdo os mesmos para o trabalho ndo eventual da
CLT, isto é, o que importa é a necessidade permanente da méao-de-obra do
doméstico, que é demonstrada pela repeticdo de seu trabalho durante todo o
contrato, mesmo que exercida uma s6 vez por semana, por quinzena ou més, mas
durante muitos meses ou anos. Alguns autores chamam esta corrente de teoria da
descontinuidade.

()

Outra corrente entende que foi proposital a distingdo, porque o conceito de trabalho
ndo eventual previsto na CLT (art. 3° relaciona-se com a atividade empresarial, com
seus fins e necessidades de funcionamento e o empregador doméstico ndo explora
atividade econémica lucrativa, pois, ndo é empresa). Neste sentido, o trabalho
“continuo” relaciona-se com seu conceito linguistico, isto é, vincula-se com o
tempo, a repeticdo, seguido, sem interrupgéo (...).

Desta forma, doutrinadores como Martins entendem que ndo ha diferenciacdo
entre continuidade e ndo eventualidade conforme expde abaixo:
Ndo dispde a lei que o trabalhador doméstico tem de ser necessariamente diario, mas

continuo, o que implica dizer que pode nao ser diario. Por continuidade afirma-se
que o trabalho doméstico deve ser periddico, com regularidade.
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Temos que interpretar a palavra continua, empregada na lei, como nédo episddica,
ndo eventual, ndo interrompida; seguida, sucessiva. Ndo vemos como fazer a
distincdo entre continuidade, prevista no artigo 1° da Lei n°® 5.859/72 para
caracterizar o empregado doméstico, e ndo eventualidade, encontrada na definicao

de empregado do artigo 3° da CLT (MARTINS, 2004, p. 28).

No mesmo diapasdo, Magano e Rodriguez (apud MARTINS, 2004, p. 28),

comungam da mesma ideia. Octavio Bueno Magano “entende que um dos requisitos do

contrato de trabalho € a continuidade, mostrando ser esse pacto um contrato de trato

sucessivo, de duragdo” e Pl& Rodrigues, relativamente aos domésticos asseveraram que “os

servicos podem ser prestados em forma continua e ininterrupta ou em forma periédica; uma

Vez por semana, trés vezes por semana, uma vez a cada 15 dias etc.”.

Neste sentido ha decisdo do TRT 2° Regido:

“DOMESTICA”. VINCULO EMPREGATICIO PELO PERIODO ANTERIOR AO
REGISTRO. SERVICO DE NATUREZA CONTINUA E SERVICO DIARIO.
DISTINCAO. Descontinuidade n&o se confunde com intermiténcia para os efeitos
de incidéncia a legislacdo trabalhista. A referéncia a servicos de natureza continua,
adotada pelo legislador ao esculpir o artigo 1° da Lei 5.859, de 11 de dezembro de
1972, diz respeito a projecdo da relacdo no tempo, ou seja, ao carater continuado do
acordo de vontades (tacito ou expresso), que lhe confere feicdo de permanéncia, em
contraponto a ideia de eventualidade, que traz em si acep¢do oposta, de
esporadicidade, do que € fortuito, episddico, ocasional, com manifesta carga de &lea
incompativel com o perfil do vinculo de emprego. Desse modo, enquanto elemento
tipificador do contrato de emprego, a continuidade a que alude a legislacdo que
regula o trabalho doméstico ndo pressupde ativacdo diaria ou ininterrupta e muito
menos afasta a possibilidade de que em se tratando de prestacdo descontinua (ndo
didria), mas sendo continua a relacéo, torne-se possivel o reconhecimento do liame
empregaticio. Vale dizer que mesmo se realizando a prestacdo laboral em dias
alternados (ndo sequenciais), porém certos, sem qualquer alea, de acordo com o
pactuado entre as partes, é de se reconhecer o vinculo pelo periodo anterior ao
registro, de empregada doméstica que prestou servicos trés vezes por semana, por
quase uma década, em residéncia familiar, mormente em vista da circunstancia de
que o préprio empregador veio a anotar-lhe a CTPS no terceiro ano trabalhado, sem
fazer prova de que a partir dai teria havido qualquer mudanca nos misteres.
Inteligéncia do artigo 1°da Lei 5.859/72." (TRT 22 Reg., ac. 20050677254,
07.10.05, Relator Ricardo Artur Costas e Trigueiros).

Doutra forma, a posicdo de Rodolfo Pamplona Filho e Marco Antdnio César

Villatore (2011, p. 31) e da doutrina dominante é que ha sim diferenciagéo entre continuidade

e ndo eventualidade:

(...) verifica-se facilmente que a continuidade do trabalho doméstico ndo pode se
confundir com a permanéncia ou ndo-eventualidade do empregado comum, isto
porque, o empregado comum, mesmo trabalhando de forma ndo eventual ou
permanente, pode trabalhar de maneira descontinua ou intermitente.


http://www.jusbrasil.com/topico/11421220/artigo-1-da-lei-n-5859-de-11-de-dezembro-de-1972
http://www.jusbrasil.com/legislacao/105320/lei-do-empregado-dom%C3%A9stico-lei-5859-72
http://www.jusbrasil.com/topico/11421220/artigo-1-da-lei-n-5859-de-11-de-dezembro-de-1972
http://www.jusbrasil.com/legislacao/105320/lei-do-empregado-dom%C3%A9stico-lei-5859-72
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Nesta esteira, 0 posicionamento da jurisprudéncia majoritaria, € que se deve fazer

a diferenciacdo como no relato jurisprudencial abaixo:

LIAME LABORAL. DOMESTICO. REQUISITOS. O pressuposto da continuidade,
a que alude o art. 10, da Lei no 5.859/72, significa sem interrupcéo. A trabalhadora
que presta servicos em alguns dias da semana, por conseguinte, ndo pode ser
enquadrada como empregada doméstica. Recurso conhecido e provido. (Ac.
20040474245, Proc., la T., SP, Rel. Plinio Bolivar de Almeida, publicado em
21/09/04, julgado em 02/09/04).

DOMESTICA. DIARISTA. RELACAO DE EMPREGO. A Lei no 5.859/72, que
regula o trabalho doméstico fixa em seu art. 10, como um dos elementos para sua
configuracdo, a continuidade na prestacdo dos servicos. Trata-se de imposicdo
rigorosa que, uma vez ndo caracterizada, afasta a condigdo do trabalhador de
empregado doméstico. Assim, ndo se pode considerar doméstica a diarista que
presta servicos em residéncia 14 comparecendo um ou dois dias na semana, ainda
mais restando provado que trabalhou para outras residéncias nos demais dias da
semana. (Ac. 20050718619. Proc. 6a T. SP, Rel. Juiz lvani Contini Bramante,
julgado em 18/10/05, pub. 21/10/05).

Na explanacdo elucidativa de Cassar (2013, p.366):

A doutrina e a jurisprudéncia majoritarias adotaram o principio de que o trabalho
prestado num s6 dia da semana para tomador doméstico, como, por exemplo, a
faxineira, a passadeira, a congeleira etc., ndo gera vinculo de emprego, por nao
continuo o servigo prestado. Para trés ou mais dias de trabalho na semana a
jurisprudéncia consagrou como continuo, logo, acarreta o vinculo.

Da mesma forma Arnaldo Sussekind (2010, p. 178) conclui:

A jurisprudéncia prevalente, no entanto, € no sentido de que a continuidade é um
pressuposto de caracterizacdo da relacdo de emprego doméstico, considerando
diarista autbnomo aquele que presta servicos interpolados em alguns dias da semana.

Assim, da analise do posicionamento da doutrina dominante e da jurisprudéncia
majoritaria verifica-se que o trabalho do empregado doméstico deve ser sucessivo, com
repeticdo ou continuo conforme os ditames da Lei n® 5.859/72. No que tange aos
posicionamentos doutrinarios divergentes a respeito da analise temporal de repeticdo do
trabalho doméstico, para mais ou menos dias na semana devera se pacificar com a evolugéo

jurisprudencial.


http://www.jusbrasil.com/topico/11421220/artigo-1-da-lei-n-5859-de-11-de-dezembro-de-1972
http://www.jusbrasil.com/legislacao/105320/lei-do-empregado-dom%C3%A9stico-lei-5859-72
http://www.jusbrasil.com/legislacao/105320/lei-do-empregado-dom%C3%A9stico-lei-5859-72
http://www.jusbrasil.com/topico/11421220/artigo-1-da-lei-n-5859-de-11-de-dezembro-de-1972
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3.5 Prestacdo de servico por pessoa fisica a(s) pessoa(s) fisica(s) ou familia

De acordo com Saraiva (2004), para a caracterizacdo da relacdo de emprego, a
prestacdo de servico devera ser sempre realizada por pessoa fisica ou natural.
Na mesma seara, 0 prof. Mauricio Delgado Delgado (2011, p. 280) afirma que:
A prestagdo de servigos que o Direito do Trabalho toma em consideragdo é aquela
pactuada por uma pessoa fisica. Os bens juridicos tutelados pelo Direito do Trabalho

importam a pessoa fisica, ndo podendo ser usufruidos por pessoas juridicas. Assim,
a figura do trabalhador ha de ser, sempre, uma pessoa natural.

“Aduz, ainda, Delgado (2011, p. 280) que”. a propria palavra trabalho ja denota,
necessariamente, atividade realizada por pessoa natural, ao passo que o verbete servicos
abrange obrigacdo de fazer realizada quer por pessoa fisica, quer pela juridica."

Ainda se faz imperioso observar que o termo familia consubstanciado na Lei n®
5.859/72, deve ser entendido em sentido amplo, pois abrange todas as pessoas que vivam na
mesma residéncia para o qual o empregado doméstico trabalha. Neste ponto, Sergio Pinto

Martins aduz:

O empregador doméstico ndo ¢é apenas a familia, necessariamente, mas também um
grupo de pessoas que se reinem para viver conjuntamente. E o que ocorre numa
residéncia ou apartamento ocupado por estudantes universitarios (“republica” de
estudantes), que necessitam de uma pessoa que faca comida, lave roupas e cuide de
casa. O mesmo ocorre em relagdo a pessoas que ndo tenham parentesco entre si, mas
necessitam de alguém que faca os servicos domésticos (MARTINS, 2004, p.34).

Segue a mesma linha de raciocinio Pamplona Filho e Villatore (2011, p.43) ao
discorrer: “A expressao “familia”, portanto, deve entendida como o nticleo familiar que reside
no mesmo local da prestagdo de servigo do empregado doméstico.”.

Em seus ensinamentos, Cassar (2013, p. 370) também discorre sobre o conceito de

familia contigo na lei do doméstico:

O conceito de familia deve ser entendido como reunido esponténea de pessoas para
habitacdo em conjunto, mesmo que ndo haja vinculo de parentesco entre elas. Desta
forma, é possivel equiparar ao conceito de familia, para fins de caracterizagdo do
empregador doméstico, amigos que co-habitam numa mesma casa, casal
homossexual, familias irregulares etc.

Comunidades maiores (colégios, albergues, conventos) devem ser descartadas, por
perderem a semelhanca com a familia e por ndo importarem em reunido espontanea
do grupo.

Portanto, de acordo com os autores acima no trabalho doméstico a prestacdo de

servico por pessoa fisica ou familia deve necessariamente ser pactuada por uma pessoa fisica
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(ou natural), uma vez que ndo se caracteriza como empregado doméstico a pessoa juridica.
Caso seja demonstrado, no exame concreto, uma situacao que se evidencie simulagdo por uma
pessoa juridica, para ocultar prestacdo especifica de uma pessoa fisica, deve-se desconsiderar

a pessoa juridica e consolidar um contrato de trabalho.

3.6 Prestacdo de servico em atividade sem finalidade lucrativa

Nesta matéria, um ponto extremante importante a ser ressaltado, € a divergéncia
doutrinaria originada pelas diferencas conceituais trazidas de um lado pelo conceito contido
na alinea a do art. 7° da CLT ao considerar empregados domésticos “de um modo geral, os
que prestam servigos de natureza nao econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas”, e de outro pela Lei n° 5.859/72 que substituiu a expressdo prestacdo de servicos de
natureza ndo econémica dada na alinea a do art. 7°da CLT, por finalidade n&o lucrativa.

De acordo com Cassar (2013, p. 373):

Para a primeira corrente, prevalece o disposto na alinea a, do art. 7°, da CLT, logo,
qualquer atividade econémica, mesmo que sem fins lucrativos, descaracteriza a
atividade doméstica. (...). Neste sentido, Amauri Mascaro, Martins Catharino, Délio
Maranhdo, Jodo Lima Teixeira, José Augusto Rodrigues Pinto, Russomano e
aparentemente Delgado. A segunda corrente se posiciona no sentido de que o
empregador doméstico ndo pode explorar atividade lucrativa, mas pode usar a mao-
de-obra de seu empregado para atividades econdmicas ndo lucrativas.

Neste desiderato, Délio Maranhdo (apud SUSSEKIND, 2010, p. 178) aduz: “Os
servicos domésticos ndo constituem fator de producdo para quem deles se utiliza, mas,
unicamente, para quem os presta’.

A jurisprudéncia majoritaria, conforme deciséo proferida pelo TRT/RJ é favoravel

a ndo exploracdo de atividade lucrativa conforme LEI n. 5.859/72:

EMPREGADO DOMESTICO. ATIVIDADE ECONOMICA - FIM LUCRATIVO.
EMPREGADO DOMESTICO. FINS LUCRATIVOS. DESCARACTERIZACAO.
NOS TERMOS DA LEI N. 5.859/72, CONSIDERA-SE EMPREGADO
DOMESTICO AQUELE QUE PRESTA SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUA E DE FINALIDADE NAO LUCRATIVA A PESSOA OU A
FAMILIA, NO AMBITO RESIDENCIAL DESTES. ASSIM, COMPROVADOS
OS FINS LUCRATIVOS NA UTILIZACAO DA PROPRIEDADE EM QUE OS
SERVICOS ERAM PRESTADOS, RESTA DESCARACTERIZADA A
RELACAO DOMESTICA, SENDO O OBREIRO EMPREGADO CELETISTA.
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(TRT-1 301200051101000 RJ 00301-2000-511-01-00-0, Relator: JUIZ ANTONIO
CARLOS AREAL, Data de Julgamento: 12/02/2003, TURMA 5, Data de
Publicagdo: DORJ DE 11/04/2003, P. 111 S. 1l, FEDERAL).

Desta forma, o trabalho do empregado doméstico ndo poderd em ultima analise ter
finalidade comercial na sua prestacdo de servico empregaticia, portanto o empregador néo

pode realizar negocios com resultado do trabalho do empregado doméstico.

3.7 Prestacao de servico em ambito residencial do Empregador Doméstico

Um aspecto a ser considerado € a expressdao no ambito residencial usada pela
legislacdo vigente. Para Nascimento (apud Martins, 2004, p. 27), seria mais acertado dizer
qgue o empregado doméstico deve prestar servicos a pessoa ou familia para o ambito
domeéstico e ndo no ambito doméstico destas, pois de forma contraria, aquele que prestasse
servicos externos ao ambito residencial ndo poderia ser considerado empregado doméstico
como o0 motorista ou piloto de avido por ndo prestar servigos a pessoa ou familia no &mbito
familiar e sim externamente, para o ambito residencial.

Neste mesmo entendimento, Martins (2004, p. 27) preleciona:

Ambito residencial é algo mais amplo que residéncia, pois
compreende tanto o trabalho interno como externo, mas para a
residéncia. Pouco importando qual a funcdo do doméstico, pois o que
interessa € se o resultado € realizado para o &mbito residencial.

Nos ensinamentos elucidativos de Delgado (2012, p.378), acerca do assunto, 0
autor preconiza que “(...) a expressdo deve ser apreendida no seguinte sentido: com respeito
ao ambito residencial destas ou para o ambito residencial destas, ou, ainda, em funcdo do
ambito residencial da pessoa ou familia”.

Neste sentido a jurisprudéncia é pacifica:

EMPREGADO DOMESTICO. ENFERMEIRA QUE ATENDE NO AMBITO
RESIDENCIAL. Trabalhador doméstico é aquele que presta servicos de natureza
continua a pessoa ou a familia, no dmbito residencial destas, cuja utilizacdo dos
servigos ndo tem servicos ndo tem finalidade de lucro para o empregador, consoante
o disposto no art. 1° da Lei 5.859/72, de 11 de dezembro de 1972. A prova dos autos
é no sentido de que a reclamante desenvolveu suas tarefas no ambito residencial da
familia da reclamada, prestando atendimento como auxiliar de enfermagem a filha
da demandada, o que caracteriza a relagdo havida como trabalho doméstico, face ao
enquadramento no conceito supra explicitado. Mantém-se a sentenca pelos proprios
fundamentos. Rel. Des. Luiz Alberto de Vargas. Proc. N° 097000-94.1997.5.04.0025
(RO)".
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Assim sendo, a prestacdo de servigo para 0 &ambito doméstico, deve ser observado
em sentido amplo e ndo se circunscrito a residéncia do empregador, podendo, pois, referir-se
ao local passa temporada ou fins de semana, como a casa de praia, campo ou qualquer
ambiente que esteja vinculado a vida da pessoa fisica ou familia que toma o servico
domeéstico. E, ainda, ndo sé para o ambito residencial, mas, em funcdo do &mbito residencial

da pessoa ou familia.
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4 OS NOVOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS DO EMPREGADO DOMESTICO
APOS A EC 72/2013

4.1 A eficacia dos direitos sociais do empregado doméstico

Segundo Cassar (2013), todos os enunciados contidos na atual norma
constitucional tém eficécia, inclusive os genéricos. Sabe-se que a Constituicdo representa a
hierarquia formal das demais regras e seus efeitos ampliam e convergem ao alcance das
demais regras infraconstitucionais. Muitos destes comandos constitucionais precisam de
regulamentacdo para que sua efetivacdo seja plena, mas alguns deles apresentam muitas
caracteristicas para gerar seus efeitos de forma imediata, plena e eficaz. A autora exprime que
no art. 5° § 1° da CRFB estabelece que "as normas definidoras dos direitos e garantias
fundamentais tém aplicacdo imediata” (p.351). Desse modo, a efetividade dos direitos
constitucionais legalmente perfilhados aos domésticos ndo pode apresentar entraves por parte
de qualquer intérprete.

De acordo com Merisio (2013),

A Emenda Constitucional n°® 72/2013 j& traz em si uma eficacia minima, isto é, ela
opera os seus efeitos independentemente de qualquer norma superveniente com
vistas a sua regulamentacdo, pois, por se tratar de uma norma de natureza
fundamental, a sua eficacia dirige-se tanto ao Estado (eficacia vertical dos direitos
fundamentais) quanto aos particulares (eficacia horizontal dos direitos
fundamentais), com o propésito de manter intangivel o seu ntcleo de protecdo ao
trabalhador doméstico (MERISIO, 2013, p.9).

Isto significa, que qualquer norma contraria aos novos textos descritos na E.C.
72/2013 que beneficiam os trabalhadores domésticos devera ser afastada para que a eficacia
minima dos direitos conquistados pela classe seja preservada.

Merisio (2013) enfatiza que nem uma convencdo ou acordo coletivo, nem o
Estado podera estabelecer leis que suprimam ou retirem o nucleo imutavel dessa norma
essencial. Portanto, ndo restam duvidas que tanto o Estado, quanto os entes coletivos sdo
unanimes em defender a eficacia dos direitos conquistados pelos empregados domésticos.

E importante destacar que os direitos sociais estdo a mercé de teorias financeiras,
uma vez que pertence a relacdo de direitos que estdo sujeitos a representacdo positiva do
Estado. A razdo disso é porque todo programa de governo esta relacionado ao orcamento
determinado pelo Estado e as prestagdes materiais apresentadas pelo Estado precisam ser

respaldadas nas leis orcamentarias em vigor. Desta forma, a "regra do possivel” é aplicada aos
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direitos sociais, pois a efetividade desses direitos depende dos atuais recursos disponiveis por
parte do destinatario da pretensio (MERISIO, 2013).

Cairo Jr (2012) ressalta que sozinho, o Estado ndo estd preparado para solucionar
possiveis conflitos que poderdo surgir derivados da aplicacdo e interpretacdo de uma norma
que impde aos cidaddos cumprir. Primeiro, porque a cada dia, a sociedade passa por
mudancas, ficando cada vez mais complexo resolver conflitos originarios da convivéncia
entre pessoas, principalmente as que necessitam ser reguladas pelo Direito. Segundo, porque,
os individuos acabam entrando em conflitos que néo cabe a Jurisdi¢do do Estado solucionar.

Na visdo de Merisio (2013, p.10),

Nem tudo é limite, porque advoga a favor dos direitos sociais a teoria da "vedacao
do retrocesso”, explicada como a l6gica segunda a qual, uma vez instituido
determinado direito por lei, na regulamentacdo de um direito constitucionalmente
previsto, aguele se incorpora ao patrimonio da cidadania e nao pode ser
arbitrariamente suprimido (MERISIO, 2013, p.10).

Ou seja, apds sancionada uma emenda, qualquer contestacdo futura ndo podera
produzir alteragdes nos textos contidos na nova norma, podendo apenas haver a incluséo de
novos paragrafos com novas redagdes de ajustes.

No mesmo sentido, Cassar (2013) exemplifica que o aviso prévio, o RSR e o
salario minimo ao doméstico ndo eram direitos garantidos, mas foram inseridos no paragrafo
unico, do art. 7°, da CRFB. Em seguida, este paragrafo foi alterado pela Emenda
Constitucional n® 72/2013 estendendo aos trabalhadores domésticos outros direitos, antes
garantidos aos demais trabalhadores. Alguns novos direitos acrescidos nesta nova emenda que
abrange os domésticos sdo: FGTS, hora extra adicionada de 50%, jornada de 8 horas ao dia
contando 44 horas semanais, entre outros.

No rol dos direitos, também figura o aviso prévio, que é um direito que o
domeéstico, em principio, ndo teria por forca do que esta determinado na alinea a do art. 7° da
CLT. As regras do aviso prévio, como seu conceito; o periodo do pagamento das parcelas
originarias da rescisdo; as hipoteses de cabimento; a possibilidade de converté-lo ou ndo em
dinheiro e de quanto; sua incorporagdo ou ndao ao tempo de servico; como também o aviso
esta determinado na CLT, arts. 487 e seguintes (CASSAR, 2013).

Do mesmo modo, Cassar (2013) descreve que o direito ao repouso semanal
remunerado que tem suas regras previstas na Lei n°® 605/49, como as condigdes para
aquisicdo; o modo de pagamento; as consequéncias das atividades laborais em dia de folga

ndo compensadas, entre outros era excluido aos domésticos previsto no art.3° a, do Decreto
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n® 27.048/49. Mas, esse direito passou a ser aplicado aos trabalhadores domésticos em com
ajustes e em sua integralidade, somente a partir da Lei n° 11.324/06.

Da mesma forma, Cassar (2013) assevera que a instrumentalizacdo ao direito a
jornada de 8 horas, bem como o pagamento das horas extras, no caso de extrapolacdo de
limite é aplicavel a regra celetista que limita ha duas horas por dia as horas extras, até para
fins de compensagdo de jornada, bem como a necessidade de acordo individual escrito
(Sumula n. 338 do TST) no caso do ajuste da compensacao de jornada e a falta de necessidade
de adocdo do controle de jornada para os empregadores que possuem, menos de dez
empregados de acordo com o art. 74,82° da CLT. A autora assevera, entdo, que o Capitulo
“Da Durag¢do do Trabalho” na parte compativel €, portanto, aplicavel ao empregado
domeéstico. E, conclui que para cumprir a ordem do art. 5°, §1° da Carta Magna, que determina
a aplicacdo imediata dos direitos fundamentais dos direitos dos domésticos, 0 hermeneuta
deve empregar-lhes uma interpretacdo conforme a Constituicdo, para dar efetivacdo aqueles

direitos ainda n&o regulamentados.

4.2 Os direitos constitucionais trabalhistas assegurados ao empregado doméstico apos a
EC 72

O Congresso Nacional promulgou, no dia 2 de abril de 2013, a Emenda
Constitucional n. 72, modificando a redacdo primitiva do pardgrafo Unico do art. 7° da
Constituicao de 1988 e ampliando o rol de direitos assegurados ao empregado doméstico. Esta
vigente, no pais desde o dia 3 de abril de 2013. A emenda esta sendo chamada, por muitos, de
Emenda da Igualdade, pois a partir desta foi estabelecida a igualdade de direitos entre os
trabalhadores domesticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.

Passamos, agora, a discorrer a respeito da ampliagdo do rol destes direitos do art.
7° da Constituicdo federal, o que representa essa modificacdo e alguns efeitos que podem
ocorrer nesta peculiar relagdo empregaticia.

Garantia de salério, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragao
variavel — art. 7° inc. VII - De acordo com Mericio (2013) o direito ao salario minimo
nacionalmente unificado ja era garantido pela Constituicdo da Republica antes mesmo da E.C.
n® 72/2013. Este provento deve ser capaz de atender as necessidades basicas do empregado
doméstico, assim como de sua familia, como educacdo, salde, alimentacdo, moradia,
transporte, entre outros, com periddicos reajustes para preservar o poder aquisitivo do

empregado, sendo vedada, para qualquer fim, sua vinculacéo.
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Esse direito esta no rol dos imediatamente aplicaveis. A segunda parte deste direito, ndo traz
nenhum efeito, aparente, para o doméstico, pois este, no geral, remuneracdo varidvel, do tipo
comissdes sobre vendas ou prémios sobre producéo.

Irredutibilidade e Intangibilidade do Salario - a irredutibilidade salarial esta clara
no inciso VI do art. 7° da Constituicdo da Republica e € direito do trabalhador doméstico.
Logo, o salério do trabalhador doméstico ndo podera ser reduzir pelo empregador ao valor
nominal ou serem efetuados descontos ndo autorizados por lei.

Merisio (2013) assevera que a indisponibilidade do salario é sempre a regra, nao
podendo haver rendncia do mesmo. A principal consequéncia da indisponibilidade é a
irredutibilidade. No artigo 7°, VI, da Constituicio da Republica, € instituida a
indisponibilidade a qualidade de direito constitucional do empregado, contudo, € admitido a
sua flexibilizacdo por convencdo ou acordo coletivo de trabalho. Em carater excepcional entre
0 empregador e empregado, o salario podera sofrer reducdo, se for a beneficio do trabalho,
como por exemplo, o empregado desejar reduzir a jornada para pleitear outro emprego ou
cursar uma faculdade.

Merisio (2013) diz que,

O art.503 da CLT autoriza a reducdo salarial geral de salarios, no maximo em 25%,
por motivo de prejuizos devidamente comprovados ou for¢a maior (definicdo de
forga maior prevista no art. 501 da CLT, ou seja, acontecimento inevitavel, em
relagdo a vontade do empregador, e para a realizacdo do qual este ndo concorreu,
direta ou indiretamente, salientando-se que a forca maior deverd atingir significativa
e decisivamente as atividades econdmicas da empresa). Prevalece desta forma, a
interpretacdo segundo a qual a reducgdo salarial tem que obedecer a trés requisitos: I -
autorizacdo por negociacdo coletiva; Il - reducdo méxima de 25%; Il - motivo de
forca maior, todos estes requisitos perfeitamente compativeis com a relagdo de
emprego doméstico (MERISIO, 2013, p.15).

Ou seja, a reducdo do salario do empregado domeéstico s sera permitida se forem
seguidas as normas estabelecidas na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Na intangibilidade do salario, a Constituicdo da Republica em seu art. 7°, X,
garante ao trabalhador doméstico as mesmas protecOes legais do salario reservadas aos
demais empregados, direito este garantido ao empregado doméstico pela E.C. n°® 72/2013
(MERISIO, 2013). O autor enfatiza que descontos abusivos no salario é preocupagio
constante da lei trabalhista, uma vez que compromete de forma severa a sobrevivéncia do
trabalhador.

Merisio (2013) revela que no caput do art. 462 da CLT, é vedado ser efetuado

qualquer desconto nos salarios do empregado, exceto quando derivar de adiantamentos, de
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contrato coletivo ou de algum dispositivo de lei. E necessario que seja considerado a
possibilidade de adiantamento em atendimento a logica: adiantamento de salario € algo que ja
foi pago, isto, ndo se caracteriza desconto e sim de ndo ocorrer a repeticdo do que ja foi pago.

Décimo terceiro salario—Gratificacdo de Natal instituida pela Lei 4.090, de
13.7.1962, consagrado no art. 7°, VIII da CF. Antes mesmo da Emenda Constitucional n°®
72/2013, o décimo terceiro salario ja era garantido ao trabalhador doméstico. Este provento
surgiu como costume empresarial de gratificacdo dos trabalhadores no final do ano. Este
costume foi transformado em lei pelo legislador e os empregados domésticos adquiriram este
direito de forma plena. Merisio (2013, p. 16), destaca que "o décimo terceiro salario
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico,
do ano correspondente”.

Nesse mesmo sentido Cassar (2013) diz que o décimo terceiro salario ndo deve
ultrapassar o dia 20 de dezembro de cada ano, conforme o nimero de meses trabalhados pela
doméstica, devendo o empregador adiantar 50% do valor da gratificacdo natalina entre 0s
meses de fevereiro e novembro de cada ano.

Repouso semanal remunerado e feriados - O descanso semanal remunerado,
também denominado descanso hebdomadario, é a outra face do trabalho, fator que torna
possivel a sua continuidade. O trabalho sem repouso seria impossivel.

Antes mesmo da Emenda Constitucional n® 72/2013, a Constituicdo da Republica,
no art. 7°, inciso XV, assegura ao empregado doméstico o direito ao descanso semanal
remunerado, de preferéncia aos domingos. De acordo com a CLT, art. 67, o descanso semanal
remunerado sempre tera duracdo de 24 horas consecutivas. Todavia, esse descanso ndo pode
ser confundido, com 0 que ocorre na interrupcgdo interjornadas (duas jornadas de trabalho)
minima de 11 horas, ao qual € adicionado. Esse descanso semanal deve ser concedido ao
trabalhador doméstico apds corridos seis dias Util de trabalho sob pena haver o pagamento em
dobro.

Ao empregado domestico o direito ao descanso remunerado em feriados néo é
estendido expressamente pela Lei n°® 605/49 e pela Constituicdo da Republica, entretanto a
jurisprudéncia trabalhista, visando o principio fundamental de preservagdo da integridade
fisica, psicossocial e emocional de qualquer trabalhador, compreende que o mesmo encontra-
se assegurado de maneira tacita na garantia do repouso semanal remunerado.

No mesmo sentido Cassar (2013) ressalta que,
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"a partir da lei n. 11.324/2006 (art. 9°), foi revogada a alinea a do art.5° da Lei n°® 605/49,
devendo ser aplicado ao domestico o direito ao repouso remunerado dos feriados ocorridos
apos 20/07/2006" (p.364).

Férias — De acordo com Mericio (2013) as férias constituem o mais completo dos
descansos, uma vez que 0 organismo humano precisa de descansos regulares para recuperar
sua capacidade de produzir. As férias atendem essa funcdo. O lazer e o convivio familiar e
social com maior duracéo sdo necessarios para melhorar a qualidade de vida e o desempenho
profissional do colaborador. As interrupcbes laborais beneficia a recuperagdo somatica e
espiritual no sentido mais pleno e significativo.

O direito a férias ao trabalhador doméstico é garantido antes mesmo da E.C. n°
72/2013 pela Constituicdo da Republica em sua redacdo original. As férias sdo concedidas
anualmente, e sdo remuneradas com minimo de 1/3 a mais sobre o salario normal. A
contestacao a respeito da duracdo das férias ndo mais possui qualquer validade, uma vez que
da Lei n°® 5.859/72, em seu art. 3° estabeleceu a concessdo do periodo minimo de 30 dias aos
trabalhadores domésticos em consonancia aos demais trabalhadores, mas este consentimento
ja era consagrado na jurisprudéncia trabalhista.

No mesmo entendimento, Cassar (2013, P. 365) afirma que “a partir do Decreto-
lei n°® 1.535 de 13/04/1977 as férias passaram a ser de 30 dias corridos, tendo 0 empregado
domestico direito a férias de 30 dias a partir do advento do novo regramento legal".

Gozo de licenca a mulher gestante de 120 dias — Art. 7°, XVIII - e gozo de licenca
paternidade (art. 7°, XIX, da CF combinado com o art. 10, §, do ADCT) - antes da Carta de
1988, a trabalhadora doméstica ja tinha direito a 90 dias de licenca maternidade, mas este
beneficio foi estendido e, atualmente, esta licenca é de 120 dias para esta categoria de
trabalhador. Ao ser concedido esse beneficio, sem perda pecuniaria do salario, a trabalhadora
doméstica, passou também a ser beneficiada com descanso em caso de aborto (previsto na
CLT, art. n°® 395) e a licenca quando existir ado¢éo, previsto na CLT, art. n® 392-A.

Merisio (2013) revela que mesmo em sua grande maioria, o trabalho doméstico,
seja desempenhado por mulheres, também pode ser executado por homens. Assim, até que
seja regulamentado por lei especifica, ao trabalhador doméstico é concedido por lei 5 dias de
licenca-paternidade. A expansdo desta garantia por regulamentacdo da lei devera significar a
insercdo da licenga-paternidade como beneficio da Previdéncia Social.

Aviso Prévio e Verbas Rescisorias — Segundo Merisio (2013) apesar da Carta de
1988 mencionar que o direito de aviso prévio somente se estende aos trabalhadores, este

direito (proporcional ou ndo) € reciproco, ou seja, em face da natureza bilateral, comutativa e
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das prestacGes sucessivas do contrato de trabalho, o aviso prévio é direito trabalhista do
empregado e do empregador. Esta garantia ndo é exclusiva do contrato de trabalho, podendo
existir no contrato de locacdo, como também no contrato de prestacéo de servico. O trabalho
traz em si a nocdo de efetividade. O empregado domestico e seu patrdo passam a levar em
consideracao o contrato de trabalho, de modo que a subita ruptura compreende a necessidade
de um aviso antecipado pela parte que pleiteia 0 rompimento.

Reconhecimento das convencdes e acordos coletivos presentes no inciso XXVI,
CF, como o préprio esclarece o acordo coletivo é o resultado do direito de negociacédo
coletiva.

De acordo com Mericio (2013), sempre houve resisténcia quanto ao
reconhecimento da representatividade sindical dos empregados domésticos, prevalecendo a
opinido de sua impossibilidade em face do empregador doméstico ndo se caracterizar como
categoria econdmica.

De acordo com art. 611 da CLT:

Convencdes coletivas de trabalho é o acordo de carater normativo, pelo qual dois ou
mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condi¢Bes de trabalho aplicaveis, no &mbito das respectivas representacdes, as

relac6es individuais do trabalho.

Ora, se o empregador doméstico é pessoa fisica que ndo exerce atividade
econémica ou lucrativa, e 0 empregado também € uma pessoa fisica, ndo ha o que se falar em
categoria econdmica, muito menos de empresa doméstica.

Direito ao vale-transporte - a Lei n® 7.418/85 criou o direito ao vale-transporte,
mas a Emenda Constitucional n® 72/2013 ndo prevé o vale-transporte como direito do
trabalhador, contudo, no art. 1°, I, do Decreto n°® 95.247/87, o direito de vale-transporte foi
estendido aos empregados domeésticos.

O vale-transporte é considerado normalmente direito do trabalhador domeéstico e
tem a finalidade de antecipar os gastos do empregado com o deslocamento diario
(residéncia/trabalho e vice-versa), itinerario este que deve ser informado ao empregador. O
vale-transporte ndo incide sobre os depositos do FGTS, nem sobre a contribuigédo
previdenciaria, ndo possui natureza salarial e ndo é rendimento tributavel do trabalhador.

Os gastos com o deslocamento do empregado serdo assumidos pelo empregador

gue poderéa descontar do salario-base o percentual de até 6% (seis por cento).
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Moradia, alimentacdo, vestuario, higiene e outras prestacdes - a E.C. 72/2013 néo
prevé descontos no salério dos trabalhadores domésticos em relagdo ao fornecimento de
alimentacéo, vestuario, higiene ou moradia.

As despesas com moradia segundo Merisio (2013, p.19), poderdo ser descontadas
quando essa se referir a local diverso da residéncia em que a prestacéo de servico é executada,
e desde que essa possibilidade tenha sido acordada entre as partes de forma expressa. O autor
enfatiza que, "as despesas efetuadas por fornecimento de alimentacao, vestuario, higiene ou
moradia nao tém natureza salarial nem se incorporam a remuneragao para quaisquer efeitos.”.

O inciso X, CF se refere a protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime
sua retengdo dolosa.

Aposentadoria, que é beneficio previdenciario garantido pela Constituicdo
Federal, inciso XXIV e Previdéncia Social.

Garantia de emprego a gestante, desde a confirmacdo da gravidez até 5 meses
apos o parto.

A Emenda 72/2013 estendeu sete novos direitos aos empregados domésticos, que,
para serem devidamente aplicados necessitam de lei especifica. Sao eles:

FGTS e Seguro Desemprego - o direito aos depdsitos do FGTS para a classe
doméstica era facultativo, mas foi assegurado atualmente, pela Emenda Constitucional n°
72/2013, tornando-se obrigatorio. Entretanto, a regra ainda € programatica e dependente de
regulacao especifica, ou seja, dependente do atendimento de condicdes determinadas em lei e
respeitada a simplificacdo do cumprimento das obrigacGes tributarias, acessorias e principais,
derivadas da vinculacdo de trabalho e suas particularidades. O trabalhador doméstico também
obteve o direito ao seguro-desemprego descrito na Lei n® 5.859/72, art. 6°-A, trazidos também
pela Lei n° 10.028/2001. Este é beneficio pago ao trabalhador desempregado pela Caixa
Econdmica Federal, com os recursos do FAT — Fundo de Amparo ao Trabalhador. N&o
obstante, esse direito ainda encontra-se na dependéncia da regularizacdo do cadastramento no
FGTS. O obreiro doméstico despedido possui entre 0 7% o 120° dia apds a dispensa requerer
0 seguro-desemprego, caso tenha pelo menos seis meses de servico prestado.

Nessa mesma visdo Cassar (2013), diz que para o trabalhador domeéstico,
diferentemente dos demais trabalhadores, o seguro desemprego sera pago em trés parcelas, no
maximo, mas o empregado tera que ter executado suas atividades laborais por um periodo de
15 meses nos ultimos 24 meses no sistema de FGTS (Lei n°® 5.859/72, art. 6°-A).

Nesse mesmo sentido, Alvarenga e Filho (2013) acrescentam que,
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Diante da controvérsia gerada pelo expressivo aumento nos custos da contratacéo do
trabalho doméstico, o Congresso Nacional ja discute, com o aval do Poder
Executivo, a criagdo de um regime de unificacdo da cobranca da contribuicdo
previdenciaria e da devida ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico, para
facilitar a vida dos empregadores domésticos (ALVARENGA e FILHO, 2013, p.
13).

Ou seja, 0 Congresso Nacional pretende facilitar para os empregadores o calculo
do FGTS, fornecendo subsidios que contribua para unificacdo da cobranca devida a esse tipo
de encargo social.

Salario-familia — O inciso XII, CF refere que o direito ao salario-familia pago em
razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei. O valor da cota de
salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicdo, de até 14 anos de idade, ou
invalido de qualquer idade, a partir de 01/01/2014, ¢ de R$ 35,00 para quem ganha até
R$ 682,50/més e de R$ 24,66 para quem recebe valor superior a R$ 682,50 e igual ou inferior
aR$ 1.025,81. O direito do empregado domeéstico ao salario-familia é norma programatica,
pois necessita de regra propria, que nao existe até o presente momento.

Adicional Noturno, previsto no inciso IX — remuneragdo do trabalho noturno
superior a do diurno — outro direito que depende de norma especifica para ser aplicado. Esse
direito existe quando a jornada ocorrer entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia seguinte,
conforme art. 73, § da CLT, sendo assegurado ao trabalhador um adicional de 20% calculado
sobre sua remuneracao.

Proibicdo de dispensa arbitraria ou injusta — De acordo com a CF, inciso |, art. 7° é
a relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos
de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatéria, dentre outros direitos. Esta
consagracao constitucional, estendida agora aos empregados domésticos, existe desde 1988,
mas € norma programatica, portanto letra morta da lei.

Creche e pré-escola, nos termos do inciso XXV cuida da assisténcia gratuita aos
filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escola.
Regra aplicada aos estabelecimentos que possuem pelo menos trinta mulheres como mais de
dezesseis anos como empregadas. Caso, que, pela quantidade de empregados, muito pouco
provavelmente ira se aplicar ao empregado doméstico.

Doutra forma, a portaria n. 3.296 de 3 de setembro de 1986 do Ministério do

Trabalho e Emprego, criou o reembolso- creche ou auxilio-creche: Art. 1°, I, dispde:

I - o reembolso-creche deverd cobrir, integralmente, despesas efetuadas com o
pagamento da creche de livre escolha da empregada-mée, ou outra modalidade de
prestacdo de servico desta natureza, pelo menos até os seis meses de idade da
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crianga, nas condic@es, prazos e valor estipulados em acordo ou convencéo coletiva,
sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo a maternidade;

Essa Portaria se refere a negociacédo coletiva, mas se houver ajustes, podera haver
o comando constitucional na forma do inciso IV, que assevera: “O reembolso-creche devera
ser efetuado até o 3° (terceiro) dia util da entrega do comprovante das despesas efetuadas, pela
empregada-mae, com a mensalidade da creche”.

Seguro contra acidente de trabalho — De acordo com o inciso XXVIII- seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacdo a que este
esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

Trata-se de uma contribui¢do do empregador, reservada a Seguridade Social, para
0 INSS custear os beneficios advindos de acidente de trabalho ou doenga ocupacional com
aliquota variando entre 1%a 3% calculada sobre a remuneracdo do obreiro. Assim, havendo
um acidente doméstico com o empregado doméstico o empregador podera responder por

danos morais, materiais e estéticos decorrentes de lesdo ocasionada ao empregado.
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5 JORNADA DE TRABALHO

5.1 Conceito e Fundamentos para a limitacdo da jornada de trabalho

O estudo da jornada de trabalho é de extrema importancia, uma vez que, dentre 0s
direitos atribuidos aos empregados domésticos, certamente, esse serd 0 assunto que mais
causara celeuma e controvérsias na relacdo do trabalho doméstico (MERISIO, 2013).

Apdbs a Emenda n. 72/2013 a duracdo do trabalho normal do doméstico ndo sera
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais. Trabalho acima destes limites sera
considerado como extraordinario.

No conceito de Delgado (2012, p.862) jornada de trabalha “¢ o lapso temporal
diario em que o empregado se coloca a disposi¢do do empregador em virtude do respectivo
contrato.”.

De acordo com o art. 4° da CLT: “Considera-se como de servico efetivo o periodo
em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens,
salvo disposi¢do especial expressamente consignada.”.

Considerando o conceito celetista, Nascimento (2010, p. 760) afirma:

A lei brasileira acolhe a teoria restrita do tempo efetivamente trabalhado, o tempo
em que 0 empregado permanece, mesmo sem trabalhar, a disposi¢do do empregador

e quando, em casos especiais, manda computar como jornada de trabalho o tempo
em que o empregado se locomove para atingir o local de trabalho.

Desta forma, pode-se dizer que a jornada de trabalho assinala ndo s6 o tempo de
trabalho, como também o tempo a disposicao do empregador e do tempo in itinere.

De acordo com Garcia (2010), nos fundamentos para a limitacdo da jornada de
trabalho pode-se mencionar fundamentos de natureza fisica, uma vez que o trabalho em
longas jornadas pode acarretar a fadiga do empregado, ocasionando cansago excessivo,
doengas ocupacionais e aumentado os riscos de acidentes de trabalho. De natureza
psicolégica, pois o trabalho intenso pode causar esgotamento psiquico-psicolégico do
trabalhador, afetando sua satde mental e capacidade de concentracdo. De natureza social, pois
a pessoa além de trabalhar € importante que exerca outras atividades na sociedade, inclusive
no seio familiar.

Da mesma forma, Sussekind (2010, p. 463) entende que os fundamentos da
limitag&o do tempo de trabalho séo:


http://www.artclt.com.br/2008/09/02/artigo-4/
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a) de natureza biolégica, porque elimina ou reduz os problemas psicofisioldgicos
oriundos da fadiga; b) de carater social, por ensejar a participacdo do trabalhador em
atividades recreativas, culturais ou fisicas, propiciar-lhe a aquisicdo de
conhecimentos e ampliar Ihe a convivéncia com a familia; c¢) de ordem econdmica,
porquanto restringe o desemprego e aumenta a produtividade do trabalhador,
mantendo-o efetivamente na populagdo economicamente ativa.

Portanto, a Emenda Constitucional n. 72 ao inserir os limites na jornada do
trabalho do empregado doméstico p6s fim a desigualdade de tratamento que antes havia na
duracdo do trabalho entre os empregados domésticos e as demais formas de empregados
urbanos. Hoje ao trabalhador doméstico é assegurado o direito a jornada de trabalho que
permite condi¢Bes sociais minimas de lazer e descanso necessario a convivéncia social e

familiar.

5.2 Tempo a disposicao e horas in itinere

Na concepcdo de Cassar (2013, p. 377),

Como mera consequéncia legal, também é aplicavel aos domésticos, depois da
Emenda 72/20130 art. 4° da CLT, que considera tempo de efetivo trabalho aquele
que o empregado permanece aguardando ordens (ou ndo) a disposi¢do do patrdo,
assim como analogicamente , o art. 244 da CLT. Esta Ultima deve ser interpretada de

acordo com a Sumula n. 428 do TST.

Assim, de acordo com a doutrinadora é aplicavel aos domésticos a possibilidade
de reconhecimento de horas initinere, ou seja, o reconhecimento do tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por
transporte publico e o empregador Ihe forneca a condugéo.

N&o obstante, haja a possibilidade de reconhecimento de horas initinere, neste ponto, a
relacdo de trabalho domestica dependerd de regulamentacdo especial, uma vez que a

remuneracao das horas intempere decorre de lei expressa e especifica.

5.3 Sobreaviso e prontidao

Outro ponto, em questdo trata-se do sobreaviso e prontiddo, que de acordo com a

doutrinadora acima citada, também por analogia foi estendido ao empregado domestico.
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De acordo com o art. 244,8 2°da CLT e a Sumula n. 428 do TST empregado de sobreaviso é
aquele que permanece em local ajustado com seu empregador para eventuais convocacoes,
visando a execucao de determinados servicos, normalmente garantido a remuneracdo de um
terco do salario normal.

E prontidao de acordo com o art. 244,8 3° da CLT, serd o empregado que ficar nas
dependéncias da estrada, aguardando ordens, no maximo, de doze horas. As horas de
prontiddo com remuneracdo contadas a razéo de 2/3 (dois tergos) do salario-hora normal.
Neste aspecto Mericio (2013, p.26), preleciona que:

Né&o é o simples fato de o empregado doméstico dormir no domicilio do empregador
que caracteriza sobreaviso, desde que o empregado possua total liberdade sobre seu

tempo livre, ndo tendo que exercer qualquer atividade. Se isso ocorre, ele ndo se
encontra a disposicao, e ndo se apresenta sobreaviso ou prontidao.

Desta forma, para que haja a situacdo de sobreaviso ou prontiddo o empregado
domeéstico tem que permanecer a disposi¢do na residéncia do empregador podendo a qualquer
momento ser acionado para exerce sua obrigacdo, como ocorre com as babas e cuidadores de
idosos. O simples fato de o empregado dormir na residéncia do empregador, por si s, ndo

gera esses direitos.

5.4 Intervalo Interjornada e Intrajornada

Cassar (2013) revela que de acordo com o art. 66 da CLT, a concessdo da jornada
de 8 horas diarias destinada aos empregados domésticos, devera ser alternada do intervalo
intrajornada para alimentacdo e descanso. Estas interrup¢des sdo efeitos naturais da duragédo
do trabalho e constituem em regra de seguranca do trabalho, medicina e higiene.

Segundo Merisio (2013), para as jornadas de trabalho, € importante haver uma
distingéo entre intervalo interjornada e intrajornada. O primeiro ocorre entre duas jornadas de
trabalho, ndo podendo ultrapassar 11 horas trabalhadas. O ndo cumprimento a esse intervalo
fere o artigo 71, § 4° da CLT. Ja o intervalo intrajornada (alimentagéo e descanso), de acordo
com a extensdo da jornada, torna-se variavel.

Jornadas de trabalho até 4 horas, ndo serd concedido intervalo, mas o trabalhador
doméstico tera direito a descansar no minimo 15 (quinze minutos) e maximo de 1 (uma) hora

se trabalhar de 4 a 6 horas de diarias. Os intervalos de 1 (uma) no minimo e de 2 (duas) horas
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no maximo sera concedido ao empregado que trabalhar de 6 a 8 horas diarias (MERISIO,
2013).

Neste aspecto a Cartilha do trabalhador doméstico do Ministério do Trabalho e
Emprego recomenda: Como estabelecer o descanso intrajornada para repouso e alimentacédo
do trabalhador domeéstico?

Resposta: Por analogia ao previsto na CLT, enquanto ndo vier regulamentacio
especifica, o descanso intrajornada deve ser de, no minimo, uma hora e, no maximo, duas
horas. Vale lembrar que, embora as normas de descanso ndo estejam previstas na
Constituigdo, o inciso XXII do art. 7°garante de forma imediata ao trabalhador doméstico o
acesso as normas de seguranga e saude no trabalho, como é o caso das normas que preveem o
intervalo.

Neste viés, Alvarenga e Boucinhos Filho (2013), ressaltam que, de acordo com a
nova lei, se 0 empregado for se recolher em suas dependéncias sob o alerta de que seus
servicos poderdo ser requisitados a qualquer instante, fara jus ao adicional de 2/3 sobre o
valor da hora normal, conforme o art. 244, § 3° da CLT. Caso, no entanto, 0 doméstico se
recolha sem o alerta de que seus servicos poderdo, a qualquer momento, serem requisitados
durante a noite, cientificados previamente acerca das possibilidades de desfrutar livremente de
seu periodo de descanso, ndo havera que se falar em regime de prontiddo e nada sera devido a
esse titulo. N&o é razoavel considerar que o simples fato de o empregado doméstico dormir na
residéncia do empregador seja suficiente para caracterizar o regime de prontiddo ora estudado,
mas também nado se deve priva-lo do direito ao pagamento adicional quanto o seu sono for

marcado pelo estado de alerta que o possivel chamado lhe impGe.

5.5 Compensacao de jornada

Quando se trata de compensacéo de horas trabalhadas, Alvarenga e Filho (2013)
argumentam que para 0S empregados domésticos, que agora estdo equiparados a regra
aplicada aos trabalhadores urbanos, o acordo de compensacdo de duragdo do trabalho feito
entre as partes (empregador e empregado) somente sera licito se for por escrito e dentro da
propria semana, ndo excedendo as 44 horas previstas em lei. Entretanto, o banco de horas sera
admissivel somente se existir um acordo coletivo com o sindicato dos trabalhadores
domeésticos.

Cassar (2013) enfatiza que,
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E inaplicavel o acordo de compensagéo por "banco de horas" variavel ao doméstico,
ja que este s6 pode ser efetuado por norma coletiva (Simula 85, V, do TST) e esta,
apesar de ter sido estendida a estes trabalhadores, ainda ndo foi regulamentada ou
praticada de fato pelos respectivos sindicatos. Por enquanto, acordo de compensagéo
de jornada deve ser feito por escrito, entre empregado e empregador e sera valido
quando o empregado fizer mais de duas horas extras por dia (CASSAR, 2013,
p.377-378).
De fato, a discussdo sobre a possibilidade de instituicdo do banco de horas por
meio de acordo individual resta superada diante da Sumula n. 85 do TST. Na doutrina, o
posicionamento é majoritario quanto a exigir a prévia negociacdo coletiva para sua validade.

Sendo assim, ndo ha como aplicar este instrumento aos trabalhadores domésticos.

5.6 Adicional de Trabalho Extraordinario

Delgado (2012, p. 921), define jornada extraordinaria como “jornada cumprida em
extrapolagdo a jornada padrao aplicavel a relagdo empregaticia concreta.”.

Segundo Mericio (2013) a expressdo “prorrogacao de jornada” ¢ referente tanto ao
acordo de vontades entre o empregado e empregador, que tem por objetivo legitimar a
prorrogacdo da jornada de trabalho, quanto ao documento escrito, no qual se materializa a
vontade das partes. Se nao houver o acordo de prorrogacdo, o empregado podera se recusar de
prestar o trabalho extraordinario, 0 que podera ocasionar a rescisdo indireta do contrato de
trabalho.

No que tange a natureza juridica das horas extras, Barros (2009) assevera que a
doutrina aponta varias correntes. Para autora ha quem entenda como “sobrecarga a hora
normal”, outros como “sobressaldrio”, ou, ainda, como instituto hibrido, ou seja, a parte que
diz respeito a hora normal tem carater salarial, contudo o adicional é dotado de natureza
indenizatoria. E conclui que a tese preponderante atribui as horas extras a natureza de salario.

De acordo com o art. 58, 8 1° da CLT, néo serdo descontadas nem computadas
como jornada de extraordinérias as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes
de cinco minutos, observado o limite de dez minutos diarios. A Orientagdo Jurisprudencial
372 ordena que esta regra ndo possa ser elastecida por negociacéo coletiva.

E importante evidenciar que as horas extras prestadas com habitualidade, ou seja,
aquelas prestadas pelo menos durante um ano junto ao mesmo empregador (Sumula 291,
TST), integram o célculo do décimo terceiro salario (Sumula 45, TST), aviso prévio
indenizado (art.487,8 5° CLT), incorpora-se a remuneragdo do empregado para fins de

indenizacdo (Sumula 24, TST), repouso semanal e feriado (art. 7° da Lei n. 605 de 1949 e
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Simula n. 172 do TST). No FGTS, sua incidéncia no célculo dos depdsitos procede,
independentemente de serem habituais ou eventuais (Siumula n.63 do TST). E, ainda, as horas
extras habitualmente prestadas incorporam-se também ao calculo das férias e do terco
constitucional (art. 142, § 5° da CLT).

Por fim, resta consignar o calculo da hora extra que de forma simples, a Cartilha
do trabalhador doméstico do Ministério do Trabalho e Emprego, explica aos empregadores e
empregados domesticos:

No caso da jornada de 44 horas semanais, 0 valor da hora extra é calculado se
utilizando do valor do salario mensal (bruto) dividido pelo nimero de hora mensais (220
horas). O valor encontrado sera o valor correspondente a uma hora normal que devera ser
acrescido de 50% sobre este valor. O resultado é o que corresponde a uma (1) hora extra.
Assim, por exemplo, se o trabalhador doméstico ganha o salario-minimo, atualmente de R$
724, o valor da hora extra sera esse total (R$ 724,00) dividido por 220, obtendo-se entdo o
valor de R$ 3,29 como sendo o da hora normal. Esse valor entdo devera ser acrescido de 50%,
totalizando R$ 4,93 por cada hora extra prestada.

Assim, pode-se exemplificar com base no salario minimo: No salario de R$
724,00 o calculo do valor da hora € de R$ 724,00 (salario) dividido por 220 (horas/més) sera
igual a R$ 3,29. Neste caso o célculo da hora extra sera a soma de R$ 3,29 mais 50% que sera
igual a R$ 4,93

Em face do exposto, € imperioso evidenciar o impacto do adicional sobre o
salario-hora normal na relacdo empregaticia doméstica:

Castelo (2013), diz que esta modificagdo trazida pela Emenda Constitucional
72/2013 obriga o empregador doméstico a repensar seu estilo de vida, distribuir as tarefas
entre os membros da familia, a fim de evitar os custos e o0s riscos de se ter um empregado
doméstico, gerando, inclusive, uma onda de demissdes desse tipo de médo de obra. Segundo

ele,

Sera necessario elaborar uma escala de trabalho, com acordo de compensacéao e/ou
banco de horas, para que ndo se trabalhe horas extras (além das 8 horas diarias, com
intervalo de 1 a 2 horas de descanso), sendo vedado o trabalho para além das 2 horas
extras diarias, salvo em casos de forca maior ou servi¢cos inadiaveis, bem como
observe o intervalo de 11 horas entre o término da jornada em um dia para o inicio
do outro dia.

Figueiredo (2013) alega que até o pagamento da hora extra, ainda que legalmente

devido de acordo com a Emenda supracitada, pode gerar grandes transtornos, em funcéo da
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dificuldade de se obter um efetivo controle da jornada de trabalho dessa categoria. N&o é o
mesmo caso de trabalhadores que, em sua maioria, sdo submetidos a controles de jornada de
trabalho os mais diversos, pois que o trabalhador doméstico exerce sua funcdo sozinha, em
ambiente residencial, sem o controle direto e constante dos seus patrdes, que geralmente
passam o dia fora, também trabalhando.

Desta forma, observa-se que dentre as varias discussdes vistas até o momento,
sem duvida, a questdo do adicional da hora extra na jornada de trabalho do empregado
domeéstico tem causado inumeras repercussdes. Conforme as elucidac@es tratadas acima, uma
delas se refere ao impacto financeiro que recai sobre o empregador doméstico. Com efeito, o
desembolso mensal aumentard bastante, caso o empregador domeéstico faca uso das horas
extras, sobretudo aquelas prestadas com habitualidade. Assim, consequentemente, muitas
familias, mormente, as de classe média, por ndo possuirem condi¢des econémicas de suportar
€sses NoVoS encargos comegaram a sentir 0 peso da inseguranca e comegaram a demitir

mensalistas para contratar apenas diaristas.
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6 PRINCIPAIS IMPLICACOES DA EC 72/2013 NA JORNADA DO TRABALHO DO
EMPREGADO DOMESTICO: criticas doutrinarias

Em relagdo ao controle de jornada de trabalho do empregado, uma grande
controvérsia foi gerada pela Emenda Constitucional. Durante os debates verbais iniciais,
houve quem sustentasse que o controle de ponto deveria ser necessario, independente da
quantidade de funcionarios no estabelecimento, haja vista que a regra impressa na CLT, art.
74, paragrafo 2°, ndo é aplicavel aos empregados domésticos por forca do decretado na alinea
a, do art. 7° da CLT. Também houve quem defendesse o contrario, alegando que o controle de
ponto sO deve ser obrigatorio se for inserida na lei uma norma especifica direcionada aos
trabalhadores domésticos (ALVARENGA e FILHO, 2013).

Neste interim, o Unico modo de garantir alguma efetividade a nova regra
constitucional, é tornar obrigatério ao empregador doméstico o controle da jornada de
trabalho de seu empregado, independente da quantidade de funcionarios que Ihes prestem
servigcos. O empregador poderad adotar um controle de jornada de trabalho de forma manual,
como, por exemplo, adquirir um livro ou folha de ponto, no qual seu funcionario doméstico
registrara diariamente o inicio e o término de seus servigos prestados (ALVARENGA e
FILHO, 2013).

Vale destacar que, conforme a CLT, apenas 0s empregadores que possuem mais
de 10 empregados é que devem adotar o controle escrito da jornada de trabalho (art. 74, § 2°
da CLT), o que faz com que se questione a implantacéo desse tipo de registro para apenas um
ou dois trabalhadores domésticos, especialmente nos casos em que 0s empregadores passam
todo o dia fora, ndo podendo fiscalizar o que realmente se passa na rotina destes empregados,
gue vai acabar gerando uma prova incorreta, injusta e contraria aos empregadores. Neste caso,
ndo manter um livro de ponto pode ser a melhor alternativa para o empregado, ja que cabe a
ele o 6nus da prova. O empregador deve redobrar seus cuidados quando o trabalhador dormir
no servigo, evitando solicitar tarefas fora do seu horério de trabalho. Se assim o fizer, deve o
mesmo remunerar as horas excedentes, que ndo devem ultrapassar duas horas por dia, de
modo que a jornada ndo exceda 10 horas diarias, conforme a legislagcdo (FIGUEIREDO,
2013).

Oliveira (2013) ressalta ainda que as relagdes entre empregador e trabalhador
doméstico nunca foi permeada de tantas formalidades no que diz respeito ao controle do

horéario, acontecendo num clima de confianga, sem necessidade desse tipo de fiscalizacéo.
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Nesse mesmo pensamento, Vieira (2013), refere-se a existéncia de um vinculo especifico e
diferenciado entre o trabalhador doméstico e seus empregadores, onde 0 mesmo convive
pacificamente no meio da familia, num ambiente residencial, diferente de um meio
empresarial, por exemplo. Desta feita, fica dificil controlar sua jornada, uma vez que a
preocupacdo deste tipo de trabalhar é cumprir suas obrigacdes, realizar suas tarefas, sem
preocupar-se em cumprir jornadas de trabalho em funcéo de horarios.

Grinoveret al (2013), nesse mesmo pensamento, reconhecem que, embora o
regramento da jornada de trabalho seja de cunho constitucional, o0 ambiente que trabalham as
empregadas domésticas ndo é o mesmo de outros trabalhadores, que exercem suas atividades,
por exemplo, em bancos ou em fabricas. Elas, muitas vezes, moram na casa dos
empregadores, onde ndo pagam aluguel, nem alimentacdo, nem agua, nem eletricidade, nem
0s impostos respectivos. Até as que ndo residem no local do trabalho, se beneficiam de tudo
ISS0, exceto da moradia.

Oliveira (2013) se questiona acerca do que fazer nos casos onde a empregada
domeéstica dorme no emprego? Uma vez encerrada sua jornada de 8 horas, mesmo que esta
durma no emprego, ndo podera ser solicitada em suas tarefas, podendo, até mesmo, se
ausentar da residéncia e voltar para o descanso a hora que quiser. E 0 que pergunta Franco
Filho (2013): “Quem vai fiscalizar a jornada de trabalho? E se o empregado dormir na casa
dos patrdes, o horario de sono sera computado como tempo a disposi¢do do empregador?”.

Da mesma forma, Saraiva (2013), descreve que outra questdo de dificil solucao
sera em relacdo a empregados que pernoitam no trabalho, pois muitas empregadas domésticas
precisam dormir no lar que trabalham porque séo residentes de interiores distantes e optam
por ir as suas residéncias apenas nos finais de semana. Neste caso, € dificil para o empregador
controlar e fiscalizar os periodos de trabalho dentro do lar, uma vez que o trabalho doméstico
é interminavel e intermitente.

Desse modo, como controlar a jornada desse trabalhador domeéstico, a distancia, a
fim de se evitar o pagamento indevido ou injusto de horas extras? Figueiredo (2013) diz que,
ainda que se adote o livro de ponto, onde o trabalhador doméstico deve registrar 0 passo-a-
passo do seu horario de chegada, descanso e saida, ainda assim ndo esta garantido o controle
desta jornada, pois que o empregador ndo estara fiscalizando isso em tempo real, ou seja,
dificilmente poderdo constatar se as horas colocadas coincidem com as horas realmente
trabalhadas.

Alvarenga e Boucinhos Filho (2013), em consonédncia com 0s demais autores,

acreditam que o controle da jornada de trabalho do empregado doméstico, imposto pela
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Emenda Constitucional gerou, sem sombra de divida, grande controvérsia, de dificil solugéo.
Embora haja maneiras que supostamente ajudardo nesse controle, dada a especificidade desse
tipo de trabalhador, a fiscalizacéo real da sua jornada de trabalho € um assunto polémico, que
gera duvidas por parte do empregador. Fora o livro de ponto, também o empregador pode
controlar a jornada de trabalho do empregado doméstico mediante as camaras audiovisuais
que podem ser instaladas nos interiores das residéncias, a fim de verificacdo do horério de
entrada e saida dos mesmos. No entanto, esses equipamentos tém um custo, que vai acabar
onerando o or¢camento do empregador.

Ainda neste contexto, Assumpcao (2013) ressalta que a limitacdo da duragdo do
trabalho esté sujeita a vigilancia e fiscalizacdo da Inspecdo do Trabalho, assegurado pelo art.
75 da CLT que fixa multa administrativa. Ressalta o0 autor que considerando as relacdes de
trabalho doméstico, de nada valera a atribuicdo de uma penalidade administrativa, se a
Inspecdo do Trabalho no Brasil padece de restri¢ces constitucionais intransponiveis quanto ao
acesso forcado a residéncia do empregador no caso de fiscalizagdo.

Diante, da exposicdo dos apontamentos descritos acima, pode-se inferir que a
garantia dos novos direitos conferidos aos empregados domésticos consubstancia-se na
promocdo da isonomia entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e
rurais, o que representa um grande avancgo dos direitos trabalhistas do empregado doméstico.

N&o obstante, a Emenda 72/2013, no quesito da limitacdo da jornada trouxe
grandes criticas e inseguranca juridica, haja vista, auséncia legal que imponha o controle da
jornada do empregado doméstico, a auséncia de fiscalizacdo pela Inspecdo do Trabalho, bem
como as dificuldades aos limites de jornada dada as peculiaridades que envolvem o vinculo
especifico e diferenciado entre o trabalhador domestico e seus empregadores.

No que tange ao controle de da jornada, se utilizando da regra celetista, o controle
de jornada do empregado doméstico ndo é uma condicdo imposta pela Lei para os patrfes que
possuem por residéncia menos de dez empregados, na forma do art. 74, § 2° da CLT.
Portanto, ndo ha obrigatoriedade legal por parte do empregador doméstico em fazer o controle
de jornada através de cartdo de ponto.

Doutra forma, a falta de controle da jornada do empregado doméstico enseja
imensa dificuldade ao empregador pela auséncia de prova do registro do horario de chegada,
descanso e saida do empregado no momento que a inversdao de énus da prova for deferida ao
empregado, em um possivel ajuizamento de reclamacdo trabalhista do mesmo aos pedidos de
horas extras. Nesta hipétese, ndo haveria prova solida, o suficiente, em defesa do empregador

domeéstico que garanta um contraditorio aceitavel, considerando que o contraditério e ampla



54

defesa, nos termos do art. 5°, inc.LV da Constituicdo Federal s&o garantias constitucionais de
todo demandante.

E ainda que fosse utilizado algum controle de registro como ponto escrito
manualmente, ndo existe seguranga alguma que as informagdes contidas no “caderno de
ponto” de entrada, pausa para alimentagdo e saida sejam veridicas, vez que na grande maioria
dos lares, os empregados domesticos cumprem suas tarefas bem longe da fiscalizacdo dos
empregadores. Infelizmente, a alternativa de adocdo de meios eletronicos esbarra no elevado
custo, o que seria inacessivel a esmagadora maioria dos empregadores.

Em outra vertente, considerando que prestacdo deste servico é realizada no ambito
residencial do empregador doméstico, asilo inviolavel, nos termos do art. 5°, Xl da
Constituicao Federal, ndo serdo possivel fiscalizacdo e acesso forcado a residéncia, no caso de
conduta infratora de duracdo na jornada trabalho. Restando, pois, a impossibilidade fatica de
punicdo decorrente da restricdo imposta pelo préprio sistema juridico. Portanto, a condi¢do a
limitacdo da duracdo do trabalho sujeita a vigilancia da Inspecdo do Trabalho pelos 6rgaos
competentes ndo podera se estender aos limites da residéncia, o que se revertera em inimeros
litigios trabalhistas.

Ainda € imperioso destacar, que a relacdo empregaticia doméstica possui
condicBes peculiares que dificultam, sobremaneira, a disciplinacdo legal e a execucdo de
medidas tutelares no controle da jornada de trabalho. Neste particular, deve ser observado que
0s prestadores destes servigcos desfrutam de um ambiente de trabalho diferenciado marcado
pela presenca estreita de lacos pessoais e interpessoais que permitem inumeros favores,
flexibilidades e liberalidades em habitacao, alimentacdo e horéarios.

Neste interim, a nova ordem constitucional, ao mesmo tempo em que confere a
categoria dos empregados domésticos tratamento andlogo ao que prevé para os demais
empregados urbanos e rurais, esquece-se de que o ambiente de trabalho doméstico, ou seja, as
casas de familia ndo sdo empresas. No ambiente empresarial, 0 ponto é supervisionado, com
rigidos controles de horério de entrada e saida, pausas para alimentacao fixas e inspecionadas,
no qual, jamais se poderia imaginar a possibilidade de fazer descansos, pausas para ver
televisdo durante a jornada de trabalho.

Essas peculiaridades sdo bem evidenciadas nos exemplos elucidativos de Renato
Saraiva (2013):

O autor descreve que outra questdo de dificil solugdo serd em relacdo a empregados que
pernoitam no trabalho, pois muitas empregadas domésticas precisam dormir no lar que

trabalham porque sdo residentes de interiores distantes e optam por ir as suas residéncias
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apenas nos finais de semana. Neste caso, ¢ dificil para o empregador controlar e fiscalizar os
periodos de trabalho dentro do lar, uma vez que o trabalho doméstico é interminavel e
intermitente.

Outro entrave no controle e fiscalizacdo das horas trabalhadas do empregado
doméstico serdo os casos de viagens de férias quando o empregador resolver fazer uma
viagem, no periodo de férias de seus filhos e leva a baba para ajudar. Como ficara a jornada
de trabalho deste profissional? Sdo questionamentos sem respostas, e certamente ndo foram
objeto de discussdo no periodo de aprovacao da EC 66/2012 (SARAIVA 2013).

Ainda conforme o autor, em relacdo aos empregadores que tem casa de praia e
possui barco de recreio numa Marina, necessitando de um marinheiro para conduzir com
seguranca a embarcacdo nos passeios durante as férias. E sabido que esses profissionais s&o
contratados, mas trabalham cerca de duas horas diarias, apenas para limpar e encerar o barco e
ligar o0 motor, mas recebem integralmente seus salarios. Seus servigos sdo mais intensos nos
periodos de férias, assim, nestes periodos seria correto pagar horas-extras? Pergunta também

de dificil resposta.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo discutiu a repercussdo da Ementa Constitucional n. 72 na
problemética do controle da jornada de trabalho do empregado doméstico, suas implicacdes.
no controle da jornada dos empregados domésticos. A referida Emenda consubstancia-se na
promocdo da isonomia entre trabalhadores domésticos e demais trabalhadores urbanos e
rurais.

Decerto, a justa valorizacdo do empregado doméstico tem o escopo de promover
igualdade material destes trabalhadores que, injustamente, vém sofrendo com a restrita
protecao juridico-formal ao longo de sua historia.

Entretanto, o intuito equiparador que norteou as mudancas na relacdo de trabalho
doméstico com o aumento de direitos dos laborantes domésticos e consequente ampliacdo dos
deveres dos empregadores, aprovadas em tdo curto espaco de tempo estendeu dezesseis novos
direitos, mas sete deles dependendo de regularizacdo especifica, a saber: proibicdo de
dispensa arbitraria ou injusta, seguro desemprego, Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
adicional noturno, salério-familia, creches e pré-escolas e seguro desemprego que, para serem
aplicados, dependem de lei especifica ou aplicacdo das regras da CLT em carater supletivo,
nem sempre compativeis, por tantos dispositivos inaplicaveis ao trabalho domestico. Quanto
aos direitos, que em tese, ndo estdo condicionados a regulamentacdo futura, pode-se afirmar
que pelo menos um deles ndo tem aplicacdo pratica. E o caso do inciso VII — garantia de
salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao variavel, que ndo tem
aparentemente nenhum reflexo na relacdo do trabalho, sobretudo, porque o empregado
domeéstico ndo recebe, no geral, remuneracdo varidvel, do tipo comissGes sobre vendas ou
prémios por producdo. Outros sdo de dificil realizacdo, e iram depender, em principio, de
novas mudangas na Constituicdo. Trata-se da reducdo dos riscos ocupacionais que e 0
reconhecimento dos instrumentos normativos. A protecdo do salério contra retencéo dolosa e
a proibicdo da discriminagdo salarial, e de critérios de admissdo sdo meras aplicacOes
expressas dos principios fundamentais da dignidade humana, legalidade, etc.

Desse modo, conclui-se que o Unico direito que aproveita o empregado domeéstico,
por conta da EC 72/2013 ¢ o direito a limitacdo da jornada de trabalho.

O estabelecimento da restricdo da jornada de trabalho aos domésticos causou
polémica porque ndo foram estimadas as implicacbes que haveria no controle da jornada de

trabalho destes empregados, tdo pouco, houve ponderacdo nas peculiaridades que envolvem e
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dificultam, sobremaneira, a disciplinacdo legal e a execugdo de medidas tutelares no controle
da jornada de trabalho destes obreiros.

Neste esteio, funda-se esta tese, coadunada com as duras criticas dos
doutrinadores relatadas neste trabalho, que a Unica forma de assegurar alguma efetividade, ao
novo dispositivo constitucional da limitacdo de jornada, cuja eficacia é imediata, é exigir que
0 empregador doméstico tivesse o devido controle da jornada de seus empregados domésticos.
Mas, como controlar a jornada e como fiscalizar o ambito doméstico, de forma eficaz e
verdadeira, na residéncia do empregador, asilo inviolavel? (art. 5°, X1, da CF). Ha de certo, a
possibilidade do controle de ponto. N&o obstante, até que ponto, este registro feito em folha,
sera considerado valido e verdadeiro pela Justica do Trabalho? Nota-se a grande dificuldade
de controle da jornada do empregado doméstico pela auséncia de prova do registro do horario
de chegada, descanso e saida do empregado no momento que a inversao de 6nus da prova for
deferida ao empregado, em um possivel ajuizamento de reclamacéo trabalhista do mesmo aos
pedidos de horas extras. N&o hé, pois, seguranca alguma na anotacao no livro de ponto, feita
pela empregada doméstica, longe dos olhos do seu empregador. E outros meios de controle,
como o0 uso de equipamentos eletrénicos, ndo condiz com a realidade de muitos
empregadores, pelo custo que envolve.

Decerto que a relacdo empregaticia doméstica ndo se trata de uma relacdo de
emprego igual as demais e ndo ha duvidas que a questéo da jornada de trabalho mereceria um
tratamento especial. Tendo como certeza que as peculiaridades e singularidades da relacédo
empregaticia trazem dois polos distintos: empregado e empregador. A medida que convivem
em uma relagdo harmonica de trabalho, tudo s&o flores. Os atrasos ndo séo computados. As
roupas manchadas ndo sdo descontadas. Deveres domesticos ndo realizados ndo geram mais
que simples chamadas de atencdo. Gozam no seio da familia alegrias e tristezas. Com o0s
novos tempos, 0s protagonistas dessa relacdo juridica se veem em confronto com as novas
regras, pontos a assinar, cameras a fiscalizar, vem 0 caos e o0 destino seguramente é
ajuizamento de acdes trabalhistas, demissao, crescimento do mercado informal, ampliacéo das
crises sociais.

Assim, percebe-se que a nova lei trouxe no seu bojo a igualdade dos direitos dos empregados
domeésticos aos dos demais trabalhadores, porém, sem se importar como isso serd feito,
sobretudo no controle da jornada de trabalho do empregado domestico, a fim de que lhe sejam
conferidos, por exemplo, o pagamento de horas extras. Sem diminuir os efeitos positivos da
referida Emenda, conclui-se que a Emenda Constitucional 72/2013 foi feita as pressas, sem

sequer analisar as especificidades das diferentes espécies de domesticos, particularidades
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inerentes a relagdo empregaticia domeéstica. De fato, novos direitos como o pagamento do
FGTS, a indenizacdo por dispensa imotivada, dentre outros representam uma importante
evolucdo do ponto de vista legal. Entretanto, o direito a jornada de trabalho sem levar-se em
conta essas especificidades, decerto, resulta na impossibilidade de administrar de forma eficaz
a jornada de trabalho do doméstico, pagamento indiscriminado de horas extras, aumento de
custo altos custos da mdo de obra do empregado doméstico, aumento da informalidade da

categoria e riscos de demissdes, 0 que de per si, prejudica o trabalhador domestico.
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