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RESUMO

A Emenda Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013, trouxe varias mudancas na forma de
regular a profissdo das empregadas domésticas no Brasil. Dentro deste contexto, o presente
trabalho visa a tratar da questdo do controle da jornada de trabalho desta profisséo,
anteriormente tdo informal. Analisa-se a problemética das dificuldades encontradas por
empregadas e empregadores na forma mais justa e segura de realizar tal controle formal. Tudo
isso através da andlise de leis, doutrinas e precedentes judiciais correlatos, além dos analogos.
Sdo tratados neste trabalho alguns fatos proprios da realidade brasileira, em especial a
existéncia de grande nimero de empregadas que vivem na casa dos empregadores, dormindo
no mesmo local. Tudo isso se faz baseado em uma ampla bibliografia legislativa e doutrinaria
utilizada para tratar dos principais temas que sdo o controle de jornada de trabalho e as
empregadas domésticas, concluindo pelo uso do método indutivo para encontrar as melhores
maneiras para se cumprir o que € requerido pelas leis brasileiras, revelando qual seria a
melhor maneira de realizar um controle efetivo e eficaz.

Palavras-chave: Jornada de Trabalho. Empregadas domésticas. Emenda Constitucional n°
72/2013. PEC das Domesticas. Direito do Trabalho.



RESUMEN

La Enmienda Constitucional n® 72, de 2 de abril de 2013, ha ocasionado muchos cambios en
la forma de regular la profesion de las empleadas domésticas em Brasil. En este contexto, el
presente trabajo busca hablar sobre la cuestion del control de la jornada de trabajo de esta
profesion, antes tan informal. Se analisa la problematica de las dificultades encontradas por
las empleadas y los patrones en la forma mas justa y segura de realizar tal control formal.
Todo ello por medio de la analisis de leyes, doctrinas y precedentes judiciales
correlacionados, ademas de los analogos. En este trabajo son tratado algunos de los hechos
propios de la realidad brasilefia, em especial del gran nimero de empleadas que viven en las
casas de los patrones, durmiendo en el mismo local. Todo eso se hace basado en una ampla
bibliografia legislativa y doctrinaria utilizada para tratar de los principales temas que son el
control de la jornada de trabajo y las empleadas domésticas, concluyendo por el uso del
método inductivo para encontrar los mejores modo para cumplirse lo que es exigido por las
leyes brasilefias, revelando clal seria lo mejor modo de realizar un control efectivo y eficaz.

Palabras-clave: Jornada de Trabajo. Empleadas domesticas. Enmienda Constitucional n°
72/2013. PEC de las Domeésticas. Derecho del Trabajo.
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INTRODUCAO

O controle da jornada de trabalho suscita uma série de davidas, problemas, sugestdes e
solugcBes mais ou menos aceitas pelas autoridades juridicas brasileiras. Tais problemas
aumentam quando esse controle formal passou a ser necessario na relagcdo laboral com as
empregadas domésticas.

A justificativa para a escolha do tema é que este trabalho esti sendo feito num
momento muito atual da sociedade e da Justica brasileira. Sua importancia para dirimir os
problemas de hoje espera ser um estimulo para enfrentar as questdes, ainda que passageiras,
mas nem por isso menos importantes, que venham a se apresentar no futuro préximo ou
remoto. De igual maneira, espera-se ajudar de imediato a todos os interessados no tema,
operadores do Direito, empregadores e empregadas domésticas, a encontrarem as melhores
solugdes juridicas para uma melhor, mais harménica e pacifica convivéncia naquilo que o
Direito e a Justica lhes possam auxiliar.

Como objetivo geral, busca-se solucionar possiveis davidas na aplicacdo préatica da
alteracdo legal causada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2 de abril de 2013, com relagéo
ao controle da jornada laboral das empregadas domésticas.

Ja a titulo de objetivos especificos, a presente pesquisa propde-se a estudar como é
realizado conforme a legislacdo geral trabalhista sobre o controle formal da jornada de
trabalho no Brasil, para ser utilizada como base de reflexdo que se aplique no caso das
domésticas; depois se estudam aspectos historicos relacionados ao ambito juridico e
socioldgico da profissdo de quem presta servigos no lar, para se entender a situacao pretérita e
atual das empregadas domesticas dentro do Direito patrio; e, logo, a analise de como vem
sendo implantado o mecanismo de controle de jornada no caso das domésticas, buscando
analisar situacdes faticas para este controle, como o caso do ato de pernoitar no local de
trabalho, além da busca de uma solucdo viavel e ajustada aos requisitos legais para um efetivo
e eficaz controle de jornada dentro da realidade em estudo.

Desde ja, deve ficar claro que ao aparecer a expressao “empregadas domésticas”, tal
terminologia ndo quer excluir a existéncia de empregados domésticos, mas apenas sublinhar a
imensa maioria de mulheres que, historicamente, assumiram e continuam assumindo essa
profissdo e que sdo, por isto mesmo, aquelas pessoas as quais mais se destina este estudo.
Ademais, no presente trabalho excluem-se a terminologia para qualquer outro grupo de

empregados domésticos (como o0s motoristas particulares, cuidadores de idosos, etc.) que



11

porventura existam, ainda que todas as conclusdes possam ser utilizadas desde que adequadas
por similitude ou analogia. As empregadas domésticas, sobre as quais serdo tratadas neste
estudo, sdo aquelas que trabalham nas residéncias, auxiliando no cuidado do lar, sobretudo
com a limpeza da residéncia e a alimentacdo de quem vive ai.

As empregadas domésticas sdo uma antiga realidade nacional. O Brasil, desde o inicio
de sua colonizacgdo pelos portugueses, hd mais de quinhentos anos, vem criando uma cultura
na qual as classes mais abastadas possuem uma ou mais mulheres que auxiliam no servico
doméstico, no cuidado de sua casa. Essas importantes pessoas contribuiram e seguem
contribuindo imensamente na higiene, alimentacdo, companhia, salde, seguranca e bem-estar
dos habitantes da residéncia onde trabalham.

Por observacdo empirica, por outro lado, pode ser constatado que estas pessoas
costumam ser de uma classe social inferior a dos seus patrdes e, historicamente, muitas eram
escravas compradas com este intuito. Talvez por isso mesmo, ainda com a abolicdo da
escraviddo sendo mais que centendria, as pessoas encarregadas pelo cuidado domestico,
muitas vezes, continuaram sendo vitimas da informalidade juridica na protecdo dos seus
direitos laborais, o que as deixaram muito vulneraveis a todo tipo de normatizacdo informal
imposta pelo empregador.

Contudo, sabe-se que tal informalidade juridica advém da intimidade criada entre
patrdo e empregada domestica, sendo apenas seguida pelo siléncio da legislacdo nacional,
pois ocasionaria uma grande dificuldade burocratica de contas e recursos que a formalizacdo
traria para permitir a muitos um servico tdo necessario e habitual na sociedade brasileira,
alegando que, em se formalizando a profissdo, viria junto uma onda de dispensas em massa.

Neste viés, a Emenda Constitucional n°® 72/2013 (mais conhecida como PEC —
Proposta de Emenda Constitucional — das domésticas, ou ainda como PEC 72, que sdo 0s
titulos recebidos na época em que era apenas um projeto legislativo®) veio a trazer um largo
avanco referente aos direitos laborais das empregadas domésticas, alterando muito a antiga
realidade socioeconémica existente entre este tipo de empregada e seus empregadores. Os
efeitos dessa relacdo séo analisados no decorrer desta monografia.

O presente trabalho busca retratar alguns dos fendémenos trazidos pela ja referida
Emenda Constitucional, sobretudo no que se refere ao controle da jornada de trabalho da

profissdo agora regulada. E fato que ainda estdo ocorrendo muitas discussdes, mudancas e

! Vale ressaltar ainda que, apesar de ser conhecida como PEC 72, na verdade era PEC n°66/2012, tendo sido
reconhecida e aprovada como a Emenda Constitucional n® 72/2013, o que levou & imprensa ao erro na
divulgacdo da numeracéao que foi diferente entre o seu projeto e sua versdo aprovada.
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estruturacdo de normativa auxiliar para o trato especifico e legal das empregadas domésticas,
mas 0 que Se busca tratar aqui é, especificamente, como o controle de jornada podera ser
aplicado de maneira formal numa profissao cujo controle sempre fora informal, tendo em face
ndo apenas as comparagdes e analogias com outros casos, mas também analisando algumas
peculiaridades proprias das domésticas.

Por isso, a metodologia empregada nesta pesquisa utiliza bibliografia sobre as
empregadas domésticas e temas a respeito do seu controle de jornada de trabalho (tanto livros
e artigos quanto legislacdo e precedentes judiciais relacionados). Além disso, é utilizado o
método dedutivo para aplicar as indicacdes gerais das leis aos casos concretos do referido
controle de jornada, fazendo uso também da analogia, para a aplicacdo de precedentes
judiciais a tais casos, e do método indutivo, para sugerir, mediante a analise de cada caso
singular que ja esta surgindo, solucfes para a criacdo das regras legais quanto ao controle de
jornada das empregadas domésticas.

Com o explicado em mente, este trabalho inicia-se pela forma como é praticado o
controle formal das jornadas laborais em vérias profissdes, de forma a se ter algum ponto para
se espelhar nas analises e previsdes cotidianas sobre o controle das domésticas.

O seguinte passo deste estudo € apresentar 0 caso especifico das empregadas
domésticas, comecando com uma breve origem e evolugéo histérica no Brasil até o advento,
ja nos dias atuais, da Emenda Constitucional n°® 72, e como as novas regras advindas desta
emenda deve ser aplicada nos casos concretos.

A aplicacdo normativa quanto ao controle de jornada no caso das domésticas € vista
ndo apenas da forma como a lei indica, mas também da maneira como é realizada na pratica e,
por fim, como o Poder Judiciario na area trabalhista vem se posicionando sobre as formas de
controle aplicadas nos casos concretos. Neste ponto, passa-se a analisar com especial atencéo
um caso muito singular desta profissdo, que é o caso das domésticas que pernoitam nas casas
em que laboram e como esta realidade e suas especificidades podem ser devida e validamente
submetidas ao controle formal dentro da jornada de trabalho.

Por fim, espera-se que este estudo possa esclarecer duvidas sobre o tema, buscando
propor a criacdo de uma solucdo préatica e vidavel que leve a uma maior pacificacdo de
entendimentos legais e jurisprudenciais, beneficiando assim milhdes de empregadas

domésticas e, também, seus empregadores.
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CAPITULO 1 O CONTROLE FORMAL DA JORNADA DE TRABALHO

1.1 Breve historico

A partir do momento em que o trabalho passou a ser regularizado por normas estatais
de controle, um importante ponto abarcado foi, justamente, o controle formal da jornada de
trabalho, ou seja, pelo bem do trabalhador. Visando a impedir a exploracdo impiedosa do
trabalhador por parte do patrdo, o tempo de trabalho executado a cada dia passou a ser
determinado e o pagamento das horas de servico, regulamentado. Assim como também foram
impostas regras que penalizam o excesso de tempo de servigo realizado.

No mundo, essas mudangas que passaram a regulamentar as relacdes de trabalho
foram uma consequéncia da reforma social, resultante da Revolugdo Industrial, sendo uma
reacdo tanto politica, por pressdes populares que exigiam melhores condigdes de trabalho,
quanto econdmico-social, da sociedade capitalista frente a ameaca comunista que se expandia,
promovendo a luta de classes proposta por Marx como meio necessario para combater a
exploracédo do proletariado.

A Revolucédo Industrial, junto com as inovagOes tecnoldgicas das industrias, trouxe a
superpopulacdo dos grandes centros urbanos, o que desencadeou um processo de grande
nimero de mao-de-obra disponivel, o que levava ao patrdo capitalista, senhor de uma
sociedade economicamente liberal, a pagar o0 minimo, com minimas condicdes de salubridade,
e para quem trabalhasse por mais tempo aceitando essas condi¢des. Como ndo havia qualquer
forma de controle, quem ndo aceitasse estas imposicdes era imediatamente substituido por
outra pessoa em busca por sustento.

Tal injustica se espalhou por todo 0 mundo, o que levou a pensadores e ativistas, Marx
e Engels, a propor modos de combater e controlar os abusos que ocorriam. Entre estes
pensadores se destaca Karl Marx (1818-1883), que em seu livro “O Capital” propde o
comunismo como meio para reverter esta situacdo (BARRQOS, 2011, pp. 51 e 55).

Com o passar dos anos, as pressdes ocasionadas pelas investidas comunistas, 0
descontento da maioria da sociedade, que era o proletariado, com suas buscas por melhores
condicBes de vida e trabalho e a atuacdo da Igreja CatoOlica por meio, principalmente, da
doutrina social passadas pelas enciclicas papais, como a Rerum Novarum (1891) de Ledo XIlI
ou a Quadragesimo Anno (1931) de Pio XI, levaram a evolucdo do conceito de defesa social

do Estado em favor do seu povo.
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Surge assim o Estado Social, onde ha uma preocupacdo real com a maioria da
populacdo, abarcando uma série de direitos, dentre estes se destaca a questdo relacionada com
os direitos laborais. Neste viés, vdo surgir o salario minimo, as penalidades para dispensas
injustificadas, as garantias laborais e muitas outras inova¢des (BARROS, 2011, pp. 52-54).
De todas estas, se quer destacar o controle da jornada de trabalho que veio a regularizar o
tempo diario de trabalho do operario, salvaguardando-o dos abusos dos chefes com excesso
de labor.

A jornada de trabalho foi regulada, delimitando o nimero de horas de servico dirio,
quanto se recebe por cada hora, logo quanto se recebe por cada hora extra trabalhada, as
penalidades para os excedentes ndo pagos, e assim por diante. Todavia, para tornar mais
efetivo e seguro este controle, foram sendo delineadas diversas maneiras para formaliza-lo, o
que serve de garantia tanto para o empregado (evitando uma jornada extravagante) quanto
para o empregador (como forma de comprovar que ndo descumpriu a lei neste ponto, num
possivel litigio judicial).

Tudo isso foi uma grande evolugdo mundial que teve ampla repercusséo no Brasil e
reflete de modo claro o que se passou no Pais. Porém, apesar de todas as evolucdes, ainda
hoje séo varios os problemas de controle de jornada no Brasil, como fraudes e dificuldades de
aceitacdo judicial de diversas formas deste controle. Pelas razGes arguidas, € necessario que
seja desenvolvido um estudo sobre o que as leis brasileiras dizem a respeito do controle de
jornada de trabalho, assim como o que o0s precedentes judiciais trazem para enriquecer a

matéria em questéo.

1.2 A legislacdo em vigor sobre a jornada de trabalho

O tema da jornada de trabalho esta bem indicado na legislacdo brasileira. La estdo
detalhadas as normas basilares sobre o tempo de trabalho e as possiveis situacfes dentro da
variedade de servicos exigidos e prestados. Além disso, as diversas formas de jornadas
laborais mais comuns que existem também estdo previstas nas leis e nos precedentes judiciais
mais recentes.

Vale lembrar sempre gque todo o tema é abordado dentro daquilo que desperte interesse
em relacdo ao tema, ou seja, que possa ter referéncia de alguma forma com o controle de
jornada das empregadas domésticas. Assim, tudo aquilo que possa ser Util, sejam as
explicacOes, os limites ou as penalidades mais importante, & exposto a seguir para orientar o
trabalho.
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1.2.1 Regulacéo basica

Sendo de grande impacto social, a jornada de trabalho estd entre as questdes
trabalhistas tratadas na prépria Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF).
No artigo 7°, no seu caput e no inciso XIII de tal conjunto normativo estdo explicitamente
escritas as regras basicas da jornada laboral:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

()

X1l - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

()

Com isso posto, vé-se uma total consonancia com 0 que ja estava exposto na
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) de 1943, conforme descrito em seu artigo 58, que
dispde no seu caput o seguinte: “A duragdo normal do trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo excedera oito horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite”.

Assim, vé-se que a primeira preocupacdo da legislacdo brasileira, com relagdo ao
controle da jornada de trabalho, € regular sua duracéo diaria e semanal do trabalho. A regra,
portanto, é simples e direta: por dia, 0 maximo que se pode trabalhar, de modo ordinério, séo
oito horas, sendo que durante a semana 0 maximo de horas de trabalho deve ser o de quarenta
e quatro horas. Neste viés, pode-se ver que, nos sete dias da semana, ao se trabalhar durante
cinco dias, € possivel fazer isso ordinariamente sem ultrapassar oito horas diarias, ficando
ainda quatro horas que podem ser trabalhadas num sexto dia.

Nada impede também que estas quarenta e quatro horas semanais sejam distribuidas
durante seis dias da semana de outra maneira (como, por exemplo, trabalhando sete horas
durante quatro dias e oito horas em outros dois dias), sendo apenas necessario respeitar 0s
limites diario e semanal ja indicados.

Vale salientar que esses limites apontados sdo genéricos, mas que em casoS
especificos de determinados trabalhos tais limites podem ser ainda mais reduzidos, se
determinados por leis, convencdes ou acordos coletivos de trabalho. Por exemplo, os
bancéarios devem trabalhar, ordinariamente, apenas seis horas diarias e trinta horas semanais, a
serem realizadas de segunda a sexta-feira, devido ao disposto na propria CLT, conforme

diretamente exposto no caput do artigo 224 (“A duragdo normal do trabalho dos empregados
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em bancos, casas bancérias e Caixa Econdmica Federal serd de seis horas continuas nos dias
Uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um total de trinta horas de trabalho por
semana.”).

Importante lembrar que quando o trabalho é exercido em certas horas indicadas pela
lei ¢ chamado de “trabalho noturno”, ou seja, o trabalho urbano realizado das vinte e duas
horas da noite até as cinco horas da manhd do dia seguinte é computado como horario
noturno, no qual a hora de trabalho tem a duragdo de cinquenta e dois minutos e trinta
segundos e cada hora de trabalho noturno ter4 um acréscimo a ser pago no valor de vinte por

cento, segundo esta indicado no artigo 73 da CLT:

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
tera remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracédo tera um
acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna.

§ 1° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as
22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

§ 3° O acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de empresas que
ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho noturno habitual, sera feito,
tendo em vista os quantitativos pagos por trabalhos diurnos de natureza semelhante.
Em relacdo as empresas cujo trabalho noturno decorra da natureza de suas
atividades, o aumento sera calculado sobre o salario minimo geral vigente na regiao,
ndo sendo devido quando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem.

8§ 4° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus
paragrafos.

§ 5° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.

O Supremo Tribunal Federal derrubou ha muito tempo a concessdo do caput apenas
citado, referente aos casos da ressalva para o revezamento semanal ou quinzenal, conforme é
possivel ler na Siumula 213 deste 6rgéo jurisdicional que diz: “E devido o adicional de servico
noturno, ainda que sujeito 0 empregado ao regime de revezamento”.

E oportuno expor que o pagamento superior pelo trabalho realizado em horéario
noturno esta previsto no inciso IX do artigo 7° da CF que coloca entre os direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais: “remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno”.

N&o se deve esquecer que o trabalhador rural terd seu servico qualificado como
exercido em horario noturno de uma forma diversa do estabelecido para trabalhador urbano,
estando sua configuracdo expressa no artigo 7°, caput e seu pardgrafo unico, da Lei n°
5.889/1973, que diz:

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o executado entre as
vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura, e entre as
vinte horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuéria.
Paragrafo Unico. Todo trabalho noturno serd acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a remuneragdo normal.
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Desta maneira, serd configurado como trabalho exercido em horério noturno sempre
que o trabalhador rural estiver de servigo entre as vinte e uma horas de um dia e as cinco
horas da manha do dia seguinte, para os que trabalham na lavoura, e entre as vinte horas de
um dia e as quatro horas do dia seguinte, para quem trabalha com pecuaria, tendo cada hora
de trabalho a duracdo de sessenta minutos, como € o habitual, e a incidéncia de um acréscimo

de vinte e cinco por cento sobre a remuneracdo comum para cada hora de servicos prestados.

1.2.2 Repousos inter e intrajornada

Ademais do que ja foi indicado, € necessario relatar ainda que entre o inicio e o fim de
uma jornada de trabalho é necessario um intervalo de onze horas consecutivas, conforme esta
disposto no artigo 66 da citada CLT, onde se pode ler que: “Entre 2 (duas) jornadas de
trabalho haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.” Este ¢ 0
chamado repouso interjornada.

Aqui se deve fazer uma distin¢do: o repouso intrajornada nao deve ser confundido
com tal repouso interjornada, pois este é o periodo de descanso entre duas jornadas diversas, e
0 intrajornada é aquele descanso obrigatorio dentro de uma mesma jornada. A respeito do

repouso em questdo, Ié-se o disposto no artigo 71 da CLT:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacéo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrério,
ndo poderéa exceder de 2 (duas) horas.

8§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, serd, entretanto, obrigat6rio um
intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragéo ultrapassar 4 (quatro) horas.

§ 2° - Os intervalos de descanso néo serdo computados na duracéo do trabalho.

§ 3° - O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo poderé ser reduzido
por ato do Ministro do Trabalho, Indistria e Comércio, quando ouvido o Servico de
Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes & organizacdo dos refeitérios, e quando os
respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneracédo da hora normal de trabalho.

§ 5° - Os intervalos expressos no caput e no § 1° poderdo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da Gltima hora
trabalhada, desde que previsto em convencao ou acordo coletivo de trabalho, ante a
natureza do servico e em virtude das condicBes especiais do trabalho a que sdo
submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos
servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneracédo e concedidos intervalos para
descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da
jornada.
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Analisando por parte vé-se que, quando a jornada diaria for até quatro horas de
trabalho continuo, ndo é necessario um repouso obrigatorio; se a jornada for maior que quatro
horas até seis horas de labor, ser& obrigatéria a0 menos uma pausa de quinze minutos; ja
quando o horério de trabalho for superior a seis horas, deve apresentar um intervalo variavel
de, no minimo, uma e, no maximo, duas horas, sendo esta variacdo do periodo de descanso
indicada pelo patrdo ou negociada com ele, podendo ainda uma reducdo negociada mediante
vistoria do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme indica o §3°. E mister
lembrar ainda que, nessas regras, o periodo de repouso obrigatério ndo serd computado como
tempo de servigo.

Deve-se destacar que o0 acima citado 84° indica uma sangdo no caso de
descumprimento da concessdo do repouso intrajornada: pagar o periodo como trabalhado e
com um acrescimo de, no minimo, cinquenta por cento sobre o valor que seria ordinariamente
pago.

O 85° do artigo em pauta, ndo esta diretamente ligado ao tema das empregadas
domésticas em questéo, pois vem indicar a possibilidade do fracionamento do intervalo dentro
de situagdes singulares ai indicadas, concedidos mediante convencdo ou acordo coletivo e
apenas nos casos especificos de, in verbis, “motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo e
afins nos servicos de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros”.

Vale informar ainda que o artigo 72 da CLT dispGe especificamente sobre o repouso
intrajornada dos servicos permanentes de mecanografia (dez minutos de descanso para cada
noventa minutos trabalhados), mas ndo interessa ao presente estudo neste momento, sendo
pelo fato que demonstra, mais uma vez, que trabalhos diferenciados podem requerer

descansos diferenciados.

1.2.3 Repouso semanal remunerado

Foi explicado que durante os sete dias da semana, em seis deles podem estar
distribuidas as quarenta e quatro horas de trabalho semanais, mas um dia deve ficar de fora
desta contagem, pois este deve ser um dia de descanso para qualquer trabalhador, e, além
disso, ele deve receber como se neste dia houvesse exercido a sua funcdo, sendo assim o

chamado “repouso semanal remunerado”.
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Diz no inciso XV do ja citado artigo 7° da CF que entre os direitos dos trabalhadores
esta o “repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos”. Assim fica claro que
durante o periodo de uma semana de trabalho, o trabalhador terd direito a um dia de repouso
pelo qual receberd como se houvesse trabalhado.

Sobre 0 mesmo tema, determina o documento celetista que:

Art. 67 - Sera assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo, no todo ou em
parte.

Paragrafo Unico - Nos servigcos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢do
guanto aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente
organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizacdo.

Art. 68 - O trabalho em domingo, seja total ou parcial, na forma do art. 67, sera
sempre subordinado a permissdo prévia da autoridade competente em matéria de
trabalho.

Paragrafo Gnico - A permissdo serd concedida a titulo permanente nas atividades
gue, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devem ser exercidas aos
domingos, cabendo ao Ministro do Trabalho, Indlstria e Comércio, expedir
instruges em que sejam especificadas tais atividades. Nos demais casos, ela serd
dada sob forma transitéria, com discriminacdo do periodo autorizado, o qual, de
cada vez, ndo excedera de 60 (sessenta) dias.

Ressalta-se aqui a importancia dada na tentativa de proteger o domingo como dia mais
propicio para o repouso semanal remunerado. De acordo com a Lei n® 605, de 5 de janeiro de

1949, em seus artigos 8° e 9°, esta escrito que:

Art. 8° Excetuados os casos em que a execucdo do servico for imposta pelas
exigéncias técnicas das empresas, é vedado o trabalho em dias feriados, civis e
religiosos, garantida, entretanto, aos empregados a remuneracdo respectiva,
observados os dispositivos dos artigos 6° e 7° desta lei.

Art. 9° Nas atividades em que nao for possivel, em virtude das exigéncias técnicas
das empresas, a suspensdo do trabalho, nos dias feriados civis e religiosos, a
remuneracgdo sera paga em dobro, salvo se o empregador determinar outro dia de
folga.

O domingo é o dia em que os membros de uma familia costumam estar livres para
convivéncia, ademais é um dia diferenciado para o lazer e para o cumprimento de preceitos
religiosos da maioria da populacdo brasileira. Por tudo isso, o domingo é posto como dia
prioritario para o repouso em discussdo. Argumentos similares podem ser utilizados para 0s
dias dos diversos feriados nacionais, que sdo o lazer familiar e social, assim como o
cumprimento de preceitos religiosos da maioria da populacdo (como nos dias de Natal,
Pascoa, Corpus Christi, entre outros).

Vale lembrar, por fim, que as vinte e quatro horas do repouso semanal remunerado nao
devem ser utilizadas para contabilizar as onze horas de intervalo entre jornadas indicadas no

artigo 66 da CLT e que ja se comentou anteriormente.
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1.2.4 Hora extra

As “horas extras” fazem referéncia a todo tempo de trabalhado exercido fora do
periodo regulamentado na Constituicdo ou em qualquer outra fonte legal ou permitida em lei.
Este tipo de trabalho extraordinario deve receber uma remuneracao que também seja além do
devido para as horas trabalhadas dentro do tempo ordinério. Tal previsdo de direitos €, outra
vez, constitucional, quando, mais uma vez, no artigo 7° se prescreve entre os direitos do
trabalhador, no inciso XVI: “remuneracdo do servi¢o extraordinario superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal”.

As Leis Trabalhistas ddo novos contornos ao tempo de trabalho extraordinario e
dispbem sobre uma série de limitagBes a serem seguidas para se evitar uma carga laboral
desprovida de bom senso. Em primeiro lugar, vé-se a pequena, mas importante, indicacdo do
81° do artigo 58 do referido documento legal: “Ndao serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios”. Com isso em mente, vé-Se O
pequeno desconto que é possivel relativamente ao atraso para chegar ou sair, como dito, cinco
minutos na entrada e cinco na saida da jornada, somando uma possibilidade de, no maximo,
dez minutos sem haver a caracterizacdo de atraso no emprego ou hora extra de servico.

O namero de horas extras que sdo licitas de serem realizadas e as regras segundo 0s
quais estas devem estar submetidas encontram-se expostas na mesma CLT em seu artigo 59,

com seu paragrafo 1°:

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares,
em nUmero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que ser, pelo
menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal. (...)

Este artigo, em primeiro lugar, define que o nimero maximo de horas extras que
podem ser realizadas num dia sdo duas, mesmo assim devem constar dentro de acordo
preestabelecido e devera ter um acréscimo no valor pago pela hora de trabalho extraordinario.
Este acréscimo vem indicado no 81° como sendo de, pelo menos, vinte por cento, porém a
CF, no seu artigo 7°, inciso XVI se sobrepbe a CLT e diz que é um dos direitos do
trabalhador: “remuneracdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por
cento & do normal”. Além disso, em caso de rescisdo de contrato sem pagamento das horas
extras, essa divida deverd ser calculada e quitada de acordo com a remuneracdo na data da

rescisao.
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Ainda sobre as horas extras, o artigo 61 da CLT vem a orientar o estudo no seguinte
sentido:

Art. 61 - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracéo do trabalho exceder do
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja
para atender a realizacdo ou conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecucado
possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° - O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido independentemente de
acordo ou contrato coletivo e deverd ser comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a
autoridade competente em matéria de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no
momento da fiscalizacdo sem prejuizo dessa comunicacao.

§ 2° - Nos casos de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneracédo da
hora excedente ndo sera inferior a da hora normal. Nos demais casos de excesso
previstos neste artigo, a remuneracdo sera, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) superior a da hora normal, e o trabalho ndo poderd exceder de 12 (doze)
horas, desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite.

Desta forma, pode-se observar que 0s casos nos quais se ultrapassam o niamero normal
de horas extras estdo previstos no artigo acima exposto e sO podem ocorrer por motivo de
forca maior. Além disso, no 81° deste artigo afirma-se que a autoridade competente deve ser
informada quando ocorrer algo neste sentido, sendo esta 0 MTE. Por fim, o §2° afirma que as
horas extras vao ter um aumento fixado em, no minimo, vinte e cinco por cento do valor
ordinario e, em todo caso, ndo deve exceder as doze horas (salvo fixacdo diversa por lei).
Aqui, apenas deve-se lembrar novamente que o acréscimo sera obrigatoriamente de, no

minimo, cinquenta por cento, conforme expresso no ja citado artigo 7°, inciso XVI, da CF.

1.2.5 Regime de tempo parcial

Trabalham sob este regime aqueles empregados cuja jornada semanal ndo seja
superior a vinte e cinco horas, conforme indicado na CLT, em seu artigo 58-A. O artigo 59,
840, deste diploma normativo afirma que quem trabalha neste regime ndo pode prestar horas
extras. Além disso, o salario deve ser proporcional a sua jornada em relacdo a quem exercer a
mesma funcdo em horério integral (artigo 58-A, §1°).

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracéo
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional & sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento
decorrente de negociagdo coletiva.
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O regime de tempo parcial é importante também para os calculos diferenciados que
apresenta para outras contas a serem pagas, como as férias que tém duracdo diversa do
ordinario (artigo 130-A da CLT?).

1.2.6 Horas de sobreaviso e prontidao

Sobre as horas de sobreaviso e prontiddo, a lei afirma que: “Considera-se como de
servico efetivo o periodo em que o0 empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando

ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente consignada”, conforme esta

\

escrito no caput do artigo 4° do documento celetista. Estar a “disposi¢do do empregador”, ou
seja, estar disponivel para desempenhar sua funcdo se e quando o empregador o requerer, se
da de duas maneiras: pelo sobreaviso ou pela prontiddo. A propria lei € quem também vai
indicar as distingdes dos dois termos, nos paragrafos 2° e 3° do artigo 244 da CLT:

()

§ 2° Considera-se de "sobre-aviso" o empregado efetivo, que permanecer em sua
prépria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico. Cada
escala de "sobre-aviso" serd, no maximo, de vinte e quatro horas, As horas de
"sobre-aviso", para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um terco) do
salério normal.

§ 3° Considera-se de "prontiddo” o empregado que ficar nas dependéncias da
estrada, aguardando ordens. A escala de prontiddo sera, no maximo, de doze horas.
As horas de prontiddo serdo, para todos os efeitos, contadas a razdo de 2/3 (dois
tercos) do salario-hora normal .

()

Assim quem estad de sobreaviso aguarda em casa, sabendo que podera ou devera ser
chamado a qualquer momento para cumprir um trabalho; enquanto estar de prontiddo € aquele
que esta nas dependéncias do local de trabalho aguardando o comando para eventual ou
iminente trabalho.

Vale informar que a explicacdo do artigo 244 da CLT? trata de questdes referentes aos

trabalhadores do servico ferroviario, por isto se pode ver no indicado § 3° a mencdo a

2 Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apés cada periodo de doze meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte horas, até vinte e duas horas;

I11 - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a cinco horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco horas.

Paragrafo Gnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial que tiver mais de sete faltas
injustificadas ao longo do periodo aquisitivo tera o seu periodo de férias reduzido a metade.

* Art. 244. As estradas de ferro podero ter empregados extranumerarios, de sobre-aviso e de prontiddo, para
executarem servigos imprevistos ou para substituicdes de outros empregados que faltem a escala organizada.
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“dependéncias da estrada”. Porém, os pardgrafos transcritos tém sua aplicacdo estendida aos
demais trabalhadores por analogia, pela doutrina e jurisprudéncia.
Para distinguir a existéncia ou ndo do regime de sobreaviso, faz-se necessario trazer a

recente simula do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que orienta sobre o tema em questéo:

Simulan® 428 do TST

SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redacéo
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) -Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si s, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de
plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo
durante o periodo de descanso.

Desta maneira, € necessario mais do que estar de posse de instrumentos da empresa
como celular ou tablet, por exemplo, para configurar um caso de sobreaviso, pois € preciso
que a posse de tal instrumento esteja acompanhada pelo controle patronal, ou seja, que possa

ser requerido a qualquer momento quando vier a desempenhar sua fungéo laboral.

1.2.7 Banco de horas

E o regime pelo qual, mediante acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho, o
empregado podera trabalhar até dez horas diarias sem receber horas extras, desde que tenha
um desconto igual ao excedente trabalhado em repouso nas suas jornadas em algum ou alguns
dos outros dias de trabalho, desde que ndo ultrapasse o nimero de horas que deveria trabalhar
pela soma das jornadas semanais num periodo maximo de um ano. Havendo rescisdo
contratual sem a compensacao das horas trabalhadas, estas devem ser pagas com, a0 menos,
cinquenta por cento de acréscimo sobre o valor da hora no més da rescis&o.

O banco de horas esta previsto nos 8§88 2° e 3° do artigo 59 da CLT, que assim dispdem:

) . . .

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo

méaximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

8 1° Considera-se "extranumerdrio” o empregado ndo efetivo, candidato efetivagdo, que se apresentar
normalmente ao servico, embora sd trabalhe quando for necessario. O extranumerério so recebera os dias de
trabalho efetivo.

(-.)

§ 4° Quando, no estabelecimento ou dependéncia em que se achar o empregado, houver facilidade de
alimentacdo, as doze horas do prontiddo, a que se refere o paragrafo anterior, poderdo ser continuas. Quando néo
existir essa facilidade, depois de seis horas de prontidao, haverd sempre um intervalo de uma hora para cada
refeicdo, que ndo serd, nesse caso, computada como de servico.
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§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma do parégrafo anterior, farg
o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre
o valor da remuneracéo na data da resciséo.

()

O restante do artigo indicado, ou seja, 0 caput e 0s 88 1° e 4°, refere-se diretamente as
horas extras, com considera¢cdes que ndao acrescentam em nada o que ja foi exposto nesta parte
do trabalho®.

O valor minimo das horas extras a serem pagas esta insculpido no ja citado artigo 7°,
inciso XVI, da CF.

E necessario lembrar que a utilizagido do regime de banco de horas depende de
previsdo por convengdo coletiva, e, ndo havendo esta, ndo pode haver o banco de horas.
Sendo assim, o0 unico que pode ser utilizado aqui é o sistema de compensacdo dentro da
semana, que é passivel de acordo individual por escrito, em que esta compensagdo esteja

expressamente indicada.

1.2.8 Outros regimes

Ainda existem outros regimes para a jornada laboral que dificilmente se aplicaria a
casos concretos das empregadas domésticas que interessa a este estudo, mas havendo a
possibilidade ao menos teodrica da adogdo de qualquer destes regimes parece oportuno ao
menos comentar um pouco sobre as demais alternativas.

Um destes modelos € o da jornada de turnos ininterruptos, previsto na CF, no artigo 7°,
inciso XIV, desta maneira: “jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacdo coletiva”. Sobre este tipo de regime, ha
sumula do TST afirmando que podem haver turnos de até oito horas por meio de negociacéao
coletiva e estas duas horas além do previsto na lei ndo serdo pagas como horas extras. Tal

regramento encontra-se escrito da seguinte forma:

Simula n® 423do TST TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO
COLETIVA. VALIDADE. (conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 169 da
SBDI-1) Res. 139/2006 — DJ 10, 11 e 13.10.2006)

* Art. 59 - A durago normal do trabalho poder4 ser acrescida de horas suplementares, em niimero ndo excedente
de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

8§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar, obrigatoriamente, a importancia da
remuneracao da hora suplementar, que serd, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior & da hora normal.

(.)

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderédo prestar horas extras.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm#7XVI
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Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular
negociacdo coletiva, 0s empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tém direito ao pagamento da 72 e 82 horas como extras.

Outro tipo de regime dificil de ocorrer no caso das empregadas domésticas é o das
horas “in itinere” (artigo 58, 88 2° e 3° da CLT). Tratam-se daqueles casos em que o local de
trabalho € excessivamente dificil de acessar ou ndo servido por transporte publico. Em tais
casos, serdo consideradas como horas de trabalho o tempo de deslocamento a locais de dificil
ingresso ou que ndo seja fornecido transporte publico, e desde que o empregador forneca o
transporte. Nos dizeres da lei:

()

§ 2°0 tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu
retorno, por qualquer meio de transporte, ndo serd computado na jornada de
trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou nédo servido por
transporte publico, o0 empregador fornecer a conducao.

§ 3° Poderdo ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por
meio de acordo ou convencdo coletiva, em caso de transporte fornecido pelo
empregador, em local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
tempo médio despendido pelo empregado, bem como a forma e a natureza da
remuneracao.

O restante do artigo 58 (0 seu caput e 0 seu §1°)° trata da jornada normal de até oito
horas diarias e dos pequenos atrasos de cinco minutos, que nao sdo descontados quando ha
atraso deste tempo, nem sdo abonados quando se tarda este periodo a mais no trabalho
exercido.

Ha ainda mais um regime de jornada que foi regulamentado nédo pela lei, mas por meio
de simula do TST. Trata-se do regime em que se trabalham doze horas ininterruptas e se tem
uma folga de trinta e seis horas. E o chamado “doze por trinta e seis” (12x36). Assim dispde a

sumula assinalada:

Simulan® 444 do TST

JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR
36. VALIDADE. - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 €27.09.2012 -
republicada em decorréncia do despacho proferido no processo TST-PA-
504.280/2012.2 - DEJT divulgado em 26.11.2012

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo
coletivo de trabalho ou convencéo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdo
em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Vale ressaltar que este tipo de jornada foi aceito pela jurisprudéncia do TST como
possivel até mesmo se estivesse previsto numa lei, que viesse areger alguma profissdo.

Porém, a CF, no inciso XIV do artigo 7°, ja citado anteriormente, afirma que um turno de

® Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo excederé de 8
(oito) horas didrias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.

§ 1° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variagdes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diérios.
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revezamento sO poderé ser superior a seis horas se houver negociacdo coletiva. Fica assim a
davida quanto a constitucionalidade ou ndo, ao menos de forma parcial, da Simula n° 444 do
TST que, todavia, ndo parece causar tantas inquietacbes no que diz respeito a sua aplicacéo,
ja que é aceita na pratica, aparentemente, de maneira pacifica.

Ainda que ndo seja matéria em questdo deste trabalho, comenta-se apenas que parece
haver uma real inconstitucionalidade na simula do TST, a qual deveria ser corrigida por meio
de uma supressdo da expressdo “prevista em lei”, ou, o que seria muito mais complexo,
através de uma Emenda Constitucional que alterasse o disposto na CF, a fim de ratificar o teor
daquele preceito jurisprudencial do TST como valido constitucionalmente.

Tendo ja analisado as vertentes do controle formal da jornada de trabalho cabe agora
analisar mais a fundo as alteracBes causadas no ambito das empregadas domésticas pela
Emenda Constitucional n°® 72, responsavel por trazer definitivamente a questdo do controle
formal para o setor das domésticas, mas antes ainda faz-se necessario estudar a realidade na
qual devem ser aplicadas as alteracdes trazidas pela PEC das domésticas, que sO pode ser
entendida mediante a contemplacédo das raizes histéricas do emprego de doméstica.

Ademais, é preciso observar como 0s meios de controle aqui indicados devem ser
postos na pratica de modo correto e como séo realmente utilizados. Para compreender mais a
fundo toda matéria, deve-se avaliar como 0s precedentes judiciais vém se posicionando sobre
0 Onus da prova referente ao controle de jornada nos casos concretos, o0 que ajuda a descrever,

na verdade, as formas corretas e errbneas de controle.
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CAPITULO 2 A EMENDA CONTITUCIONAL N° 72/2013 E A JORNADA DE
TRABALHO DAS EMPREGADAS DOMESTICAS

2.1 Histdrico das empregadas domésticas e a configuracdo do emprego doméstico como

funcéo primordialmente feminina

Os empregados domésticos ainda apresentam um significativo nimero dentro da
populacdo brasileira. A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) langou recentemente
um relatorio chamado de “Trabalhadores domésticos em todo 0 mundo: estatisticas globais e
regionais e a extensdo da protecdo legal” (OIT, 2013), sendo este o titulo traduzido
livremente do inglés: “Domestic workers across the world: global and regional statistics and
the extent of legal protection”. Neste relatorio, a OIT informa que o niimero de empregados
domésticos no mundo é de aproximadamente cinquenta e dois milhdes e seiscentas mil
pessoas, sendo que oitenta e trés por cento deste nimero sdo mulheres.

No documento ja indicado, afirma-se que no Brasil o nimero de empregados
domésticos é de sete milhdes e duzentas e vinte e trés mil pessoas, sendo que
aproximadamente seis milhdes e setecentos e dezenove mil destes domésticos séo mulheres e
quinhentos e quatro mil sdo homens. Diante disto, 0 documento ressalta que estes nimeros
revelam que dezessete por cento das mulheres que trabalham no Brasil, sdo empregadas
domesticas.

A histéria também permitiu enquadrar as empregadas domésticas, dentro do grupo
delimitado indicado na introducdo desta monografia, como uma funcdo marcadamente
feminina, sendo rarissimo encontrar um homem nesta funcdo. A propria Emenda
Constitucional, que marca o titulo deste estudo, ¢ conhecida como “das domésticas”, além dos
mesmos sindicatos, como o Sindicato das Empregadas e Trabalhadores Domésticos da
Grande S&o Paulo ou mesmo o Sindicato das Trabalhadoras Domésticas da Cidade do Recife.

Ainda sobre o tema ¢ possivel analisar a publicacdo da OIT (2006) intitulada: “O
Emprego Doméstico: uma ocupagdo tipicamente feminina”, ai se afirma, como uma das
conclusdes de sua detalhada pesquisa, que: “Uma vez que mais de 93% do total de
empregados domésticos sdo mulheres, a andlise apresentada neste trabalho refere-se
unicamente as empregadas domésticas. O contingente masculino, pouco presente neste
segmento do mercado de trabalho, foi excluido”, demonstrando assim a extremada maioria

feminina na area do emprego doméstico.


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_173363.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_173363.pdf
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Regressando aos principios da humanidade, quando as primeiras comunidades
comecgaram a se estabelecer, é possivel ver que os homens saiam para a caca e as mulheres
cuidavam do local onde habitavam, cuidando da seguranca das criancas e dos alimentos que
havia no local (MELLO; COSTA, 2003, p.14). Com o tempo foi estabelecido um padréo
praticamente universal nas sociedades humanas, com o homem como o sustentador do lar,
trabalhador e/ou guerreiro, enquanto a mulher era o sustento interno do lar, cuidando de tudo
0 que era préprio de sua casa e de sua familia, incluido limpeza e alimentacdo.

Passando adiante na linha do tempo, é possivel ver as grandes casas dos ricos e
poderosos das sociedades, que, por status e necessidade, precisavam de mais mulheres para
cuidar da casa do que a propria dona do lar. Nestes primeiros momentos, € utilizada a méo-de-
obra mais pratica; os escravos. Ainda ndo se fala sobre escravos unicamente negros, mesmo
que ja os houvesse, mas eram de qualquer cor. Tudo isto entre as principais sociedades da
antiguidade, como 0s mesopotamios, egipcios, gregos e romanos (ARRUDA,; PILETTI, 2007,
p.25). Com o tempo, o0 uso de escravos permitidos pelo poder pablico passou a proibir a
existéncia do escravo branco e autorizar apenas 0 escravo negro.

Antes mesmo dos primeiros portugueses chegarem ao Brasil, a organizacdo social
indigena demonstra caracteristicas similares aos das popula¢ées humanas de todo o mundo,
com a mulher como responsavel pelo cuidado doméstico. Freyre (2013, p.184), falando sobre

0 papel das mulheres nas tribos indigenas, diz o seguinte:

Eram (...) as mulheres que plantavam o mantimento e que iam buscar a 4gua a fonte;
gue preparavam a comida; que cuidavam dos meninos. VV&-se que ndo era pequena a
importancia da mulher velha entre os indigenas; enorme a da mulher, em geral; e
nessa categoria o estudo comparado da arte e da inddstria entre os primitivos
autoriza-nos a colocar o homem efeminado.

Interessante ver a grande importancia da mulher nas tribos indigenas na vida tribal,
através da educacao das criancas, cuidando das plantacdes, da dgua e dos alimentos. Pode-se
analisar também que um trabalho similar era destinado aos efeminados. Sera visto mais a
frente que tal servico, por vezes, sera realizado com os negros efeminados, postos em funcGes
domésticas nas casas dos colonizadores vindos da Europa.

Os europeus comecaram, oficialmente, a chegar ao Brasil no ano de 1500. Naquela
época, poucos eram 0s que queriam ou tinham condicBes de vir a Terra de Santa Cruz.
Quando vinham, os colonizadores traziam toda sua familia, trabalhadores e escravos, dando
certa continuidade a organizacdo social europeia. Com as grandes propriedades e sem pessoas
suficientes para cuidar das mesmas, era comum recorrer aos escravos no auxilio dos trabalhos

necessarios, inclusive no doméstico. Em seu livro “Casa Grande & Senzala”, Freyre (2013,
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pp.336-337) indica como eram escolhidos os escravos que deviam trabalhar para os ricos

senhores:

Os caracteristicos fisicos dos negros importados para o Brasil, € interessante segui-
los através da linguagem pitoresca do povo, nos andncios de compra e venda de
escravos para o servico domeéstico ou agricola. Nesse sentido a colecdo do Diario de
Pernambuco - o didrio mais antigo da América chamada Latina, fundado em 1825 -
apresenta-se com particular interesse para o estudante de antropologia. Vé-se através
dos velhos anuncios de 1825, 1830, 35, 40, 50, a definida preferéncia pelos negros e
negras altas e de formas atraentes - "bonitas de cara e de corpo™ e "com todos 0s
dentes da frente”. O que mostra ter havido selecdo eugénica e estética de pagens,
mucamas e molecas para 0 servico doméstico - as negras mais em contato com os
brancos das casas-grandes; as maes dos mulatinhos criados em casa - muitos deles
futuros doutores, bacharéis e até padres.

Os empregados domésticos eram mais que empregados, afinal serviam a tranquilidade

e aos prazeres do lar, por isso a preocupacdo com a estética dos mesmos na selecdo dos

escravos. Sobre suas fungdes deve-se ler ainda o que é informado em dois textos daquela obra

do referido autor:

Dentro da extrema especializacdo de escravos no servico doméstico das casas-
grandes, reservaram-se sempre dois, as vezes trés individuos, aos trabalhos de
cozinha. De ordinario, grandes pretalhonas; as vezes negros incapazes de servigo
bruto, mas sem rival no preparo de quitutes e doces. Negros sempre amaricados; uns
até usando por baixo da roupa de homem cabecédo picado de renda, enfeitado de fita
cor-de-rosa; e ao pescoco tetéias de mulher. Foram estes, os grandes mestres da
cozinha colonial; continuaram a ser os da moderna cozinha brasileira. (FREYRE,
2013, p. 542)

Ao escravo negro se obrigou aos trabalhos mais imundos na higiene doméstica e
publica dos tempos coloniais. Um deles, o de carregar a cabeca, das casas para as
praias, os barris de excremento vulgarmente conhecidos por tigres. Barris que nas
casas-grandes das cidades ficavam longos dias dentro de casa, debaixo da escada ou
em um outro recanto acumulando matéria. Quando o negro os levava é que ja ndo
comportavam mais nada. lam estourando de cheios. De cheios e de podres. As vezes
largavam o fundo, emporcalhando-se entdo o carregador da cabecga aos pés. Foram
fungBes, essas e varias outras, quase tdo vis, desempenhadas pelo escravo africano
com uma passividade animal. (FREYRE, 2013, p. 550)

Pode-se, dessa maneira, ver as duas principais funcdes das empregadas domésticas do

presente trabalho: a alimentacéo e a higiene do lar. Todavia, € possivel perceber as condigdes

sub-humanas de trabalho, fungdes humilhantes e, além disso, a Gnica remuneracdo € o direito

de viver, um teto e alguma alimentacdo. Também se observa aqui a presenca de mulheres e

afeminados nos trabalhos do lar, talvez por isso mesmo, juntamente com o forte preconceito

contra 0s homossexuais, que, hoje, quando se trata de funcionarios que labutam na ordem,

alimentacdo e higiene das casas, s6 existem, praticamente, mulheres, relacionando-se este

trabalho diretamente a uma funcéo de pessoas de classe inferior.
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2.2 A jornada de trabalho das domésticas desde a Lei Aurea de 1888 até a Convenc&o n°

189/2011 da Organizagéo Internacional do Trabalho

Com a Lei Aurea, de 13 de maio de 1888, houve a abolicdo da escravatura no Brasil,
que trouxe mudancas significativas na sociedade e nas relagOes trabalhistas nacionais. Nos
dizeres de Moraes Filho e Moraes (2010, p. 104):

Esta data é, para 0 nosso assunto, a mais significativa possivel, porque marca o fim
do regime escravocrata entre nos e a virada brusca para a urbanizacdo, o trabalho
livre, o incremento da industrializacdo, com as consequéncias que dai se originam de
formacdo do proletariado, constituicio de movimento social e das agitacbes da
ideias sociais.

N&o havendo mais a possibilidade de utilizar escravos em suas casas, o trabalho
doméstico passou a ser realizado por funcionarios pagos pelos patrées. Ordinariamente
aconteceu que muitos escravos continuaram laborando com os patrdes como trabalhadores
assalariados. Ainda sem nenhuma regulamentacdo o trabalho domeéstico era, muitas vezes,
uma continuagéo do trabalho escravo. Muito trabalho, nenhum controle de horas de servico e
salarios infimos, quando ndo eram apenas trocados por um teto e comida. Neste vieés,

consoante entendimento de Cunha (2007, p.11):

A sujeicdo, a subordinacdo e a desumanizacdo, que davam inteligibilidade a
experiéncia do cativeiro, foram requalificadas num contexto posterior ao téermino
formal da escraviddo, no qual relacGes de trabalho, de hierarquias e de poder
abrigaram identidades sociais se nao idénticas, similares aquelas que determinada
historiografia qualificou como exclusivas ou caracteristicas das relacbes senhor -
escravo.

Algumas leis foram regulando a locacdo de servico doméstico, como o Cddigo Civil
de 1916, o Decreto n° 16.107, de 30 de julho de 1923, e 0 Decreto-Lei n° 3.078, de 27 de
fevereiro de 1941. Ja em 1943 ha a promulgacdo da CLT, mas o caput e a alinea “a” do seu
artigo 7° excluem de sua protecdo os empregados domésticos.

Em 11 de dezembro de 1972 foi sancionada a Lei n° 5.859 falando sobre a profissao
em questdo e trazendo beneficios como previdéncia social, férias anuais com adicional de um
terco e carteira de trabalho. O Decreto n°® 71.885, de 9 de marco de 1973, vem para
regulamentar a lei anterior sobre a classe trabalhista dos domésticos.

Ja coma CF, de 5 de outubro de 1988, em seu artigo 7° vém a serem garantidos varios
direitos aos trabalhadores e os domésticos sdo tratados no paragrafo Gnico do mesmo artigo,
aplicando-se-lhes nove dos trinta e quatro incisos do artigo indicado. Sao direitos referentes a:
salario minimo, irredutibilidade salarial, décimo terceiro salario, repouso semanal

remunerado, férias anuais com adicional de um terco, licenga maternidade de cento e vinte
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dias, licenca paternidade, aviso prévio proporcional e aposentadoria. (ANDRADE, 1997 pp.
69-75)

Houve as Resolugdes n° 253 e 254 do MTE, de 4 de outubro de 2000, tratando de
critérios e finalidades para a concesséo de seguro-desemprego aos empregados domésticos.

A Lei n° 10.208, de 23 de marco de 2001, faculta ao empregador conceder o0 seguro-
desemprego e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) ao empregado doméstico,
desde que consoante as resolucdes supracitadas. (CORDEIRO, 2007, pp. 204-205)

A Lei n° 11.324, de 19 de julho de 2006, por sua vez, vem a garantir a estabilidade
laboral da doméstica que se encontre em gestacdo. Esta lei ainda alterou algumas outras leis,
como a Lei n® 5.859/1972, proibindo descontos no salario do empregado por fornecimento de
alimentacéo, vestuario, higiene ou moradia, salvo excecdo prevista na propria lei, tudo isso e
mais alguns direitos foram ai contemplados (GUSMAO, 2007).

E importante ainda falar sobre o papel da OIT sobre a evolucdo dos direitos dos
empregados domésticos. Desde sua fundagdo, em 1919, vem se interessando pela melhoria de
vida dos trabalhadores e 0s domésticos ndo ficaram de fora deste apoio internacional.

Para este trabalho, por ter influéncia direta na Emenda Constitucional, destaca-se a
Convengao n° 189, intitulada “Convencao sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e
os Trabalhadores Domésticos” (OIT, 2011). Segundo o documento “O Trabalho Doméstico
Remunerado na América Latina e Caribe”, as normas minimas a serem adotadas por quem

ratifica a Convencéo n° 189 devem ser:

Direitos basicos das trabalhadoras e dos trabalhadores domésticos: respeito e
protecdo dos principios e direitos fundamentais no trabalho. Protecdo efetiva contra
todas as formas de abuso, assédio e violéncia (Artigos 3, 4,5 e 11).

Informaces sobre os termos e condi¢Bes de emprego: informacéo entregue de uma
forma que seja facilmente compreensivel, de preferéncia através de contrato escrito
(Artigo 7).

Horas de trabalho: medidas destinadas a garantir a igualdade de tratamento entre os
trabalhadores domésticos e trabalhadores em geral. Periodo de descanso semanal de
pelo menos 24 horas consecutivas (Artigo 10).

Remuneracdo: saldrio minimo estabelecido. Pagamento em espécie sob certas
condigBes (Artigos 11, 12 e 15).

Seguranca e salde: direito a um trabalho seguro e um ambiente de trabalho saudavel
(Artigo 13).

Seguridade social: condi¢Bes que ndo sejam menos favoraveis do que as aplicaveis
aos demais trabalhadores, incluindo beneficios de maternidade (Artigo 14).

Normas relativas ao trabalho doméstico infantil: obrigacdo de definir uma idade
minima. Ndo se deve privar os trabalhadores e as trabalhadoras adolescentes da
educacdo obrigatoria (Artigo 4).

Trabalhadores e trabalhadoras que residem no domicilio em que trabalham:
condi¢Bes de vida digna que respeitem a privacidade. Liberdade para decidir se
residem ou ndo no domicilio (Artigos 6, 9 e 10).

Trabalhadores e trabalhadoras migrantes: contrato por escrito no pais de destino, ou
uma oferta de trabalho escrita, antes de sair de seu pais (Artigos 8 e 15).
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Agéncias de emprego privadas: regulamentacdo do funcionamento das agéncias
privadas de emprego (Artigo 15).

Resolucdo de conflitos e queixas: acesso efetivo aos tribunais ou outros mecanismos
de solugdo de conflitos, incluindo mecanismos de denuncias acessiveis (Artigo 17).
(OIT, 2011, p.4)

Sdo estes direitos minimos que devem ser respeitados e seguidos da melhor forma
possivel pelos paises que ratificaram a Convencdo n° 189, direitos que ndo eram seguidos em

sua plenitude por muitas patrias, como o Brasil, e continuam ndo sendo em sua totalidade.

2.3 A Emenda Constitucional n°® 72/2013 e suas inovagdes em favor dos empregados

domésticos

A partir desta influéncia internacional da Convengéo n° 189 da OIT pode-se entender
melhor a concepgdo da PEC 66, que foi apresentada em 14 de dezembro de 2012, vindo a
gerar a Emenda Constitucional n® 72, de 2 de abril de 2013. Com isso, foi reformado o

paragrafo unico do artigo 7° da CF, ficando redigida agora nos seguintes termos:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social:

(-.)

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condicdes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacoes
tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, 1, IX, XIl, XXV e XXVIII, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Desta maneira, 0s direitos constitucionais dos empregados domésticos foram
ampliados de nove para vinte e cinco dos incisos do artigo 7°. Abarcando os seguintes
direitos, além dos que ja foram indicados, quando referidas as garantias constitucionais
anteriores a Emenda Constitucional, a saber: protecdo salarial, controle de jornada de
trabalho, hora extra com adicional de cinquenta por cento, reducdo de riscos inerentes ao
trabalho, reconhecimento de convencdes e acordos coletivos de trabalho, paridade salarial
com outros empregados com mesma funcdo e critérios de admissdo, proibicdo de
discriminacdo a deficiente no referente a salario e critério de selecdo, proibicdo de trabalho
noturno, insalubre e perigoso para menor de dezoito anos e de qualquer trabalho para menor
de dezesseis anos, salvo como aprendiz, a partir dos catorze anos.

Além do que ja foi indicado e para que possam obter mais direitos, deve ser seguida
uma série de requisitos, quando forem: “atendidas as condic¢Oes estabelecidas em lei e

observada a simplificacdo do cumprimento das obrigaces tributarias, principais e acessorias,
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decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades”. Desta maneira, serdo atribuidas
também aos domésticos as seguintes garantias: indenizacdo compensatoria no caso de
despedida sem justa causa, seguro-desemprego, FGTS (que, ante a regulamentacdo, serad
obrigatdrio), remuneracdo por trabalho noturno superior ao diurno, salario-familia, creche e
pré-escola gratuitos para filhos de até cinco anos e seguro contra acidentes de trabalho.

Para esses Ultimos casos e para regulamentar de maneira mais decisiva e clara o
emprego doméstico no Pais, ja esta em tramitacdo um projeto de lei sobre o tema, o Projeto de
Lei Complementar n°® 302, de 17 de julho de 2013, que tramita atualmente na Camara dos
Deputados, e decorre do Projeto de Lei Complementar n°® 224, de 7 de junho de 2013, o qual
tramitou primeiramente no Senado Federal, tendo j& havido Ia a respectiva aprovacgdo do texto
da lege ferenda.". Caberd o tempo dizer se tudo sera realizado de acordo com o esperado,
beneficiando empregados e esclarecendo as obrigacfes estabelecidas aos empregadores que,
por enquanto, seguem confusos em diversos pontos dos novos direitos de seus empregados.

Para o presente trabalho, 0 mais importante € a obrigacdo do controle de jornada de
trabalho, instituido como direito dos empregados, conforme indicado no inciso XIIlI, do artigo
7° da CF. Pela primeira vez esta profissdo requer um limite que torne preciso haver o controle
indicado, o que traz sérias mudancas para aqueles que necessitam do apoio de um empregado
em suas casas na realizacao de diversas tarefas, pois, sendo este um controle diario, surgem
varias duvidas a maioria da populacao que se utiliza do servico em questao.

E uma recentissima etapa na vida dos brasileiros, dos empregados domésticos e de
seus empregadores. Justamente por isso, além das ja citadas duvidas que aparecem, ha ainda
muita inseguranca com o futuro. Por isso, esta pesquisa busca analisar a histéria e comparar
com o presente, na finalidade de ajudar na producéo de um futuro melhor.

Desta maneira, torna-se necessario realizar um aprofundamento sobre como deve ser
aplicado este controle de jornada na vida dos empregados domésticos.

Para isso, em seguida sera apontada uma série de pontos que avaliam a pratica de tudo
0 que foi estudado neste trabalho, até 0 momento, além de um estudo dos precedentes
judiciais sobre o 6nus da prova referente a comprovacao do controle das jornadas de trabalho

das domésticas.
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CAPITULO 3 O CONTROLE DE JORNADA APLICADO AS EMPREGADAS
DOMESTICAS, OS CASOS DE PERNOITES NO LOCAL DE TRABALHO E
PRECEDENTES JUDICIAIS

3.1 A aplicacédo do controle formal a jornada laboral das domésticas

As formas do controle de jornada foram devidamente explanadas, em seu aspecto
geral, no inicio desta pesquisa. Agora deve ser analisado como este controle vem sendo
realizado no dia-a-dia dos brasileiros.

As empregadas sempre estiveram relacionadas com as classes sociais mais baixas do
Pais, tendo sido, na maior parte da histéria do Brasil, uma funcdo de escravos, pessoas
consideradas como se ndo fossem humanos como os demais e que ndo tinham os mesmos
direitos das pessoas livres. Com o fim da escravatura, hd pouco mais de cento e vinte anos,
dentro dos mais de quinhentos anos da Patria, 0 emprego das domésticas continuou manchado
pelo estigma de funcdo exercida por pessoas com pouco ou nenhum recurso para mudar de
condicao social, sem alguma alternativa de trabalho.

Além disso, ha o carater de intimidade que é profundamente ligado as empregadas
domésticas, pessoas a quem se confiam os tesouros de uma familia, sua salde (pela
alimentacdo e higiene do lugar, além de uma série de cuidados muitas vezes dispensada pela
funcionaria quando alguém da familia encontra-se doente) e sua seguran¢a (confiando o
acesso a propria casa e a maioria dos bens que se possui). Por isso mesmo, pela caracteristica
histdrica da profissdo e a intimidade familiar que se adquire, a funcdo de doméstica sempre
foi marcada pela informalidade.

Antes, 0 comum era que ndo havia hora de saida, apenas se saia quando se acabasse 0
servico, ainda que o patrdo soubesse e indicasse bem a hora que a empregada deveria iniciar
sua jornada. Com o tempo, ndo eram apenas as pessoas de grande poder aquisitivo que tinham
empregadas, mas também boa parte da classe média dispunha deste recurso. Nesse viés, era
um fato que ocorria com frequéncia, durante o cumprimento das suas obrigacdes, as
empregadas domésticas poderem passar um largo tempo sem ter o que fazer, ao cumprir suas
obrigacbes laborais de modo mais eficaz normalmente, dispondo de refeicdo no local de
trabalho e, muitas vezes ainda hoje, mas menos do que antes, dormirem na propria residéncia

em que labutavam.
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A novidade da obrigacdo do controle de jornada das empregadas domésticas € algo
que afeta a vida de milhdes de brasileiros, mas, a0 mesmo tempo, é uma medida necessaria
para que seja efetuada a justica e sejam evitados os abusos na relagdo empregaticia.

E dificil pensar numa residéncia com um aparelho de ponto, seja ele eletrénico ou
mecanico, até podendo ser desta maneira, mas provavelmente serd uma exce¢do. Os precos da
maioria dos reldgios de ponto sdo elevadissimos e estes apresentam uma dificil manutencéo,
ainda que estejam se desenvolvendo maquinas novas, mais simples e mais baratas pensando,
possivelmente, neste novo fildo de clientes necessitados de ajuda. Ao menos, desde o més de
abril de 2014, é possivel realizar uma rapida pesquisa na internet e encontrar precos de
relogios de ponto variando entre quatrocentos e sessenta e quatro reais e maquinas no valor de
mais de trés mil reais.

Deve-se lembrar, ainda, que o controle formal s é obrigatério para aqueles

estabelecimentos que possuem mais de dez funcionarios, como prescreve o artigo 74 da CLT:

Art. 74 - O horério do trabalho constara de quadro, organizado conforme modelo
expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, e afixado em lugar bem
visivel. Esse quadro sera discriminativo no caso de nédo ser o horério Unico para
todos os empregados de uma mesma se¢do ou turma.

§ 1° - O horério de trabalho serd anotado em registro de empregados com a
indicacdo de acordos ou contratos coletivos porventura celebrados.

§ 2° - Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores sera obrigatdria a
anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecénico ou eletrénico,
conforme instrucdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver
pré-assinalacdo do periodo de repouso.

§ 3° - Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horéario dos
empregados constard, explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem
prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.

Havendo esta obrigacdo restritiva, isso era e ainda € mais um estimulo para que muitos
vivessem e outros tantos sigam vivendo na informalidade. Porém, com a grande demanda de
litigios trabalhistas envolvendo todos os tipos de emprego, o controle formal passou a ser, se
ndo uma obrigacdo legal, a0 menos uma obrigacdo historico-social. Ademais, quando ha
alguma queixa trabalhista, normalmente compete ao empregador o 6nus da prova que cumpriu
com os horarios regulares e pagou corretamente qualquer extrapolacdo conforme a lei,
trazendo assim uma obrigacdo juridica para o empregador, no caso de um litigio judicial.
Neste contexto, ha a necessidade de um controle formal das empregadas domesticas.

Sobre este tema do controle formal, vé-se ainda a regulamentacdo por parte do MTE,
tanto com a Portaria n® 1.510, de 21 de agosto 2009, quanto com a Portaria n® 373, de 25 de
fevereiro de 2011.

A Portaria n°® 1.510 tem por objetivo, como diz no caput do seu artigo 1°: “Disciplinar

0 registro eletrdnico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto —
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SREP”. O paragrafo inico do mesmo artigo vem a explicar que o SREP “é o conjunto de
equipamentos e programas informatizados destinados & anotacdo por meio eletrénico da
entrada e saida dos trabalhadores das empresas, previsto no art. 74 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho”. A seguir, passa-se a detalhar os requisitos obrigatérios para o controle formal
por este meio eletrénico. Dentre os dispositivos de tal portaria destacam-se 0s seguintes:

Art. 2° O SREP deve registrar fielmente as marcagOes efetuadas, ndo sendo
permitida qualquer agéo que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

| - restrigBes de horario a marcacéo do ponto;

Il - marcacdo automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou o
horério contratual;

Il - exigéncia, por parte do sistema, de autorizacdo prévia para marcacdo de
sobrejornada; e

IV - existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados registrados
pelo empregado.

Art. 3° Registrador Eletrénico de Ponto - REP é o equipamento de automacdo
utilizado exclusivamente para o registro de jornada de trabalho e com capacidade
para emitir documentos fiscais e realizar controles de natureza fiscal, referentes a
entrada e a saida de empregados nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico. Para a utilizacdo de Sistema de Registro Eletronico de Ponto é
obrigatério o uso do REP no local da prestagio do servico, vedados outros meios de
registro.

Assim, o Sistema de Registro Eletronico devera ser verdadeiro em suas informacdes e
evitar qualquer desonestidade por parte de quem quer que seja com a finalidade de prejudicar
a parte contraria, seja patrdo ou empregado.

Por sua vez, a Portaria n°® 373/2011 do MTE trata sobre a possibilidade de adoc¢éo
pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, dando os
critérios gerais para qualquer tipo de controle formal, lembrando em primeiro lugar que deve
ser aprovado por convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

Quanto as formas principais do controle de jornada nos dias atuais, tem-se: a manual, a
mecanica e a eletrénica. Na manual, o controle é feito atraves de folha ou livro de ponto,
simplesmente anotando com caneta os dados de dias, horas e assinaturas do empregado. A
forma mecénica se da através do cartdo de ponto, que recebe as marcas indicadoras dos dados
necessarios por meio do relégio de ponto. A eletrbnica se da através do uso de aparelho
eletrbnico que utilize um adequado sistema para realizar a marcacdo dos dados das jornadas
cumpridas (como o indicado na Portaria n® 1.510/2009 do MTE, supramencionada).

Pelo custo e praticidade, além de certa informalidade que ainda predomina na questédo
das empregadas domésticas, a grandissima maioria do controle formal é realizada pela via
manual, quer seja pelo uso de folha ou de livro de ponto. Ainda que seja 0 modo mais comum
de controle, é importante ser dito que ndo é a melhor forma, pois pode ter seus dados

facilmente adulterados, gerando inseguranga tanto ao empregado quanto ao empregador,
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fazendo com que a Justica do Trabalho tenha que recorrer, muitas vezes, a outras fontes de
informagdes para emitir um juizo sobre cada caso, sobretudo, recorrendo-se a prova

testemunhal.

3.2 O controle no caso de pernoite no local de trabalho das domésticas

Dentro do controle de jornada das domésticas, é possivel enquadrar um aspecto que é
especialmente complexo de ser resolvido e que deve passar por um estudo individualizado.
Tratam-se daqueles casos em que a empregada doméstica pernoita na propria casa onde
realiza suas fungdes laborais.

Nos casos em questdo, 0 mais comum é que a empregada mantenha residéncia em um
lugar muito distante do local de trabalho, ou habite em uma regido de dificil acesso, podendo
mesmo sofrer, ainda, problemas de relacdo familiar, ou até mesmo o motivo de tal opcédo seja
por razbes econdmicas.

Independente dos motivos que sejam apresentados, a questdo € saber a forma correta
para controlar a jornada de quem vive dentro do proprio local de trabalho. Também € mister
identificar o modo de controlar as horas extras que se apresentem, além de ser necessario
distinguir os eventuais pressupostos que configurem uma atividade extra de uma situacdo
habitual de sobreaviso.

Certamente, € preciso ficar claro que ndo pode ser uma exigéncia do empregador que o
empregado viva na residéncia onde deve trabalhar. A escolha pelo pernoite deve ser uma
decisdo do empregado, para seu beneficio logistico e utilidade, e apenas deve ser aceita pelo
empregador.

Recorda-se aqui a ja indicada Lei n° 11.324/2006, que, em seu artigo 4°, veio a

acrescentar o artigo 2-A na Lei n°® 5.859/1972, que diz:

Art. 2°-A. E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia.

§ 1° Poderdo ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput deste
artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que ocorrer a prestacao
de servigo, e desde que essa possibilidade tenha sido expressamente acordada entre
as partes.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tém natureza salarial nem se
incorporam & remuneracao para quaisquer efeitos.

Desta maneira, a permissdo para cobrar-se por moradia seria apenas no caso indicado
no 81° a saber, que seja em lugar diverso do local de trabalho e que tenha sido previsto
expressamente em acordo das partes. Além disto, serd necessario destacar que o que for gasto

com moradia, no caso permitido, ndo podera ser contato como salario nem sdo incorporaveis a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L5859.htm#art2a
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remuneracdo. Portanto, fica proibido cobrar pela moradia, ou seja, pelo pernoite no local onde
se exerce o0 trabalho doméstico, pois é uma realidade que facilita a vida do empregado, mas ao
mesmo tempo contribui com o empregador, na praticidade de poder contar mais rapidamente
com o empregado nos momentos em que necessitar.

Importante recordar que, ainda com a empregada doméstica morando na mesma
residéncia onde trabalha, seguem-se ai as regras sobre hora extra, que, como ja explicado
anteriormente, podem ser de apenas duas horas diérias de forma extraordinaria, com direito de
acréscimo de cinquenta por cento sobre o valor da hora ordinaria, além de haver ainda o
acréscimo devido no caso de qualquer trabalho no chamado e ja explicado horario noturno.

Ao mesmo tempo serd importante lembrar que, ao se cumprir uma hora extra, o0s
periodos anteriores e posteriores ao exercicio da mesma ndo devem ser confundidos com o
regime laboral conhecido como sobreaviso, ja tratado em seu devido momento.

Repete-se que 0 recurso a empregada nao pode se tornar algo habitual, caso contrario
sera algo passivel de reclamacéo trabalhista, por infringir a ordem constitucional que delimita
0 horério diario e semanal de trabalho, conforme foi possivel observar quando se tratou do
artigo 7° da CF, em seu inciso XIII.

E preciso sublinhar que ndo é apenas a existéncia de algum pernoite esporadico que
qualifica a presenca de um vinculo empregaticio, como se pode analisar em precedentes
judiciais diversos, a exemplo do listado a seguir:

VINCULO DE EMPREGO. EMPREGADA DOMESTICA. Situagio em que a
reclamante prestou servicos eventuais de acompanhante da reclamada, pernoitando
em sua residéncia, ndo cabendo falar na existéncia de vinculo de emprego
(doméstico), na forma do artigo 3° da CLT e do artigo 1° da Lei n° 5.859/1972.
Recurso ordinario interposto pela reclamante a que se nega provimento. (...) _

(TRT-4 - RO: 1052020105040121 RS 0000105-20.2010.5.04.0121, Relator: JOAO

ALFREDO BORGES ANTUNES DE MIRANDA, Data de Julgamento:
22/06/2011, 12 Vara do Trabalho de Rio Grande)

Nesse caso, ndo é a eventualidade que forma um vinculo de emprego real. Uma coisa é
a ndo-eventualidade na funcdo, outra € a realidade do caso em estudo, em que um trabalho
ocasional ndo se configura como emprego. Assim, estd no acorddo, em texto destacado do

voto:

O julgador ad quo, considerando que a prova oral demonstrou que a reclamante era
apenas chamada para pernoitar na residéncia da reclamada nas ocasides em que sua
acompanhante estava impedida, entendeu ndo configurada a natureza continua do
servigo, pelo que julgou improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo de
emprego doméstico.

()

Nos termos do artigo 1° da Lei n® 5.859/1972 é empregado doméstico aquele que
presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo-lucrativa a pessoa ou a
familia no &mbito residencial destas.
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A doutrina e a jurisprudéncia sdo unanimes em exigir, para a caracterizacdo do
vinculo de emprego, a presenca conjunta de elementos fundamentais, quais sejam:
subordinacdo, pessoalidade e ndo-eventualidade. Definidos pelos artigos 2° e 3° da
CLT, assinalam a relacdo juridica pleiteada.

(...) a testemunha da reclamada, (...) confirmou as alegacGes expendidas na defesa,
de que a autora ndo fazia a limpeza da residéncia da reclamada e de que somente era
chamada por telefone para pernoitar na casa quando havia impedimento da
acompanhante da reclamada ou de sua neta para fazé-lo.

O que se conclui na situacdo ora examinada é que a reclamante prestou, em algumas
oportunidades, servi¢os de acompanhante da reclamada, pernoitando em sua casa, de
forma eventual, o que leva a acolher-se a tese esposada na defesa.

Neste contexto, ndo had como se reconhecer o vinculo de emprego (doméstico), na
forma do artigo 3° da CLT e do artigo 1° da Lei n° 5.859/1972, razdo pela qual
mantém-se a sentenca.

Nega-se provimento ao recurso ordinario da reclamante.

()

A prova oral de testemunha da prépria acusacdo deixou clara a existéncia da
eventualidade laboral, que, pelo principio da primazia da realidade, ndo pode ser configurada
como emprego, tal como descrito nos indicados artigos 3°, da CLT, e 1° da Lei n® 5.859/1972.

O caput do artigo 3° da CLT diz que: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario”, ja deixando, mais uma vez, clara, neste trabalho, a necessaria ndo-eventualidade para
existir o emprego, conforme o entendimento legal. Por sua vez, o artigo 1° da Lei n°
5.859/1972 descreve o seguinte: “Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que
presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no
ambito residencial destas, aplica-se o disposto nesta lei”, sendo consonante com a CLT e
deixando patente que o emprego domestico também deve apresentar a continuidade na sua
configuracéo fética.

Ha um interessante precedente judicial que trata de uma discussdo sobre o pernoitar, o
controle de jornada e a obrigatoriedade do FGTS, todos frutos da Emenda Constitucional n°

72/2013, exposto da seguinte forma:

1. EMPREGADO DOMESTICO. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Comprovado
nos autos que o autor sempre prestou servicos & reclamada como empregado
domeéstico, ndo hd que se falar em pagamento de horas extras, pois o direito a
limitacdo de jornada e pagamento de horas extraordinaria sé foram garantidos aos
empregados domésticos a partir da promulgacdo da EC 72/2013 (PEC dos
domésticos) em 02/04/20013. 2. EMPREGADO DOMESTICO. FGTS. A Lei n.°
5.859/72, em seu artigo 3.°-A, faculta ao empregador a inclusdo do empregado
domeéstico no sistema do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS. Assim,
exercida esta faculdade pelo empregador, é obrigatério o regular recolhimento da
parcela, enquanto perdurar o contrato de trabalho firmado entre as partes. Verificado
que apos efetuar o primeiro depdsito do FGTS, quando de fato a acionada optou por
recolher a aludida verba, houve o regular recolhimento até o fim do pacto. Assim
correta a sentenca que indeferiu a pretensdo autoral as diferencas de FGTS. 3.
LITIGANCIA DE MA-FE. NAO CARACTERIZADA. A parte apenas se utilizou
do meio juridico posto a sua disposicdo. 4. Recurso conhecido e parcialmente
provido. (TRT-10, Relator: Desembargador Brasilino Santos Ramos, Data de
Julgamento: 10/07/2013, 22 Turma)
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Aqui o primeiro ponto a se notado é que o reclamante veio a requerer um efeito ex
tunc da PEC das domésticas. Como isso ndo é possivel, foram negadas as cobrancas de horas
extras e de FGTS, pois a limitacdo de jornada, assim como a obrigatoriedade do FGTS é fruto
da emenda constitucional posterior aos atos reclamados. Quanto ao caso de pernoite, fica

claro quando se I8 o escrito no acérddo destacado abaixo as seguintes linhas:

HORAS EXTRAS, PERNOITE O autor relatou na inicial ter trabalhado para a
reclamada no periodo de 1.°/06/2005 a 10/03/2012, laborando das 7h as 20h, ficando
a disposicdo da empregadora diuturnamente, sem usufruir de intervalo para as
refeicBes, em funcdo da doenca da reclamada. Requereu o pagamento de horas
extras e pernoites. Em grau de recurso reafirma os argumentos exordiais. Assevera,
ainda, que a PEC dos domésticos, dentre outros direitos, prevé o pagamento de horas
extras e pernoites para os empregados que dormirem no emprego. Razdo ndo lhe
assiste. Comprovado nos autos que o autor sempre prestou servicos a reclamada
como empregado doméstico, ndo ha que se falar em pagamento de horas extras e
pernoite, pois o direito a limitacdo de jornada e pagamento de horas extraordinarias
s6 foram garantidos aos empregados domésticos a partir da promulgacdo da EC
72/2013(PEC dos domésticos) em 02/04/2013, periodo ndo compreendido pelo
vinculo empregaticio do obreiro. Nego provimento.

Entende assim o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 10? Regido que os pedidos
de controle de jornada de trabalho dos empregados domésticos, assim como varios direitos
que agora lhe sdo correspondentes pela Emenda Constitucional n® 72, s6 devem ser garantidos
judicialmente para os fatos ocorridos apds a promulgacao da citada emenda. Por tudo isso vé-
se a importancia de um estudo como esse e 0s bens que podem ser trazidos a este novo
periodo juridico-social do Brasil.

Para colher os maiores frutos e coroar este estudo € importante somar as informacdes
aqui expostas, apresentando um resumo das ideias e descrevendo, na conclusdo do trabalho,
algumas possiveis solucdes sugeridas para um melhor controle de jornada para as empregadas
domésticas, beneficiando assim os milhdes de trabalhadores e empregados do Pais. Antes
disso, porém, € oportuno analisar o que falam os precedentes judiciais nos casos onde 0sS

tribunais julgam sobre o controle de jornada.

3.3 Precedentes judiciais sobre o 6nus da prova referente ao controle de jornada das

empregadas domésticas

E importante saber como as formas de controle formal da jornada de trabalho vém
sendo acolhidas pelo Poder Judiciario, no julgamento das lides, o que orienta para saber se 0
controle vem sendo realizado de acordo com as disposicdes legais ou se, pelo contrério, 0s

empregadores ndo tém querido ou ndo tém sabido seguir o que dispde a hormativa nacional.
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Se o controle formal é realizado, por outra parte, ha um grande nimero de ocorréncias
justamente demonstrando que, no momento de serem analisados juridicamente, muitos dos
esforgos aplicados ndo demonstram a validez esperada nas decisdes judiciais, no sentido de
que ndo se aceitam muitos dos documentos gerados como provas pelas formas aplicadas de
controle de jornada. Muitas vezes, isto ocorre por ignorancia de como se deve proceder para
este controle, o que leva a descuidos em aspectos importantes.

Tudo isso é muito mais facil de ocorrer no caso de controle dos servicos das
empregadas domésticas, pela informalidade habitual deste processo. Isto pode ser avaliado
mediante um breve estudo dos acordaos judiciais.

Em um primeiro lugar, vé-se um caso de quem colhia diariamente as assinaturas do
empregado em folha de ponto, mas com insuficientes informagdes, conforme o requerido pela

lei. Por este motivo, 0 TRT da 152 Regido se pronunciou da seguinte maneira:

RECURSO ORDINARIO. CONTROLE DE PONTO. AUSENCIA DA
INDICACAO DE HORARIOS. INSUFICIENCIA COMO MEIO DE PROVA.
ONUS PROBATORIO A CARGO DO EMPREGADOR. O controle de jornada a
que alude o art. 74, § 2° da CLT pressupde a marcacdo rotineira dos horarios de
entrada e saida, com a possibilidade de pré-assinalacéo do intervalo. A mera colhida
de assinatura diaria do empregado em folhas de ponto, sem aquela marcacdo efetiva,
torna-as insuficientes como prova da regular quitacdo alegada em defesa. Segue a
cargo do contestante, assim, provar por outros meios a jornada efetivamente
cumprida, sem o que prevalecem os pardmetros alegados na inicial. Recurso a que se
nega provimento. (TRT-15 - RO: 345 SP 000345/2011, Relator: LUIZ JOSE
DEZENA DA SILVA, Data de Publicacdo: 14/01/2011)

Aqui se vé claramente um erro crasso do empregador, pois o controle formal ndo é
apenas recolher assinaturas diarias do empregado, mas ai também deixar claros os horarios de
entrada e saida exatos de cada dia, bem como haver a pré-assinalagdo do intervalo
intrajornada. Deve-se repetir que, apesar do controle formal so ser exigido por lei as empresas
com mais de dez empregados, o controle formal é exigido pelo resguardo do empregador no
caso de uma possivel lide quanto ao mérito da comprovacdo. Neste aspecto, vale aqui falar
sobre 0 6nus da prova gque ndo cabe sempre ao empregador, conforme explica Martins (2010,
p.76):

O in dubio pro operario ndo se aplica integralmente ao processo do trabalho, pois,
havendo divida, a primeira vista, ndo se poderia decidir a favor do trabalhador, mas
verificar quem tem o Onus da prova no caso concreto, de acordo com as
especificacdes dos arts. 333 do CPC e 818 da CLT.

O principio indicado do in dubio pro operario se refere ao “critério segundo o qual, no
caso de que uma norma seja suscetivel de entender-se de varios modos, deve-se preferir a
interpretagdo mais favoravel ao trabalhador” (RODRIGUEZ, 2000, p.107). Quanto ao 6nus da

prova, assim instrui o artigo 818 da CLT: “A prova das alega¢cdes incumbe a parte que as
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fizer”. Porém, no caso das jornadas de trabalho, as provas documentais devem estar
perfeitamente em ordem, pois quando o empregado alega ter sido lesado neste ponto,
apresentando provas documentais ou, 0 que é mais comum, testemunhais (artigos 818 a 830
da CLT), muitas vezes é dificil apresentar qualquer prova mais forte em contrario. Ainda

quanto ao 6nus da prova, vale ressaltar o enunciado do TST que trata do assunto:

Simula n® 338 do TST

JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA (incorporadas as
OrientacgBes Jurisprudenciais n° 234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2° da CLT. A ndo-apresentacdo
injustificada dos controles de frequéncia gera presuncao relativa de veracidade da
jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contréario. (ex-Stimula n°
338 — alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

Il - A presungdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario. (ex-OJ n® 234 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

111 - Os cartBes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes séo
invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas
extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo
se desincumbir. (ex-0J n® 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003)

Ainda que o enunciado esteja se referindo diretamente ao Onus da prova pelo
empregador com mais de dez empregados, interessa ao estudo o inciso I11 quando confirma a
invalidade de um controle formal em que todas as horas registradas de entradas e/ou todas as
horas de saida sdo as mesmas, sem as comuns varia¢es que podem ocorrer e de fato ocorrem.
Trata-se de uma atitude inteligente do Judiciario, porém, é algo que deve deixar atento o
empregador, entre eles os das empregadas domésticas que, para facilitar seu controle de
jornada, realizem tal controle em folha ou livro de ponto, colocando no documento as horas

todas iguais de entrada e/ou saida. Pode-se ver esta realidade ja no precedente judicial abaixo:

JORNADA DE TRABALHO. CONTROLE MANUAL. IDONEIDADE -
CONTROLES DE PONTO REGISTRADOS MANUALMENTE, EM HORARIOS
INVARIAVEIS, NAO SAO IDONEOS PARA DEMONSTRAR A REAL
JORNADA DE TRABALHO." (TRT-2 2910113846 SP 02910113846, Relator:
WILMA NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA, Data de Julgamento:
30/03/1993, 52 TURMA, Data de Publicacéo: 16/04/1993)

Apesar dos cuidados com as informacdes relevantes da documentacdo de controle da
jornada, € importante ressaltar em mais um precedente o valor da prova oral.

No caso a seguir exposto, pode-se observar o entendimento judicial em consonancia
com o ja indicado, ou seja, a prova oral comprovando o ato incorreto do empregador, no caso,
a ndo fruicdo do intervalo intrajornada pelo empregado, corroborado com a auséncia da pré-
assinalacdo do intervalo devido no controle das horas de servigo prestadas. Neste sentido séo
os dizeres do TRT da 10?2 Regido:
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INTERVALO INTRAJORNADA. AUSENCIA DE PRE-ASSINALACAO NAS
FOLHAS DE PONTO. NAO FRUICAO ATESTADA PELA PROVA ORAL.
CONSEQUENCIAS. Nos termos do art. 74, § 2.2, da CLT, ¢ obrigatoria a assinatura
dos horérios de entrada e saida, bastando a pré-assinalacdo do intervalo. A norma
coletiva que dispensa a anotacdo do intervalo (cl. 3.%), se limita a repetir parte da lei
e ndo é suficiente para afastar a regra legal cogente quanto a pré-assinalacéo, o que
leva a presuncdo de ndo-gozo do intervalo. Além da presuncédo a prova oral revela
que o intervalo intrajornada nao era usufruido, razdo pela qual correta a aplicacdo do
disposto no art. 71, § 4.° da CLT. MULTA DO ART. 477, § 8.°, DA CLT.
ACORDO COLETIVO PARA PARCELAMENTO. VALIDADE. Havendo acordo
coletivo valido que autoriza o parcelamento das verbas rescisorias, deve ser
acolhido, mormente quando a parte autora ndo questionou sua validade. Assim
sendo ndo ha falar em multa do art. 477, § 8.% da CLT. Recurso conhecido e
parcialmente provido. (TRT-10 - RO: 1161200600510001 DF 01161-2006-005-10-
00-1, Relator: Juiza Cilene Ferreira Amaro Santos, Data de Julgamento:
30/05/2007, 1* Turma, Data de Publicagdo: 08/06/2007)

Neste momento se quer ressaltar a definicdo de “pré-assinalar” colocada no voto do
acorddo proferido no processo cuja ementa foi acima exposta, assim informando: “Pré-
assinalar € colocar no cabecalho da folha de ponto o horario ou o periodo designado para o
intervalo”. Desta forma, fica claro o termo e onde pode estar disposto o importante requisito

legal no momento da admissdo do documento de controle de jornada como prova.

Importante observar que todos 0s pontos acima assinalados servem para qualquer tipo
de regime adotado e para requerer quais beneficios sdo devidos e alegadamente ndo pagos,
como horas extras, férias, décimo terceiro, intervalos inter ou intrajornadas nédo respeitados,

entre.

Sendo assim, havendo passado por suficientes informagdes historicas, sociais e
juridicas, hd uma base para elaborar uma solucdo mais apropriada e suficiente na producéo de
um controle de jornada no &mbito das empregadas domesticas. Estas conclusdes, reflexo deste

estudo, se apresentam a seguir como corolario desta pesquisa.
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CONCLUSAO

A Emenda Constitucional n® 72/2013 veio a alterar o paragrafo Gnico do artigo 7° da
CF, trazendo uma série de mudancgas na vida dos milhdes de empregados domeésticos do
Brasil e de seus empregadores. Entre as alteracbes mais importantes, que afeta diariamente
esta relacdo empregaticia, encontra-se o respeito aos limites maximos de oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais impostos pela CF, em seu atrigo 7°, inciso XIII, gerando
assim a uma obrigatoriedade no controle de jornada dessa profiss&o.

O trabalho doméstico tem relacdo histérica com o papel desempenhado por mulheres
na sociedade desde os primordios da humanidade e, também, relaciona-se a uma longa
historia de exploracdo do trabalho de pessoas hipossuficientes, seja por serem escravos ou por
serem sem formacdo e/ou condigdes financeiras para optar por outra profissdo, recebendo
nada ou pouco como salario.

Ainda que seja longa a historia das empregadas domésticas no Pais, seus direitos
foram largamente protelados e ainda hoje se encontra numa fase de evolugdo direta para
alcancar metas internacionais que garantam a dignidade humana e suficientes condicGes de
vida para 0s que exercem esta profissdo. As principais leis referentes ao emprego domeéstico
foram a Lei n° 5.859/1972 e logo a CF de 1988. A PEC das domésticas foi fruto da coeréncia
do Governo brasileiro depois da criacdo da Convencédo n° 189 da OIT.

O controle de jornada das empregadas domésticas a ser realizado tem toda tendéncia
para seguir a informalidade que sempre caracterizou esta profissdo no Brasil, devendo ser
continuada a utilizacdo majoritaria de livro ou folha de ponto, até mesmo porque 0s meios
eletrénicos mais difundidos tém um custo alto para ser adquirido com uma finalidade
doméstica. Além disso, a maioria das formas que hoje existem de controle ddo margem a
duvida quanto a sua plena validez, pela facilidade com que podem ter seus dados alterados
indevidamente.

Um controle informal ou duvidoso pode gerar uma grande inseguranca probatdria,
especialmente quando ocorrerem demandas judiciais baseadas nesse tema, terminando por ser
de pouca serventia social.

E necessaria a busca por uma forma de controle que gere maior tranquilidade para
empregado, empregador e operadores do Direito, criando, assim, um ponto a menos de
discussdes sobre o tema.

A medida mais segura de controle de jornada que parece haver no presente, seguindo

as indicacdes legais e os precedentes judiciais ¢ uma solugdo hipotética elaborada por um
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grupo de estudo da Faculdade Damas da Instrucdo Cristd (2014), que tratando de suprimir
qualquer lacuna de ddvida propde um pequeno sistema de segurancga, tratando-se de um
software que possa registrar entrada e saida da doméstica, enviando diretamente pela internet
este controle para o e-mail do empregado e do empregador, além de permitir a impressao dos
dados deste controle, sendo necessario ainda um sistema com seguranca digital, para impedir
a falsificacdo ou adulteracdo dos dados por pessoa ma intencionada. Ademais, seria necessaria
uma camera filmando a saida da casa, com a hora de toda atividade filmada, ou mesmo que se
filme 0 momento de marcar o ponto, para aqueles que residem na casa em que trabalham.

Um sistema seguro vai garantir relagbes mais tranquilas e confiaveis entre as
empregadas domésticas e seus empregadores, gerando uma maior paz social e consequentes
frutos de menos recursos a solugdes judiciais (ja tdo sobrecarregadas no Brasil) e prosperidade
na vida desses milhdes de brasileiros que exercem uma funcdo tdo antiga e, ainda hoje, téo
necessaria em tantos lares. Hoje, porém, diferente de tempos passados, as empregadas
domésticas devem ser vistas como pessoas portadoras de direitos e respeitadas em sua
dignidade humana. Um correto controle de jornada de trabalho, baseado nas indicacdes da
Emenda Constitucional n°72/2013, é um instrumento chave na construcdo de um Pais melhor

e mais justo.
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