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RESUMO

O ingresso do iFood no mercado de consumo trouxe grandes inovacbes e uma
excelente alternativa de trabalho aqueles que se encontravam sem ocupacao
financeira. Neste ultimo ponto, a plataforma se instalou no mercado de trabalho do
Brasil sem uma definicdo normativa de como reger-se-ao as caracteristicas inerentes
ao labor dos seus entregadores. Assim, as inUmeras questdes acerca da situacao
fatico-juridica passaram a merecer analise, por ndo se saber quem devera ser
responsabilizado pela remuneracdo do obreiro durante o tempo que ficara
incapacitado para o labor em caso de acidente. Dessa maneira, torna-se necessaria
a analise da classificacdo e inclusao do trabalho realizado pelo entregador vinculado
ao aplicativo iFood, para que, equiparando-se 0 sujeito a uma das hipéteses de
contratacdo de trabalho vigentes no Brasil, se verifique qual devera ser a forma de
custeio e sobre quem ira incidir a responsabilizacdo mencionada. A hipétese adotada
€ que a responsabilizacdo incidird de acordo com a natureza juridica alcancada em
cada modalidade de contratacdo do iFood. O objetivo geral do trabalho volta-se a
estudar os direitos e deveres das relacdes juridicas existentes entre a plataforma do
aplicativo iFood e seus respectivos prestadores de servi¢cos. Outrossim, foi possivel
verificar que o entregador nuvem, em decorréncia das caracteristicas inerentes ao seu
labor, foi classificado como auténomo. Ja o entregador OL preenche em seu labor
todos os requisitos de um empregado tipico. Contudo, o vinculo far-se-a4 perante a
empresa de operacdo logistica responsavel pela sua contratacdo, respondendo
subsidiariamente o iFood pelos respectivos créditos trabalhistas inadimplidos por seu
empregador.

Palavras-chave: Cobertura previdenciéria. Entregador. iFood.



ABSTRACT

The entry of iFood in the consumer market brought great innovations and an excellent
work alternative for those who were without financial occupation. In this last point, the
platform was installed in the Brazilian labor market without a normative definition of
how the characteristics inherent to the work of its delivery people will be governed.
Thus, the numerous questions about the factual and legal situation began to deserve
analysis, as it is not known who should be responsible for the worker's remuneration
during the time he will be unable to work in the event of an accident. In this way, it is
necessary to analyze the classification and inclusion of the work performed by the
delivery person linked to the iFood application, so that, equating the subject to one of
the hypotheses of hiring work in force in Brazil, it is possible to verify what the form
should be. of costing and on whom the aforementioned liability will fall. The hypothesis
adopted is that the liability will apply according to the legal nature achieved in each
iIFood contracting modality. The general objective of the work is to study the rights and
duties of the existing legal relationships between the iFood application platform and
their respective service providers. Furthermore, it was possible to verify that the cloud
delivery man, due to the inherent characteristics of his work, was classified as self-
employed worker. On the other hand, the OL delivery person fulfills all the requirements
of a typical employee in his work. However, the bond will be made with the logistics
operation company responsible for its hiring, and iFood will be subsidiarily liable for the
respective labor credits defaulted by its employer.

Keywords: Social security coverage. Deliveryman. iFood.
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2 INTRODUCAO

A presente monografia busca analisar o regime juridico que envolve os
profissionais que disponibilizam suas respectivas forcas de trabalho ao recém-
chegado aplicativo de entrega, iFood, tragando um paralelo em relagédo aos regimes
ja existentes, observando a situacdo que tal fonte tomadora sujeita seus prestadores
de servico, bem como trazendo um possivel amparo legal no tocante a eventuais e
iminentes acidentes no efetivo labor que estejam prestando, com base nos
regramentos trabalhistas e previdenciarios brasileiro, explorando a efetiva
necessidade de adaptacdo destes as possiveis novas modalidades de contratacéo
gue a plataforma, por ser inovadora no mercado de consumo, pode ter ensejado.

Nos dias atuais tornou-se usual o ingresso de individuos em plataformas de
aplicativo, com a finalidade de complementar ou auferir uma certa renda, tendo em
vista a dificil situacdo financeira em que se encontra o Pais, cerceando em parte as
tradicionais alternativas de obtencdo de emprego. Nao obstante, com o advento da
pandemia da COVID-19 no ano de 2020, o habito de se solicitar entregas cresceu
bastante, em virtude da tentativa de evitar o contato com 0s meios externos,
aumentando a demanda das mencionadas plataformas e, consequentemente,
acentuando os riscos potenciais dos que realizam as atividades-fim das respectivas
empresas.

Nesse cenario, a presente pesquisa esta fundada nos prejuizos que podem vir
a ser causados aos sujeitos hipossuficientes da relacdo em foco, em especial no que
se refere ao aplicativo iFood. Para tanto, faz-se necesséario haver estudo sobre a
estrutura criada, com fins de identificacao e classificacdo do cenario atual, para que
possa haver evidente controle da lei brasileira sobre as mencionadas situagbes, com
0 objetivo de se evitar prejuizos ndo somente ao direito de outrem, mas também ao
possivel desrespeito ao ordenamento brasileiro. Nesse vié€s, é possivel destacar que
muitos trabalhadores, especialmente os autbnomos ou 0s assim reconhecidos pelo
respectivo tomador de servigos, sofrem com o desamparo no que tange a Seguridade
Social, bem assim no tocante a auséncia de prote¢cdo na forma pregada pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Do mesmo modo, é visivel a
desproporcionalidade do ponto de vista financeiro, considerando-se que, diante de um
acidente sofrido no exercicio profissional, o tempo que necessitar ausentar-se do labor

sera custeado pelo proprio entregador, o que gera uma onerosidade excessiva de uma



das partes e, ao mesmo tempo, ocasiona a exploracdo de um sujeito
constitucionalmente dotado de direitos.

Diante do que se expde, torna-se relevante realizar a seguinte indagagéao: de
quem é a responsabilidade pela cobertura do tempo que o prestador de servico do
aplicativo iFood permanecer incapacitado para o labor, em virtude de acidente
ocorrido durante seu exercicio profissional?

Dessa forma, fundamenta-se a analise no regime geral previdenciario, a fim de
identificar a possibilidade de enquadramento do profissional contratado pelo iFood
enquanto segurado obrigatério, reconhecimento este que ira depender do regime
juridico adotado para a respectiva contratacao do obreiro, que podera ser suportado
pela prépria entidade tomadora de servico, pela Previdéncia Social ou pelo préprio
trabalhador.

Outrossim, o objetivo geral do trabalho se volta a estudar os direitos e deveres
das relacfes juridicas existentes entre a plataforma do aplicativo iFood e seus
respectivos prestadores de servicos. Como objetivos especificos, pretende-se:
identificar as possiveis modalidades de contratacdo firmada pelo entregador com o
iFood; analisar a legislacdo aplicavel diante de acidente sofrido no exercicio
profissional por entregador contratado pelo iFood; pesquisar de quem € a
responsabilidade em virtude de acidente sofrido pelo prestador de servico conectado
ao aplicativo do iFood.

Para que se proceda da mais eficiente maneira, sera adotada a metodologia
descritiva, com a consequente busca pela andlise do acontecimento dos fatos,
correlacionando-os, utilizando a natureza qualitativa, com vistas ao conhecimento da
atividade por meio do aplicativo do iFood no Brasil. Para que se realize a devida
analise na busca de se concluir acerca do tema, é cabivel o método dedutivo. Lado
outro, como técnica utilizada para construir o contetdo, € necesséria a utilizacdo do
levantamento, como meio de saber a realidade fatica que envolve os entregadores de
aplicativo iFood, e a pesquisa bibliogréafica, na expectativa de alcancar fundamentacéo
e amparo teorico correlato com a presente tese.

Para tanto, o presente estudo encontra-se dividido em 3 (trés) capitulos.

Com o intuito de haver adequada abordagem acerca do objeto de estudo, a
pesquisa iniciara com a identificacdo das possiveis modalidades de relacdes juridico-

trabalhistas, que os entregadores conectados ao aplicativo do iFood podem constituir,
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especialmente com vinculo de emprego, de trabalho auténomo, labor avulso ou
terceirizado.

Posteriormente, superada a abordagem dos requisitos de cada modalidade
contratual na esfera trabalhista, verifica-se a cobertura previdenciaria incidente para o
respectivo tipo de relacdo juridica em caso de acidente sofrido pelo entregador
conectado ao aplicativo do iFood, com fins de se identificar o amparo legal que deve
existir, conforme previsao legislativa, e de acordo com a categoria enquadrada na
relacdo de contrato alcangada, explicando o que acontece com cada um, quando for
empregado, autbnomo, trabalhador avulso ou terceirizado, aplicando-se a norma
juridica respectiva ao caso.

Finalmente, apds pesquisar acerca da responsabilidade que incide quando
sofrido pelo sujeito acidente na efetiva execucao do labor, visando a identificar o
amparo legal conferido ao entregador de aplicativo, sugerir-se-ao alguns pontos para
inclusdo em proposta normativa, com intuito de aperfeicoar a cobertura de despesas
porventura existentes, posterior ao estudo de, além dos projetos de lei ja protocolados
neste mesmo sentido, legislacéo especifica sobre Direito Previdenciario do prestador
de servico do iFood, com a respectiva andlise quanto ao cumprimento de periodo de
caréncia para o autbnomo ter acesso ao auxilio-doenca B31 e a aposentadoria por

incapacidade permanente (antiga aposentadoria por invalidez).
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3 DA PLATAFORMA DO IFOOD E DAS POSSIVEIS MODALIDADES DE
CONTRATACAO FIRMADA POR ENTREGADOR CONECTADO A ESTE
APLICATIVO

Inicialmente, cumpre salientar que este estudo tem por objeto tratar da origem
e da estruturacéo de funcionamento de uma plataforma especifica, diante da maior
acessibilidade de informacao disponivel na rede mundial de computadores, que € 0
aplicativo do iFood, dai porque deve haver algum tratamento neste sentido nesta
pesquisa.

Em seguida, busca-se identificar quais seriam as possiveis formas de trabalho,
as quais podem ser desenvolvidas pelo entregador de mercadorias, que se conecta
ao referido aplicativo, com o principal intuito de saber se existe uma modalidade
profissional que se sobressai em relacdo aos prestadores de servigo da categoria OL

€ nuvem.

3.1 Da origem e estruturacdo de funcionamento do iFood

O iFood se insere no mercado como uma espécie de “Foodtech”, termo que
une as palavras comida e tecnologia, com o0 escopo, por meio das “startups”, de inovar
o setor de consumo de alimentos, aperfeicoando ndo somente a experiéncia do
consumidor final do produto, mas também movimentando a economia, gerando
empregos e oportunidades aos entregadores e desenvolvedores das plataformas, e,
finalmente, criando hipéteses de desenvolvimento sustentavel da atividade (IFOOD,
2020a)

De mais a mais, o iFood, em seu proprio endereco eletrénico, informa ao
publico uma parte de sua historia, e como uma ideia pdéde, em um curto espaco de
tempo, se transformar numa empresa que atualmente € considerada a maior da
Ameérica Latina em seu seguimento (IFOOD, 2020a).

Assim sendo, a inspiracdo para criagcdo da aludida plataforma de imenso
sucesso no continente latino americano, surgiu a partir da iniciativa de 4 (quatro)
colegas de trabalho, que foram Felipe Fioravante, Patrick Sigrist, Eduardo Baer e
Guilherme Bonifacio, os quais enxergaram no emprego que possuiam na “disk cook”
(empresa que intermediava a relacdo entre o consumidor final e o restaurante por

meio de um guia impresso, onde o interessado ligava e realizava o seu pedido) a
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oportunidade de aperfeicoamento de seu funcionamento, uma vez que houvera
significativo aumento do uso de smartphones da populacdo como um todo,
ocasionando uma maior praticidade em realizar o pedido por meio de determinado
aplicativo (IFOOD, 2020a).

Finalmente, no ano de 2011, foi colocado em prética o plano, auferindo sucesso
imediato no ano seguinte, apos a plataforma ter sido transformada em aplicativo e site.
Tamanho fora o éxito alcancado que logo houve o despertar das atencbes de
investidores, fazendo com que, no ano de 2015, atingissem o primeiro milhdo de
pedidos.

N&o obstante o sucesso conquistado, o iFood atualmente conta com uma
média de 20 (vinte) milhdes de pedidos por més. Inegavel é a importancia que possui
atualmente a plataforma, cumprindo adiante informar como € o seu funcionamento, a
fim de se entender o que fora tdo inovador ao ponto de se conquistar a posi¢ao de
“Foodtech referéncia na América Latina”, como assim se define no préprio enderego
eletronico (IFOOD, 2020a).

Nesse viés, o iFood, para o consumidor final, nada mais é do que um aplicativo
gue substitui a necessidade de telefonar para um determinado restaurante, pois, caso
o estabelecimento nele esteja inserido, poderd o usuario utilizar a plataforma em
comento, e esta se destinara a intermediar a relacdo. Desta forma, ao iFood incumbe
a intermediacéo entre o cliente e a empresa que fornece o produto almejado.

Dessa maneira, tanto é consideravel o éxito, que atualmente o iFood vem
diversificando as atividades que intermedeia, incluindo além dos restaurantes,
mercados, farmécias, lojas de conveniéncia, petshops e diversos outros
estabelecimentos da atividade comercial.

Lado outro, para os entregadores, o iFood representa uma alternativa
financeira, semelhante a um emprego, complementando ou, na maioria das vezes,
compondo a renda destes individuos que ingressam na plataforma como meio de
satisfazer a finalidade principal desta, qual seja a entrega dos produtos que
intermedeia a venda.

Quanto a contratacao, esta se da mediante provocacao oriunda do interessado,
no aplicativo préprio para entregadores, intitulado “iFood para entregadores”. Nesse
sistema, o sujeito que almeja laborar para a plataforma devera realizar seu cadastro,
informando os dados pessoais, estando posteriormente sujeito a aprovacéo por parte
da empresa iFood (IFOOD, 2020b).
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Ao ter o cadastro aprovado, o individuo passa a ingressar na plataforma e
ocupar a posicao de entregador, sendo seu labor regido de acordo com os termos de
uso dispostos no aplicativo, condicionando-o, por exemplo, a se responsabilizar pela
obrigacdo perante os dados de seu cadastro, como login e senha, sendo estes
intransferiveis, para que sejam evitadas possiveis fraudes (IFOOD, 2020b).

E importante destacar que o iFood dispde de 3 (irés) categorias de
entregadores, cada 1 (uma) com suas particularidades, sendo estas o entregador
nuvem, o OL e o fixo em restaurante, este Ultimo ndo muito comum, carecendo de
dados comprovados acerca da realidade do labor, sabendo-se, contudo, que possui
exclusividade em relacdo as entregas com 1 (um) determinado estabelecimento,
limitando-se o iFood somente a contata-lo (IFOOD, 2020b)

Dessa maneira, ao presente estudo, incumbe a analise das 2 (duas) primeiras
categorias de entregadores mencionadas, quais sejam a do nuvem e OL, uma vez
gue todo o labor prestado por estes sujeitos € intermediado pela plataforma, e também
pelo fato de representarem as 2 (duas) hipéteses mais comuns de contratacao.

Quanto aos entregadores denominados nuvem, responsaveis pela maioria do
namero total de entregadores do iFood, é importante destacar que ingressam na
plataforma com total liberdade de labor, isto porque podem ficar “online” e “offline” no
aplicativo de acordo com a prépria conveniéncia, ndo havendo controle de jornada de
trabalho por inexistir fiscalizagées neste sentido.

Embora seja uma categoria considerada pelo iFood como autdbnoma, ainda
remanesce alguma obrigacdo contratada pelas partes, quando se refere ao
entregador do tipo nuvem, pois quando estiverem realizando entregas deverao atuar
conforme os termos de uso do aplicativo, inclusive sendo cada 1 (um) dos incluidos
nesta classificacdo responsavel pelos seus respectivos equipamentos de protecao
individual (IFOOD, 2020b).

Dessa forma, resta indubitavel a tentativa de desvinculagdo de
responsabilizacdo do iFood perante os entregadores que pertencem a categoria
nuvem, No que € pertinente a possiveis reparos e indenizagdes, uma vez que eles
dispdem de consideravel liberdade em seus respectivos labores.

No que tange a realidade laboral dos entregadores do tipo OL, é importante
destacar que esta fora objeto de estudo por meio de entrevista com entregador que

desta forma laborou para o aplicativo iFood.
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Sendo assim, a plataforma contrata uma empresa intitulada de OL para
organizar a dindmica dos entregadores, ficando responsabilizada pelo recrutamento
dos obreiros, determinacao das jornadas de trabalho, além de outras caracteristicas
que adiante serdo expostas, cuja andlise se fez possivel mediante a aludida entrevista
realizada neste estudo em face de entregador que laborou como OL na empresa
DACS EXPRESS, empresa de operacéo logistica responsavel pela area que abrange
a cidade do Recife até Jaboatdo dos Guararapes.

Inscrita no cadastro nacional de pessoas juridicas sob o0 numero
32.795.258/0001-18, a DACS EXPRESS é uma empresa contratada pelo iFood, com
a incumbéncia de ficar responsavel pela escalacdo dos entregadores OL,
determinando as respectivas jornadas de trabalho, administrando as prestacdes de
servico, com poderes de ordenar aquilo que é feito, fiscalizar a execucado e, quando
convier, punir.

Registre-se que, com o intuito de ser possivel o ingresso como entregador OL
no iFood, é necessério que seja intermediado o seu labor por uma empresa como a
DACS EXPRESS. Para cada regiao onde funciona o iFood, existe uma empresa
desse tipo.

Na capital pernambucana, a abrangéncia da atuacdo da DACS EXPRESS,
conforme ja dito, vai até a cidade de Jaboatdo dos Guararapes, e € denominada de
“Praca Regular”, dividindo-a em zonas chamadas de “Sub Pragas” ou “Pragas”, sendo
esta divisdo o que determinard o local de atuacdo do entregador e a sua escala.

Quanto a jornada semanal de trabalho dos entregadores OL, que operam pela
empresa de operacdo logistica, destaque-se que € realizada de modo que na
segunda-feira € disponibilizado um link e neste deve ser informada a disponibilidade
do entregador e os dias e turnos de sua preferéncia, devendo ser devolvido com as
devidas informacdes até as 20:00h.

Na manhé da terga-feira, dia posterior ao fornecimento da sua disponibilidade
por meio do referido link, € informada a sua escala, que devera ser respeitada e
executada da maneira que ali constar, ainda que divirja das preferéncias submetidas
pelos entregadores. Ademais, deve cada entregador estar atento as escalas, pois
caso esteja determinado o labor no “café da manh&”, ja deve iniciar sua jornada de
trabalho as 07:00h do mesmo dia.

E importante frisar que em todos os dias € disponibilizada a escala, sendo

assim somente valida para o dia respectivo de labor, devendo o entregador OL
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diariamente se dispor a acordar cedo para conferir o turno que fora escalado,
conforme as mais tradicionais refeicdes diarias (“‘café da manha”, “almogo”, “lanche
da tarde” e “jantar”).

Ato continuo, o entrevistado informou que na maioria das vezes era escalado
para realizar entregas em 2 (dois) turnos, normalmente “almogo” e “jantar”, ficando a
disposicdo da empresa de operacédo logistica DACS EXPRESS das 11:00h até as
15:00h e das 18:00h até a 00:00h, respectivamente, com apenas 20 (vinte) minutos
de intervalo para refeicdo por turno, quando o aplicativo ndo acusa alta demanda de
pedidos, pois, caso exista um elevado numero de solicitacdes de entrega, ndo ha o
aludido tempo para descanso.

N&o obstante, ainda acerca da jornada de trabalho dos entregadores OL
contratados por uma empresa de operac¢ao logistica, o0 sujeito entrevistado que assim
laborou como entregador do iFood informou que trabalhava de domingo a domingo,
afirmando que era bastante raro ndo ser escalado para laborar. Comunicou ainda que,
em pelo menos 2 (dois) domingos no més, laborava em 3 (trés) turnos (“almogo”,
‘lanche da tarde” e “jantar”), respectivamente das 11:00h as 15:00h, 15:00h as 18:00h
e 18:00h as 00:00h, apenas dispondo de 20 (vinte) minutos de intervalo, para
descanso e refeicdo, por turno, e isto somente caso requeresse e houvesse
concordancia por parte do aplicativo iFood mediante resposta do suporte da
plataforma, que poderia ser positiva, dispondo do aludido intervalo ao entregador, ou
negativa, caso acusasse haver alta demanda.

Lado outro, também fora informado pelo entrevistado que desde o seu ingresso
até sua dispensa, laborou em todos os feriados civis e religiosos, tais como dia de
Tiradentes, Sdo Joao, da Independéncia do Brasil, Proclamacéo da Republica, do
Natal e Ano Novo, sem, contudo, perceber majoracdo em sua remuneragdo para
tanto.

Ainda acerca da realidade do labor informada pelo sujeito entrevistado, cumpre
mencionar que, por ingressar na plataforma iFood por meio da DACS EXPRESS,
realizava a carga horaria definida pela empresa de operacéo logistica, sendo que, no
mesmo sentido, esta também se encarregava de estabelecer as ordens que deviam
ser cumpridas, fiscalizava o cumprimento dessas determinagdes, e, na eventual
hipétese de ndo ser feito aquilo que fora previamente por ela imposto, haveria
punicdbes mediante adverténcias, suspensdo e, em casos mais extremos,

desligamento, o que foi 0 caso do individuo entrevistado.
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Quanto a contraprestacao pelas entregas realizadas, ha a intermediacéo pela
DACS EXPRESS da pecunia que deve ser paga ao entregador, uma vez que 0S
valores depositados pelo iFood para este fim eram automaticamente direcionados a
conta bancéria da empresa de operacao logistica mencionada e quinzenalmente havia
0 repasse desta para os entregadores OL, ndo os disponibilizando contracheques,
que deveriam discriminar a origem e o fato gerador dos valores, ou tampouco
forneciam extrato do que fora auferido no periodo respectivo.

Do mesmo modo, como fora o entrevistado contactado pela empresa de
operacdo logistica para laborar como entregador OL, ndo pudera ele, caso nao
estivesse em condicBes de executar suas atribuicdes, determinar outra pessoa, sob
sua escolha, para que executasse em seu lugar. Caso assim fizesse,
automaticamente seria desligado da DACS EXPRESS.

Lado outro, ndo h4, na remuneracéo dos entregadores OL intermediados pela
DACS EXPRESS, a majoracdo pecuniaria em razdo da periculosidade, para os
motociclistas, e do maior risco inerente a atividade, aos demais prestadores de servi¢co
(em bicicleta ou patinete elétrico), nem qualquer outra ajuda de custo em relacéo as
despesas do meio de transporte utilizado pelo entregador. Nao havia ainda
contribuicdo para Seguridade Social, retida na fonte, e nem recebimento de verbas
pela rescisao contratual quando do desligamento.

Finalmente, cumpre esclarecer que adiante serdo expostas as hipéteses de
vinculo de trabalho que o direito brasileiro admite em seu ordenamento e, ao final, a
devida adequacao as hipoteses de contratacdo que o aplicativo iFood traz, quando
ele € nuvem e quando € entregador OL, para que os entregadores possam trabalhar

para a plataforma.

3.2 Das espécies de relagcéo de trabalho contrataveis pelo iFood

Para tratar das espécies de relacdo de trabalho, faz-se necessario voltar as
atencdes a sua historicidade, desde suas primeiras modalidades, até as mais
aperfeicoadas, revestidas de juridicidade, nas sociedades modernas, para que seja
possivel entender de fato como classificar as novas relagcbes de labor, bem como de
gual maneira enquadra-las no cenario atual, conforme a legislacéo vigente.

Assim sendo, realizando-se a analise remota do termo trabalho, € possivel

verificar que a concepcao histérica ligada a palavra lhe da equiparacdo a uma espécie
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de pena, ou até mesmo um castigo. Tanto o €, que uma das primeiras formas de labor,
gue se tem ciéncia, fora o trabalho escravo, envolvendo a obrigacdo de determinados
sujeitos laborarem, desde o inicio de suas respectivas vidas, sem perspectiva de fim,
somente findando a vida laboral quando ndo mais servissem para a atividade, de
acordo com os interesses daqueles para quem o trabalho era destinado (HUBACK,
2012).

Com o aperfeicoamento das tecnologias e dos meios de producéo, em muito
se necessitou de garantias, em especial aos sujeitos hipossuficientes, que
possuissem o escopo de fornecer ao obreiro o minimo de dignidade na execucao do
labor, seja pecuniariamente, por meio da adocao de um quantum minimo suficiente
para que o sujeito atenda as suas necessidades, seja no que toca a sua segurancga,
tanto em relacdo a cobertura de possiveis eventualidades relacionadas ao labor
guanto em face da garantia da respectiva contraprestacao salarial, que auferira ao
longo da vida, quando ndo mais pudesse laborar, em razdo da idade avancada
(PIMENTA, 2020)

Dessa forma, em um cenario marcado pela supressao de direitos e garantias
individuais, onde ndo se existia regulamentacdo acerca das condicfes de trabalho,
tampouco a respeito de quem detinha capacidade para laborar, foi necessaria a uniao
de esforcos voltados a criacdo de um instituto que atentasse a situacdo dessa
populacao, sendo bastante visualizada a luta de classes, para que se garantisse tais
direitos fundamentais de cunho trabalhista.

E importante mencionar que, tendo em vista o que acima se exp0s, sempre fora
objeto da histéria da humanidade a incidéncia de conflitos para se atingir uma
finalidade, qual seja a mudanca de uma situagcdo nos casos em que, até entdo, nédo
existira a devida atencdo da sociedade, principalmente daqueles que detinham o
poder, ou se encontravam como beneficiarios em decorréncia do problema.

Nesse sentido, assim estd se verificando no cenario brasileiro atual, com a
modernidade liquida, que isto tem tornado cada vez mais curtas as relacdes existentes
entre 0s sujeitos, em especial nas novas modalidades de contratacao decorrentes do
advento do ingresso da plataforma de entregas por meio de aplicativo iFood, sem que
haja uma regulamentacéo prévia no sentido de orientar o cumprimento das obrigagdes
decorrentes, o que pode vir a gerar um potencial prejuizo as partes envolvidas, além
do patente desrespeito aos principios basilares que regem a Constituicdo Federal (CF)
e CLT.
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E necessaria, assim, a andlise do regime juridico existente nas novas
modalidades profissionais de contratacao trazidas pelo aplicativo iFood, com fins de
se identificar o responsavel pelas consequéncias contratuais entdo decorrentes,
atribuindo-se direitos e deveres aos polos integrantes da relacéo, principalmente ao
entregador, trazendo-lhe garantias para que preste seu labor com a devida seguranca
gue dele ha uma perspectiva de vida e futuro, sendo, desta maneira, imprescindivel
tratar adiante de cada uma das modalidades de relag&o de trabalho previstas na lei
brasileira, seja na CLT, CF, no Cdadigo Civil (CC) ou em qualquer outro diploma que
verse acerca de relacdo sinalagmatica em que se execute um servico destinado a um
sujeito dotado de personalidade juridica, seja como empregado, autbnomo, avulso ou
terceirizado.

Importante registrar a ndo insercdo de topico especifico para a categoria de
estagiario, uma vez nao existindo curso superior para a atividade que se inserem 0s
entregadores, inexistindo por conseguinte razdo de haver estagio para preparo e
qualificacdo de sujeitos que pretendessem ingressar numa graduacdo para a area
especifica de atuacdo como motoboy, justamente por esta ndo existir.

Da mesma maneira ndo fora possivel para programa de aprendizado, em razéo
da idade dos sujeitos para quem tais programas sao voltados. Para que seja possivel
0 ingresso na categoria de entregador de aplicativo, exige, o iFood, por meio dos
termos de uso, que o interessado ja tenha atingido a maioridade, e, ndo obstante, por
ser a maior parte dos entregadores possuidora de motocicletas, e por se exigir a
Carteira Nacional de Habilitacdo de categoria “A”, para que se conduza o meio de
transporte conforme a Legislacdo de Transito Brasileira, e sendo requisito para
obtencéo de tal documentacédo a maioridade, é possivel se justificar a auséncia de
possibilidade de ingresso na atividade como programa de aprendizado (IFOOD,
2020Db).

No mesmo diapasédo, ndo havera abertura de tépico especifico para funcionario
cooperado, uma vez que o requisito da auséncia de finalidade lucrativa da cooperativa
termina indo em desencontro com a da plataforma iFood, assim como também resta
prejudicada a tentativa de inclusdo do teletrabalho, ja que somente poderia ser
possivel caso o objeto de analise fossem os funcionarios contratados pelo iFood, e
gue lidam somente com o proprio sistema, 0 que ndo € o caso, ja que a monografia

se volta aos sujeitos entregadores.
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3.2.1 Do vinculo empregaticio

Presentes os requisitos, na CLT, por meio do art. 3°, quando € informado que
“considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao
eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”, € possivel
identificar que o mencionado diploma legal prevé, por meio deste dispositivo, a
classificacdo do que é empregado, bem como aduz as caracteristicas que o
classificam como tal, para que entdo possa ser objeto de direitos e deveres nessa
seara legal (BRASIL, 1943).

N&o obstante, para que se preencha tal qualidade, é necessario que estejam
presentes concomitantemente na relacdo que envolve as partes, contratante e
contratado, os requisitos que seréo explicados adiante.

Deve haver principalmente a subordinacdo juridica, quanto ao “poder de
mando” inerente ao empregador. Somente esta figura detém o mencionado atributo,
uma vez que ao patrao incumbe determinar aquilo que é feito, o modo de se conduzir
e as puni¢des decorrentes da ndo consecucao do que é determinado (GOMES;
GOTTSCHALK, 1995).

Nesse sentido, é necessario mencionar do que trata a subordinacdo estrutural,
no tocante ao fato da insercdo do sujeito na estrutura criada pela empresa,
materializado quando de tal incorporacéo deste, pouco importando se esta fornece
ordens diretas, jA que, pertencendo a sua estrutura, fara parte de toda dinamica de
organizacao e funcionamento, por meio de sua forca de trabalho (DELGADO, 2020).

Assim sendo, o instituto da subordinacédo estrutural nasce como mais uma
maneira de se alcancar a identificacdo do vinculo empregaticio na relacao de trabalho
das partes. O entendimento doutrinario reconhece que pouco interessa se o tomador
de servicos profere ordens diretas ao obreiro, condicionando, entdo, o vinculo de
emprego a insercdo do trabalhador na dindmica da atividade econémica do tomador
de servicos, fazendo com que a forgca de trabalho daquele seja utilizada conforme
padrao de funcionamento e atuacao deste.

Logo, é forcoso reconhecer a relevancia da identificagdo da subordinacéo
estrutural, na realidade do labor do obreiro, como forma de se identificar a presenca
de vinculo empregaticio com o tomador de servico (DELGADO, 2020).

Ja quanto a habitualidade, esta € possivel de ser verificada quando a atividade

desempenhada é dotada de carater continuo, destinada ao mesmo empregador.
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Nesses moldes, é preciso o ensinamento de Delgado, o qual, prelecionando com
relacdo a complexidade do instituto da habitualidade, definiu teorias com o intuito de
identificar a presencga da ndo eventualidade no vinculo. Destas, merece destaque a
descontinuidade, analisando a frequéncia com que o individuo labora, cumprindo uma
jornada diaria de trabalho. Nesta mesma seara, € possivel mencionar a teoria do
evento, tratada pelo mesmo doutrinador aqui referenciado, que reza pela néo
eventualidade, no sentido de que o labor continuo independe de época do ano,
atuando e trabalhando sem que fatores caracteristicos de cada época, como 0
aumento e a diminuicdo de demanda, influenciassem para que cessasse 0 interesse
na exploracdo da atividade (DELGADO, 2020).

Por sua vez, a onerosidade diz respeito a contraprestacdo existente pelo
servigo realizado, sendo, muitas vezes, a finalidade principal do sujeito que ingressa
em um determinado emprego, com fins de subsisténcia sua e familiar. Deve ser
estabelecido um quantum minimo usado como referéncia, de modo que sirva para
estabelecer a remuneracgéao digna suficiente para que supra as necessidades basicas

de sua vida, e assim o € o entendimento da CF, no seu art. 7°, IV, quando assim aduz:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condic¢ao social:

[...]

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saulde, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que |Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vincula¢é@o para qualquer fim (BRASIL, 1988).

Por fim, a pessoalidade diz respeito ao labor que somente pode ser executado
pelo individuo contratado, uma vez que suas caracteristicas pessoais fizeram com que
fosse celebrada tal contratagdo. Desta forma, segundo entendimento doutrinario, tal
caracteristica tem o cond&o de impedir a indicagdo de um outro sujeito para realizar
as atribuicbes daquele especifico que fora contratado, tendo em vista o carater
personalissimo do contrato de trabalho (CASSAR, 2017).

3.2.2 Do vinculo de trabalho autbnomo

A nocéo de autdbnomo, as vistas da sociedade de consumo, faz remisséo aos

sujeitos que encaram a exploracdo de uma determinada atividade, sob sua prépria
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responsabilidade, dispondo de autonomia quanto a execucado, sujeitando-se aos
beneficios e potenciais prejuizos decorrentes (VILHENA, 2005).

N&o obstante, o trabalho autbnomo se insere no mercado nas mais variadas
espécies, seja um pedreiro, eletricista, encanador, entre outras, sendo justamente no
momento de contratacdo destes sujeitos, que sédo percebidos os elementos inerentes
a sua atuacao, que os diferenciam dos trabalhadores tipicos.

Dessa maneira, quando € necesséria a contratacdo de um servico prestado por
um autbnomo, torna-se perceptivel que sera executado conforme a vontade deste
sujeito, cabendo ao tomador aceita-la ou ndo. A contratacéo é feita diretamente com
guem ird executar os servicos, sendo, inclusive, a remuneracao por ele definida,
conforme sua convicg¢ao, bem como de acordo com os moldes do mercado. Da mesma
maneira, quando contratado, 6bices ndo restam, caso nao haja previséo contratual em
sentido contrario, para que contacte algum individuo que |Ihe auxilie na consecucéo do
Servico.

No que toca a juridicidade inerente ao sujeito trabalhador autbnomo, tem-se
que sua contratacao reger-se-4 mediante os ditames do CC, mais especificamente na
parte em que se trata dos contratos (BRASIL, 2002), uma vez que o trabalhador que
nesta categoria se insere ndo se subordina a qualquer sujeito, fato este que afasta
sua contratacdo com vinculo de emprego, regido pela CLT.

Percebe-se, assim, que 0 sujeito autbnomo se afasta da classificacdo de
trabalhador tipico, diante da insercdo no mercado, quando atua conforme suas
conviccdes, bem como de acordo com os moldes que se sujeita a economia no geral,

uma vez que se aproxima de ser seu proprio empregador (VILHENA, 2005)

3.2.3 Do vinculo de trabalho avulso

Outra possibilidade de contratacédo € na modalidade de trabalhador avulso. Tal
classificacdo é de origem bastante antiga. Com o advento do desbravamento dos
mares, tdo importante para o desenvolvimento da humanidade, por meio das
sociedades desenvolvidas, inevitavel foi a necessidade da criacdo de portos para
recepcao dos navios que chegavam as terras. Nao obstante, imensamente também
se fez a demanda de profissionais que auxiliassem o desembarque dos utensilios
trazidos, ja que a tripulacdo acabara de enfrentar uma longa e cansativa viagem, o

gue lhes impedia de fazé-lo com tanta eficiéncia, tendo em vista a exaustao causada.
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Nesse cenario, foi se tornando cada vez mais comum o ingresso de sujeitos
nas dependéncias dos portos, para que auxiliassem o desembarque de navios, sem
manter, seja com 0 porto ou com a embarcagdo, vinculo de natureza empregaticia
(CARVALHO, 2009)

E importante destacar que no Brasil a espécie de contratagio possui amparo
legal na CF, por meio do inciso XXXIV do art. 7° alcancando, inclusive,
regulamentacdo propria, por meio da Lei n° 8.630/1993 e, atualmente, da Lei n°.
12.815/2013. Lado outro, 0 texto constitucional garante igualdade de direitos dos
avulsos em relacéo aos celetistas, sem, contudo, obriga-los a preencher os requisitos
dos art. 3° da CLT, possuindo o avulso, assim, as particularidades em seu efetivo
labor, conforme adiante ser& visto (BRASIL, 1988).

O trabalhador avulso se insere no mercado de trabalho de uma maneira diversa
do empregado tipico, sendo, ainda, considerado por parte da doutrina como uma
espécie de trabalhador eventual que, de modo diverso do celetista, oferece e direciona
a sua forca de trabalho a véarios tomadores de servico diferentes, de modo que a
relacédo que lhes vincula dure um curto espaco de tempo, limitando-se, essa categoria
de trabalhadores, a atender uma demanda especifica de um determinado tomador,
resolvendo-a, e ja sendo novamente requisitado por outro (DELGADO 2020).

Assim sendo, o trabalhador avulso se destina a prestar servicos urbanos ou
rurais sem habitualidade, isso porque normalmente as atividades prestadas tendem a
possuir um lapso temporal reduzido, o que faz com que haja uma grande rotatividade
de tomadores de servico.

N&o obstante, outra particularidade do labor avulso se refere a necessidade de
haver uma entidade cujo escopo € intermediar a relagcdo entre o profissional e o
tomador do servi¢o, podendo tal intermédio ocorrer por um sindicato de determinada
categoria profissional, ou pelo Orgdo Gestor de M&o de Obra (OGMO), hipétese que
abrange os trabalhadores avulsos portuarios (DELGADO, 2020).

No que tange a figura do sindicato, ou OGMO (quando se tratar de portuario),
responsavel pela intermediacdo da relacdo entre o avulso e o respectivo tomador de
servico, é importante destacar que, além de organizar a escala de trabalho, se
responsabiliza pelo recebimento dos valores inerentes a execucdo do servigo e
posterior repasse dessa contraprestacao ao respectivo profissional. Assim, € possivel
afirmar que se responsabiliza pela gestdo de uma forma ampla em relacdo a essa
categoria de trabalhadores (DELGADO, 2020).
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3.2.4 Do vinculo de trabalho terceirizado

hY

A nocgédo de terceirizagdo surge aliada a ideia do modelo de producgao
denominado toyotismo, o qual é caracterizado pela busca da otimizacao de resultados
de uma empresa central, que transfere as empresas especializadas a atividade-meio,
para que possa somente se destinar a atividade-fim (RICARDO, 2020).

Tal método de producéo teria o condéao de fazer com que a empresa voltasse
os esfor¢cos somente aquilo que se destina produzir, transferindo para terceiros outras
atividades Uteis ao seu funcionamento, mas que nao integrassem o seu objeto social,
atingindo, assim, uma maior produtividade, com consequente reducgéo de custos.

Ocorre que tal instituto, quando presente na realidade brasileira, a partir de
meados da década de 1970, necessitou de regulamentacdo, uma vez que estava
sendo utilizado para suprimir direitos trabalhistas, pois, com a auséncia de normas
capazes de regular a mencionada forma de trabalho, a responsabilizacdo por
eventuais créditos trabalhistas recaia somente sobre a empresa terceirizada, que,
muitas vezes, era criada com o intuito de fraudar a lei, isentando a figura do tomador
de servico quanto aos 6nus trabalhistas.

Com o advento da Sumula n® 331 do TST, no ano de 1994, tornou-se possivel
a responsabilizacdo subsidiaria do tomador de servicos sobre todas as verbas
decorrentes da relacdo de emprego, objeto da condenacédo, durante o periodo da
prestacao de servico terceirizado (RICARDO, 2020).

Registre-se, ademais, que, quanto a responsabilidade subsidiaria, é importante
destacar que esta surgira na medida em que a empresa de terceirizagcdo ndo possuir
patrimdnio e/ou receitas capazes de satisfazer a divida trabalhista, culminando com a
responsabilizagdo da tomadora de servi¢os diante do débito remanescente, com fins
de se evitar fraudes, bem como com fulcro nos principios da dignidade humana, do
valor social do trabalho, da livre iniciativa, e da funcdo social da empresa e da
propriedade (BASILE, 2018).

Mais adiante, especificamente no ano de 2017, por meio das Leis n® 13.429 e
13.467, esta ultima conhecida por Lei da Reforma Trabalhista, em vigor desde 11 de
novembro de 2017, é que foi possivel a implementacdo de um conjunto normativo

capaz de reger, no ambito legal, acerca da terceirizacao.
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N&o obstante, em 2018, decidiu o Supremo Tribunal Federal (STF) acerca do
tema, no tocante a aplicabilidade da Sumula n°® 331 do TST, ao julgar a Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n® 324 e o Recurso Extraordinario n°
958.252, quando reconheceu a licitude que envolve as atividades terceirizadas,
condicionando-a a responsabilizacéo subsidiaria incidente em relacédo a contratante.
Ja em 2020, analisando a Lei n°. 13.429/2017, ao apreciar as Ac¢des Diretas de
Inconstitucionalidade n°. 5685, 5686, 5687, 5695 e 5735, o STF julgou-as
improcedentes, reconhecendo a constitucionalidade de tal conjunto normativo.

Das decisbes supracitadas, € perceptivel que foi possivel conservar a
pretensdo inicial do instituto da terceirizacdo, qual seja, como visto acima, a
transferéncia, por parte de determinadas empresas, das atividades-meio destas, e,
também, inseriu, no ambito da terceirizacdo de servicos, a possibilidade de
implementa-la nas atividades-fim, para otimizacdo do respectivo resultado a qual se
destina.

De mais a mais, a respeitavel decisdo oriunda da maior instancia trouxe
consigo a imprescindivel protecdo aos direitos do empregado terceirizado, pois,
guando alude acerca da necessidade de responsabilidade subsidiaria da contratante,
assegura ao trabalhador que estard amparado quanto aos seus créditos na fase de
execucdo, ndo somente pelo empregador direto, qual seja a empresa terceirizada,
como também pelo tomador de servico.

Sendo assim, o0 posicionamento da Corte Suprema tem a importante
capacidade de trazer seguranca juridica a parte contratante de um servico
terceirizado, pelas inegaveis vantagens da aludida modalidade, a parte contratada,
uma vez sendo possivel a exploracdo da atividade tanto fim quanto meio, além do
empregado terceirizado, visto que estara acobertado pela sua fonte empregadora e
pelo tomador de seus servicos, em sede de execugdo em eventual demanda
trabalhista e tera a possibilidade de atuar no mercado de trabalho nas atividades-meio
e atividades-fim das tomadoras de servi¢co, gerando aumento de oportunidades de
emprego.

3.3 Do real enquadramento juridico do labor prestado pelo OL e nuvem

Superada a analise das modalidades de vinculo de trabalho auténomo,

terceirizado, avulso e celetista, cumpre adiante identificar qual devera ser aplicada as
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espécies nuvem e OL, com base no que fora possivel se identificar do exame da
realidade do labor de tais categorias de entregadores da plataforma iFood.

Dessa forma, para fins de melhor compreensao da concluséo a ser alcancada
mediante as analises mencionadas alhures, faz-se necessario informar
individualmente os porqués da adequacao ou ndo, ou ainda em parte, das espécies
de trabalho destacadas no presente estudo, em relacdo a realidade laboral do
entregador de aplicativo iFood.

De inicio, incumbe destacar a possibilidade de os entregadores se encaixarem
na modalidade de trabalhadores avulsos, considerando-se, por conseguinte, a
plataforma iFood como atuando de maneira semelhante a um sindicato ou OGMO,
uma vez havendo a intermediacdo do aplicativo na relacdo do entregador com o
consumidor final do produto entregue.

Pois bem, de fato é possivel se identificar, na realidade laboral do entregador
de aplicativo iFood, a intermediacdo do modo que ocorre com o0 OGMO ou sindicato
de determinada categoria profissional, pelo fato de servir como meio de o consumidor
final solicitar um determinado produto, como também se dispde a informar aos
entregadores disponiveis a realizar tal entrega a existéncia da aludida demanda,
responsabilizando-se, ainda, pelo repasse das vantagens econémicas auferidas pelos
profissionais que a laborar para o iFood se destinam, remunerando diretamente 0s
entregadores nuvem e indiretamente os OL, visto que, neste Ultimo caso, os valores
sdo encaminhados pelo iFood a empresa de operacéao logistica e ao final repassados
aos seus entregadores.

Por oportuno, registre-se que a intermediacao do servico é requisito que a lei
condiciona para que seja possivel a operacionalizacdo da prestacdo de servicos na
modalidade avulso portuario, por exemplo. Nesse caso, 0 OGMO devera regular tal
intermediacao, e, ndo obstante, a lei dispbe ainda que a remuneragcdo também dar-
se-a através dele, caracteristicas que fazem com que o iFood em muito se assemelhe
ao intermediador do servi¢co (BRASIL, 1998).

Ainda nessa seara, 0 sindicato tem previsédo legal na CLT e no Decreto n°
1.402/1939, e, em sua definicdo, também ha, de maneira expressa, a necessidade de
acao para coordenar a atividade da respectiva categoria a que se digne representar
(BRASIL, 1939).

Por outro lado, a equiparacdo do iFood a um sindicato ou OGMO torna-se

prejudicada, visto que entre as condigdes impostas por lei a intermediacao por parte
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de tais entidades do trabalho avulso com o tomador de servico, existe a obrigacédo de
haver a finalidade n&o lucrativa, fato este que vai em total desencontro com a real
intencao da plataforma, que busca, por meio da inser¢do no mercado de consumo,
atingir cada vez mais sucesso do ponto de vista econémico.

Nesse diapasdo, resta verificado que ndo € possivel, sem um conjunto
normativo que regulamente a matéria e até mesmo permitindo o objetivo de lucro ao
intermediador, a equiparagdo da referida plataforma ao sindicato de determinada
categoria profissional ou até mesmo ao OGMO, em relacdo ao possivel trabalho
avulso de seus entregadores.

Sendo assim, tendo em vista as semelhancas do modo de operar do iFood e
de suas caracteristicas como intermediador da relacdo de consumo a qual se destina
explorar, ndo se pode descartar a hipotese de equiparacdo ao labor avulso,
necessitando-se, entretanto, da propositura de lei especifica com fins de sanar as
discrepancias porventura existentes entre o sindicato ou OGMO e a intermediacdo do
iIFood.

De mais a mais, cumpre esclarecer a possibilidade de enquadramento dos
profissionais como autbnomos. A este sentido, vale destacar inicialmente a realidade
laboral do nuvem, o qual, por forcas do que dispdem os termos de uso do aplicativo
iFood, possui uma consideravel liberdade com relacdo ao modus operandi da
prestacdo de servigos, conferindo-lhes, inclusive, a possibilidade de operar para
outras plataformas, ainda que concorrentes.

Em verdade, o entregador nuvem goza de imensa autonomia para laborar
conforme seu convencimento, hdo cumprindo uma jornada de trabalho pré-definida,
podendo recusar um chamado que nao Ihe convir, sujeitando-se apenas a inatividade
por 15 (quinze) minutos caso rejeite 3 (trés) chamados seguidos, quando, por
exemplo, ndo concordar com o valor ofertado, e, finalmente, pode, ainda, requerer o
desligamento da plataforma a qualquer momento, assim como também se sujeita ao
afastamento permanente caso seja esta a vontade do aplicativo, até por razbes de
seguranca (IFOOD, 2020b).

Sendo assim, em muito se assemelha a realidade do labor do entregador
nuvem a do trabalhador autbnomo, ainda porque, da andlise daquela espécie de
trabalho, fora possivel se identificar a presenca de todos os elementos faticos
mencionados. Nesse diapasao, para efeito de enquadramento juridico do trabalhador

da categoria nuvem, é possivel concluir que este sera autbnomo, ingressando o polo
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contratado da relacdo de prestacdo de servico, e o iFood o do contratante, cujo
objetivo do contrato sera a entrega de produtos e alimentos a um destinatario final,
com a contraprestacao paga diretamente pelo contratante, e de forma personalissima,
em que somente o contratado podera realizar aquilo que fora antecipadamente
acertado por forca contratual.

Por seu turno, o entregador OL ndo podera sofrer a mesma equiparacédo, haja
vista as discrepancias de sua prestacéo de servico em relagdo ao nuvem, conforme
adiante se vera.

Preliminarmente, € forcoso, como dito, o reconhecimento da inadequacéo do
entregador OL como autbnomo, tendo em vista que desde o seu ingresso na
plataforma, € possivel se verificar as diferencas que envolvem seu labor, quando
comparado ao nuvem, pois enquanto este é diretamente contratado pelo iFood,
realizando o seu cadastro no site da plataforma, aquele sera necessariamente inserido
no quadro de entregadores por meio da empresa de operacao logistica, ficando esta
ltima responsavel pela administracdo e gerenciamento de sua frota de entregadores,
no respectivo lugar que venha a atuar. E, ndo obstante, ser4 esse aludido
gerenciamento, conforme a seguir se mostrara, o objeto idéneo a revelar a melhor
adequacao juridico-trabalhista no tocante ao entregador OL (MACHADO, 2020).

Dado o exposto, ainda acerca da forma que opera o entregador OL, é mister a
mencao, no que envolve a diferenciagéo em relacdo ao labor do nuvem, da existéncia
de uma jornada de trabalho, pois, como visto, a empresa de operacao logistica
designa diariamente os horarios em que 0s obreiros deverdo realizar as entregas. Tal
imposicao costuma gerar habitualidade, porquanto, ainda que os horarios designados
sofram alteracdes, a empresa de operacdo logistica sempre o0s determinara,
convocando seus entregadores. Logo, tais trabalhadores habitualmente serdo
escalados para trabalhar, e, por conseguinte, a eles nédo é facultada a alteracdo do
horario ou tampouco a possibilidade de n&o laborar (por convicgdo prépria), haja vista
as punicdes decorrentes, ainda mais porque, como visto na reportagem de Machado
(2020), a intencéo do iFood ao contratar a categoria de OL é a de haver uma maior
disponibilidade de entregadores a todo momento (MACHADO, 2020).

Dessa maneira, € imprescindivel reconhecer que a habitualidade decorrente da
jornada de trabalho definida pela empresa de operacéo logistica para cumprimento do
entregador OL gera, de forma indispensavel, a exclusividade do obreiro, limitando-o a

laborar somente para o iFood, visto que seria humanamente impossivel, dadas as
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exaustivas jornadas de trabalho, cumprir a escala determinada pela empresa de
operacéo logistica e, apoés isso, laborar para outra plataforma (MACHADO, 2020)

A partir deste momento, torna-se perceptivel a impossibilidade de equiparacao
do entregador OL a um trabalhador auténomo, aproximando-se, com base nas
caracteristicas do labor que até agora foram expostas, a um empregado tipico.
Contudo, o vinculo empregaticio, de acordo com o que se viu, ndo deve incidir sobre
a relacdo do iFood com o entregador OL, e sim deste ultimo com a empresa de
operacao logistica, cabendo posteriormente analisar a possibilidade de o aplicativo
iFood ingressar o polo de uma demanda trabalhista, caso se considere ser tomador
de servico terceirizado.

Quanto a subordinacdo existente entre o entregador OL e a empresa de
operacdao logistica, € de fundamental importancia o que fora alcancado por Machado
(2020), que verificou e expds a real situacdo submetida aos entregadores de
empresas de operacao logistica situadas na capital Paulista, onde o proprietario de
uma destas empresas afirmou, em &audio enviado por meio de aplicativo de
mensagens, que ndo admitia 0os seus subordinados (referindo-se aos entregadores
OL que pertenciam a sua frota) envolvidos com protestos (tais manifestacbes
possuiam o conddo de clamar por melhores condi¢cdes de trabalho), confirmando,
pelas proprias palavras de um proprietario de empresa de operacdo logistica, a
existéncia de subordinacéo no vinculo com seus entregadores (MACHADO 2020).

Na mesma seara, também fora possivel se identificar a subordinagéo juridica
do entregador OL quando da entrevista realizada com ex-empregado de empresa de
operacédo logistica, exposta anteriormente. Ademais, verificou-se que as ordens a
serem cumpridas eram oriundas dela e, da mesma forma, as puni¢cées também eram
originadas desta, assim dispondo, as empresas de operacao logistica, do poder de
ordenar, fiscalizar e punir, no que tange ao modo de tratar com seus entregadores
(PIMENTA, 2020).

No que se refere ao teor personalissimo que envolve a relacédo juridico-
trabalhista do entregador OL, é de imensa relevancia demonstrar que nao difere em
muito do entregador nuvem, pois as entregas deverdo ser realizadas por aquele
sujeito que fora anteriormente contratado e se dispds a aceitar o chamado, sob pena,
para as 2 (duas) categorias em foco, de desligamento do aplicativo. Vale ressaltar,
contudo, que a diferenca que envolve a pessoalidade do OL em relagcdo ao nuvem

reside no fato de que, no caso deste Ultimo, a exigéncia é oriunda do proprio aplicativo,
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enquanto que, no daquele, nasce da empresa de operacdo logistica a
imprescindibilidade em ser o sujeito convocado 0 mesmo a realizar as entregas
(MACHADO, 2020).

Quanto a onerosidade, ainda que ndo exista salario minimo na prestagcédo do
servico, apenas recebendo pelas entregas efetuadas, o entregador OL aufere sua
renda por meio da empresa de operacao logistica, que, por sua vez, repassa aos seus
entregadores os valores recebidos pelo aplicativo, sem, entretanto, fornecer-lhes,
como visto anteriormente, extrato ou contracheque, demonstrando o que e quanto fora
pago por entrega. Assim, resta configurado que a remuneracdo € diretamente
fornecida pela empresa de operacao logistica (MACHADO, 2020).

Por fim, com base em todas as questdes levantadas acerca da realidade do
labor do entregador OL, quando esta € comparada as hip6teses de contratacédo
tratadas no inicio do presente estudo, torna-se forcoso o reconhecimento do vinculo
de emprego entre entregador OL e a empresa de operacdo logistica, pelo claro e
evidente preenchimento, como acima visto, dos requisitos fundamentais para tal
caracterizacdo. Assim sendo, deverdo as empresas de operacado logistica proceder
com a anotacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus entregadores,
bem como com o pagamento das verbas decorrentes do contrato de emprego.

Por sua vez, o iFood termina por atuar como tomador de servico terceirizado
em face da empresa de operacdo logistica. Tal contratacdo é possivel apos o
entendimento jurisprudencial que passou a permitir a terceirizacao de atividades-fim.
Esta forma de contrato garante aos entregadores OL a possibilidade de
responsabilizacao subsidiaria do aplicativo em eventual demanda proposta contra a
empresa de operacgdao logistica, resultando em cada vez maior o dever de cautela do
iFood na celebracéo de contrato com tais empresas intermediadoras, as quais, por
sua vez, terdo o conddo de cautelosamente observarem o cumprimento de suas

obrigacdes oriundas do vinculo de emprego com seus entregadores.
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4 ANALISE DA LEGISLACAO APLICAVEL DIANTE DE ACIDENTE SOFRIDO
NO EXERCICIO PROFISSIONAL POR ENTREGADOR CONECTADO AO
IFOOD

Desde a formalizagdo e alcance da instrumentalizacdo das normas que
abrangem a relac&o contratual trabalhista, no periodo posterior a Revolucéo Industrial,
sobretudo, buscou-se garantir, aos sujeitos dotados de direitos e deveres na ordem
juridica, amparos necessarios a sua dignidade, que assegurassem, inclusive, tanto a
cobertura que incide no eventual acidente que pode vir a ocorrer na execucao de suas
atividades laborativas, como também a perspectiva de um futuro acobertado pela
aposentadoria, quando ndo mais estivessem aptos para realizacdo de suas
atribuicdes com tamanha destreza, seja fisica ou psicologica.

Ao trazer tal debate a atualidade, em que se busca tratar das novas
modalidades de contratacdo, em especial a do aplicativo iFood, destaque da presente
pesquisa, logo percebe-se o impacto do tema na realidade do sujeito que depreende
sua forca de trabalho para atender as demandas da plataforma, mediante o
deslocamento no transito, com a consequente e evidente sujeicdo a acidentes.

N&do obstante, com o advento da pandemia da COVID-19, o numero de
individuos que ingressaram na plataforma iFood, segundo dados do proprio aplicativo,
mais do que dobrou, passando de 119.000 (cento e dezenove mil) em novembro do
ano de 2019, para 236.000 (duzentos e trinta e seis mil), j& em agosto de 2020. E
importante mencionar que a plataforma em foco é responsavel por 75% (setenta e
cinco por cento) do mercado em que atua, sendo, assim, a maior que se tem no Brasil.

E inegavel, pois, a consequente quantidade de sujeitos que sdo diariamente
expostos nas ruas, em toda a extensao territorial que abrange a cobertura do iFood,
para que executem as determinagdes, sujeitando-se a eventualidades do efetivo labor.
Desta maneira, calgado nesta realidade, um estudo realizado pela Infosiga-SP, no ano
de 2020, foi capaz de alcancar a informacgédo de que os acidentes com motocicleta
acumularam 40% (quarenta por cento) dos Obitos, e mais da metade de feridos na
cidade de Sao Paulo do Estado de mesmo nome, encontrando ainda, registre-se,
conforme especialista em mobilidade urbana, que as aludidas fatalidades sé&o
decorrentes do ingresso de motociclistas em aplicativos de entrega, os quais, segundo
constatacdes, proferem ordens aos entregadores no sentido de determinar que

realizem suas atribuicbes no menor espaco de tempo possivel, acentuando ainda
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mais 0 ja existente risco elevado de acidente em decorréncia da profissdo, o que
demonstra ser plenamente aplicavel a espécie a decisdo do STF no Recurso

Extraordinario n°. 828.040, com repercusséo geral reconhecida, para quem:

O artigo 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil € compativel com o artigo 7°,
XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a responsabilizacéo
objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho nos
casos especificados em lei ou quando a atividade normalmente desenvolvida,
por sua natureza, apresentar exposicdo habitual a risco especial, com
potencialidade lesiva, e implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos
demais membros da coletividade.

Dessa maneira, é necessario realizar uma analise da incidéncia da lei brasileira
em um eventual acidente, pautado no carater inovador da modalidade de contratacao
trazida pelo iFood, com a consequente auséncia de regulamentac&o quanto ao regime
juridico, para que seja possivel identificar quem ird suportar as despesas, bem como
se responsabilizar pelo tempo necessario suficiente a reabilitacdo do sujeito, no que
toca ao seu sustento durante o periodo em que estiver incapacitado para o labor, nas
hipoteses de contratacao previstas no ordenamento juridico brasileiro, para fins de
enquadramento e adequacédo, no caso do sujeito contratado por meio de aplicativo
iFood.

4.1 Das normas acidentérias incidentes na relacdo empregaticia

Como um dos fundamentos da criacdo das leis trabalhistas no Brasil, tem-se,
sobretudo, a protecédo de um sujeito hipossuficiente, em contraposi¢céo a um potencial
opressor, detentor de poder, capaz de fazer suprimir direitos do polo mais fragilizado.
Nesse sentido, ao se tratar das hipéteses de cobertura em acidente de trabalho do
empregado celetista, foi necessario, antecipadamente, definir o que é acidente,
alcancando como resposta uma eventualidade de carater fortuito, imprevisivel, ndo
desejado e que fora ocasionado independente da vontade do individuo (OLIVEIRA,
2008 e BRANDAO, 2006).

Superada tal definicdo, imperioso mencionar o que reza a Lei do Regime Geral
de Previdéncia Social (LRGPS), Lei n°. 8.213/1991, em seu art. 19, quando informa
que o acidente de trabalho é aquele em que € possivel relacionar um nexo de
causalidade do sujeito empregado com sua atividade laboral. Dessa forma, para

caracterizar como tal, podem ser trazidos os que ocorrem em efetivo labor, durante a
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jornada laboral, ou, até mesmo, durante uma eventualidade ocorrida no trajeto de casa
para o local de trabalho e vice versa (BRASIL, 1991).

Apbs o alcance de tal definicdo para o termo acidente, buscou-se assegurar ao
trabalhador, além da cobertura de seu sustento durante o tempo necessario para
reabilitacdo das capacidades laborais, a garantia de um periodo determinado de
estabilidade apos o retorno as atividades, para evitar o deliberado descarte do obreiro,
caso remanesca alguma sequela do acidente sofrido, que o impossibilite atuar com a
mesma eficiéncia do periodo anterior & eventualidade. Incumbiu, destarte, a
Previdéncia Social o cuidado e amparo quanto as normas que preveem O
procedimento a ser adotado nos respectivos casos.

E nesse sentido que, em havendo a situacdo mencionada alhures,
imprescindivel se faz a ado¢do do que reza a LRGPS em seu art. 22, ao tratar que
devera a empresa comunicar a Previdéncia, por meio do Comunicado de Acidente de
Trabalho (CAT), afastando o acidentado, para que possa, a respectiva autarquia
federal, administrativamente, conceder o respectivo beneficio, ficando, a partir do 16°
(décimo sexto) dia sob sua responsabilidade (BRASIL, 1991).

Reconhecido seu carater assecuratorio, garantidor ao empregado no
acontecimento de evento com potencial de prejudica-lo, o auxilio-doenca acidentario
(B91) é o elemento da lei brasileira capaz de reinserir o individuo outrora acidentado,
na sua respectiva atividade, e também fornecer sua renda pelo tempo que estiver
incapacitado. Da mesma forma merece destaque as modalidades de cessacao do
referido beneficio, visto que somente findara quando reabilitado o empregado, e, apos
retornar ao trabalho, tera 12 (doze) meses de estabilidade, consoante reconhecimento
da constitucionalidade do mencionado periodo por meio da Sumula n° 378 do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), em analise do art. 118 da LRGPS.

Neste diapasao, percebe-se a importancia da referida previsao, por parte da lei
brasileira, ocasionando estar presente no amparo ao sujeito trabalhador, em
consonancia com o que reza a CF, tratando-os como sujeitos dotados de direitos,
classificando-se como matéria que versa sobre interesse social, garantindo aos
cidadaos trabalhadores, que representam a grande maioria da populagéao Brasileira,
uma seguranca social, estando presente, por meio de tal beneficio, para que o

segurado usufrua dele quando necessario (MARTINS 2012).
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4.2 Das normas acidentarias incidentes na relacéo de trabalho autbnomo

Como visto anteriormente, o autbnomo, em relacdo as outras modalidades de
relacdo de trabalho, é o que explora atividade as suas proprias custas, auferindo para
si tudo que dela resultar, como também arca com 0s possiveis prejuizos que possam
vir a ser causados.

E nesse sentido o posicionamento da lei brasileira, aplicada no caso do possivel
acidente sofrido por trabalhador auténomo, justamente pela auséncia de condicao de
segurado-empregado, avulso ou especial, conforme entendimento alcancado pelo
Recurso Extraordinario n® 70071763387, do Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Sul, entendendo que tal peculiaridade inerente a classificacdo do
autbnomo para fins de concessao de beneficio termina por obstar a possibilidade de
gozo do auxilio-doenga acidentario, acarretando na impossibilidade de o contribuinte
se socorrer da Previdéncia Social para este fim.

Diante desse entendimento, reiterou-se acerca do maior encargo que enfrenta
o trabalhador autbnomo, uma vez que, além de recair sobre ele os riscos da atividade
econbmica, ndo h& suporte quanto ao tempo que necessitar suspender suas
atividades por motivos de incapacidade decorrente de acidente em servico.

A Previdéncia Social, como acima mencionado na ementa do referido
julgamento do Recurso Extraordinario n°® 70071763387, destacou a situacdo do
contribuinte individual, que é uma espécie de segurado obrigatério, enquadrando-se
como sujeito que, tendo anseios futuros quanto a aposentadoria, uma vez que a
exploracdo de atividade autbnoma traz consigo uma instabilidade financeira, contribui
mensalmente a Previdéncia Social, para que futuramente seja possivel sua
aposentadoria (IBRAHIM, 2012).

Conforme analise do que se reserva pela lei, ao contribuinte individual, é
possivel encontrar a intencdo do legislador, estendendo o beneficio acidentério
apenas aos sujeitos contribuintes, empregados, avulsos, ou em regime especial. Tal
caracteristica inerente ao autbnomo, por vozes da prépria doutrina, contradiz o que se
preconiza no texto constitucional, em funcdo do que reza o principio da isonomia,
devendo tal protecéo ter o condao de alcancar todos os sujeitos segurados, também
pelo fato de a contribuicdo advinda dos autbnomos ser equivalente a dos outros
segurados obrigatérios (CASTRO; LAZZARI, 2018).
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4.3 Das normas acidentarias incidentes na relacdo de trabalho avulso

Assim como as normas incidentes sobre os sujeitos empregados, quais sejam
aguelas gque se relacionam com os ditames da Previdéncia Social, no que tange ao
acidente de trabalho, também serd possivel a aplicacdo destas em face dos
trabalhadores avulsos, sempre que tal relacdo for intermediada pelo sindicato da
categoria profissional ou por meio do OGMO.

N&o obstante, € de fundamental importancia a existéncia do sindicato ou
OGMO ao trabalhador avulso, visto que se passou a designar ao respectivo 6rgéo
atribuicdes, seja quanto a organizacao do efetivo labor ou acerca da seguranca do
trabalho, representando, diametralmente, a referida categoria (BRASIL, 1998).

Dessa maneira, € necessario atentar ao que preza o art. 11 da Lei n.
8.213/1991, ao equiparar, para efeitos de concessao de beneficios, os trabalhadores
avulsos aos empregados e segurados especiais. E assim que, no efetivo labor avulso,
seja ele portuario ou ndo, em havendo um eventual acidente de trabalho, a
comunicacdo dar-se-a mediante o OGMO, ficando, assim, o trabalhador avulso
acobertado, durante o periodo necessario a sua recuperacao, pela Previdéncia Social
(OGMO, 1999).

E necessario, inclusive, mencionar acerca da importancia de tal comunicacao,
por parte do 6rgdo gestor responsavel, quanto a eventual acidente, a entidade
competente. Sobre esse assunto, é mister o julgamento do Recurso Ordinario n°
0000477-13.2013.5.07.0013, do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, que,
encontrando o nexo de causalidade entre o acidente e o respectivo 6rgao, resolveu
manter a decisdo de 1° (primeiro) grau que responsabilizou este ultimo pelo

acontecido.

4.4 Das normas acidentarias incidentes na relacdo de trabalho terceirizado

Conforme visto quando da responsabilizacdo incidente sobre tomador de
servicos, em relacdo ao trabalhador terceirizado, foi possivel se identificar que
concorrera, aquele, de forma subsidiaria & empresa contratada para realizacdo da
terceirizacdo, devendo adimplir aquilo que esta Ultima n&o conseguir saldar, em

eventual execucao de demanda judicial promovida pelo empregado terceirizado.
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Por outro lado, € mister mencionar que a CLT é imperiosa no que tange a
guestao da seguranca do trabalho, impondo ao tomador de servicos a obrigacao de
observancia das normas nesse sentido quando, por exemplo, aduz acerca da
importancia de equipamentos de seguranca individual. Verifica-se, assim, o condao
de dispor de solucbes passiveis de se evitar prejuizos a saude do obreiro (BRASIL,
1943).

Assim sendo, necessaria € a observancia do tomador de servi¢os, em relagédo
a empresa contratada para realizar a terceirizagcdo, diligenciando acerca da sua
idoneidade financeira para saldar questfes inerentes ao contrato de emprego, uma
vez que, como acima mencionado, responderd subsidiariamente, o tomador de
servigos, em relacdo aquilo que a empresa contratada nédo puder adimplir no tocante
as verbas inerentes ao vinculo empregaticio que possui com o empregado
terceirizado.

Lado outro, incumbe a empresa contratada para fornecer a mao de obra
terceirizada observar a realidade do labor imposta pela tomadora de servigos, com a
finalidade de se identificar se est4, esta Ultima, submetendo o trabalhador a situacdes
idbneas a eventuais prejuizos a sua saude, capazes de gerar indenizacbes que
extrapolem a Orbita trabalhista e previdenciaria, com a simples cobertura do periodo
de afastamento, por exemplo, e atingem a esfera civil, cabendo identificar se ocorreu
dolo ou culpa, e a respectiva responsabilizacédo, que, neste caso, conforme se vera
de forma mais aperfeicoada adiante, serd solidaria entre os sujeitos tomador de
servico e empresa contratada (OLIVEIRA, 2008). Tal foi o entendimento inclusive da
82 Turma do TST no Agravo de Instrumento em Recurso de Revista, interposto nos
autos de n° 0000079-78.2018.5.14.0051, cuja relatoria foi da Ministra Dora Maria da
Costa, com julgamento em 17 de junho de 2020, e publicacdo no Diario Eletronico da
Justica do Trabalho em 19 de junho de 2020, tendo a deciséo ficado assim ementada,

in verbis:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE
TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. Cumpre registrar, de inicio, que a hipotese dos autos passa ao
largo da licitude ou ilicitude da terceirizagdo. Com efeito, nos exatos termos
delineados pelo Tribunal a quo, "independentemente do vinculo estabelecido
com a empresa contratada, é responsavel pela manutencao de um ambiente
de trabalho higido, seguro e livre de quaisquer riscos a saude dos
trabalhadores que prestam servigcos em seu beneficio, seja a que titulo for
(terceirizado, autbnomo, cooperado, estagiario, etc.)", pois se refere a
responsabilidade solidaria pelo acidente de trabalho que resultou em morte
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do trabalhador, com fulcro no art. 927 do CC. O Regional também amparou
sua decis@o a luz das diretrizes dos artigos 157 da CLT e 7°, XXVIIl, da
Constitui¢céo Federal. De fato, se o acidente sofrido decorreu da relagdo de
trabalho existente, a responsabilidade solidaria tem alicerce no campo do
direito civil, alheia a questéo da terceirizacdo, incidindo, por conseguinte, o
comando insculpido no paragrafo Unico do art. 942 do CC, o qual consagra a
responsabilizagdo solidaria entre os autores, coautores e demais pessoas
designadas no art. 932, razdo pela qual tanto o empregador quanto os
tomadores de servicos devem responder de forma solidaria pelos danos
causados. Agravo de instrumento conhecido e néo provido.

Dessa forma, inegavel é a protecdo que a lei brasileira confere aos direitos do
empregado terceirizado, e assim também o é no que tange as hipdteses de
responsabilizagéo no caso de eventual acidente de trabalho do aludido obreiro, sendo,
inclusive, tema de importante apreciacdo, uma vez que, ha maior parte dos casos, 0
acidente em comento ocorre na efetiva realizacdo do labor, o que tende a acontecer
na sede do tomador de servico, ou, ainda, sobre seus comandos. Pautado nisso,
verificar-se-a adiante como pbéde o legislador vislumbrar as hipoteses de
responsabilizagéo e cobertura de tais eventualidades.
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5 DA RESPONSABILIZACAO PREVIDENCIARIA EM VIRTUDE DE ACIDENTE
SOFRIDO PELO PRESTADOR DE SERVICO AO APLICATIVO DO IFOOD

Conforme visto no capitulo anterior, o bem-estar social nasce como uma
maneira de se atingir um minimo necessario com fins de garantir a subsisténcia de
individuos em sociedade, reduzindo, por conseguinte, as desigualdades porventura
existentes em fungdo da auséncia de recursos, sobretudo financeiros, de sujeitos
socialmente vulneraveis, sendo, a partir de entdo, possivel que se alcance a justica
social.

Lado outro, no Brasil, tal modelo também se buscou alcancar por meio da CF,
qguando institui, no bojo de seu texto, a delimitacdo da atuagéo da Seguridade Social
como conjunto de a¢Bes com a finalidade de assegurar direitos voltados a saude,
previdéncia e assisténcia social (HUBACK, 2012).

Assim sendo, neste momento, busca-se informar acerca da responsabilizacédo
incidente em eventual acidente de trabalho do entregador de aplicativo iFood, com
base no que fora alcancado da analise do enquadramento juridico de seu labor.
Somente apos isso, serdo sugeridos alguns pontos para inclusdo em projeto de lei
com o intuito de assegurar maior cobertura previdenciaria para executantes desta

nova modalidade de trabalho.

5.1 Da qualificacdo de segurado pela Lei n® 8.213/1991

Responsavel pelo conjunto normativo idéneo a reger os direitos e deveres de
cunho previdenciario, 0 RGPS se volta a determinar as garantias dos sujeitos
identificados como segurados, trazendo, inclusive, as hipoteses de aposentadoria,
bem como os principais critérios que deverao ser preenchidos, para que seja possivel
obté-la, prevendo, inclusive, forma de aposentadoria por invalidez, destinada aqueles
sujeitos reconhecidos como invéalidos para o trabalho, em decorréncia de situacdo que
assim os deixou (BRASIL, 1991).

A CF incumbiu-se a responsabilidade pela definicdo do RGPS, e assim o fez
por meio de seu art. 201, determinando que “a Previdéncia Social sera organizada

sob a forma de Regime Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de
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filiacdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial” (BRASIL 1988).

A CF confere o termo “carater contributivo” ao RGPS, uma vez que, via de
regra, os beneficios sdo voltados aqueles que contribuem mensalmente com a parcela
respectiva. Logo, a cobertura previdenciaria condiciona a sua atuacdo em beneficio
do cidaddo a sua contribuicdo pecuniaria, bem como ao preenchimento do periodo
determinado a titulo de caréncia.

N&o obstante, a CF menciona a filiacao obrigatéria, e a este sentido é possivel
verificar a intencéo do legislador de fazer com que seja a Previdéncia Social benéfica
ao cidadao, naquilo que se destinar acobertar, e custeada pelos proprios individuos
que dela dependem, para fins de se evitar a onerosidade do Estado. Neste sentido, €
perfeitamente observavel o teor sinalagmético do RGPS, sendo custeado pelo
contribuinte, da mesma forma que lhe atendera quando este ndo puder mais laborar,
nos termos das hipoteses trazidas pela CF.

Finalmente, cumpre mencionar acerca da questdo do equilibrio financeiro e
atuarial disposto nos termos da CF, sendo assim, patente o entendimento de que a
Previdéncia Social jamais podera atuar de forma deficitaria, devendo obter seu fundo
econdmico para custeio das prestacdes previdenciarias com base nas contribuicées.
Tal assertiva busca amparo no fato de que a Previdéncia Social devera atuar de forma
autdbnoma, sendo possivel custear os beneficios com suas préprias reservas. Caso
nao opere de tal maneira, oferecera riscos incomensuraveis, capazes de comprometer
a permanéncia do proprio sistema (SANTOS 2021).

Outrossim, € importante destacar a figura do segurado para fins de identificacéo
na relacéo juridica que envolve a prestacéao de coberturas previdenciarias.

Pois bem, o segurado é o sujeito que se insere na Previdéncia Social por meio
de uma das suas hipéteses de cobertura e permanece na respectiva condicao juridica
na medida em que se mantiver filiado por meio das contribuicbes pecuniarias que
possuem a finalidade de custeio do sistema (SANTOS, 2021).

Ato continuo, cabe destacar as espécies de segurados que o Plano de
Beneficios da Previdéncia Social tutela, por meio da Lei n® 8.213/1991, que sédo 2
(duas), sendo estas os segurados obrigatorios, pessoas fisicas que obrigatoriamente
ingressam na relacdo juridica com a Previdéncia Social, e os facultativos, que,

conforme disposto no art. 14 da LRGPS, sédo pessoas fisicas nao incluidas nas
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hipéteses de contribuicdo compulséria, mas que decidem ingressar por conta propria
no sistema (BRASIL, 1991).

5.2 Dos beneficios garantidos ao OL e nuvem em eventual acidente

A partir da presente abordagem, sera finalmente possivel se alcancar a espécie
de beneficio previdenciario, bem como a maneira que sera concedido ao entregador,
o qual, de maneira inevitavel, sofreu acidente no curso de suas atribui¢cdes.

Ademais, da andlise do capitulo anterior, torna-se forcoso o reconhecimento de
que um dos beneficios previdenciarios a ser utilizado no caso acima narrado, qual seja
do acidente no curso das entregas, podera ser o auxilio-acidente, haja vista englobar
0s acidentes de qualquer natureza, contando com o0s que sejam suscetiveis a reduzir
a capacidade laborativa do trabalhador. Contudo, somente o entregador OL fara jus,
de acordo com a redacgé&o atual (8 1° do art. 18 da Lei n°® 8.213/1991), na definicdo de
Santos (2021), por se tratar de empregado de empresa terceirizada.

Com efeito, incumbe destacar que a atual redacao do modificado art. 86 da Lei
n°® 8.213/1991, pela Lei n°® 9.528/1997, condiciona a adequacado do beneficio em foco
ao fato de o acidente gerar incapacidade laborativa parcial, independentemente do
gue tenha o ocasionado (FORTES; PAULSEN, 2005).

Cumpre ainda mencionar que o beneficio do auxilio-acidente,
independentemente de cumprimento de periodo de caréncia, por forca do art. 26, |,
da LRGPS, abrange, conforme redacéo do supracitado art. 18, 81°, do mesmo diploma
legal, o segurado-empregado, trabalhador avulso, segurado especial e empregado
doméstico (este ultimo com o advento da Lei Complementar n° 150/2015), ficando
excluidos da classificacdo como beneficiarios o segurado facultativo e o contribuinte
individual (BRASIL, 1991).

Com efeito, a Lei condiciona o direito ao beneficio a existéncia de reducao de
capacidade laborativa, conforme visto anteriormente, e impossibilidade de
realocamento do sujeito acidentado em setor diferente, para utilizagéo de fungdes que
nao foram prejudicadas com o acidente (BRASIL, 1991).

Registre-se que a equiparacdo, conforme anteriormente alcancado, do
entregador nuvem ao trabalhador autdbnomo, Ihe retira, de acordo com o que é
disposto em lei acerca dos beneficiarios do direito em andlise, a possibilidade de,

optando por ingressar no sistema previdenciario como contribuinte individual, gozar
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do aludido beneficio no caso de um acidente que lhe acometa, sob a égide de que
nado ha recolhimento do contribuinte individual para acobertar o uso do auxilio-
acidente.

Por outro lado, o entregador pertencente a categoria OL, identificada como
capaz de gerar vinculo empregaticio com a empresa de operacdo logistica,
responsavel pela sua contratacdo perante a plataforma do iFood, podera ser
beneficiario do auxilio-acidente, o que lhe garantiria, caso preenchidos os requisitos
legais acima expostos, o recebimento de indenizag&o, em decorréncia da diminuicao
de sua capacidade laborativa.

Ato continuo, o auxilio-acidente sera devido ao entregador OL que, como dito,
teve sua capacidade laborativa reduzida em decorréncia de acidente,
independentemente de como, onde e em que circunstancia este tenha ocorrido. Caso
se verifique que o sujeito sofreu o aludido infortinio no seu efetivo labor, ou haja um
nexo de causalidade entre o ocorrido e a atividade desempenhada, dever-se-a se
enquadrar na figura do acidente de trabalho (BRASIL, 1991).

Por oportuno, novamente a Lei n° 8.213/1991 excluiu a possibilidade de
inclusédo do contribuinte individual como sujeito capaz de sofrer acidente de trabalho,
por expressa disposicao legal de que somente serdo incluidos o celetista, empregado
doméstico, trabalhador avulso e segurado especial, resultando na impossibilidade de
inclusdo do entregador nuvem a categoria, tendo em vista que no presente estudo
foram reconhecidas as caracteristicas de profissional autbnomo durante o seu labor,
0 gque previdenciariamente o classifica como contribuinte individual.

Quanto a comunicacao do acidente sofrido por entregador OL no efetivo labor,
ao Instituto da Seguridade, de acordo com o que reza o RGPS, o empregador, no
caso a empresa de operacao logistica, devera fazé-la até o primeiro dia atil apés o
acidente, e quando resultar no falecimento do empregado, devera, imediatamente,
comunicar a autoridade competente. No mesmo sentido, caso omissa a fonte
empregadora, que neste caso estara sujeita a multa, podera a comunicacao ser feita
pelo préprio acidentado, sua familia, pelo sindicato, por meio do médico que lhe
atendeu ou ainda mediante alguma autoridade publica (SANTOS, 2021).

Com efeito, ha hipéteses em que a lei confere beneficios decorrentes de
acidentes, com a devida inclusdo da categoria dos contribuintes individuais,
consequentemente devendo a aplicacdo se estender aos entregadores nuvem que

optam pela contribuigdo a Previdéncia Social, o que, conforme seré analisado, justifica
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o dispéndio mensal, tendo em vista a amplitude da cobertura sobre os incalculaveis
riscos submetidos aos sujeitos.

Registre-se ainda que a abstencdo do entregador nuvem em ingressar na
Previdéncia Social na categoria de contribuinte individual obsta qualquer possibilidade
de custeio por parte do Instituto da Seguridade, em eventual necessidade ocasionada
por acidente no curso das entregas, resultando na obrigacdo do entregador nuvem de
arcar com todo prejuizo porventura existente.

De mais a mais, na hipotese de o entregador, seja ele OL ou nuvem, ndo estar
apto a laborar com a mesma destreza, em razdo de doenca ou acidente que o tenha
acometido, deverd ser avaliado por médico assistente e, com base no laudo
concedido, caso ultrapasse 15 (quinze) dias o periodo de afastamento necessario
para reabilitacdo, devera ficar acobertado pela Previdéncia Social por meio do
beneficio auxilio-doenca, hipétese em que, para o entregador OL, incorrerd na
necessidade de a empresa de operacado logistica suportar o aludido prazo de 15
(quinze) dias de afastamento, e, no caso do nuvem, a Previdéncia devera iniciar o
suporte pecuniario da data do requerimento (AGOSTINHO, 2020).

No que toca ao periodo de caréncia necessario a utilizacdo do beneficio em
foco, qual seja do auxilio-doenca, a LRGPS estabelece caréncia cujo prazo minimo é
de 12 (doze) meses. Contudo, indica hipéteses em que o segurado ndo necessitara
cumprir o aludido tempo, devendo isto ocorrer na incidéncia de acidente, sendo este
de qualquer natureza, ou na hipétese de algumas doencas elencadas no RGPS
(BRASIL, 1991).

Quanto a duracao e permanéncia do beneficio, incumbe mencionar que a lei
estabelece a necessidade de avaliacbes periodicas com fins de se identificar a
recuperacdo do segurado para voltar a laborar, a permanéncia da situacdo de
incapacidade para o labor (com a continuacdo do pagamento do beneficio) ou ainda
a impossibilidade permanente de retorno a qualquer forma de trabalho. Nessa ultima
hipotese, havera a conversdo do auxilio-doenca em aposentadoria por invalidez
(AGOSTINHO, 2020).

Cabe registrar ainda, por oportuno, que o segurado entregador OL, apés
cessacdo do auxilio-doenca acidentario, fara jus ao lapso temporal de 12 (doze)
meses de estabilidade, com a consequente manutencdo de seu contrato de trabalho

com a empresa de operacédo logistica que, por sua vez, somente podera encerrar o
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vinculo de emprego sob a égide de justa causa ou havendo pedido de demisséo do
entregador.

A aposentadoria por invalidez, por seu lado, surge quando, da andlise do
pedido de auxilio-doenca pelo médico perito do INSS, € reconhecida a incapacidade
permanente do segurado (atual nomenclatura do beneficio), no caso entregador
nuvem ou OL, ao exercer qualquer atividade profissional. Uma vez concedido, o
beneficio estender-se-a enquanto permanecer a incapacidade nos casos em que 0
segurado € menor de 60 (sessenta) anos, pois ja tendo alcancado esta idade, nao
havera hipoteses para perda da aposentadoria (AGOSTINHO, 2020).

Nessa mesma seara, no caso da necessidade de afastamento da entregadora
do sexo feminino, seja ela pertencente a categoria OL ou nuvem, em decorréncia do
nascimento de seu filho, tera direito a cobertura do periodo de 120 (cento e vinte) dias
de salario-maternidade. Equipara-se ao nascimento, por forca de lei, para utilizacéo
do beneficio, a adocéo, guarda judicial e o aborto ndo criminoso. Registra-se, ainda,
que tais hipoteses também assegurardo cobertura ao entregador OL e nuvem do sexo
masculino (BRASIL, 1991), especialmente em casos pontuais, a exemplo de
falecimento da genitora no dia do parto e sobrevivéncia da crianca.

Por fim, na eventualissima hipétese de falecimento do segurado entregador OL
e nuvem, deverd ser paga, ao dependente que o segurado deixou, a pensao por
morte, seja este sujeito, em ordem de preferéncia, filho, conjuge ou companheiro (no
caso de unido estavel), algum dos pai ou irmdo (em determinadas hipéteses
necessitar-se-a da comprovacdo da dependéncia financeira), como forma de suprir
economicamente a auséncia do falecido, tendo em vista ser uma figura essencial ao
sustento no ambito familiar (AGOSTINHO, 2020).

5.3 Da sugestéo de proposta normativa para custeio de cobertura acidentaria aos
entregadores do aplicativo iFood.

Como visto ao longo deste estudo, o aplicativo iFood nao sé inovou o mercado
de consumo, como também trouxe questbes para andlise, no que se refere a
juridicidade que envolve a relacéo entre a plataforma e os seus prestadores de servico
(no caso do entregador nuvem) e funcionarios terceirizados (no que concerne aos

entregadores OL).
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Conforme abordado, a legislacao brasileira ndo prevé normas suficientes para
reger o vinculo juridico-trabalhista dos entregadores, tampouco possui hipoteses de
cobertura para este publico em especifico no caso de um eventual acidente, quando
nao possuir outra fonte de renda ou suporte de terceiros para custear a sua
subsisténcia.

Assim sendo, o presente tépico tem o conddo de tracar possiveis hipoteses
para um projeto de lei suficiente a sanar eventuais lacunas da legislacéo vigente, com
base nos pontos abordados anteriormente e no Projeto de Lei (PL) n°® 3.597/2020, de
autoria do Deputado Federal Bira do Pindaré (PSB/MA), que versa acerca da situacao
do entregador de aplicativos em face das plataformas.

Inicialmente, o projeto retromencionado propde-se a reger os direitos dos
entregadores de aplicativo, sem, contudo, especificar qual seria a plataforma, desta
maneira, abrangendo todas as que se destinam a intermediar a relacdo de consumo
entre o consumidor final e o fornecedor de produtos e servigos, conforme leitura do
inciso | do art. 2° do PL n° 3.597/2020.

Com efeito, o aludido projeto de lei nasce, sobretudo, sob a justificativa da
precarizacdo a que os aplicativos submetem o0s seus entregadores, com especial
atencdo ao periodo da pandemia da COVID-19, que culminou com o aumento
significativo do numero de solicitacgbes de pedidos nas plataformas,
consequentemente majorando a vulnerabilidade dos entregadores, tanto em face da
nova doencga como em relacdo a acidentes no curso do trajeto de entrega.

Deve-se citar que a supramencionada precarizacdo consiste na abstencdo da
plataforma iFood de garantir condices dignas de trabalho ao entregador, tendo em
vista ndo existir uma sede fisica, com a devida estrutura, para que o0s obreiros possam
aguardar os chamados, sujeitando-os a espera nas calcadas em frente aos
restaurantes que mais recebem pedidos, tendo, muitas vezes, estes entregadores,
gue contar com a solicitude dos funcionarios dos estabelecimentos, para que seja
possivel o uso do sanitario, fornecimento de agua, carregamento do celular ou
qualquer outra necessidade basica de todo trabalhador.

Nesse sentido, também com base na vulnerabilidade a que os entregadores
estdo sujeitos, e, mais ainda, na auséncia de hipéteses legais para cobertura e custeio
da remuneracéo do entregador durante o periodo que necessitara se ausentar das
atribuicdes, apos ter sofrido acidente no curso das entregas, serdo, como dito,

sugeridos alguns temas a serem incluidos em possivel projeto de lei especifica para
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0s casos de acidente de entregador, seja de aplicativo ou ndo, que atue da mesma
maneira que O nuvem, ou seja, semelhante a um autbhomo, com o labor
necessariamente intermediado por uma plataforma que intermedeie o transporte de
um produto a um destinatario final, percebendo, o entregador, as vantagens
financeiras inerentes a atividade, por meio da fonte intermediadora.

Como justificativa a abrangéncia da lei, que socorrerd o0s individuos
supramencionados, para fins de sanar eventuais questionamentos, é necessario
realizar o destaque do risco inerente a atividade profissional, uma vez que, na maioria
dos casos, o translado € realizado nas grandes metropoles do pais, mediante o uso
de um transporte capaz de transferir todo o impacto ao sujeito que o controla,
podendo, exemplificativamente, ser uma motocicleta, bicicleta ou patinete elétrico.
N&o obstante, quanto a saude do obreiro, que estara sob potencial perigo, hd ainda o
prejuizo causado pelo tempo que ficara sem receber sua remuneracao, ja que, como
autbnomo, somente existe pecunia caso labore.

Pois bem, como tratado no momento oportuno, o ingresso na plataforma do
iFood, como entregador se da de 3 (trés) maneiras diversas. Contudo, para efeitos
desta pesquisa somente foram analisadas as 2 (duas) mais comuns e com dados
acessiveis para fins de estudo: OL e nuvem. Quanto a primeira forma de prestacao
de servico, verificou-se que existe o vinculo empregaticio, de acordo com os moldes
do art. 3° da CLT (BRASIL, 1943), entre 0 entregador e a empresa de operagao
logistica. No entanto, na segunda modalidade de contratacdo, constatou-se a
prestacao de servico por trabalhador autbnomo (BRASIL, 2002).

Ato continuo, o projeto de lei, que versar acerca do custeio de um beneficio
para cobertura acidentaria de entregador de aplicativo, o que inclui o do iFood, devera
distinguir, de inicio, o tipo de contratacdo, adotando os direitos do celetista para o
entregador OL e do trabalhador autbnomo para o nuvem.

Apés devidamente alcancado o tipo de contratagdo, excluir-se-a da aplicacdo
da lei os entregadores OL, tendo em vista que, por serem tais sujeitos enquadrados
como empregado tipico, logo, aplicar-se-ao os beneficios ja previstos no RGPS para
esta categoria de segurado.

Quanto ao beneficio que sera fornecido em virtude da qualidade de segurado
frente a Previdéncia Social, para fins de custeio de cobertura acidentaria, quando néo
tiver outra fonte de renda propria ou suportada por outrem para a sua subsisténcia.

Assim, verificou-se que o nuvem nao fara jus aos beneficios previdenciarios da
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mesma maneira que o OL, em decorréncia da classificagdo como contribuinte
individual e consequente recolhimento a menor (SANTOS, 2021).

Com efeito, a doutrina e parte da jurisprudéncia vém adotando o entendimento
no sentido de conferir isonomia em relacdo aos direitos acidentérios do contribuinte
individual em relacéo ao dos demais. E nesse viés que devera atuar o projeto de lei
em comento, tendo em vista que a atividade prestada pelo OL e nuvem é a mesma,
ainda que sob hipéteses diversas de contratacdo (SANTOS, 2021).

Nesse interim, € for¢coso o reconhecimento de que devera haver a equiparacao
de beneficios entre essa nova categoria, especialmente ao nuvem, e 0s previstos para
o0 empregado tipico, tais como auxilio-acidente e auxilio-doenca acidentario. Contudo,
ndo haveria a possibilidade de cumula-los com beneficios da mesma finalidade ou
destes com os de prestacdo continuada (BPC), sob a égide da cautela com a saude
financeira do sistema previdenciario (BRASIL, 1988). Outrossim, seria prudente
instituir periodo de caréncia para gozo do respectivo beneficio, que deveria ser de 6
(seis) meses, salvo hipo6teses, assim como o traz a LRGPS, de acidentes de qualquer
natureza.

Dessa forma, deverd ser condicionada a possibilidade de ingresso na
plataforma ao custeio da Previdéncia Social, sob pena de arcar com as despesas
porventura existentes em razdo de acidente do respectivo entregador, caso
dolosamente a plataforma rejeite 0 comando legal, ou ainda h& a hipétese de esta
ficar responsavel pela conscientizacao do profissional acerca dos beneficios que tera,
caso opte pela contribuicdo, 0 que seria mais prudente, pois, inevitavelmente,
despertara o interesse dos proprios obreiros de ingressar no sistema previdenciario,
cujo recolhimento far-se-a pela fonte intermediadora do servico.

Deve-se registrar ainda que ha a necessidade de uma conscientizacdo do
entregador acerca dos beneficios do ingresso na Previdéncia Social, pelo fato de que
dificilmente o fariam voluntariamente, devido & auséncia de conhecimento sobre as
possiveis coberturas e em decorréncia da remuneracao pelo servigo prestado ser, na
maioria das vezes, um valor insuficiente a propria subsisténcia. Logo, qualquer parcela
retirada do seu orcamento mensal faz diferencga, ainda que para fins assecuratorios.

Nessa seara, o custeio da Previdéncia pelo entregador serd realizado por
intermédio da plataforma que intermedeia a prestacédo do servico. Assim sendo, do
valor a ser pago por entrega, a fonte intermediadora retera a parte respectiva para

esse fim. E, ainda sobre a pecunia respectiva com a finalidade de -custeio,
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diferentemente do que ocorre com o contribuinte individual, o valor da contribuicdo
devera ser igual ao do segurado empregado, com o intuito de que os beneficios

também sejam conferidos de forma isonémica.
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6 CONCLUSAO

Com o advento do ingresso dos aplicativos de entrega de alimentos e produtos
no Brasil, houve imensa inovacdo no mercado de consumo de bens e servigos, e
inegavel alteracdo da forma de trabalho no que tange ao labor prestado pelos
individuos que pertencem as aludidas plataformas.

E nesse sentido que surgiu a necessidade da analise da situac&o fatico-juridica
em que estao envolvidos os entregadores do aplicativo iFood, com a finalidade de se
identificar a responsabilizacdo que incidirh em relacdo a cobertura e ao custeio das
despesas existentes em decorréncia de acidente sofrido pelo entregador no curso de
suas atribuigdes.

O objeto do presente trabalho se voltou a analise especificamente do aplicativo
iFood, tendo em vista as varias particularidades inerentes a plataforma quando
comparada as demais.

De inicio, verificou-se a maneira que o iFood ingressou no mercado brasileiro,
com a anadlise de sua estrutura de funcionamento. Sendo assim, foi possivel verificar
gue tal empresa classifica 0s seus entregadores nas categorias fixo em restaurante,
nuvem e OL. Todavia, somente estas 2 (duas) ultimas foram objeto da analise do
presente estudo, em virtude da auséncia de conteudos que explicitem a realidade
laboral da 12 (primeira) e por representarem as formas mais comuns de ingresso no
aplicativo.

Com efeito, ainda acerca da estrutura de funcionamento da plataforma, para
gue fosse possivel o enquadramento das categorias em 1 (uma) das hipéteses de
contrato de trabalho previstas no Brasil, foi necessario destacar os principais pontos
de cada 1 (uma) das mais relevantes ao presente estudo, quais sejam do trabalhador
empregado, trabalhador avulso, terceirizado e autbnomo.

N&do obstante, quando observadas as hipdteses acima mencionadas, em
consonancia com a realidade do labor prestado pelo entregador de aplicativo iFood
na categoria nuvem, foi possivel enquadrar a sua atuacdo na de um trabalhador
autbnomo, tendo em vista que as circunstancias fatico-juridicas inerentes ao seu labor
em regra, sao identificadas na categoria do sujeito que labora por conta prépria, sob
Seus proprios riscos.

Por outro lado, ao se analisar o labor executado pelo entregador pertencente a

categoria OL, por meio de entrevista realizada com sujeito que assim laborou para o
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aplicativo iFood, sendo intermediado pela empresa de operacdo logistica DACS
EXPRESS, verificou-se que as circunstancias inerentes ao labor prestado, com base
no principio da primazia da realidade, levam a necessidade de caracterizacdo do
vinculo empregaticio, pela presenca de todos os elementos constantes no art. 3° da
CLT, quais sejam a subordinacao juridica, habitualidade, onerosidade e pessoalidade.

Ato continuo, o vinculo de emprego alcancado ndo devera ser entre o iFood e
o entregador, mas sim perante esse Ultimo e a empresa de operacéo logistica, pois,
como observado, esta se responsabiliza pela contratagéo do entregador, bem como
pela gestdo do labor por ele executado e a ela cabe o dever de punir e desligar da
plataforma o sujeito quando necessario.

Com relacdo a responsabilizacdo do iFood perante os entregadores da
categoria OL, tornou-se for¢oso o reconhecimento de que se tratam, os entregadores,
de funcionarios terceirizados, contratados pelo aplicativo por meio da empresa de
operacdo logistica. Logo, o iFood terd responsabilidade subsidiaria em eventual
execucao judicial que versar, em regra, sobre questdes inerentes ao contrato de
trabalho do entregador OL com a empresa de operacado logistica, quando esta nao
conseguir satisfazer a aludida execucao.

Superada a analise do vinculo juridico-trabalhista dos entregadores OL e
nuvem, verificou-se que, quanto a cobertura previdenciaria que ira incidir no caso de
acidente de trabalho em relagédo a esta Ultima categoria, deverdo ser aplicadas as
normas que regem os direitos do contribuinte individual, caso o entregador nuvem
opte por ingressar no sistema da Previdéncia Social e realize a contribuicdo mensal
respectiva da categoria.

Quanto a disposicédo de direitos nesse sentido, os entregadores nuvem nao
serdo contemplados com os beneficios da mesma maneira que os demais segurados
(como os empregados tipicos, domésticos, avulsos e segurados especiais), pois,
como visto, sua contribuicdo ndo é capaz de suprir determinadas coberturas, como
auxilio-acidente e auxilio-doenca acidentario. Lado outro, em caso de acidente no
curso de suas atribuicbes, foi possivel identificar que tera direito a coberturas
suficientes ao custeio de despesas, bem como ficara acobertado durante o periodo
que permanecer incapacitado para o labor (auxilio-doenca, atualmente auxilio por
incapacidade temporaria), até que cessem as incapacidades temporarias ou se
transformem em permanentes, hipétese que havera a conversdo do beneficio em

aposentadoria por incapacidade permanente (antiga aposentadoria por invalidez).
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Ja os direitos de cunho previdenciario que deveréo incidir no caso do acidente
sofrido por entregador OL serdo, como alcancado, os mesmos devidos aos
empregados tipicos, uma vez que essa categoria de entregadores do iFood assim
deve ser enquadrada. Sendo assim, 0s entregadores OL serdo segurados
obrigatorios, cujo recolhimento far-se-4 mensalmente por meio da fonte empregadora,
0 que resultara na cobertura previdenciaria sobre auxilio-acidente, auxilio-doenca
acidentario, aposentadoria por invalidez e demais beneficios previstos no RGPS.

Por fim, o presente estudo se disp0s a trazer elementos para inclusdo em
projeto de lei, com base no que fora exposto ao longo do trabalho, uma vez que das
conclusdes atingidas em cada ponto fora perceptivel a necessidade de lei especifica,
a fim de amparar o entregador no caso de acidente, naquilo que toca aos custeios
oriundos do tempo que ficard incapacitado para o labor.

Dessa forma, um projeto de lei no sentido mencionado acima devera,
preliminarmente, abranger os entregadores, de aplicativo ou ndo, que laborem de
maneira semelhante ao entregador nuvem do iFood, ou seja, de forma auténoma, por
meio de uma plataforma responsavel por intermediar a entrega de um produto a um
destinatario final, ndo havendo hip6teses de inclusdo dos entregadores OL a lei, ja
que, pelo seu enquadramento no regime celetista, ha uma vasta quantidade de
beneficios a sua disposicéo, constantes no RGPS.

N&o obstante, sera necessario, por conseguinte, que a lei seja capaz de
garantir a equiparacao, para fins de custeio da Seguridade Social, da contribuicdo dos
sujeitos a que ela se destina abranger, em relacdo aos demais segurados da
Previdéncia Social. No caso do nuvem, por exemplo, o proprio iFood far4d o
recolhimento, por meio de descontos no pagamento do obreiro, por cada entrega
realizada.

Deve-se registrar ainda que, no ato de celebracdo contratual, devera haver
expressamente clausula informando que é imprescindivel a contribuicdo mensal e a
vinculacdo ao 6rgao da Previdéncia Social, sob pena de a plataforma ter de custear,
na eventualissima hipotese de inobservancia dolosa por parte desta, com o custeio
das despesas decorrentes do acidente, bem como com o tempo que o obreiro ficara
incapacitado para o labor.

Sera, ainda, necessaria a equiparacdo de ambas as categorias de
entregadores para fins de recebimento dos beneficios, uma vez que a presente

pesquisa mostrou que a atividade desempenhada, ainda que receba classificagcoes
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diversas em decorréncia da forma de contratacdo, € a mesma. Assim, mesmo que o
entregador nuvem seja, para efeitos previdenciarios, segurado obrigatorio na
modalidade de contribuinte individual, custear4 a seguridade como as demais
espécies de segurados, devendo ser, entdo, beneficiario dos mesmos direitos que o
OL.

Assim, a pesquisa se mostrou eficiente para sanar 0os pontos em que até a
presente data a lei se fez ausente. Com as informacdes obtidas por meio dos estudos
realizados foi possivel encontrar uma classificacdo para o labor prestado pelos
entregadores do aplicativo iFood, e, assim sendo, alcancar um possivel amparo a esta
categoria que, indubitavelmente, forma o elo mais fraco da relacéo juridica existente.
E forgoso o reconhecimento de que a lei precisa atuar nesse sentido, para que seja
possivel conceder a mais ampla dignidade aos sujeitos pertencentes ao polo mais
fragilizado, e, desta maneira, atingir a mais diametral forma de justica, motivo pelo

qual resta confirmada a hipétese.
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