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RESUMO

O presente estudo analisa a possibilidade de ser aplicado o instituto da arbitragem
nos dissidios individuais do trabalho para a categoria dos bancarios. A relevancia da
pesquisa sustenta-se na ampliacdo do leque de possibilidades que o trabalhador
dispde para que os seus conflitos laborais sejam solucionados de forma segura e
célere, em virtude, entre outros motivos, do carater alimenticio das verbas trabalhistas.
Assim, este trabalho analisa o referido instituto como um método alternativo a
morosidade do Poder Judiciario, elencando os beneficios daquele sobre este ultimo.
A metodologia adotada para alcancar os objetivos da pesquisa é descritiva porque faz
observacdo do que ja foi estudado sobre a matéria e qualitativa porque interpreta os
fenbmenos constatados, construindo as hipéteses apds a observacdo. Constata-se,
ao final, que, em razdo da posi¢céao ocupada por determinadas categorias profissionais,
como € o caso da categoria dos bancérios que possui efetiva representacédo sindical,
patamar remuneratorio diferenciado e elevado grau de escolaridade, o ordenamento
juridico brasileiro deve, ao menos, permitir a utilizacdo da arbitragem nos dissidios
individuais do trabalho, quando tais trabalhadores forem parte na demanda.

Palavras-chave: arbitragem; trabalhista; bancarios.



ABSTRACT

This currently undergraduate thesis analyzes the possibility of applying the arbitration
institute in individual labor agreements for the banking category. The relevance of the
research is based on the expansion of possibilities available to the worker so that his
labor conflicts are solved safely and quickly, due to, among other reasons, the
alimentary nature of the labor funds. Therefore, this thesis analyzes the institute as an
alternative method to the slowness of the Judiciary, listing the benefits of the listing the
benefits in comparison of the judiciary. The methodology adopted to reach the
objectives of the research is descriptive because it analyze what has already been
studied about this matter and qualitative because it interprets the phenomena
observed, constructing the hypotheses after the observation. In conclusion, it is evident
that, due to the position occupied by certain professional categories, such as the
bankers that has effective union representation, differentiated remuneration level and
a high level of schooling, the Brazilian legal system should, at least, allow the use of
arbitration in individual labor agreements, when such workers are parts of the claim.

key words: arbitration; labor; banking.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa tem como sustentacao a dificuldade encontrada pelos
empregados quando necessitam da tutela jurisdicional de seus direitos, pois muitos
deles optam por nado recorrer a Justica do Trabalho em virtude da sua conhecida
morosidade e, os que decidem ingressar na esfera judicial, enfrentam longos
processos para que as suas pretensdes sejam reconhecidas. Para tanto, o referido
estudo sera embasado, fundamentalmente, na Constituicdo Federal de 1988
(CF/1988), na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), na Lei de Arbitragem, Lei n.°
9.307/1996, bem como na doutrina laboral e entendimentos do Poder Judiciario.

Nesse cenario, o ordenamento juridico — com a finalidade de desafogar o
Judiciario — tende a estimular formas alternativas para a resolugéo de conflitos, como
o exemplo do Cddigo de Processo Civil (CPC) de 2015, trazendo dispositivos que
fortalecem resolucdes extrajudiciais.

A arbitragem é um dos métodos alternativos de resoluc¢des de conflitos que
tem crescido bastante no cenério global. Este mecanismo € bastante utilizado no
ambito do comércio internacional, contudo, existe uma forte valorizagdo nos outros
ramos do Direito, em razao dos grandes beneficios da arbitragem sobre o Judiciario,
entre eles: maior rapidez, pois, via de regra, ndo cabe recurso da decisdo arbitral,
informalidade, uma vez que 0s processos arbitrais ndo possuem formas solenes
predefinidas, permitindo que as partes possam escolher os procedimentos adotados;
especializacdo, porquanto os arbitros possuem elevado conhecimento técnico sobre
a matéria objeto do conflito; e, por fim, a confianca que as partes possuem na decisao
arbitral, visto que o julgador podera ser eleito pelos proprios interessados.

No ambito do Direito do Trabalho, ndo existem dulvidas quanto a
aplicabilidade da arbitragem na esfera dos dissidios coletivos, uma vez que a propria
CF/1988 trouxe estampada em seu bojo o art. 114, §81° e 2°.

A grande dificuldade esta na aplicagdo da arbitragem nos dissidios
individuais do trabalho, devido a sua rejeicdo pela corrente majoritaria da doutrina
laboral, bem como pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), sob o argumento de ser
desfavoravel ao empregado. Para os juristas que negam a arbitragem, o Direito do
Trabalho deve permanecer rigido no que tange a indisponibilidade dos direitos
individuais dos trabalhadores, a fim de resguardar o elo mais fragil da relacdo de
trabalho.
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Ocorre, porém, que numa perspectiva juridica, € mais acertado adotar o
posicionamento contrario ao generalista, sendo mais coerente analisar a realidade
fatica e chegar a uma conclusdo, evitando, deste modo, o engessamento do
arcabouco juridico.

Nesse contexto de Justica do Trabalho sobrecarregada, indaga-se: a
resisténcia doutrinaria, bem como jurisprudencial em aplicar a arbitragem nos
dissidios individuais do trabalho seria a melhor forma de proteger e garantir os direitos
do trabalhador, inclusive no seguimento bancario, alvo desta pesquisa?

Lancada a questdo acima, este estudo destina-se a defender a
aplicabilidade do instituto da arbitragem para os dissidios individuais de determinadas
categorias profissionais, mediante a edicdo de uma legislacéo especifica, analisando,
destacadamente, a categoria dos bancéarios, uma vez que esta podera ter a sua
presuncdo de fragilidade mitigada, devido ao seu elevado grau de instrucao
educacional, a classe social que ostenta ou sou diferenciado patamar remuneratério.

Neste ambiente, a presente pesquisa tem por objetivo reconhecer a
possibilidade de o juizo arbitral decidir conflitos trabalhistas da categoria dos
bancéarios como alternativa a prestacao jurisdicional. Para isso, deve-se analisar 0s
beneficios que o instituto da arbitragem pode oferecer para o trabalhador quando
comparada ao Poder Judiciario, reconhecer que a categoria bancaria merece um
tratamento diferenciado, o que enseja a possibilidade de adotar o sistema arbitral
como método mais seguro e célere para a resolucdo dos seus e, por fim, propor
alteracdo legislativa para que o ordenamento juridico trabalhista adote o instituto nos
dissidios individuais do trabalho, respeitados certos requisitos.

A presente pesquisa utiliza a metodologia descritiva e qualitativa, por
método hipotético-dedutivo, por meio de revisio bibliogréafica. E descritiva porque faz
observacéo do que ja foi estudado sobre o tema. Qualitativa, uma vez que interpreta
o fendbmeno que observa e as hipéteses sdo construidas apds a observacdo. Séo
utilizadas pesquisas bibliograficas em livros, artigos juridicos, legislacdo nacional,
jurisprudéncia e legislacdo especifica sobre a tematica.

A primeira parte é responsavel pela contextualizagdo normativa da
arbitragem no Brasil e por conceitua-la, elencando os principios arbitrais de maior
relevancia, bem como os procedimentos habitualmente adotados pelos juizos arbitrais
e, por fim, demonstrar as vantagens e desvantagens do referido instituto sobre o Poder

Judiciario.
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A segunda parte estuda a arbitragem no &mbito dos dissidios coletivos e
individuais do trabalho, notadamente, quanto a natureza juridica dos direitos
trabalhistas, demonstrando os entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais sobre o
assunto. Outrossim, defende-se, ainda, a arbitragem como alternativa para a
morosidade judicial.

Ao final, verifica-se a possibilidade de o juizo arbitral decidir litigios
trabalhistas da categoria dos bancarios, uma vez que estes ostentam posi¢ao
diferenciada quando comparados aos demais trabalhadores, quais sejam:
representacdo sindical efetiva; nivel intelectual elevado; e poder aquisitivo acima da
média brasileira. No mesmo sentido, demonstra, também, a viabilidade juridica da
arbitragem nos dissidios individuais do trabalho, sustentando a edicdo de uma

legislacdo especifica que regule a matéria.
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2 O INSTITUTO DA ARBITRAGEM

2.1 Contextualizacdo normativa e conceito

O instituto da arbitragem no Brasil possui relatos de existéncia desde a
época da colonizacao lusitana, remetendo ao fato de as Ordenac¢fes Filipinas ja
aceitarem a arbitragem como método de resolucéo de conflitos. E bem verdade que o
instituto era disciplinado de forma diferente da visdo atual, a exemplo disso havia a
possibilidade de recorrer das decisdes arbitrais ao Judiciario.

A primeira Constituicdo brasileira que consagrou o instituto da arbitragem
em seu bojo foi a de 1824, dispondo no seu art. 160 a possibilidade de as partes
escolherem terceiros imparciais como arbitros para solucionar conflitos entre
nacionais e estrangeiros. Da mesma forma, trouxe a permissao para se pactuar
cldusula de nao recorrer das decisbes arbitrais. Percebe-se, portanto, que a
Constituicdo do Império foi paradigmatica, no tocante a supremacia da autonomia da
vontade.

O fortalecimento da arbitragem no Pais contou com a contribuicdo
expressiva do Cddigo Comercial, promulgado em 1850, ficando a arbitragem
responsavel pela resolucdo de conflitos que envolvessem questdes mercantis,
societarias e contratuais.

Em que pese seja um meio alternativo de resolucdo de conflitos bastante
antigo e muito utilizado em outros ordenamentos juridicos, o Brasil, nas décadas que
se sucederam, continuou a ndo estimular o presente instituto como poderia. Neste

sentido, a doutrina defende que:

A resisténcia histdrica a arbitragem, por conta dos empecilhos criados pelo
antigo Caodigo Civil, que maltratava o compromisso arbitral, seguido pelo
Cdbdigo de Processo Civil de 1939 (que ndo avancava muito em termos de
juizo arbitral), culminando com o Cdédigo de Processo de 1973 (monumento
juridico, sem duvida, mas que ficou devendo um tratamento vanguardeiro ao
juizo arbitral), era justificavel, criando-se entre nds a sensacao de que a falta
de tradicdo no manejo da arbitragem como meio alternativo de solucéo de
controvérsias no Brasil fadaria o juizo arbitral ao total abandono. (CARMONA,
2009, p. 11).

Na égide da CF/1988, o instituto da arbitragem trabalhista, encontra-se, em

ambito coletivo, insculpido no art. 114, bem como esteve genericamente disposta no
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CPC/1973. Porém, a efetiva utilizacdo deste mecanismo dependia de legislagédo
infraconstitucional mais eficiente, cuja competéncia € do Poder Legislativo da Unido.
A efetivacdo da arbitragem foi alcancada com a edicdo da Lei n.°

9.307/1996 (Lei de Arbitragem), conforme dispde a jurista Candemil:

Com a publicagéo da Lei 9.307, de 20.09.1996, de iniciativa do Senador
Marco Maciel, a arbitragem foi agraciada com uma regulamentacao especial
e inovadora que substituia o antigo juizo arbitral previsto em nosso sistema
juridico e suprimia os obstaculos até entdo existentes, ou seja, a ineficacia da
clausula compromissoria e a necessidade de homologacédo do laudo arbitral
(CANDEMIL, 2006, p. 48).

Com o advento da globalizagdo cresceu exponencialmente o numero de
transacdes entre sujeitos de diferentes ordenamentos juridicos e, consequentemente,
os conflitos entre eles ficam cada dia mais frequentes, os quais ndo podem depender
de uma resposta vagarosa do Estado. Necessitava-se, portanto, de uma
regulamentagdo da arbitragem para solucionar esses conflitos mercantis, sem
depender do Poder Judiciario para homologar a deciséo arbitral.

Desta feita, percebe-se que o juizo arbitral ndo € novidade para o
ordenamento juridico patrio, pois, como foi visto na breve explanacdo acima, ndo
foram poucas as vezes que se tentou implementar uma arbitragem eficiente no Brasil.
A exemplo disso, tem-se a prépria Lei de Arbitragem que ja conta com duas décadas.

Entendida a contextualizacdo da arbitragem, bem como os motivos que
ensejaram a sua criacao e o seu fortalecimento, cabe fazer algumas consideracfes
acerca de seu conceito, com o intuito de servir como base para a presente pesquisa.

O dicionéario de lingua portuguesa Bueno (2000, p. 81) diz que a arbitragem
significa “Julgamento feito por arbitro ou arbitros”. Outrossim, é o ato de chamar um
terceiro imparcial para decidir uma questéo litigiosa.

No tocante a legitimidade da arbitragem, deve-se tomar como norte o
disposto no art. 1° da Lei n.° 9.307/1996, ao permitir que as pessoas capazes de
contratar possam utilizar a arbitragem como forma de resolucéo de seus litigios, desde
gue envolvam direitos patrimoniais disponiveis. Vale dizer que a capacidade civil

mencionada acima deve ser plena, como afirma Figueira Jr.:

Para ter validade e eficacia no plano do direito das obrigacfes, ha de ser o
contrato firmado por pessoa natural absolutamente capaz (FIGUEIRA JR.,
1997, p. 105).
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Em decorréncia da autonomia da vontade, o juizo arbitral dependera da
manifestacdo voluntaria dos interessados para que a arbitragem seja instituida, uma
vez que a sua utilizacéo é facultativa.

O fato de a arbitragem ser um mecanismo extrajudicial de resolucdo de
conflitos e, de adocao facultativa, ndo significa dizer que suas decisdes possam ser
inobservadas, pois que, uma vez escolhido o juizo arbitral pelas partes, a sua
sentenca surtira efeito de coisa julgada material sobre o objeto de a discussédo. Nesse

mesmo sentido, Figueira Jr defende que:

O legislador aproximou ou melhor, equiparou a sentenca arbitral a sentenga
proferida pelo Estado-juiz, como ato de autoridade que decide o conflito e
vincula as partes litigantes ao cumprimento da declaracdo, constituicao,
condenacdo, mandamento ou execucao exarada pelo juiz ou tribunal privado,
gerando todos os efeitos decorrentes da coisa jugada (grifos do autor,
FIGUEIRA JR., 1997, p. 95).

Desta maneira, proferida uma decisdo pelo juizo arbitral, ndo podera a

parte inconformada recorrer ao juizo estatal para rever o mérito da demanda.

2.2  Principios arbitrais

Assim como acontece nos processos judiciais, a arbitragem € eivada de
principios. Isto posto, cabe estudar os principais norteadores deste instituto.

O primeiro é conhecido como principio da autonomia da vontade que, no
ambito arbitral, permite que as partes envolvidas em conflitos possam escolher o
julgador para a resolucdo destes. Essa manifestacdo € muitas vezes exteriorizada
com o assentimento da convengao arbitral.

Nesse sentido, em razdo da autonomia da vontade, o instituto da
arbitragem consagra o mais alto nivel de liberdade entre as partes, permitindo,
inclusive, a escolha das regras adotadas pelo arbitro, cabendo intervencédo Estatal
apenas nos casos de lesdo a ordem publica e a moralidade.

Ha quem defenda que o principio da autonomia da vontade € principio

norteador da arbitragem. Assim, a jurista Candemil afirma que:

Principio basilar que norteia a arbitragem é a vontade soberana das partes,
as quais, podendo optar por uma forma privada de jurisdi¢cdo, convencionam
voluntariamente qual a técnica a ser utilizada na solugcdo da disputa. A
autonomia da vontade das partes constitui, assim, a raiz do direito arbitral,
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com forgca para produzir a propria natureza da conveccdo de arbitragem
(CANDEMIL, 2006, p. 26).

No mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal (STF), no julgamento do
Agravo Regimental (AgR), em sentenca arbitral estrangeira do Reino da Espanha,
AgR n.° 5206 SE, publicado em 30/04/2004, sob relatoria do Ministro Sepulveda

Pertence, consagrou a importancia da autonomia da vontade, ao pronunciar que:

[...] Constitucionalidade declarada pelo plenario, considerando o Tribunal, por
maioria de votos, que a manifestacdo de vontade da parte na clausula
compromissoria, quando da celebracdo do contrato, e a permissao legal dada
ao juiz para que substitua a vontade da parte recalcitrante em firmar o
compromisso ndo ofendem o artigo 5°, XXXV, da CF [...].

Feitas estas consideracdes, vale dizer que ter o principio da autonomia da
vontade consagrado no ordenamento juridico brasileiro ndo quer dizer que toda e
qualquer matéria podera ser livremente transacionada, pois, como dito anteriormente,
a liberdade nao é ilimitada, ela sofre restricbes quando lesiona a ordem publica e a
moral, bem como ndo podera incidir sobre direitos indisponiveis, nos termos do art. 1°
da Lei n.° 9.307/1996.

O segundo principio a ser analisado, aqui, € denominado como principio da
imparcialidade do julgador. Este principio busca garantir que o julgador ndo beneficie
qualquer dos litigantes, limitando a sua decisdo ao que consta nos autos.

O sistema arbitral fomenta a imparcialidade daqueles que irdo solucionar o
conflito, estando os arbitros sujeitos ao afastamento da demanda pelos mesmos
motivos previstos no CPC, ou seja, suspeicao e impedimento, insculpido no art. 14,
da Lei n.° 9.307/1996, in verbis:

Art. 14. Estdo impedidos de funcionar como arbitros as pessoas que tenham,
com as partes ou com o litigio que Ihes for submetido, algumas das relag6es
gue caracterizam o0s casos de impedimento ou suspeicdo de juizes,
aplicando-se-lhes, no que couber, o0s mesmos deveres e responsabilidades,
conforme previsto no Cdodigo de Processo Civil.

Por outro lado, o principio do contraditorio também faz parte da espinha
dorsal da arbitragem. Este principio permite que as partes possam produzir provas e
apresentar manifestacées com o intuito de fortalecer o convencimento do julgador.
Vale dizer que os meios de provas deverdo ser oferecidos para todas as partes em

iguais proporcoes.
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Ademais, o contraditério permite as partes contestarem os argumentos
aduzidos pela parte adversa. Desta feita, serd nula a decisdo com base nas razdes
levantadas por uma das partes, sem que seja dado o direito de impugnacao para a
parte contraria.

Em suma, este principio busca assegurar que todos os atos do processo
arbitral produzidos por uma das partes poderé&o ser rebatidos, a fim de criar uma maior
robustez no convencimento do julgador.

Outro principio de bastante relevancia no ambito arbitral é o do livre
convencimento do julgador, consagrando uma maior autonomia para os arbitros na
hora de analisar e solucionar o litigio. Porém, a referida liberdade ndo é absoluta,
sendo limitada pelas préprias regras que as partes estipularam.

Nesse sentido, o arbitro devera decidir a causa com base no que foi
produzido pelos envolvidos, sendo vedada qualquer decisdo que nao seja motivada
em provas que foram criadas pelos envolvidos.

O principio da igualdade entre as partes, por sua vez, é responsavel pela
proibicdo de tratamentos desiguais entre os litigantes, proibindo que o julgador
privilegie um em detrimento do outro. Este principio possui uma concepg¢ao muito clara
no cenario arbitral, uma vez que as partes devem estar em pé de igualdade, o que
fortalece a ideia de tratar todos da mesma forma.

Cabe dizer que o principio supramencionado desperta discussao acerca da
possibilidade de haver tratamento desigual entre as partes, porquanto, na propria Lei
n.©9.307/1996, em seu art. 4°, §2°, autorizando a arbitragem nos contratos de adesao,

in verbis:
Art. 4° omissis.

§ 2° Nos contratos de adesdao, a clausula compromissoria so tera eficicia se
o aderente tomar a iniciativa de instituir a arbitragem ou concordar,
expressamente, com a sua instituicdo, desde que por escrito em documento
anexo ou em negrito, com a assinatura ou visto especialmente para essa
clausula.

Por fim, o principio da garantia processual permite que as partes pactuem
os procedimentos que deverdo ser adotados pelo arbitro, resguardadas as limitagdes
de ordem publica e da moralidade.

Ao defender o principio acima, Cachapuz (2000, p. 72) afirma que “Nao
h&, pois, como o arbitro afastar-se dos principios informadores do processo judicial

[...], sob pena de tornar nula a sentencga arbitral”.
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Nesse sentido, o supracitado principio possui estrita conexao com o devido
processo legal, o qual é compreendido como o corolario do ordenamento juridico e de
observacéo obrigatoria em todos os ramos do Direito.

Deste feita, o procedimento arbitral possui a sua validade e eficacia sujeitas
ao due process of law, uma vez que este é vertente fundamental de todo o
ordenamento juridico e, por 6bvio, a arbitragem enquanto método extrajudicial de
resolucao dos conflitos deve respeitar o presente principio.

Considerando a principiologia que tutela o procedimento arbitral, passa-se,
brevemente, ao estudo dos regramentos aplicaveis nesta forma alternativa de

resolucao de conflitos.

2.3 Procedimento arbitral

Como sabido, o instituto da arbitragem é regulado pela Lei n.° 9.307/1996,
a qual traca os limites e as diretrizes para a utilizacdo dessa modalidade extrajudicial
de resolucédo de conflitos.

Logo no artigo introdutério, a referida lei limita o &mbito de incidéncia da
arbitragem apenas aqueles conflitos que versem sobre direitos patrimoniais
disponiveis. Em apertada sintese, direito disponivel € aquele passivel de ser
transacionado, ou seja, seu titular pode dispor dele normalmente, por meio dos
institutos juridicos da renuncia, cessao e transferéncia.

Contudo, além de disponivel, lei de regéncia da arbitragem exige que o
direito em conflito seja patrimonial, portanto, demanda um viés valorativo, em sentido
econdmico-financeiro. Dito de outra forma, afasta-se a incidéncia da arbitragem na
resolucdo de conflitos de direitos ndo disponiveis e/ou que nao apresentam valor
econdmico.

Reconhecida a possibilidade da aplicacdo da arbitragem, as partes
manifestam seus interesses em ter um conflito dirimido pela via arbitral por meio da
convencao de arbitragem, o que pode ser feito em 2 atos: elaboracdo da clausula
compromissoria e 0 compromisso arbitral.

A clausula compromisséria ou arbitral € a convencao por meio da qual as
partes comprometem-se a submeter a arbitragem os litigios eventualmente derivados
do contrato. Devera ser estipulada por escrito, podendo estar inserida em um contrato

ou firmada separadamente, mas em referéncia ao contrato principal.
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Apesar de se relacionar a um contrato, a clausula compromissoéria €
autbnoma em relacdo aquele. Dessa maneira, eventuais nulidades ou vicios no
contrato ndo atingem, necessariamente, a validade da clausula compromissoria.

Assim, ao defender o carater autbnomo da clausula compromissoria,

Figueira Jr. assevera que:

Essa clausula é autbnoma em relacdo ao contrato em que se encontra
inserta. Trata-se, na verdade, de um subcontrato ou contrato acessoério que
se reveste de autonomia em relagdo ao vinculo principal, de forma que a
nulidade deste ndo significa, necessariamente, a nulidade da clausula
compromissoria (FIGUEIRA JR., 1997, p. 116).

Desta feita, a clausula compromisséria deve ser estipulada por escrito, bem
como possui carater autbnomo, nos termos da Lei n.° 9.307/1996, arts. 4° e 8°.

Nesse sentido, a supracitada clausula € o meio pelo qual as partes decidem
submeter a arbitragem os conflitos que eventualmente surjam entre elas, decorrente
de certa relacdo juridica, possuindo dois importantes efeitos, quais sejam: vincular as
partes a submissdo reciproca ao juizo arbitral e afastar a jurisdicdo estatal,
reconhecendo os poderes do terceiro eleito para dirimir o litigio.

O compromisso arbitral, por sua vez, € a convencao bilateral por meio da
qual as partes renunciam a jurisdicdo do Estado e se submetem a deciséo arbitral.
Pode ser feito na esfera judicial, quando ha ou ndo processo em andamento e as
partes celebram o termo nos respectivos autos, cessando as atividades do juizo
estatal; e, extrajudicial, quando ainda ndo existir demanda ajuizada e as partes
celebram o compromisso arbitral por meio de escritura publica ou particular.

Para Figueira Jr., “compromisso arbitral € a convencao através da qual as
partes submetem um litigio a arbitragem de uma ou mais pessoas, podendo ser
judicial ou extrajudicial” (FIGUEIRA JR., 1997, p. 121).

Apesar de bastante semelhantes, a clausula compromissoria e o
compromisso arbitral ndo se confundem. A primeira refere-se a um contrato preliminar,
uma medida preventiva adjeta ao negdcio principal, a qual revela a intencdo das partes
em solucionar o desentendimento futuro por intermédio da via arbitral. J&4 o
compromisso arbitral € um contrato especifico para a solucdo de um conflito presente
por meio do qual as partes se obrigam ao julgamento do juizo arbitral.

Na ocasidao de as partes ndo pactuarem previamente a instituicdo da

arbitragem, o art. 6° da Lei n.° 9.307/1996 determina que o interessado devera
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convocar a outra parte para comparecer em dia, hora e local certo, a fim de firmar
compromisso arbitral por qualguer meio de comunicagdo, com a respectiva
comprovacao de recebimento.

Caso a parte convocada ndo comparega ou se recurse a firmar o
compromisso arbitral, a parte interessada podera recorrer ao Judiciario, para que tal
convengao seja assinada em audiéncia especialmente designada para esse fim.
Persistindo a discordancia das partes quanto a celebracdo dos termos do
compromisso, cabera ao juiz decidir acerca da aplicacao da clausula compromissoria
de arbitragem. Se procedente, a sentenca judicial valera como compromisso arbitral
e podera, desde logo, nomear o arbitro para solucionar o litigio, se a convencéao for
silente sobre a forma de escolha.

A instauracdo do processo arbitral propriamente dito acontece com a
aceitacao do arbitro para dirimir o conflito apresentado e, a exemplo do que ocorre no
processo civil, o inicio da arbitragem interrompe a prescri¢do, faz litigiosa a coisa e
induz a litispendéncia. Vale ressaltar que a aceitacdo do arbitro, em atencdo ao
principio da informalidade, ndo depende propriamente de qualquer ato formal,
entendendo-se como aceito 0 encargo com a pratica de qualquer ato que dé
prosseguimento ao processo arbitral.

Em relacdo ao procedimento, este seguira as regras estabelecidas pelas
partes na convencao de arbitragem, a qual podera aplicar as regras de um 6rgéo
arbitral institucional ou entidade especializada ou, ainda, delegar tal funcéo ao proprio
arbitro ou ao tribunal arbitral.

De toda forma, o procedimento arbitral devera sempre respeitar 0s
principios do contraditério, da igualdade das partes, da imparcialidade do arbitro e do
livre convencimento do arbitro, vistos no tépico anterior, por forca do art. 21, § 2°, da
Lei n.° 9.307/1996.

Antes de entrar na analise das questdes faticas e de direito expostas pelas
partes, o arbitro escolhido deve verificar todos os termos e requisitos da convengao
arbitral, procedendo, em conjunto com as partes, com 0s ajustes que entenderem
necessarios. Ademais, também de forma preliminar e na primeira oportunidade que
tiver de se manifestar, as partes devem arguir questdes relativas a competéncia,
suspeicdo ou impedimento do arbitro ou dos arbitros, bem como inexisténcia,

invalidade ou ineficicia da convencao de arbitragem.
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Somente depois de superadas essas questdes preliminares € que se
permite, aos julgadores, proferir uma sentenga arbitral de mérito. Para essa analise
do conflito, o arbitro podera tomar depoimento das partes, ouvir as testemunhas e
determinar a realizacao de pericias ou outras provas que julgar necessarias de oficio
ou mediante requerimento das partes.

No mais, ap6és iniciado o procedimento arbitral, cabe também ao arbitro
analisar medidas cautelares, dispensando-se, a priori, qualquer intervencao do Poder
Judiciario. Desse modo, julgando a parte ser necessaria a concessdo de medida
cautelar deve dirigir-se diretamente ao arbitro, o qual, verificando a presenca do fumus
boni iuris e o periculum in mora, concedera a medida pleiteada. Apenas no caso de a
parte desfavorecida com a medida resistir ao seu cumprimento é que o juiz arbitral
solicitara a intervencéao do juiz togado, a fim de concretizar a tutela concedida.

Apés a producdo de todas as provas que julgar necessérias, o arbitro
proferir4 sentenca dentro do prazo estabelecido pelas partes e, em caso de omissao,
no prazo de 6 meses. Assim como acontece na via judicial, a sentenca arbitral deve
ser redigida em documento escrito, conter um relatério, a sua fundamentacao e, por
fim, o dispositivo.

Nos termos do art. 30, da Lei n.° 9.307/1996, apés as partes serem
intimadas da sentenca pessoalmente, terdo um prazo de 5 dias para interpor uma
especie de “Embargos de Declaragao”, solicitando que o arbitro corrija algum erro
material, esclareca alguma obscuridade, contradicdo ou se pronuncie sobre ponto

omitido na sentenca, in verbis:

Art. 30. No prazo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificacdo
ou da ciéncia pessoal da sentenca arbitral, salvo se outro prazo for acordado
entre as partes, a parte interessada, mediante comunicagao a outra parte,
podera solicitar ao arbitro ou ao tribunal arbitral que:

| - corrija qualquer erro material da sentenca arbitral;

Il - esclareca alguma obscuridade, davida ou contradi¢cdo da sentenca arbitral,
ou se pronuncie sobre ponto omitido a respeito do qual devia manifestar-se a
deciséo.

Salvo estipulacdo em contrario pelas partes, da sentenca arbitral proferida
nao cabe a interposicdo de recursos, nem mesmo a reapreciacdo da matéria pelo
Poder Estatal, encerrando-se, assim, a atividade do arbitro.

Desta feita, a decisdo arbitral produzira os mesmos efeitos da sentenca

proferida pelo Judiciario e € considerada como um titulo executivo judicial. Negando-
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se a parte sucumbente a cumprir os termos da sentenca, a outra parte devera pleitear
seus direitos junto ao Poder Judiciario, executando a decisao arbitral.

Encerrada essa rapida analise sobre o procedimento e as peculiaridades
do processo arbitral, faz-se necessario tecer uma breve comparacédo desse instituto
com o processo judicial, a fim de averiguar as possiveis vantagens que a resolucéo

de conflito de forma extrajudicial pode trazer para as partes e para a sociedade.

2.4 Vantagens em face do Poder Judiciéario

A utilizacdo da arbitragem como meio de resolucdo de conflito apresenta
inUmeras vantagens quando comparadas com o processo judicial. Uma das principais
e mais evidente vantagem é a celeridade. O art. 23 da Lei da Arbitragem estipula um
prazo residual de 6 meses para que a sentenca arbitral seja proferida. No Judiciério,
no qual ndo ha a fixacdo de qualquer prazo para a prolacao da sentenca, a espera por
tal decisdo pode ser muito maior.

Essa celeridade do procedimento arbitral também pode ser atribuida ao fato
de inexistir previsdo legal de recursos contra a decisdo proferida. Para alguns, a
impossibilidade de rever a decisao é vista com certo receio, pois implicaria uma perda
de seguranca. Entretanto, os defensores da arbitragem refutam tais criticas, sob o
argumento de que o procedimento a ser adotado na arbitragem é escolhido pelas
préprias partes, que possuem a faculdade de, na convencdo de arbitragem,
pactuarem ou ndo alguma espécie de recurso que permitiria a revisdo da deciséo.

Outra significativa vantagem da arbitragem é a informalidade de seu
procedimento. Em outras palavras, ha uma simplificacdo e flexibilidade do
procedimento arbitral, o qual pode ser ajustado pelas préprias partes, em um claro
prestigio a autonomia da vontade.

No mesmo sentido, a Lei de Arbitragem prevé, no art. 2°, 8 1°, que as partes
podem escolher as regras de direito que irdo incidir para a resolu¢ao do conflito, desde
gue ndo sejam contrarias aos bons costumes e a ordem publica.

Além da celeridade e da informalidade, outra benesse da arbitragem é a
confidencialidade. Diferentemente do que ocorre no processo judicial que, segundo
determinacdo constitucional, em regra, os atos do processo sdo publicos, o litigio
arbitral ndo é caracterizado pela publicidade. Assim, 0 acesso aos documentos e atos

praticados ficam restritos as partes. Isso ocorre pelo fato de a arbitragem ser aplicada
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a direitos disponiveis, ou seja, é de interesse predominante das partes envolvidas,
sendo desnecessaria a divulgagao a terceiros, salvo o caso previsto no art. 2°, §3°, da
Lei n.° 9.307/1996, ou seja, se a Administracao Publica for parte, in verbis:

Art. 2° A arbitragem podera ser de direito ou de eqiidade, a critério das
partes.

[-.]
§ 32 A arbitragem que envolva a administracéo publica ser4 sempre de direito
e respeitara o principio da publicidade.

Sobre a confidencialidade, importa pontuar que a Lei da Arbitragem né&o
impOe expressamente que o procedimento arbitral seja sigiloso, mas dispde acerca
do dever de discricdo do arbitro, que ndo pode tornar publico ou fazer comentarios
sobre os procedimentos arbitrais.

Ainda como proveitos da arbitragem em comparacao a jurisdicdo estatal,
reconhece-se haver a confiabilidade e a especialidade do arbitro. Na arbitragem cabe
as partes a escolha do arbitro, o que, certamente, gera nestas uma maior confianca
na decisédo a ser proferida, uma vez que emana de pessoa escolhida por sua livre
manifestacdo e ndo de uma imposicao estatal.

Outrossim, as partes € possibilitado escolher um arbitro especialista na
matéria objeto do litigio, o qual pode analisar a controvérsia com maior tecnicidade,
especialmente em guestdes pouco usuais na rotina dos tribunais, possibilitando uma
decisdo de melhor qualidade. Por outro lado, quando essas questdes sao
apresentadas ao Judiciario, requerem a realizacdo de pericia técnica, o que pode
demandar mais tempo e/ou gastos adicionais.

Justamente por causa dessas 2 caracteristicas, € que a arbitragem pode
ser vista como uma forma de resolucao de conflitos de maior pacificacédo social do que
0 préprio Poder Judiciario. Ao permitir que as partes elejam o julgador por vontade
propria e considerando que esses sao profissionais especializados, ha uma
significativa probabilidade de que a parte vencida respeite e se conforme com a
decisdo proferida, cumprindo a obrigacdo eventualmente imposta de maneira
espontanea, sem prolongar desnecessariamente o conflito.

Ante todo o exposto, observa-se que a arbitragem € uma forma de
resolucdo de conflitos que apresenta importantes beneficios em comparacdo ao

processo judicial. Desse modo, € importante que o ordenamento juridico acolha e
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incentive cada vez mais a utilizacdo de tal método, como forma de desafogar a
demanda existente no Judiciario.

Essa pratica é, sem duvida, bem aceita no ambito da Justica civel, sendo
autorizada as pessoas capazes de contratar valer-se da arbitragem para dirimir litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Todavia, na esfera trabalhista, a qual lida
majoritariamente com direitos indisponiveis, a incidéncia da arbitragem ainda é
bastante controversa.

Assim, a seguir, passa-se a se dedicar a andlise da incidéncia da
arbitragem na esfera trabalhista, estudando as posi¢coes adotadas pela doutrina e
jurisprudéncia, e a questionar como a incidéncia da arbitragem pode contribuir para
uma maior efetividade aos direitos do trabalhador, ante a conhecida morosidade do

Judiciario.
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3 A ARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO

Antes de estudar a arbitragem aplicada ao Direito do Trabalho, necessario
se faz conhecer a natureza juridica dos direitos trabalhistas, para que, em seguida,
sejam compreendidos os entendimentos doutrinarios e jurisprudenciais dos Tribunais
Trabalhistas, bem como as divergéncias que permeiam o referido instituto no ambito

laboral.

3.1 Naturezajuridica dos direitos trabalhistas

Diante do aumento das relagdes comerciais no ambito internacional, as
formas paraestatais de resolucdo de conflito, notadamente a arbitragem, ganham

cada vez mais relevancia. Nesse sentido, Candemil defende que:

Com a aceleragdo do comércio entre os povos, a partir do século XlI, a
arbitragem ganha novo espaco pelas maos dos comerciantes, que nao
gueriam ver suas divergéncias sendo resolvidas pelo ordenamento juridico
estatal, mas sim pelos usos e costumes e demais praticas comerciais
existentes na época (CANDEMIL, 2006, p. 32).

Desse modo, afirma-se isto porque suas caracteristicas de informalidade,
objetividade, sigilo, entre outras, tornam o procedimento arbitral mais célere,
funcionando como uma importante alternativa a morosidade do processo judicial.

Apesar disso, em uma das mais importantes Justicas Especializadas, a
Justica do Trabalho, ainda ha uma significativa resisténcia a utilizagdo da arbitragem
como forma de solucionar os conflitos entre o empregado e o empregador.

A discusséo acerca da aplicacdo ou ndo da arbitragem na seara laboral
esta diretamente relacionada com a natureza juridica dos direitos trabalhistas, mais
especificamente, sobre a indisponibilidade desses direitos.

A Lei de Arbitragem, jA no seu primeiro artigo, estabelece como
condicionante a utilizacdo desse método alternativo de resolucdo de conflitos que o
objeto do litigio se refira a direito patrimonial disponivel. A legislacdo trabalhista, por
sua vez, positiva inUmeros principios e regras que visam a protecédo do trabalhador
ante a sua presumida hipossuficiéncia juridica na relacdo com o empregador. Desta

feita, entende-se que as normas relativas ao Direito do Trabalho, versam



25

essencialmente sobre matéria de ordem publica, e, portanto, gozam da caracteristica
da indisponibilidade.

Essa posicao € amplamente defendida pela doutrina e pela jurisprudéncia
patria, especialmente para vedar a aplicacdo da arbitragem nos dissidios individuais
do trabalho, conforme ser& analisado de forma mais detalha adiante.

Nesse sentido, Leite fundamenta a indisponibilidade dos direitos

trabalhistas da seguinte forma:

[...] pela consideravel gama de normas de ordem publica do direito material
do trabalho, o que implica a existéncia de um interesse social que transcende
a vontade dos sujeitos do processo no seu cumprimento e influencia a prépria
génese da prestacéo jurisdicional. Numa palavra, o processo do trabalho teria
uma funcd@o finalistica: a busca efetiva do cumprimento dos direitos
indisponiveis dos trabalhadores (LEITE, 2010, p. 84).

Nascimento (2010, p. 488), por sua vez, ensina que a indisponibilidade dos
direitos trabalhistas “tem a funcao de fortalecer a manutencéo dos seus direitos com
a substituicdo da vontade do trabalhador, exposta as fragilidades da sua posicéao
perante o empregador, pela lei, impeditiva e invalidante da sua alienagao”.

Em outras palavras, para os defensores dessa corrente a indisponibilidade
dos direitos trabalhistas € mais uma forma de proteger o trabalhador, parte
hipossuficiente na relagdo empregaticia, garantindo que seus direitos sejam
efetivados.

N&o obstante esta visdo, o doutrinador e também Ministro do TST, Mauricio
Godinho Delgado, entende pela relativizacédo desta indisponibilidade.

Para tal jurista, os direitos trabalhistas absolutamente indisponiveis séo
aqueles aos quais €é atribuida tutela de interesse publico, que traduzam ao trabalhador
um patamar civilizatério minimo e aqueles direitos tutelados por normas de interesse
abstrato da respectiva categoria, ou seja, aqueles que visam a protecéo de toda uma
classe de trabalhadores. Em contrapartida, os Direitos Trabalhistas relativamente
indisponiveis sdo aqueles néo caracterizados por um padrao civilizatorio minimo, que
traduzem um interesse bilateral ou individual, podendo, desta feita, ser objeto de
transacgdo ou rendncia, desde que ndo reste caracterizado prejuizo ao trabalhador, em
face da previsédo legal desta vedacéo pela CLT (DELGADO, 2010, p. 217).



26

Percebe-se, portanto, uma margem para considerar certos direitos
trabalhistas disponiveis, 0 que permite ao empregado, com algumas ressalvas,
renunciar, transacionar e conciliar esses direitos.

Nesse sentido, ao defender que indisponibilidade dos direitos trabalhistas

é excepcional, Candemil afirma que:

Defende-se que o patrimbnio laboral ordinario é disponivel. A
indisponibilidade é restrita aos casos estabelecidos em lei, ou seja, os direitos
trabalhistas que inicialmente se apresentam como irrenunciaveis em virtude
da tutela estatal sao perfeitamente disponiveis, a medida em que transacgéo
se configura como um meio de solugdo dos conflitos (CANDEMIL, 2006, p.
89).

Em relacdo a rendncia, tem-se que a regra geral é a sua inaplicabilidade.
Nesse sentido, os arts. 9°, 444 e 468 da CLT afirmam que a renuncia efetuada pelo
empregado enseja a nulidade do ato. Entretanto, essa irrenunciabilidade nao é
absoluta, notadamente pelo fato de que nem todos os direitos trabalhistas tém origem
em normas de ordem publica.

Outrossim, a possibilidade da renuncia vai depender do momento em que
é realizada. E pacifico o entendimento de que a rentncia pelo trabalhador na fase pré-
contratual, chamada de renuncia antecipada, € nula, por haver uma presunc¢ao de que
o trabalhador foi constrangido a aceita-la para poder ingressar na empresa.

Normalmente, também ndo € aceita a renuncia durante a vigéncia da
relacdo trabalhista, em decorréncia da posicdo de hipossuficiente que o empregado
ocupa em relacdo ao seu empregador. Excepcionalmente, admite-se que o
trabalhador renuncie em tal momento contratual quando ha previsdo legal nesse
sentido, a exemplo da diminuicdo de salarios e do aumento de jornadas de turno
ininterruptos, mediante acordo ou convencéao coletiva, na forma do art. 7°, incisos VI
e XIV, da CF/1988.

Quanto a licitude da renancia de direitos pelo trabalhador apés o término
do contrato de trabalho, ha doutrina que entende a possibilidade de rendncia apds o
fim do contrato do trabalho, pois inexiste a subordinagdo do empregado para com o
empregador, 0 que retira qualquer presuncdo de coacao. Nesse sentido, Candemil

afirma que:

Na questdo da arbitragem como forma de solucdo de conflitos trabalhistas,
pode-se afirmar ser uma prerrogativa da maior importancia, depois da
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extingdo contratual, hipotese comum considerando que os empregados néo
discutem supostas viola¢des de direitos durante a vigéncia de seus contratos
por receio de perder seus postos de trabalho, o que afastaria a presuncao de
vicio de vontade do laudo da sentenca arbitral concretizada (CANDEMIL,
2006, p. 91).

Ha, todavia, forte posicionamento em sentido contrario defendendo que a
renlncia apdés a cessacdo do contrato de trabalho também deve ser vista com
bastante cautela, visto que pode ser resultado de uma presséo econdmica sofrida pelo
trabalhador em um momento de acentuada instabilidade que é a perda de um
emprego.

Justamente por considerar essa possibilidade é que o TST editou o
Enunciado n.° 276, o qual dispde que: “O direito ao aviso prévio € irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar
o valor respectivo, salvo comprovacéao de haver o prestador dos servicos obtido novo
emprego’.

De forma semelhante, a transacao, que se diferencia da renancia por haver
uma concessado reciproca de direitos e deveres, também tem aplicacdo bastante
restrita na esfera trabalhista, a qual somente é admitida quanto aos direitos de ordem
privada e desde que ndo cause prejuizo ao trabalhador.

A aceitacdo ou ndo pelo ordenamento juridico da transacdo depende,
ainda, do momento em que é feita. Entende-se ser impossivel a utilizacdo da
transacdo pelo empregado antes do inicio do contrato de trabalho ou durante sua
vigéncia em decorréncia da presuncdo da existéncia de vicio de consentimento. Ja
com o término da relacdo empregaticia, a doutrina e a jurisprudéncia se mostram mais
receptivas a transacao, ja que diminui a forca de coacédo do empregador, uma vez que
a relacéo de trabalho ndo mais existe.

Em sintese, no que pese a caracteristica de indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, existe a possibilidade de disposicdo de certos direitos, por parte do
empregado, desde que observados certas condi¢gdes e requisitos como a natureza do
direito e 0 momento em que é realizada.

No mais, a conciliacdo judicial ndo é apenas aceita, como recebe estimulo,
sendo afastado o argumento de abusividade e coacao, por ser realizada dentro de um
processo judicial com participacdo de um magistrado. Assim, embora a conciliagao
acabe por gerar consequéncias bastante semelhantes aos institutos da renuncia e da

transagcdo, € plenamente recepcionada pelo ordenamento juridico e pode recair,
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inclusive, sobre os direitos trabalhistas tidos como néo transacionaveis, em virtude da
intervencao da autoridade judicial.

Feitos os esclarecimentos iniciais acerca da natureza juridica dos direitos
trabalhistas, surge a controvérsia sob a qual se fundamenta este trabalho, qual seja,
identificar a compatibilidade ou ndo do instituto da arbitragem como mecanismo de
resolucdo de conflitos trabalhistas, especialmente nos dissidios individuos da

categoria dos bancarios.

3.2 Arbitragem nos dissidios coletivos e individuais do trabalho

Como visto, a arbitragem ainda € uma técnica de resolucdo de conflitos
pouco utilizada na esfera trabalhista em razdo das discussbes acerca da
indisponibilidade dos direitos do trabalhador. Pertinente, portanto, analisar
especificamente como o tema € abordado pela doutrina e pela jurisprudéncia.

A utilizacdo da arbitragem nos dissidios coletivos é permitida no
ordenamento juridico patrio sem qualquer objecdo. A propria CF/1988 trouxe, em seu
art. 114, 88 1° e 2°, a autorizacdo para o uso do juizo arbitral nos casos em que as
negociagdes coletivas sejam frustradas.

No mesmo sentido, outros diplomas legais seguiram a tendéncia da Carta
Magna, permitindo que a arbitragem pudesse solucionar outros litigios coletivos, a

exemplo tém-se os arts. 3° e 7° da Lei n.° 7.783/1989 (Lei de Greve), in verbis:

Art. 3° Frustrada a negociagéo ou verificada a impossibilidade de recursos via
arbitral, é facultada a cessagéao coletiva do trabalho.

Art. 7° Observadas as condi¢des previstas nesta Lei, a participacdo em greve
suspende o contrato de trabalho, devendo as rela¢ges obrigacionais, durante
o periodo, ser regidas pelo acordo, convenc¢éo, laudo arbitral ou deciséo da
Justica do Trabalho.

Um argumento bastante contundente para permitir que se aplique o referido
instituto no ambito coletivo sustenta-se na posicéo ocupada pelos sujeitos envolvidos,
pois se parte da premissa de que ndo existem hipossuficientes nos dissidios coletivos
do trabalho, o qual € composto por entidade de representacéo patronal de um lado e
doutro o sindicato que representa a categoria profissional, gozando, ambos, das
mesmas possibilidades de fazer com que seu direito seja observado. Assim, a

utilizacéo da arbitragem nos dissidios coletivos do trabalho é perfeitamente admitida.
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A grande probleméatica esta na possibilidade de aplicar a via arbitral nas
resolucBes dos dissidios individuais trabalhistas. A fim de uma maior compreenséo
sobre a matéria, cabe analisar tal instituto no arcabouco juridico brasileiro.

Diferentemente do que acontece nos dissidios coletivos, que possuem
guarida constitucional, os dissidios individuais trabalhistas ndo receberam a merecida
atencado do legislador constituinte, pois a CF/1988 foi silente quanto a aplicabilidade
da arbitragem nesse ambito.

Por outro lado, vale ressaltar que a omissao constitucional ndo implica
proibi¢do, porquanto, como defende Martins (2007, p. 64), “a Lei n. 9.307 n&o proibiu
a arbitragem como forma de solucionar conflitos individuais do trabalho. O que néo é
proibido é permitido. A Constituicdo nao veda a arbitragem nos dissidios individuais”.

Ademais, dentro do ordenamento juridico patrio, existem diplomas que
implicitamente fomentam a ideia de aplicar a arbitragem nos dissidios individuais do
trabalho, a exemplo disso a Lei Organica do Ministério Publico da Unido (LOMPU), Lei
Complementar n.° 75/1993, que traz estampado, em seu art. 83, Xl, a legitimidade do
parquet trabalhista para atuar como arbitro em lides trabalhistas. No mesmo sentido,
a Resolucdo de n.° 32/1998 que fora editada pelo Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho (CSMPT) permite que os Procuradores do Trabalho exercam o
papel de mediadores em conflitos extrajudiciais trabalhistas.

N&o obstante, a Lei n.° 12.815/2013 (Lei dos Portos), em seu art. 37, § 1°,
prevé a possibilidade de os interessados se valerem da arbitragem de ofertas finais

para a resolucao de conflitos trabalhistas no ambito dos portos, in verbis:

Art. 37. Deve ser constituida, no &mbito do 6rgdo de gestado de méo de obra,
comissdo paritaria para solucionar litigios decorrentes da aplicagdo do
disposto nos arts. 32, 33 e 35.

§ 12 Em caso de impasse, as partes devem recorrer a arbitragem de ofertas
finais.

As partes também poderao valer-se do juizo arbitral para dirimir conflitos
referentes a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, conforme o art. 4°,
inciso Il, da Lei n.° 10.101/2000, que permite a adocao da arbitragem de oferta finais.
Para a supracitada lei, considera-se arbitragem de ofertas finais aguela em que o
julgador estéa limitado a escolher a proposta apresentada por uma das partes, sendo

vedado o meio termo.
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Desta feita, percebe-se que a ideia de utilizar a convencao arbitral como
ferramenta de resolugdo dos conflitos individuais trabalhistas é passivel de
acolhimento pelo ordenamento juridico do Brasil.

Compartilhando desse entendimento, € possivel encontrar algumas
decisdes que admitem a arbitragem nos dissidios individuais do trabalho.

Desta feita, a 22 Turma do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 52
Regido, em 30/07/2012, no julgamento do Recurso Ordinario (RO) n.° 000739-
97.2011.5.05.0009, sob a relatoria do Des. Renato Mario Simdes, entendeu possivel
a aplicacdo do juizo arbitral, desde que presente consentimento valido e que o direito
pleiteado seja patrimonial, ou seja, assevera que nao sdo todos os Direitos
Trabalhistas que merecem a protecdo da indisponibilidade. Quanto ao siléncio
constitucional, afirmou que a mera omissao legislativa ndo é capaz de afastar o uso
da arbitragem, uma vez que o art. 769 da CLT autoriza a aplicacdo subsidiaria do
Direito Processual Civil para solucionar omissées do proprio processo trabalhista.
Sustenta-se, também, que a clausula compromissoéria deve constar em Convencéao
Coletiva de Trabalho (CCT).

No mesmo sentido, a 42 Turma do TRT da 32 Regido, em 17/08/2008, no
julgamento do RO n.° 00259-2008-075-03-00-2, sob a relatoria do Des. Anténio
Alvares da Silva, posicionou-se favoravel ao juizo arbitral nos dissidios individuais do
trabalho, defendendo uma revisdo nos mecanismos que atravancam o referido

instituto, conforme ementa abaixo colacionada:

ARBITRAGEM E CONFLITOS INDIVIDUAIS DE TRABALHO -
POSSIBILIDADE — CONCEITO DE INDISPONIBILIDADE DE DIREITOS —
EFEITOS JURIDICOS. [...] 10 - A arbitragem, tradicionalmente prevista no
Direito Coletivo, pode e deve também estender-se ao Direito Individual,
porque nele a patrimonialidade e a disponibilidade de seus efeitos é
indiscutivel e é o que mais se trata nas Varas trabalhistas, importando na
solucéo, por este meio, de 50% dos conflitos em ambito nacional. Basta que
se cerque de cuidados e se mantenha isenta de vicios, a declaracao do
empregado pela opcdo da arbitragem que podera ser manifestada, por
exemplo, com a assisténcia de seu sindicato, pelo Ministério Publico do
Trabalho ou por clausula e condi¢gfes constantes de negociacao coletiva. 11
- Em vez da proibicdo, a prote¢do deve circunscrever-se a garantia da
vontade independente e livre do empregado para resolver seus conflitos. Se
opta soberanamente pela solucdo arbitral, através de arbitro livremente
escolhido, ndo se ha de impedir esta escolha, principalmente quando se sabe
gue a solucao judicial pode demorar anos, quando o processo percorre todas
as instancias, submetendo o crédito do emprego a evidentes desgastes, pois
sdo notdrias as insuficiéncias corretivas dos mecanismos legais. [...] 13 - Ja
€ tempo de confiar na independéncia e maturidade do trabalhador brasileiro,
mesmo nos mais humildes, principalmente quando sua vontade tem o refor¢o
da atividade sindical, da negociagdo coletiva, do Ministério Publico, que
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inclusive pode ser arbitro nos dissidios de competéncia da Justica do
Trabalho — art. 83, XI, da LC 75/93. 14 - A relutancia em admitir a arbitragem
em conflitos individuais de trabalho é uma prevencéo injustificada que merece
urgente revisdo. Nao se pode impedir que o empregado, através de
manifestacdo de vontade isenta de vicio ou coacdo, opte por meios mais
céleres, rapidos e eficientes de solucdo do conflito do que a jurisdicdo do
Estado.

Os julgados acima trouxeram com nitidez a mudanca no cenario laboral,
pois os contratos de trabalho pactuados hoje ndo sdo os mesmos da época do

surgimento da CLT, datada de 1943. Nesse sentido, dispée Marcio Yoshida:

A formulacao tradicional e rigida do Direito do Trabalho, ligada a idéia de que
o trabalhador é hipossuficiente e carece de prote¢do do Estado, encontra-se
superada pela heterogeneidade da nova realidade s6cio-econémica, onde a
garantia da oferta de emprego e a terceiriza¢do de servigos estdo ocupando
0 espaco da subordinacdo juridica classica dos contratos de trabalho
(YOSHIDA, 2006, p. 92)

Em contraposicdo ao que foi dito anteriormente, Delgado, ao julgar o
Recurso de Revista (RR) de n.° 0192700-74.2007.5.02.0002, em 28/05/2010, pela 62
Turma do TST, entendeu-se que a arbitragem é incompativel com a natureza juridica

deste ramo do Direito, conforme trecho colacionado:

Assim, a arbitragem € instituto pertinente e recomendavel para outros campos
normativos (Direito Empresarial, Civil, Internacional, etc.), em que ha razoavel
equivaléncia de poder entre as partes envolvidas, mostrando-se, contudo,
sem adequacdo, seguranc¢a, proporcionalidade e razoabilidade, além de
conveniéncia, no que diz respeito ao ambito das rela¢bes individuais
laborativas.

O que outrora era divergente no Judiciario brasileiro, hoje possui
entendimento pacificado pela Subsecéo | de Dissidios Individuais (SBDI-1) do TST.
Em maio de 2015, no julgamento do Embargo no Embargo de Declaracdo em Recurso
de Revista (E-ED-RR) n.° 25900-67.2008.5.03.0075 reconheceu, por maioria dos

votos, a incompatibilidade do sistema arbitral nos dissidios individuais do trabalho,

conforme julgado abaixo colacionado:

[...] Partindo dessa premissa, 0 exame conjunto das normas dos artigos 114,
88 1° e 29, e 5°, XXXV ("a lei ndo excluira da aprecia¢éo do Poder Judiciério
lesdo ou ameaca a direito"), da Constituicdo Federal autoriza concluir que o
legislador constituinte de fato limitou o manejo da arbitragem aos conflitos
coletivos de trabalho.

[...] o artigo 1° da Lei de Arbitragem (Lei n°® 9.307/1996), autoriza a adoc¢édo da
arbitragem para "dirimir litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis".

[.]
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Em regra, a hipossuficiéncia econdmica insita a condicdo de empregado
interfere no livre arbitrio individual. Dai a necessidade de intervengéo estatal
ou, por expressa autorizacdo constitucional, da entidade de classe
representativa da categoria profissional, como meio de evitar o
desvirtuamento dos preceitos legais que regem o Direito Individual do
Trabalho (grifo do autor).

Em oportunidade pretérita, a SBDI-1 havia demonstrado entendimento
semelhante, ao afastar a possibilidade de o juizo arbitral atuar nos dissidios individuais
do trabalho, no E-ED-RR n.° 0079500-61.2006.5.05.0028, em 30/03/2010, sob

relatoria do Ministro Jodo Batista de Brito Pereira, transcrito abaixo:

ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. QUITACAO DO CONTRATO DE TRABALHOL1. A Lei 9.307/96,
ao fixar o juizo arbitral como medida extrajudicial de solugcao de conflitos,
restringiu, no art. 1.°, o campo de atuacao do instituto apenas para os litigios
relativos a direitos patrimoniais disponiveis. Ocorre que, em razao do
principio protetivo que informa o direito individual do trabalho, bem como em
razdo da auséncia de equilibrio entre as partes, sdo os direitos trabalhistas
indisponiveis e irrenunciaveis. Por outro lado, quis o legislador constituinte
possibilitar a adog¢do da arbitragem apenas para os conflitos coletivos,
consoante se observa do art. 114, 88 1.° e 2.°, da Constituicdo da Republica.
Portanto, ndo se compatibiliza com o direito individual do trabalho a
arbitragem. 2. H& que se ressaltar, no caso, que a arbitragem é questionada
como meio de quitacdo geral do contrato de trabalho. Nesse aspecto, a
jurisprudéncia desta Corte assenta ser invdlida a utilizagcao do instituto da
arbitragem como supedaneo da homologac¢éo da resciséo do contrato de
trabalho. Com efeito, a homologacdo da resciséo do contrato de trabalho
somente pode ser feita pelo sindicato da categoria ou pelo érgao do Ministério
do Trabalho, ndo havendo previséo legal de que seja feito por laudo arbitral.
Recurso de Embargos de que se conhece e a que se nega provimento.

Percebe-se, portanto, que é cedi¢o o entendimento do TST em nao admitir
gue os trabalhadores elejam um juizo arbitral para solucionar seu conflito individual
trabalhista, porém, vale reiterar que a referida rejeicao néo é unanime entre a doutrina,
bem como nos préprios Tribunais Regionais do Trabalho.

Para os que defendem a ferramenta arbitral como alternativa ao Poder
Judiciario, o unico empecilho consta no art. 1° da Lei de Arbitragem, passivel de
alteracdo ou, inclusive, legislacdo especifica regulando a arbitragem nos dissidios
individuas do trabalho.

Quanto ao principio da irrenunciabilidade, destaca-se que a permissao para
0 uso da arbitragem n&o importaria qualguer rentncia de Direitos, pelo contrario, seria
capaz de ampliar o leque de op¢des que as partes gozam para resolver as suas lides,
podendo escolher entre apresentar ao Judiciario ou eleger um terceiro imparcial para

0 Caso.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103445/lei-de-arbitragem-lei-9307-96
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/11292024/artigo-1-da-lei-n-9307-de-23-de-setembro-de-1996
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/1029685/artigo-114-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10681606/par%C3%A1grafo-1-artigo-114-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10681529/par%C3%A1grafo-2-artigo-114-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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7

Finalizando, € importante frisar que muitos paises estdo seguindo uma
tendéncia global de estimulo ao uso da arbitragem, permitindo que seus cidadaos
utilizem o referido instituto para solucionar os seus conflitos trabalhistas.

Nesse sentido, cabe elencar alguns paises que permitem o sistema arbitral
no ambito trabalhista: a) na Espanha, a Ley n.° 8/1980, trouxe a possibilidade de
aplicar a arbitragem na esfera trabalhista; inclusive, em alguns casos de dissidios
individuais; b) o Japao autoriza, expressamente, a arbitragem em dissidios individuais
do trabalho, possuindo guarida na Lei n.° 174/1949; c) a Inglaterra consagra no
diploma denominado Arbitration Act, autorizando a resolucdo de qualquer lide pelo
juizo arbitral, excetuando-se apenas as que envolvam interesse publico; e, d) nos
Estados Unidos da América, ha a possibilidade de adoc¢éo da ferramenta arbitral na
esfera trabalhista insculpido no diploma conhecido por Taft-Hartley Act, datado de
1947.

No caso dos Estados Unidos da América, a arbitragem € contratual,
podendo, as partes, livremente pactuar as clausulas que norteardo o processo arbitral.
Quanto aos efeitos da decisdo arbitral, esta é de observacéo obrigatéria e deve ser
feita em peca escrita, constando as razdes da decisao.

Nessa esteira, entende-se que o ordenamento juridico brasileiro deve
seguir o entendimento dos paises acima elencados, a fim de permitir que os dissidios
individuais do trabalho possam ser solucionados pela via arbitral. Essa mudanca
acarretaria a diminuicdo do volume processual na Justica do Trabalho, fazendo com
que a prestacdo jurisdicional seja mais eficiente, uma vez que o Judiciario podera dar
maior atencdo aos casos que realmente necessitem de sua intervencédo, bem como
as partes terdo uma maior liberdade de escolher se irdo optar pela via judicial ou

arbitral.

3.3 Alternativa a morosidade da Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho, especializada em dirimir conflitos na esfera laboral,
apresenta-se como defensora de seus hipossuficientes jurisdicionados, trazendo em
seu arcabouco juridico, dispositivos eminentemente protetivos, a fim de amenizar a
fragilidade dos operarios frente aos empregadores.

Nesse sentido, 2 importantes principios norteiam o Direito do Trabalho. O

primeiro é o principio da isonomia material que, no entendimento da 22 Turma do STF,
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ao julgar o Recurso Extraordinario (RE) n.° 154.027/SP, em 20/02/1998, sob relatoria
do Ministro Carlos Velloso, define que "a sua realizagdo esta no tratar iguais com
igualdade e desiguais com desigualdade”, sendo fundamental para balancear o
cenario de desequilibrio entre os sujeitos da relacdo trabalhista. Desta feita, deve-se
hipertrofiar o trabalhador, pois este se encontra em estado de vulnerabilidade para
com o empregador.

Nessa esteira, o Direito Processual do Trabalho surge, com a finalidade de
efetivar os direitos e as garantias presentes na CF/1988 e na CLT, as quais consagram
méaximas benéficas aos obreiros, ao permitir, por exemplo, o acesso simplificado a
Justica do Trabalho por meio de reclamacéo oral, bem como trazem ritos diferenciados
que, a priori, buscam maior celeridade.

Acontece que, na pratica, essa protecdo especial ofertada ao trabalhador
enfrenta grandes entraves a uma efetividade, em decorréncia, entre outros fatores, da
morosidade da prestacdo jurisdicional. E claro que essa morosidade ndo € uma
exclusividade da Justica Trabalhista, mas esta presente na maioria dos segmentos do
Judiciério brasileiro.

Corroborando o que foi dito acima, a Agéncia de Noticias do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), em matéria veiculada em 01/10/2014, apontou a
morosidade na prestacao da tutela Jurisdicional como maior causa de reclamagéo em
suas ouvidorias.

Vale dizer, porém, que o Direito Trabalhista tutela garantias sociais de
extrema importancia para o individuo, pois o salario ndo s6 dignifica a pessoa, mas
também é responsavel por sua subsisténcia e, muitas vezes, de seus dependentes.
Observa-se, com certa frequéncia, empregadores se utilizando da vagarosidade da
Justica Laboral como fuga ao adimplemento de verbas trabalhistas devidas,
fomentando, desta feita, 0 descumprimento das normas trabalhistas.

E importante recordar que a Emenda Constitucional (EC) n.° 45/2004
inseriu o principio da razoavel duracdo do processo dentro das garantias
fundamentais, consagrando no inciso LXXVIII do art. 5° da CF/1988 que a todos, no
ambito judicial e administrativo, séo assegurados a razoavel e os meios que garantam
a celeridade de sua tramitacao.

A insercéo desse dispositivo constitucional reflete justamente uma tentativa

do legislador de responder as insatisfac6es da sociedade com a prestacao da tutela
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jurisdicional, reforcando a ideia de que a tutela prestada pelo Estado deve ocorrer,
além de forma adequada, de maneira efetiva e tempestiva.

Na pratica trabalhista o que se verifica constantemente € uma violacao a
este principio. Apenas para ilustrar essa constatacao, varas da cidade do Recife/PE,
estdo com pauta para audiéncias de instru¢des ja no ano de 2018. F4cil constatar a
transgresséao aos direitos do trabalhador que € obrigado a aguardar uma resposta do
Poder Judiciario acerca das suas reclamacdes por mais de 2 anos. Ademais, é
pertinente pontuar que, em razdo dessa demora na prestacao da tutela, aqueles que
nao possuem condi¢cdes de esperar pela justica, podem acabar realizando acordos
muito mais favoraveis aos demandados.

Nesse cenario nada favoravel ao trabalhador, a arbitragem, com sua forma
menos complexa e procedimento mais célere, precisa ser vista como alternativa viavel
para concretizagdo dos direitos trabalhistas, contribuindo para desafogar a propria
Justica do Trabalho. E fundamental deixar claro que ndo se enxerga na utilizacdo da
arbitragem a salvacédo para os problemas decorrentes das relacdes trabalhistas, mas
este meio extrajudicial de resolucéo de litigios €, indubitavelmente, uma opcéao viavel
e célere que nao deve ser totalmente excluida das possibilidades do trabalhador.

Como visto, em razdo do seu carater protetivo e por tratar, na grande
maioria, de direitos indisponiveis, o Direito do Trabalho pouco recepciona a arbitragem
para a solucdo dos seus conflitos, notadamente nos dissidios individuais, sob o
argumento de evitar imposicdes e abusos por parte dos empregadores.

Ademais, € inegavel que ha no Brasil uma grande cultura de judicializacéo
dos conflitos, na qual a negociacdo desses litigios sem a participacdo do Estado é
imediatamente associada a ideias de manipulacédo e valorizacdo de uma parte em
detrimento da outra. Assim, mesmo com 0s incentivos trazidos pelo CPC/2015, as
solugdes alternativas, como a arbitragem, a conciliacdo e a mediacéo ainda sao vistas
com certo receio pela populacéo e pelos proprios juristas, principalmente quando
envolvem partes tidas como hipossuficientes, a exemplo do que ocorre na seara
trabalhista.

Entretanto, vedar indistintamente a aplicacdo da arbitragem nos dissidios
individuais pode acabar violando prerrogativas trabalhistas, visto que uma Justica do
Trabalho abarrotada de processos impossibilita a prestagéo jurisdicional de qualidade.

Fomentando o que foi dito acima, o CNJ (2016, p. 193), por meio do

relatorio Justica em Numeros, revela que a duracdo meédia de um processo na Justica
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do Trabalho é de aproximadamente 4 anos e 1 més, ou seja, tempo bastante elevado
para a importancia dos direitos tutelados.

Por essa razédo, quer-se discutir uma ampliacdo do uso da arbitragem no
Direito do Trabalho como uma alternativa ofertada aos trabalhadores que ndo mais
encontram na Justica do Trabalho uma solugéo eficaz para os seus problemas.

A tese ora defendida ndo visa a aplicacdo indistinta e irresponsavel da
arbitragem, pois de forma alguma se pretende desconsiderar todo um contexto
historico e social de exploracdo do empregado pelo empregador, sendo que este
poderia aproveitar-se da auséncia do Estado para impor suas vontades sobre a do
trabalhador e da propria lei.

Todavia, algumas categorias profissionais apresentam caracteristicas
especificas capazes de autorizar, a priori, a utilizacdo da arbitragem e minimizar a
possibilidade de abuso. Nao é que nesses casos a inferioridade juridica, econémica e
técnica do trabalhador deixe de existir, mas se verificam situacdes regulares de
empregados com qualificacdo e especializacdo profissional diferenciadas, melhor
discernimento intelectual, alto nivel de escolaridade, bem como detentores de cargos
estratégicos na hierarquia da empresa, que permitem apontar uma menor sujeicao
desses empregados as pressdes patronais.

Dentre essas categorias, quer-se possibilitar a aplicagcdo da arbitragem
para os bancarios, entre outras razdes, por ser uma categoria com forte representacéo
sindical, com maior grau de escolaridade e detentora de um patamar remuneratoério
diferenciado, excluindo do recorte, sumariamente, os casos de terceirizacdes ilicitas
de operadores de telemarketing, que realizam atividade tipicamente de instituicbes
financeiras, isto é, bancos. Desse modo, o reconhecimento da ilicitude pelo Estado é
relevante, a fim de identifica as pessoas juridicas que realizam tal expediente contrario

a lei.
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4 APLICABILIDADE DA ARBITRAGEM PARA OS BANCARIOS

Estando claras todas as colocacfes feitas anteriormente, cabe adentrar na
questdo principal do presente trabalho, qual seja, a possibilidade de a categoria
bancéaria valer-se da via arbitral nos dissidios individuais trabalhistas, pelas razdes
gue seréo abaixo aduzidas.

4.1 Particularidades da categoria dos bancarios

Antes de qualquer aprofundamento no tocante as peculiaridades dos
bancarios, é importante entender quais séao os trabalhadores que se enquadram nesta
categoria. A CLT reservou tratamento especifico para os que exercem a funcao
bancéria, insculpido entre os arts. 224 e 226.

O art. 224 da CLT delimita a categoria bancaria aos empregados de
bancos, casas bancarias e da Caixa Econdmica Federal (CEF).

Ademais, o entendimento jurisprudencial do TST equipara a categoria
bancéaria os empregados das empresas de crédito, financiamento ou investimento,

conforme Enunciado n.° 55 do TST, in verbis:

As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também
denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancérios
para os efeitos do art. 224 da CLT (grifo do autor).

No mesmo sentido, os empregados dos bancos de fomento regional e
nacional também gozam do regime especial da categoria bancaria, uma vez que
pertencem ao sistema financeiro, nos termos da Lei n.° 4.595/1964.

Diante do exposto acima, € importante dizer que a presente pesquisa
delimitou o seu campo de estudo aos trabalhadores que exercem atividades bancérias
propriamente ditas, afastando qualquer discusséo acerca de possiveis terceirizagdes
ilicitas.

Importante frisar que a for¢a presente na categoria dos bancarios sustenta-
se em 3 elementos, quais sejam: efetiva representacao sindical; elevado grau de

escolaridade; e diferenciado patamar remuneratorio.
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O primeiro pilar esta na organizacado sindical dos bancérios, resultado de
uma massiva adesao ao respectivo 6rgao de representacao profissional, o que explica
as grandes lutas travadas entre os empregados e empregadores do segmento.

O sindicato dos bancarios possui relativo poder de barganha para com os
seus empregadores, 0 que j& permitiu importantes conquistas para a referida
categoria. Para demonstrar o poder de pleito destes trabalhadores, tem-se, como
exemplo, o Decreto n.° 23.322/1933, que implementou a jornada de trabalho em 6
horas diarias para a categoria.

Quanto ao elevado grau de escolaridade, este € constatado por meio dos
requisitos exigidos pelos principais bancos que atuam no Brasil, quais sejam, CEF,
Banco do Brasil (BB), Itau, Bradesco e Santander.

Os bancos privados acima elencados costumam contratar funcionarios com
ensino superior completo ou académicos, a partir do 2° ano de curso. Cabe dizer que
os candidatos mais procurados por estas instituicdes sdo aqueles que possuem
graduacdo com alto grau de similitude com a atividade bancaria, quais sejam,
administracdo, ciéncias contabeis, economia e afins.

No tocante aos bancos publicos, a exemplo da CEF e BB, estes dependem
de concurso publico para a contratacdo de funcionarios, conforme mandamento
constitucional insculpido no art. 37, I, da CF/1988.

Como visto acima, a contratacdo de empregados por tais bancos fica
vinculada ao concurso publico que, por conseguinte, é bastante concorrido.

Conforme dados revelados pelo Centro de Selecao e Promocéo de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), banca responsavel pelo certame que
objetivou a contratacdo de Técnico Bancario Novo (TBN) para a CEF em 2014, o
namero de inscritos no polo de Recife/PE foi de 25.940 candidatos para cadastro de
reserva.

Importante dizer que a elevada concorréncia exige uma maior preparacao
por parte do candidato, sendo aprovado, apenas, o que tenha elevado conhecimento
sobre as matérias cobradas.

Desta feita, percebe-se que o nivel de escolaridade exigido pelas
instituicbes bancarias, sejam elas publicas ou privadas, estdo acima da média

brasileira.
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O terceiro elemento apontado como fortalecedor da ideia de que o bancério
merece tratamento distinto frente aos demais profissionais possui escopo no
diferenciado patamar remuneratorio que a categoria naturalmente goza.

Conforme disposto na Lei n.° 13.152/2015 e Decreto n.° 8.618/2015, o
salario minimo, desde 1° de janeiro de 2016, é de R$ 880,00.

Outrossim, a CCT da categoria bancaria, com vigéncia até o ano de 2018,

dispde que:

Paragrafo Primeiro

[...] Caixas e outros empregados de Tesouraria perceberdo mensalmente a
remuneracdo total minima de R$ 2.883,01 (dois mil, oitocentos e oitenta e
trés reais e um centavo), nesta compreendidos o Salario de Ingresso, a
Gratificacdo de Caixa, previstos nesta Convencao, e Outras Verbas de Caixa,
pagas a titulo de ajuda de custo ou abonos de qualquer natureza, nao
cumulativas com as pré-existentes.

Paragrafo Segundo

O valor do item “Outras Verbas de Caixa”, referido no paragrafo anterior, sera
de R$ 240,41 [...] (FENABAN, et al, 2016, p. 4).

Constata-se que um Caixa, cargo de nivel mediano dentro de uma
instituicdo financeira, possui remuneracdo minima de R$ 3.123,42, conforme previsao
na propria CCT da categoria, ou seja, este profissional possui piso salarial proximo a
quatro vezes o salario minimo vigente no ano de 2016.

Vale dizer que, em decorréncia da forca de pleito da referida categoria, é
dificil encontrar bancos que ndo possuam planos de cargos e carreiras devidamente
consolidado, o que possibilita a ascensdo dos bancarios dentro da instituicdo que eles
fazem parte.

Ao reconhecer toda essa particularidade dos bancérios, defende-se uma
maior abertura para utilizagcdo da arbitragem por essa classe trabalhadora como uma

alternativa ao Poder Judiciario.

4.2 A possibilidade de solucionar os dissidios individuais trabalhistas dos

bancarios por meio da arbitragem

Vistas algumas particularidades inerentes aos bancarios, dedica-se, a partir
de agora, a defender a possibilidade de a arbitragem ser utilizada na resolucdo dos

dissidios individuais trabalhistas, em especial para a referida categoria profissional.
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Data vénia o entendimento contrario apresentado, entende-se que a
adocao da arbitragem nos dissidios trabalhistas ndo viola o disposto no art. 1° da Lei
n.° 9.307/1996 que proibe a aplicacdo do mencionado instituto aos conflitos que
versem sobre direitos indisponiveis. Isto porque defende-se que a caracteristica da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas ndo pode ser considerada de forma geral e
irrestrita, devendo ser analisada considerando o caso concreto.

A indisponibilidade de um determinado direito esta diretamente relacionada
a irrenunciabilidade deste. Em outras palavras, os direitos disponiveis sdo aqueles
que admitem a transacgao pelas partes, as quais podem renuncia-los ou transaciona-
los em prol da pacificagdo de eventual conflito.

De fato, ndo existe no ordenamento juridico brasileiro qualquer norma
juridica que imponha, expressamente, a indisponibilidade geral dos direitos
trabalhistas. As normas que fazem referéncia ao caréater de indisponibilidade referem-
se a situacdes especificas, como no momento da contratacdo e durante a vigéncia do
contrato de trabalho. Assim, é perfeitamente possivel a disponibilidade dos direitos
trabalhistas ap6s a rescisédo contratual, por iniciativa de qualquer das partes.

Com tal rescisao, encerra-se a relacado de emprego e, por consequéncia, a
intrinseca subordinacao juridica do empregado, ndo mais subsistindo a condicdo de
hipossuficiéncia do trabalhador que justifique a manutencéo da indisponibilidade dos
seus direitos.

Sobre o tema, ao defender a disponibilidade dos direitos trabalhistas apos

a rescisao do contrato de trabalho, Sussekind assevera que:

[...] tém sido apreciadas pela jurisprudéncia brasileira com menos restricdo
do que as ocorridas nas demais fases da relagdo de emprego. Neste sentido,
alids, doutrinou o insigne e saudoso Oliveira Viana, ao salientar que as
nulidades referentes as rendncias por ocasido da celebracdo do contrato de
trabalho e durante a execugéo dele nem sempre ocorrem quando a ‘renuncia
é feita por ocasido ou depois da dissolucdo do contrato. Neste caso,
satisfeitas que sejam certas condi¢cdes de liberdade e de vontade, € licito
ao empregado renunciar, desde que se trate de direitos ja adquiridos, isto é,
ja incorporados ao patriménio do empregado em conseqiiéncia ou por forca
de lei’ (grifo nosso, SUSSEKIND, 1999, p. 224).

A propria CLT reconhece a disponibilidade dos direitos trabalhistas apos a
rescisdo do contrato de trabalho ao incentivar a pratica da conciliagdo para solucao
dos conflitos trabalhistas, notadamente nos arts. 764, 831 e 846, in verbis:
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Art. 764 Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagéo.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasao no sentido de uma
solucdo conciliatéria dos conflitos.

§ 2° N&o havendo acordo, o0 juizo conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste
Titulo.

§ 3° E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda
mesmo depois de encerrado o juizo conciliatorio.

Art. 831: A decisao sera proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta
de conciliag&o.

Art. 846: Aberta a audiéncia, o juiz propora a conciliagao.

§ 1°. Se houver acordo, lavrar-se-a termo, assinado pelo presidente e pelos
litigantes, consignando-se o prazo e demais condices para seu
cumprimento.

Ora, se a CLT permite que os direitos trabalhistas sejam transigidos por
meio da conciliacdo, como forma preferivel de pacificacdo definitiva dos litigios
decorrentes das relacdes de emprego, conclui-se que os direitos trabalhistas, objeto
de conciliacdo perante a Justica do Trabalho, ap6s o encerramento contratual, ndo
podem ser considerados absolutamente indisponiveis.

Caso o legislador desejasse manter a condicao de indisponibilidade desses
direitos ap0s a resciséo do contrato, certamente néo teria admitido com tanta primazia
a conciliacdo como forma de resolucéo pacifica dos conflitos trabalhistas, a exemplo
do que ocorre no Direito Penal e no Direito Tributario que, em regra, vedam a
conciliacdo, em decorréncia da relacdo de ordem publica existente entre o individuo e
o Estado.

Ademais, deve-se considerar que o Direito do Trabalho apresenta regras
nao so de direito publico, mas também de direito privado e administrativo. A titulo de
exemplo, no &mbito do direito publico, existem normas que versam sobre a seguranca
e a medicina do trabalho, assim como a anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e os beneficios previdenciarios. Em relacdo as normas de
carater administrativo, destacam-se as normas de orienta¢do organizacional, fiscal e
suas respectivas sancdes. Por fim, como exemplo de regras na esfera privada,
aguelas que podem ser negociadas pelo trabalhador, tém-se o vale-transporte e o
vale-refeigcao.

Assim, ante a inexisténcia de indisponibilidade absoluta dos direitos
trabalhistas, bem como a possibilidade de transacdo destes direitos na Justica do
Trabalho, desde que apds a rescisao do contrato de emprego, entende-se que esses

direitos trabalhistas possam ser objeto de juizo arbitral.
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Quanto ao siléncio constitucional acerca da aplicabilidade da arbitragem
nos dissidios individuais do trabalho, afirma-se que a mera omissédo do legislador
Constituinte ndo € capaz de afastar o referido instituto, uma vez que o art. 769 da CLT
autoriza a aplicacéo subsidiaria do Direito Processual Civil para solucionar omissées
do préprio processo trabalhista.

Ao defender que a omissédo constitucional ndo proibiria a adogdo da
arbitragem como método alternativo para solucionar os conflitos individuais

trabalhistas, Candemil assevera que:

No entanto, a omissdo constitucional quanto & possibilidade de arbitragem
nos conflitos individuais de trabalho ndo afasta a insercdo do instituto como
forma de solucionar as controvérsias entre empregados e empregadores

(CANDEMIL, 2006, p. 80).

Uma vez reconhecida a possibilidade juridica de se aplicar a arbitragem em
demandas de tais natureza, advoga-se que as resolucdes dos conflitos individuais
trabalhistas possam ser feitas por um juiz ou camara arbitral para determinadas
categorias profissionais. Aos que defendem uma limitacdo em face dessa aplicacéo
da arbitragem ocorre por se entender que algumas classes profissionais apresentam
um grau de hipossuficiéncia em relacdo a seus empregadores mais elevado, estando
mais propicias a manipulagées e infracdes a seus direitos.

Em contrapartida, outras categorias profissionais apresentam um perfil
diferenciado, nas quais se verifica uma maior conscientizacdo social e trabalhista,
dando margem e autonomia para que os trabalhadores negociem seus direitos, sem

significar, necessariamente, uma perda destes. Nesse sentido, Figueira Jr. afirma que:

Em sede das relacdes trabalhistas, as condi¢bes pessoais dos empregados,
ou seja, o seu nivel cultural, o grau de escolaridade, a atividade profissional
exercida, a idade, a experiéncia no ramo etc. sdo fatores de grande
importancia que necessitam ser considerados individualmente e
particularmente, caso a caso, para identificacdo de manifestacdo viciada da
vontade [...] (FIGUEIRA JR., 1997, p. 113).

Para fins didaticos, vislumbrou-se, na categoria dos bancarios, uma classe
trabalhadora com perfil diferenciado, capaz de recepcionar a implementacédo da
arbitragem. Assim, deve-se agregar ao presente raciocinio as 3 particularidades dos
bancarios, vistas anteriormente, que permitem a flexibilizacdo da aparente

vulnerabilidade do empregado e, por conseguinte, demonstraram a sua importancia
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na adocao da via arbitral para a referida categoria. Desse modo, pede-se vénia para
reiterar esse aspecto, em face da importancia para o enfrentamento do problema.

A primeira particularidade esta na representacdo sindical em prol dos
direitos de seus sindicalizados, fator que possui interferéncia direta na possibilidade
de aplicar a arbitragem nos dissidios individuais do trabalho, primeiro porque o referido
orgéo participa da elaboragdo de CCT, segundo porque o sindicato dos bancarios &
bastante efetivo na busca por melhores condicdes de trabalho para a categoria.

O elevado grau de escolaridade dos bancarios € a segunda particularidade
apontada como sustentacdo para que o juizo arbitral possa ser adotado nos dissidios
individuais da referida categoria. Isto porque, em raz&o do alto nivel educacional, o
bancario dificilmente sera ludibriado pelo seu empregador, tampouco permitird que 0s
seus direitos sejam abruptamente violados.

A terceira particularidade esté no diferenciado patamar remuneratério dos
bancarios. Em funcdo de a referida categoria possuir uma maior estabilidade
financeira, dificulta a violagdo de seus direitos e garantias por parte dos seus
empregadores.

Nota-se, portanto, que a categoria bancaria possui particularidades que
ensejam um tratamento diferenciado quando comparada com outras profissdoes
reconhecidas pelo ordenamento juridico brasileiro.

Em razdo de os bancéarios ocuparem um nivel social mais favoravel,
enfraquece o receio de eventual manipulacdo exercida pelos empregadores sobre
aqueles. Desta feita, é inegavel reconhecer que os bancarios se apresentam como
uma classe laboral bastante esclarecida no tocante aos seus direitos trabalhistas,
diminuindo as chances de abuso por parte dos empregadores em eventual resolucao

de conflito pelo meio arbitral. Nesse sentido, Yoshida defende que:

N&o ha falar-se que a inferioridade juridica do empregado deixara de existir,
mas devem ser sopesadas situacdes especificas de empregados com
qualificacdo e especializacdo profissional diferenciadas, melhor
discernimento intelectual, nivel de escolaridade privilegiado e detentores de
cargos estratégicos na hierarquia da empresa. A melhor sujeicdo dessa
classe de trabalhadores as pressfes econdémicas pode retirar a presuncao
aprioristica do vicio da manifestacéo de vontade. (YOSHIDA, 2006, p. 83)

Compartilhando  desse  ensinamento, fomenta-se, ainda, que
academicamente, a possibilidade de os trabalhadores bancarios, considerando suas

particularidades, disfrutarem da faculdade de optar por um meio de resolugéao do seu
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conflito por um procedimento ndo judicial, se beneficiando da celeridade e da
tecnicidade oferecidas pelo juizo arbitral.

Convém, ademais, salientar que a arbitragem é uma das formas de
procedimento para a resolucdo dos conflitos e, sua instituicdo, ndo implica alteracéo
das condi¢cbes de nenhum direito material assegurado ao trabalhador. Portanto, os
direitos e regras previstos na CLT ou nos instrumentos coletivos serdao observados
normalmente pelo juiz arbitral.

No mais, ressalta-se que 0 respeito as decisbes arbitrais seja pela
desnecessidade de homologacdo judicial ou pela impossibilidade de rever
judicialmente as decisdes proferidas, de forma alguma afasta o controle de legalidade
a ser exercido pelo Poder Judiciario. Nos casos de invalidade do processo arbitral, é

possivel recorrer ao Poder Judiciario. Nesse sentido, S& Filho defende que:

De antema@o, ressalta-se que apesar de a sentenca arbitral ndo ficar sujeita a
recurso ou homologacédo pelo Poder Judiciario, produzindo os mesmos
efeitos da sentenca proferida pelos magistrados, e quando for condenatoria,
constituir-se & em titulo executivo judicial, a lei que regulamentou a
arbitragem admite a possibilidade de requerer a declaracdo de nulidade
daquela, caso seja invédlida, consoante o inteiro teor dos seus arts. 32 e 33
(SA FILHO, 2012, p. 131).

Por 6bvio, a aplicagdo da arbitragem na esfera individual trabalhista, ainda
que restrita a determinadas categorias, precisa de uma melhor regulamentacéo, de
forma a diminuir, ainda mais, os riscos para 0s empregados.

Em atencao a essa preocupacao, defende-se uma inovacao legislativa para
regulamentar a aplicacdo da arbitragem na esfera trabalhista, notadamente para os
trabalhadores bancarios, categoria central do presente trabalho.

4.3 Mecanismos de seguranca para a arbitragem trabalhista

A legislacao trabalhista, no seu sentido protetivo e no que tange ao uso do
juizo arbitral nos dissidios individuais do trabalho, ndo contempla a realidade de
algumas categorias profissionais, necessitando de uma atualizacdo para se adequar
a nova realidade social.

Como dito acima, os bancarios merecem um tratamento diferenciado,

devido ao menor grau de vulnerabilidade demonstrada por esta categoria, o que
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diminui a chance de abuso por parte dos empregadores em detrimento dos
empregados.

Vale destacar que néo se pretende reduzir qualquer direito trabalhista, mas,
sim, propor uma alternativa decente de resolucdo de conflito, permitindo que os
trabalhadores possam utilizar a arbitragem, a fim de terem as suas pretensoes
atendidas de forma mais segura e mais célere.

Lado outro, sobre a possibilidade de haver rendncia de condi¢cdes sociais
no ato de transacdo de um litigio, Carajelescov, ao defender a flexibilizacdo das

normas trabalhistas, assevera que:

Na verdade, o que ocorre é que se, por um lado, as transformagfes da
economia mundial permitem ou até mesmo justificam certa flexibilizacéo na
aplicacdo das normas de protecdo ao trabalho, buscando harmonizar
interesses empresarias e profissionais, ndo devem elas, por outro lado,
acarretar a desregulamentacdo do direito do trabalho (grifos do autor,
CARAJELESCOV, 2010, p. 103).

Ademais, o fato de, na visdo majoritaria da doutrina e da jurisprudéncia, o
art. 1° da Lei 9.307/1996, impossibilitar, de forma indireta, a aplicacao da arbitragem
nos dissidios individuais do trabalho, reforca a necessidade de que a matéria seja
devidamente regulamentada pelo Poder Legislativo.

Desta feita, a ado¢édo de uma arbitragem trabalhista segura para as partes
depende da edicdo de uma legislacdo especifica, resguardando as peculiaridades do
Direito do Trabalho.

Um dos mecanismos de protecdo que visariam assegurar aos
trabalhadores no ambito arbitral estd na recomendacdo de que os arbitros sejam
membros ou ex-membros do Ministério Publico do Trabalho (MPT).

Assim, Brito, que € membro do parquet trabalhista, elenca alguns motivos

para que os dissidios individuais do trabalho sejam arbitrados pelo MPT, quais sejam:

O Procurador do Trabalho, pela sua formacdo e experiéncia, tem plenas
condi¢des de atuar como arbitro nesse campo tendo liberdade e condi¢cbes
de, ap6s a colheita de elementos de conviccdo e do estudo das
peculiaridades da categoria, dar ao caso uma solucéo justa e razoavel, com
base em um juizo de equidade, conceito inerente tanto ao instituto da
arbitragem como a fixagdo de normas coletivas de trabalho (BRITO, 2010, p.
60-61).
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Como visto, o referido parquet possui expertise sobre as garantias do
ordenamento juridico do trabalho, segundo porque a LOMPU, Lei Complementar n.°
75/1993, no art. 83, Xl, prevé a atuacao do MPT como arbitro nos conflitos trabalhistas,

in verbis:

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicdes junto aos 6rgdos da Justica do Trabalho:

[...]
Xl - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes, nos dissidios de
competéncia da Justica do Trabalho;

Brito (2010, p.59) vai mais a fundo na defesa do parquet trabalhista atuando
como arbitro nos dissidios individuais do trabalho, ao dizer que o custo da arbitragem
€ elevado, porém, esse problema desapareceria se fosse realizada pelo MPT, uma
vez que o procedimento passaria a ser gratuito, além disso, a referida instituicdo goza
das prerrogativas funcionais, podendo requerer diligéncias, documentos, exames e
pericias, medidas que ndo seriam possiveis para os arbitros particulares.

Outro mecanismo amplamente citado pela doutrina com a finalidade de
fortalecer a seguranca para os trabalhadores é a insercao da clausula compromisséria
na propria CCT.

Para os que defendem isso, o0 ato de pactuar a clausula compromissoéria
em sede de CCT fomenta uma arbitragem mais segura, uma vez que exige a
participacdo do sindicato de classe, o que é bastante positivo para os bancérios, pois,
como visto anteriormente, a referida categoria goza de efetiva participacao sindical.

Assim, advogando que a clausula compromisséria seja estipulada em sede

de CCT, Carajelescov afirma:

Nesse contexto, parece inarredavel concluir que para a implementagéo da
arbitragem como forma de solug&o dos conflitos individuais do trabalho, a
clausula compromissoéria devera estar prevista em convencao coletiva
(CARAJELESCOV, 2010, p. 122).

A mesma autora também defende a ideia de que devera ser criado um
mecanismo de protecdo bifasico. A primeira fase seria a inser¢do da clausula
compromissoria na CCT, conforme visto acima. A segunda fase, por seu turno,
acontece no momento de prestar o compromisso arbitral que, para ela, o empregado

devera estar assistido pelo respectivo sindicato:
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O compromisso arbitral somente devera ser firmado com a assisténcia do
trabalhador pelo seu sindicato de classe (CARAJELESCOV, 2010, p. 122).

Desse modo, defende-se que para perfeito funcionamento da arbitragem
no ambito trabalhista, é indispensavel a edicdo de uma legislacdo especifica,
regulamentando a matéria, tendo sido apresentadas, sem qualquer pretensdo de
esgotar a matéria, algumas formas de garantir a sua aplicacdo de forma segura,
resguardando as garantias minimas daqueles que optarem pela arbitragem.

Em decorréncia do que foi exposto, enxerga-se na arbitragem uma forma
de dar maior efetividade aos direitos do trabalhador e, por isso, discorda-se da
doutrina e jurisprudéncia majoritarias que vedam indistintamente a aplicacdo da
arbitragem nos dissidios individuais do trabalho. E preciso considerar o novo contexto
social, econdmico e educacional do trabalhador brasileiro, para, em harmonia com a
reconhecida condicao de hipossuficiéncia juridica do trabalhador, permitir que certas
categorias, em especial o bancario, possa livre e conscientemente optar por

solucionar seu conflito na via arbitral.
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CONCLUSAO

Neste momento, devem ser feitas algumas consideracdes finais, a fim de
se chegar a uma conclusao sobre a problematica levantada, qual seja, a possibilidade
de utilizar a arbitragem nos dissidios individuais do trabalho.

Ao longo desta pesquisa, foi analisado que, apesar de o cenario global
estimular métodos alternativos para a resolucdo de conflitos e o préprio CPC/2015
incentivar a solucdo extrajudicial, o ordenamento juridico trabalhista permanece
engessado quanto a possibilidade de aceitar a arbitragem nos dissidios individuais
trabalhistas.

A supramencionada rejei¢cao foi constatada por meio da analise do atual
posicionamento majoritario da doutrina e da jurisprudéncia brasileira, que rejeitam a
arbitragem, especialmente, por entenderem que o art. 1° da Lei n.° 9.307/1996
autoriza a resolucao dos conflitos por esta via apenas naqueles que versarem sobre
direitos patrimoniais disponiveis, enquanto que o0s direitos trabalhistas sao,
presumidamente, considerados como indisponiveis. Ademais, defendem que a
auséncia de autorizagdo constitucional expressa afastaria a utilizagéo da arbitragem
nos dissidios individuais do trabalho, haja vista que o legislador Constituinte trouxe
disposicao expressa apenas para os dissidios coletivos do trabalho, insculpido no art.
114, 88 1° e 2°, da CF/1988.

Contrapondo-se ao posicionamento majoritario acima, foram apresentados
entendimentos doutrinarios e decisdes judiciais favoraveis ao uso da arbitragem nos
dissidios individuais do trabalho, por considerar que nem todos os direitos trabalhistas
sao indisponiveis. Outrossim, advoga-se a tese de que a auséncia de disposicéo
constitucional expressa sobre a matéria ndo afasta a adocao do referido instituto.

Filiando-se a corrente minoritaria, defendeu-se a possibilidade de utilizar
arbitragem nos dissidios individuais do trabalho em algumas categorias profissionais,
por entender que essa forma alternativa de resolucdo de conflito pode apresentar
beneficios ao trabalhador. Trata-se de um sistema mais célere, sigiloso, especializado
e informal, capaz de solucionar conflitos trabalhistas de forma mais rapida, técnica,
desburocratizada e segura, em contraposi¢cao a morosidade do Judiciario Trabalhista.

Como visto, algumas categorias merecem tratamento diferenciado pelo
ordenamento juridico, pois ocupam posi¢cdes mais favorecidas quando comparada as

demais. Dentre essas categorias, objetivou-se a analise da classe bancéria, uma vez
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que esta possui efetiva representacdo sindical, elevado grau de escolaridade e
patamar remuneratorio diferenciado, o que acarreta uma maior conscientizagdo
guanto aos seus direitos trabalhistas.

Em razdo das caracteristicas elencadas acima, defendeu-se a
possibilidade de flexibilizar a aparente indisponibilidade dos direitos trabalhistas,
autorizando, por conseguinte, a arbitragem nos dissidios individuais do trabalho para
a categoria dos bancarios, porquanto a hipossuficiéncia juridica sempre se fara
presente numa relacdo de emprego. Por outro lado, deve-se reconhecer que nédo ha
hipossuficiéncia econdémica no caso da categoria aqui estudada.

Para efetivar uma arbitragem mais segura para as partes, a fim de
minimizar as chances de manipulacdo de uma parte sobre a outra, foi proposta uma
inovacdo legislativa com o objetivo de regulamentar a arbitragem nos dissidios
individuais do trabalho.

Como uma das formas de regulamentar a arbitragem no ambito do Direito
do Trabalho, sustentou-se que o parquet trabalhista atuasse como &arbitro nos
dissidios individuais do trabalho. Esta possibilidade, inclusive, ja estd consagrada na
Lei Complementar n.° 75/1993, art. 83, XI, ao dizer que os membros do MPT poderao
funcionar como arbitros nos conflitos trabalhistas. No mesmo sentido, a fim de retirar
a elevada onerosidade da arbitragem, defende-se que o juizo arbitral aconteca no
ambito da supracitada instituicdo, uma vez que o procedimento passaria a ser gratuito.

A insercdo da clausula de arbitragem em sede de instrumento coletivo foi
apontada, também, como mais uma forma para fomentar a seguranga da arbitragem
no ambito dos conflitos individuais do trabalho, uma vez que a referida convencao é
realizada com a presenca sindical, o que, para os bancarios, é de muita valia, pois a
referida categoria conta com uma efetiva representacao sindical.

E sabido que o tema é bastante polémico, porquanto ndo possui amparo
especifico legal. Todavia, afastar, sumariamente, a possibilidade de o trabalhador
valer-se da arbitragem para solucionar os seus conflitos individuais do trabalho seria
prejudicial a ele mesmo que ficaria impedido de recorrer a arbitragem para obter a
resolucao de eventuais dissidios de forma mais rapida, ja que ndo se pode olvidar de
que as verbas trabalhistas possuem carater alimenticio, sendo indispensaveis para a
subsisténcia do trabalhador e de sua familia. Assim, restringir a resolucao dos conflitos
individuais trabalhistas ao Poder Judiciario ndo seria benéfico aos empregados, ja que

dados do CNJ indicam uma duracdo média de 4 anos e 1 més para 0S processos
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judiciais do trabalho, ou seja, tempo bastante elevado para a importancia dos direitos
tutelados.

Ao final, discorda-se da proibicao total da aplicabilidade do referido instituto
nos dissidios individuais do trabalho. Em contrapartida, defende-se uma
regulamentagao legal para permitir que algumas categorias, especialmente a dos
bancarios, utilizem-se da arbitragem nos dissidios individuais do trabalho, desde que
atendidos os mecanismos protetivos propostos neste trabalho, a fim de minimizar as
chances de manipulacdo do empregador sobre o empregado, o que demonstra ter
sido confirmada a hip6tese deste estudo.

Desse modo, cabera aos juristas, em conjunto com a atuacdo dos
legisladores brasileiros, elaborar um projeto de lei, a fim de prover as diretrizes

necessarias para que se tenha uma utilizacéo segura da via arbitral.
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