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“Nao vos aconselho o trabalho, mas a luta. Ndo vos aconselho a paz, mas a vitoria!
|”

Seja 0 vosso trabalho uma luta! Seja a vossa paz uma vitoria

Friedrich Nietzsche
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RESUMO

O intuito desta pesquisa € analisar, a partir dos objetivos gerais da Agenda 2030 da
ONU, os principais desafios em relacdo a promocéo de melhorias trabalhistas, justica
social e desenvolvimento sustentavel no Polo Gesseiro da Regido do Araripe, que
abrange os municipios de Araripina, Bodoco, Ipubi, Ouricuri e Trindade, no estado de
Pernambuco, no Nordeste do Brasil. Para inserir-se nesse contexto, a questdo da
sustentabilidade serd abordada de modo a explicitar como o termo surge e 0 que
promove e qual sua importancia para mundo moderno, além de evidenciar seus trés
pilares fundamentais: Econdmico, social e Ambiental, bem como teorias classicas que
auxiliam na fundamentacdo da questdo. Mostra-se como € formada a Agenda 2030
da ONU, sua importancia para todo o mundo na atualidade, abordando ainda mais o
seu oitavo objetivo de desenvolvimento sustentavel, ou ODS 08, onde busca-se a
promocao de trabalho decente e o crescimento econémico. Além disso, a pesquisa
busca conhecimento sobre o Polo Gesseiro do Araripe, sua abrangéncia, e 0s
problemas que assolam uma das principais fontes de renda da populacdo de tal
regido, o que motivou esta pesquisa. Também apresenta 0s compromissos assumidos
pelo Brasil na construgdo de formas de trabalho digno. Conclui discutindo como essa
agenda se torna uma importante referéncia quanto a promocao de desenvolvimento
sustentavel na cadeia do gesso, apontando alguns desafios e estratégias para a

consolidacéo desses processos.

Palavras-chave: Cadeia do Gesso. Desenvolvimento Sustentavel. Agenda 2030. ODS
8.



ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze, from the general objectives of the UN
Agenda 2030, the main challenges in relation to the promotion of labor improvements,
social justice and sustainable development in the Araripe Region Plaster Pole, which
covers the municipalities of Araripina, Bodoc6 , Ipubi, Ouricuri and Trindade, in the
state of Pernambuco, in northeastern Brazil. To be inserted in this context, the issue
of sustainability will be approached in order to explain how the term arises and what it
promotes and what is its importance for the modern world, besides highlighting its three
fundamental pillars: Economic, social and Environmental, as well as theories which
help to substantiate the question. It shows how the UN Agenda 2030 is formed, its
importance to the world today and more specifically its eighth objective of sustainable
development, or SDG 08, which seeks to promote decent work and economic growth.
In addition, the research seeks knowledge about the Polo Gesseiro do Araripe, its
scope, and the problems that plague one of the main sources of income of the
population of that region, which motivated this research. It also presents the
commitments made by Brazil in the construction of decent work forms. It concludes by
discussing how this agenda becomes an important reference regarding the promotion
of sustainable development in the plaster chain, pointing out some challenges and

strategies for the consolidation of these processes.

Keywords: Plaster Chain. Sustainable development. 2030 Agenda. SDG 8.



EPI

GT

GTA
IBGE
MPT
MPT-PE
MTE
ODM
ODS
oIT
ONU
PIB
PNUD
PNUMA
SINDUSGESSO
TST
UNCED

LISTA DE SIGLAS

Equipamento de Protecéo Individual

Grupo de Trabalho

Grupo de Trabalho Aberto

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Ministério Publico do Trabalho

Ministério Publico do Trabalho de Pernambuco
Ministério do Trabalho e Emprego

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
Organizacéao Internacional do Trabalho

Organizagéo da Nagdes Unidas

Produto Interno Bruto

Programa das Nac¢fes Unidas para o Desenvolvimento
Programa das Nacfes Unidas para o Meio Ambiente
Sindicato das Industrias do Gesso

Tribunal Superior do Trabalho

United Nations Conference on Environment and Development



LISTA DE TABELAS

TABELA 1 - Medidas do Relatério de Brundtland..............cccccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecnnnnn. 15
TABELA 2 - Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) ..........ccceevvvvveeieeeennn. 17
TABELA 3 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel............cccccooevvvvviiiennieeen, 19
TABELA 4 - Objetivos dO ODS 8.....coooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21
TABELA 5 - Dados do municipio de Araripina...........cc.eueeeeeeieeriniiiiiiieeeeee e 25
TABELA 6 - Dados do municipio de BOAOCO ...........cccuuviiiiiiiiieiiiiiiiiieeee e 26
TABELA 7 - Dados do municipio de Ipubi ... 26
TABELA 8 - Dados do municCipio d€ OUFCUI..........ooiuuririiiiiaeee et 27
TABELA 9 - Dados do municipio de Trindade ..........cccoeoeeviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 27
TABELA 10 - Precarizacao do trabalno no Araripe 1 ........cooovviiiiiiiiiiiiieeeiee e, 29

TABELA 11 - Precarizacao do trabalho no Araripe 2 ........cooevvvviiiiiiieiieieceee e, 30



SUMARIO

INTRODUGAO ..ottt te et e et nenn, 9
1 O FENOMENO DA SUSTENTABILIDADE .......c.coiicieeieeieeeeeeeeeeee e 12
1.1. A questdo da sustentabilidade .............ccoooeeeiiiiiiiiii s 12
1.2. Antecedentes da Agenda 2030 da ONU ..........oovviiiiiiiiiiiiiciiiie e, 14
1.3. Agenda 2030 da ONU ........uoiiiiiiiiiiiiice e e e e e e e e e 18
1.4. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ..........cccooeevvvviiiiiiiiiieee e, 19
1.5. O oitavo Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 8) ..............cceee..... 20
1.6. Grupos de Trabalho ADEerto (GTA) ..o 23
2 CADEIA PRODUTIVA DO GESSO NO ARARIPE ..., 24
2.1. O P0I0 geSSEIr0 NO ATANIPE ...cooiiiiiiiiiieieeeeee et 24
2.2. Precarizacao das condic¢oes de trabalho no POlO ............coovvviiiiiiiiiiicciiiinn, 29
3 PROMOQAO DE TRABALHO DECENTE NA CADEIA PRODUTIVA DO GESSO
................................................................................................................................. 31
3.1. Trabalno DECENTE........ccceeiiiiiiiiie e 31
3.2. Cadeias ProdULIVAS .........ccooviiiiiiiiiiieeee e 32
3.3. Garantia de igualdade e oportunidade a todoS ...........ccevveeeriiiiiieeeeeeeeeeiiiinnn 33
3.4. Acabar com todas as praticas nocivas de trabalho...........ccccccccvvvvvviiiiiennnnnnn, 34
3.5. Instrumentos do direito internacional que afirmam o direito dos trabalhadores
............................................................................................................................... 35
3.6. Possiveis instituicbes na promocédo de Trabalho Decente no Araripe ............ 36
3.7. Agenda 2030 na regido dO ArariPe ... 38
CONCLUSAOQ ...ttt ee s 40

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....co oot ee e, 43



INTRODUCAO

Ha no mundo contemporaneo a necessidade de mecanismos que consigam
controlar a forma com que estamos explorando de forma prejudicial 0 meio em que
vivemos. Este estudo busca compreender como a Agenda 2030 para desenvolvimento
sustentavel, da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), consegue ter um alcance
local, mais especificamente, na promocéo do Trabalho Decente na cadeia produtiva
do gesso, na regido do Araripe, abrangendo os municipios de Araripina, Bodoco, Ipubi,
Ouricuri e Trindade, situada no estado de Pernambuco, no Nordeste do Brasil.

A regido dispde de uma das maiores reservas de gipsital do mundo e apesar
de ter a cadeia produtiva do gesso como principal fonte de renda para a populacéo,
causa preocupacao quanto as condi¢des de trabalho que os trabalhadores gesseiros
sdo submetidos. O Polo Gesseiro do Araripe consegue gerar 13.9 mil empregos
diretos e 69 mil indiretos, resultados da atuacéo de 42 minas de gipsita, 174 industrias
de calcinacéo e cerca de 750 industrias de pré-moldados, gerando um faturamento
anual na ordem de 1,4 bilhdo/ano, de acordo com o Sindicato da Industria do Gesso
do Estado de Pernambuco. (SINDUSGESSO, 2014)

Os principais problemas que assolam a regido mencionada sdo os acidentes
de trabalho frequentes, os mais comuns sdo cortes, ferimentos nas maos, amputacao
de maos e bracos. Além disso, doencas respiratdrias resultantes da inalacdo de poeira
de gesso, como infecgbes respiratdrias, pneumonia e cancer de pulméo, sdo comuns
no Polo Araripe e se espalham pela comunidade, além de mortes por essas doencas.
A umidade e o po afetam diretamente o trato respiratdrio, especialmente em criancas
e idosos. (MPT-PE)

O termo “sustentabilidade” tem ganhado forga nos ultimos anos e sera
abordado de forma que possamos compreender sua relevancia para esta pesquisa e
para o0 mundo moderno. A sustentabilidade que possui trés pilares fundamentais:
Ambiental, Econémico e Social; sera abordada de forma que evidencie a preocupacgao

com as condi¢cdes trabalhistas na regido do Araripe, apontando mecanismos

1 A gipsita € usada, principalmente na fabricacdo de gesso, mas também utilizada como fertilizante.
Uma variedade macica finamente granulada (alabastro) é usada na manufatura de esculturas. E um
mineral de dureza muito baixa, podendo ser riscada com a unha. Geralmente translicida, ha variedades
transparentes (selenita) e opacas, formando belos cristais prismaticos e tabulares arredondados (rosa
do deserto-formada em planicies desérticas a partir da evaporacgao das raras aguas pluviais).
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internacionais para resolugdes e orientagdes neste contexto, a partir de uma visao
institucionalista.

Ainda dentro do contexto da sustentabilidade, este estudo enfatiza as
discussbes, sessbes e acordos dedicados a promocdo do Desenvolvimento
Sustentavel entre os paises, desde a Conferéncia de Estocolmo, em 1972, até a
consolidagédo da Agenda 2030, no ano de 2015, na cidade de Nova lorque, no
septuagésimo aniversario da ONU.

A Agenda 2030 sera explanada, assim como seus dezessete objetivos gerais
para alcancar o desenvolvimento sustentéavel, colocando em foco o oitavo objetivo, ou
ODS 8, o qual propde viabilizar o trabalho digno seguido de crescimento econémico,
aplicando-o na cadeia produtiva do gesso no Polo do Araripe, alcangcando o emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para
0S jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual
valor.

E aplicado o método hipotético dedutivo a este trabalho, onde consiste na
construcdo de hipoteses que ainda devem ser submetidas a testes, para eliminacao
de erros que ndo levam a certeza, caso as hipéteses sejam verdadeiras, as
suposi¢cdes também serdo. A metodologia qualitativa também foi utilizada, visto que o
processo de alcance da sustentabilidade é evidenciado de modo a compreender os
objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU, tendo como foco a promocéo de
trabalho decente no Polo gesseiro do Araripe. A Agenda 2030 passa a ser de grande
importancia, quando demonstra sua eficacia e respaldo para alcance da
sustentabilidade no Araripe, buscando entender como o global insere-se no local.

Ha também uma abordagem subjetiva, pois a pesquisa bibliogréfica tem o
institucionalismo como teoria das relagdes internacionais para respaldar o uso de
instituicBes para alcance da sustentabilidade, que é tdo importante na conjuntura
internacional atual. Artigos cientificos, com tematicas baseadas na Agenda 2030,
sociologia do trabalho, Trabalho Decente e objetivos de desenvolvimento sustentavel,
sao levados em consideracgéo para esta pesquisa.

Além de trazer dados dos principais jornais e sites que dispdem de noticias
sobre a precarizacéo do trabalho no polo gesseiro, a fim de evidenciar a problematica
na regiao e trata-la a partir do oitavo objetivo de desenvolvimento sustentavel da ONU,
promovendo Trabalho Decente de acordo com a Agenda 2030. Tendo como principais

fontes a Organizacdo Das Nacdes Unidas (ONU), Ministério Publico do Trabalho de
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Pernambuco (MPT-PE) e Justica do Trabalho, onde evidencia-se as formas de
trabalho enfrentadas pelos trabalhadores gesseiros.

O objetivo geral desta pesquisa € analisar como a ONU pode promover o
Trabalho Decente através da Agenda 2030 na cadeia produtiva do gesso na regiao
do Araripe. Os objetivos especificos almejam conhecimento sobre o termo
sustentabilidade e a importancia do desenvolvimento sustentavel na atualidade,
estudar sobre a consolidacao da Agenda 2030 da ONU e seus objetivos para alcancar
o desenvolvimento sustentavel, compreender o oitavo objetivo de desenvolvimento
sustentdvel, estruturar sobre os principais problemas sociais encontrados na cadeia
do gesso no Polo do Araripe.

Conclui-se esta pesquisa apontando instrumentos do direito internacional que
afirmam o direito dos trabalhadores, abordando meios para reduzir e findar com as
praticas nocivas de trabalho na cadeia do gesso no Polo do Araripe, de forma
sustentavel, garantindo igualdade de direito e oportunidade a todos. Além de expor
instituicdes internacionais que estdo engajadas quanto a promocdo de trabalho
decente, e por fim, discutir politicas sdlidas e legislacdo aplicavel para a garantia

destes direitos.
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1 O FENOMENO DA SUSTENTABILIDADE

Este capitulo aborda sobre a importancia da sustentabilidade, com intuito de
entender a importancia para a sociedade moderna, em meio a um sistema capitalista
onde o lucro esta acima de questdes ambientais e sociais, e como se pode aplica-la
no Polo gesseiro do Araripe, onde encontram-se déficits quanto as condi¢bes de
trabalho. Além disso, uma analise sobre as discussdes, sessodes e acordos dedicados
a promocao do Desenvolvimento Sustentavel, desde a RIO-92, em 1990, no Rio de
Janeiro, até a consolidacdo da Agenda 2030, no ano de 2015, na cidade de Nova
lorque, no septuagésimo aniversario da ONU. Ainda neste contexto, discorrer-se-a
sobre o institucionalismo nas relacdes internacionais, evidenciando o uso de

instituicbes como mecanismos de alcance da sustentabilidade.

1.1. A questao da sustentabilidade

Para Boff (2013), muitos acham que o termo sustentabilidade tem origem
recente, a partir das reunifes organizadas pela ONU nos anos 70 do século XX,
guando havia uma forte consciéncia dos limites do crescimento que colocam o modelo
capitalista predominante em crise em quase todas as sociedades do mundo, mas o
sentimento representado pela palavra “sustentabilidade” tem historia a mais de 400
anos.

O conceito de sustentabilidade € complexo porque atende a um conjunto de
variaveis interdependentes, mas podemos dizer que ele deve ter a capacidade de
integrar questdes sociais, econdmicas e ambientais. Mesmo dispondo destas trés
vertentes, esta pesquisa enfoca ainda mais a questao social para desenvolvimento de
solucBes plausiveis para alcance de uma forma de Trabalho Decente sustentavel na
cadeia do gesso. (MIKHAILOVA, 2011)

Ainda assim, Boff (2013) afirma que o ambito em que o conceito de
sustentabilidade nasce e se desenvolve é o da silvicultura, do manejo florestal,
atrelado ao alerta ecolégico na ONU fundamentado pelo Relatério do Clube de Roma
"Os limites do crescimento”, que ocorreu em Estocolmo, na Primeira Conferéncia

Mundial sobre o Homem e o Meio Ambiente, cujos resultados ndo foram tao
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significativos, mas cominou na deciséo de criar um Programa das Nag¢des Unidas para
0 Meio Ambiente (ONU, 2015)2.

O desenvolvimento sustentavel € visto como modelo-padrdo mostrando-se que
dentro desse modelo, para ser sustentavel, o desenvolvimento deve ser
economicamente viavel, socialmente justo e ambientalmente correto. (BOFF, 2013)

Sustentabilidade é aquilo que melhora a qualidade da vida do homem na Terra
ao mesmo tempo em que respeita a capacidade de producédo dos ecossistemas nos
quais vivemos. O termo "Desenvolvimento Sustentavel” deriva de estudos realizados
pela Organizacdo das Nac¢Bes Unidas para o Meio Ambiente, que € uma resposta a
crise global e social vivida pela humanidade no final do século XX. (BARBOSA, 2008)

Para compreender a funcionalidade das organizacdes, alcancando a
sustentabilidade no contexto estudado, os institucionalistas afirmam que as
instituicbes acabam estimulando a cooperagdo entre atores racionais egoistas na
medida em que reduzem incertezas, diminuindo o custo das transacoes, dispondo
mais informacgdes, estabilizando as expectativas, e entdo modificando a relacdo
custo/beneficio. (KEOHANE, 1989)

Além disso, os autores institucionalistas afirmam que os atores nem sempre
buscam ganhos relativos, ou seja, em situacdes que se distanciam de jogos soma
zero a oportunidade de cooperacdo aumenta. E as instituicbes que puderem ser
construidas a partir dessa concepcdo de cooperacdo serdo o pilar fundamental da
ordem internacional. (KEOHANE, 1989)

Entdo, entende-se que para que a sustentabilidade seja realmente alcancada
no mundo, os atores internacionais devem cooperar através dessas instituicbes que
organizam, intermediam e possivelmente solucionam assuntos que podem ter impacto
em todo o globo, a partir de uma interacdo entre os Estados, assim podemos
arremeter ao respeito dos Estados aos Direitos Trabalhistas no contexto internacional.
Visto que, na medida em que ocorre convergéncia de orientacdo de valores em

algumas areas, as possibilidades de cooperagédo sdo maiores. (KEOHANE, 1989)

2 0O Programa das Nacgdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA), principal autoridade global em meio
ambiente, é a agéncia do Sistema das Nac¢des Unidas (ONU) responséavel por promover a conservagao
do meio ambiente e o uso eficiente de recursos no contexto do desenvolvimento sustentavel. Disponivel
em < https://nacoesunidas.org/agencia/onumeioambiente/> Acessado em 29/08/2019.



https://nacoesunidas.org/agencia/onumeioambiente/
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1.2. Antecedentes da Agenda 2030 da ONU

Duas inovacdes institucionais no ambito da ONU no ano de 1972 tiveram papel
fundamental, a celebracéo da Conferéncia de Estocolmo e criacdo do PNUMA. Dentro
do sistema capitalista, desde o surgimento da preocupagdo com o modo em que se
explora o meio em que vivemos e com o foco direcionado a sustentabilidade, foram
realizadas conferéncias, reunides e discussdes sobre tal problema, as mais

significativas serdo expostas a seguir, sem a intencéo de leva-los a exaustao. (ONU)

12 CONFERENCIA, 1972

Esta conferencia se torna muito importante para este trabalho, por ser a
primeira reunido dos Estados para discussao de meios para alcancar uma forma de
vida menos “toxica”, seja no contexto ambiental ou social.

A partir do relatério sobre os Limites do Crescimento, feito em 1972 pelo Clube
de Roma, houve a necessidade de repensar a forma com que estamos lidando com o
planeta, visando ainda o bem-estar social, além do progresso das geracdes futuras,
partindo de uma perspectiva global. (ONU, 2015)

Neste mesmo ano aconteceu a conferéncia de Estocolmo, que foi o ponto de
partida para o progresso da protecao internacional do meio ambiente, foi a primeira
Conferéncia global voltada ao assunto, e é considerada um marco historico politico
internacional, decisivo para o surgimento de politicas de gerenciamento ambiental,

direcionando a atencéo das nac¢des para as questdes ambientais. (PASSOS, 2009)

RELATORIO BRUNDTLAND, 1987

Este Relatério € o resultado do trabalho da Comissédo Mundial Sobre o Meio
Ambiente e o Desenvolvimento (UNCED)3, publicado em 1987. Contendo uma visdo
complexa das causas dos problemas socioecondmicos e ecologicos da sociedade
global, atentando a interligagcdo entre economia, tecnologia, sociedade e politica e

chama também atencdo para uma nova postura ética, caracterizada pela

3 A Comissao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento foi criada pela Organizacédo das Nacdes
Unidas (ONU) presidida por Gro Harlem Brundtland.
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responsabilidade tanto entre as geragcdes quanto entre 0s membros contemporaneos
da sociedade atual. (BRUSEKE, 1994)

O relatorio ainda apresenta uma lista de medidas a serem aplicadas. Entre elas:

Tabela 1 - Medidas do Relatério de Brundtland
Fonte: BRUSEKE, 1994

a) Limitac&o do crescimento populacional;

b) Garantia da alimentacédo a longo prazo;

c) Preservacéo da biodiversidade e dos ecossistemas;

d) Diminuicdo do consumo de energia e desenvolvimento de tecnologias que

admitem o uso de fontes energéticas renovaveis;

e) Aumento da producdo industrial nos paises ndo industrializados a base de

tecnologias ecologicamente adaptadas;

f) Controle da urbanizac&o selvagem e integracao entre campo e cidades menores;

g) As necessidades basicas devem ser satisfeitas.

O Relatério define também metas a serem realizadas no nivel internacional,
tendo como agentes as diversas instituicdes internacionais. Ele coloca que: h). As
organizacdes do desenvolvimento devem adotar a estratégia do desenvolvimento
sustentavel; i) A comunidade internacional deve proteger 0s ecossistemas
supranacionais como a Antartica, 0s oceanos, 0 espaco; j) Guerras devem ser
banidas; k) A ONU deve implantar um programa de desenvolvimento sustentavel.
(BRUSEKE, 1994)

22 CONFERENCIA, 1992

Depois do Relatério Brundtland, reuniram-se no Rio mais de 35 mil pessoas,
entre elas 106 chefes de governos, para participar da conferéncia da ONU sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento (UNCED). A reunido que ficou conhecida como Rio-92,
Eco-92 ou Cuapula da Terra, que aconteceu 20 anos depois da primeira conferéncia
do tipo em Estocolmo, os paises reconheceram o conceito de desenvolvimento
sustentavel e comegaram a moldar a¢cdes com o objetivo de proteger o meio ambiente,
adotando a Agenda 21, a primeira carta de intengbes para promover, em escala

planetaria, um novo padréo de desenvolvimento para o século XXI. (SENADO)
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O senado ainda explica que, na Rio-92, concluiu-se que h&a a necessidade de
alinhar os componentes econdmicos, ambientais e sociais. Se isso nao for feito, ndo
ha como se garantir a sustentabilidade do desenvolvimento. (SENADO)

Mas Cavalcanti (2013) aponta que o “Relatério do Worldwatch Institute* de
1993 critica os resultados dessa conferéncia: Apesar do interesse mundial mais
intensivo pelo futuro do planeta, a conferéncia da ONU néo correspondeu nem as
esperancas e nem as expectativas com ela ligadas. Muitos problemas surgiram em
consequéncia da pressao da delegacao dos Estados Unidos em favor da eliminacao
das metas e dos cronogramas para a limitagdo da emissao de CO2 do acordo sobre
o clima; assim este foi degradado para uma declara¢édo de boas inten¢des. Também
a convencao sobre a protecdo da biodiversidade teve alguns pontos fracos; o mais
grave foi a falta da assinatura dos Estados Unidos. Apesar dessas restricoes,
documentou a UNCED o crescimento da consciéncia sobre os perigos que o modelo
atual de desenvolvimento econémico significa”.

Cavalcanti (2013) ainda afirma que “a interligacdo entre o desenvolvimento
socioecondémico e as transformacdes no meio ambiente, que fora ignorada durante

muitos anos, entrou em discurso oficial da maioria dos governos no mundo”.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO DO MILENIO, 2000

Em setembro de 2000, refletindo e aproveitando a década das principais
conferéncias e reunides das Na¢des Unidas, os lideres mundiais se reuniram na sede
das Nac¢bes Unidas em Nova York para adotar a Declaracdo do Milénio das Nagbes
Unidas. (ONU)

Com a Declaracado, as Nacdes comprometeram-se a uma nova parceria global
para reduzir a pobreza extrema, em uma série de oito objetivos - com um prazo a ser
alcancado em 2015 - que ficaram conhecidos como Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM). (ONU)

Foram eles:

4 O WWI-Worldwatch Institute, sediado em Washington, destaca-se na promocdo de uma sociedade
ambientalmente sustentavel, onde as necessidades humanas sejam atendidas sem ameacgas a saude
da natureza. Busca atingir seus objetivos através de pesquisas interdisciplinares e apoliticas, montando
cenarios sobre as emergentes questdes globais, usados por governos, universidades, empresas e
ONG's, e divulgados através de publicacbes, editadas em varios idiomas.
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Tabela 2 - Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM)

Fonte: ONU

1) Erradicar a pobreza extrema e a fome (metas: reduzir & metade, entre 1990 e
2015, a proporcao de pessoas com renda inferior a 1 ddlar/dia e a propor¢cédo de

pessoas que sofrem de fome);

2) Atingir o ensino basico universal (meta: garantir que meninos e meninas

concluam o ensino fundamental);

3) Promover a igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres (meta: eliminar
a disparidade entre os sexos no ensino fundamental e médio, num primeiro

momento, e em todos os niveis até 2015);

4) Reduzir a mortalidade infantil (meta: diminuir em 2/3 a mortalidade de criangas

menores de cinco anos); (ONU)

5) Melhorar a saude materna (meta: reduzir em 75% as taxas de mortes maternas);

6) Combater o HIV/aids, a malaria, a tuberculose, entre outras doencas (meta: deter

e reduzir a propagacao destas e de outras doencas);

7) Garantir sustentabilidade ambiental (meta: inserir 0s principios de
desenvolvimento sustentavel nas politicas publicas e inverter a perda de recursos

ambientais);

8) Estabelecer uma parceria mundial para o desenvolvimento (metas: desenvolver
um sistema comercial e financeiro aberto com regras e mecanismos que garantam
a previsibiidade e a nao-discriminacdo das nacbes pobres, atender as
necessidades especiais dos paises menos desenvolvidos para que exportem seus
produtos sem sofrer perdas tarifarias, atender as necessidades especiais dos
paises sem acesso ao mar, tornar as dividas dos paises em desenvolvimento

sustentaveis a longo prazo, etc.).

RIO +20

Em 2012, a Rio+20, Conferéncia das Nacbes Unidas sobre Desenvolvimento
Sustentavel, foi realizada como base para a definicdo de Agenda p0s-2015 para o

desenvolvimento sustentavel. Nesta conferéncia, temas como o de ampliar a
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participacdo de varios setores da sociedade na constru¢do de uma nova agenda de
desenvolvimento foram discutidos e transportado. (ONU)

O documento “O futuro que queremos”, resultado da Rio + 20, indicagao do
alinhamento dos lideres politicos em acdes importantes para o desenvolvimento
sustentavel. A Conferéncia também resultou na criacdo do O Grupo de Trabalho
Aberto, que, ap6s mais de um ano de deliberacdes, propds os 17 objetivos que
compdem o ODS. (ONU)

1.3. Agenda 2030 da ONU

bY

E, finalmente, chegando a mais recente e mais importante Agenda da
atualidade, onde houve ampla participacdo de varias partes interessadas na sua
construcdo, o que € um dos principais diferenciais dos ODS em relacdo aos ODM. De
acordo com as perguntas mais frequentes sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) do Programa das NacglGes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD)®, a elaboracdo dos ODM foi um processo de “portas fechadas”, limitado a
contribuicdes de um grupo de especialistas (PNUD, 2016). Portanto, a participacdo da
sociedade civil na definicdo dos ODS é considerada sem precedentes. (CETIC, 2017)

Segundo a ONU (2015):

Em setembro de 2015, representantes dos 193 Estados-membros da ONU
se reuniram em Nova York e reconheceram que a erradicacdo da pobreza
em todas as suas formas e dimensdes, incluindo a pobreza extrema, é o
maior desafio global e um requisito indispensavel para o desenvolvimento
sustentavel.

Ao adotarem o documento “Transformando o Nosso Mundo: A Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel” (A/70/L.1), os paises comprometeram-
se a tomar medidas ousadas e transformadoras para promover o
desenvolvimento sustentavel nos proximos 15 anos sem deixar ninguém para
tras. (ONU, 2015)

5 O PNUD ¢ a agéncia lider da rede global de desenvolvimento da ONU e trabalha principalmente pelo
combate a pobreza e pelo Desenvolvimento Humano. Estd presente em 166 paises do mundo,
colaborando com governos, a iniciativa privada e com a sociedade civil para ajudar as pessoas a
construirem uma vida mais digna. Disponivel em < https://www.br.undp.org/ > Acessado em 04/08/2019
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1.4. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Segundo a ONU (2015), “Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e
169 metas anunciados demonstram a escala e a ambicdo desta nova Agenda
universal. Eles se constroem sobre o legado dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio e concluirdo o que estes ndo conseguiram alcancar. Eles buscam concretizar
os direitos humanos de todos e alcancar a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres e meninas. Eles sdo integrados e indivisiveis, e equilibram as trés

dimensdes do desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental”.

Tabela 3 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Fonte: ONU

ODS 1: Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

ODS 2: Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricdo

e promover a agricultura sustentavel

ODS 3: Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas

as idades

ODS 4: Assegurar a educacéao inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

ODS 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

ODS 6: Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da dgua e saneamento

para todos.

ODS 7: Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel a

energia para todos

ODS 8: Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,

emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos

ODS 9: Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e

sustentavel e fomentar a inovacao

ODS 10: Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

ODS 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,

resilientes e sustentaveis

ODS 12: Assegurar padrbes de producéo e de consumo sustentaveis
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ODS 13: Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climética e seus
impactos

ODS 14: Conservacao e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos

marinhos para o desenvolvimento sustentavel

ODS 15: Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas
terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacao, deter

e reverter a degradacéo da terra e deter a perda de biodiversidade

ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentével, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicdes

eficazes, responsaveis e inclusivas em todos o0s niveis

ODS 17: fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria global para

o desenvolvimento sustentavel

1.5. O oitavo Obijetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 8)

O ODS 8 parte do pressuposto de que ha a necessidade de promover o
crescimento econdémico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho decente para todos. (ONU)

Segundo a OIT,

Surgido em 1999, o conceito de trabalho decente sintetiza a sua missao
histérica de promover oportunidades para que homens e mulheres obtenham
um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humanas, sendo considerado condi¢éo fundamental
para a superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a

garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

Existem formas de emprego e trabalho consideradas inaceitaveis e que devem
ser abolidas, como o trabalho infantil e todas as formas de trabalho forgado, obrigatério
ou degradante. E necessario também assinalar a forte relagio existente entre o
conceito de Trabalho Decente e a no¢éo da dignidade humana (ABRAMO, 2010)

Para Antunes (2010), desde a década de 1990, existiram transformacgdes

geradas pela nova diviséo internacional do trabalho no Brasil e que foram de grande
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intensidade, ja que partiram de uma dinamica interna, caracteristica dos paises de
industrializacdo dependente, fundada na exacerbada exploragéo da forga de trabalho.
A imposicdo de baixos salarios, associados a ritmos de producédo intensificados e
jornadas de trabalho prolongadas, foi ainda acentuada pela desorganizacdo do
movimento operario e sindical, colocada em vigéncia, entre 1964 e 1985, na ditadura
militar.

Partindo de uma heranca do Neoliberalismo espalhada por todo o pais,
possibilitou-se a expansédo intensificada da reestruturacdo produtiva, tendo como
consequéncias a flexibilizacdo, a informalidade e a profunda precarizacdo das
condicGes de trabalho e vida da classe trabalhadora brasileira. (ANTUNES, 2010)°

Para encarar os problemas encontrados na cadeia produtiva do gesso no Polo
do Araripe, o ODS 8 foi o mais adequado. No longo prazo, a desigualdade de renda e
de oportunidades prejudica o crescimento econdmico e o alcance do desenvolvimento
sustentavel. Os mais vulneraveis, muitas vezes, tém menores expectativas de vida e
apresentam dificuldades de se libertarem de um circulo vicioso de insucesso escolar,
baixas qualificacdes e poucas perspectivas de empregos de qualidade. (ONU, 2015)

Parte dos efeitos desse processo mostra-se na relacao direta entre trabalho
terceirizado’ e alta incidéncia de acidentes de trabalho, inclusive aqueles que resultam
no oObito do trabalhador. Outra manifestacdo, bastante significativa, diz respeito aos
adoecimentos com nexo laboral®, o mais apontado dentro do Polo.

Abaixo segue listado todos os objetivos desta ODS 8, de acordo com a ONU:

Tabela 4 - Objetivos do ODS 8

Fonte: ONU

8.1 sustentar o crescimento econdémico per capita, de acordo com as circunstancias
nacionais e, em particular, pelo menos um crescimento anual de 7% do PIB nos

paises menos desenvolvidos;

7 O processo pelo qual uma instituicdo contrata outra empresa para prestar um determinado servico.
Atualmente, no sistema capitalista em sua fase financeira, essa prética difundiu-se amplamente em
todo o mundo, ndo sendo diferente no Brasil, onde cerca de 25% da mao de obra empregada é
terceirizada.

8 Um acidente de trabalho é aquele que ocorre no local e no tempo de trabalho, produzindo lesao
corporal, perturbacdo funcional ou doenca de que resulte reducdo na capacidade de trabalho, ou de
ganho, ou a morte. Lei 8213/91 art. 20/21
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8.2 atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da
diversificacdo, modernizagéo tecnoldgica e inovacao, inclusive por meio de um foco

em setores de alto valor agregado e intensivos em méo-de-obra;

8.3 promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as
atividades produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovacédo, e incentivar a formalizacdo e o crescimento das micro,

pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servi¢os financeiros:

8.4 melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no
consumo e na producao, e empenhar-se para dissociar o crescimento econémico
da degradacdo ambiental, de acordo com o "Plano Decenal de Programas Sobre
Producado e Consumo Sustentaveis”, com os paises desenvolvidos assumindo a

lideranca

8.5 até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e

remuneracao igual para trabalho de igual valor

8.6 até 2020, reduzir substancialmente a proporcdo de jovens sem emprego,
educacéo ou formacao

8.7 tomar medidas imediatas e eficazes para assegurar a proibicdo e eliminacao
das piores formas de trabalho infantil, erradicar o trabalho forcado, e até 2025
acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas, incluindo recrutamento e

utilizagéo de criangas-soldado

8.8 proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as

mulheres migrantes, e pessoas com emprego precario

8.9 até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que

gera empregos, promove a cultura e os produtos locais

8.10 fortalecer a capacidade das instituicbes financeiras nacionais para incentivar a

expansao do acesso aos servicos bancarios, financeiros, e de seguros para todos

8.a aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio ( Aid for Trade) para os paises
em desenvolvimento, particularmente os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio
do Quadro Integrado Reforgado (Enhanced Integrated Framework) para os paises menos

desenvolvidos

8.b até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego dos

jovens e implementar o Pacto Mundial para o0 Emprego da OIT
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1.6. Grupos de Trabalho Aberto (GTA)

A partir do documento final da Rio +20, “O Futuro que Queremos”, entre outras
coisas, “definiu um mandato para estabelecer um Grupo de Trabalho Aberto (GTA) a
fim de desenvolver um conjunto de objetivos para o desenvolvimento sustentavel para
consideracdo e acao apropriada pela Assembleia Geral, em sua 682 sesséo. Ele
também forneceu a base para a sua conceituacéo. O resultado da Conferéncia do Rio
deu como mandato que os ODS devem ser coerentes e integrados com a agenda de
desenvolvimento das Nag¢fes Unidas para além de 2015”. (ONU, 2015)

Além de apresentar o Grupo de Trabalho Aberto dos ODS (GTA-SDG) que é
responsavel pela elaboracéo das propostas para cumprimento dos ODS. Composto
por 70 paises, envolvendo as mais diversas partes interessadas: de contribuices
especializadas da sociedade civil a contribuicdbes da comunidade cientifica e do
sistema das Nacdes Unidas. O objetivo era fornecer uma diversidade de perspectivas
e experiéncias. (ONU, 2015)

O GT Agenda 2030 dispde de cerca de 40 membros de diferentes setores que,
juntos, conseguem atingir todas as areas dos 17 ODS da Agenda 2030. O grupo incide
sobre o Estado brasileiro e as organizacdes multilaterais, principalmente a
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), promovendo o desenvolvimento sustentavel,
o0 combate as desigualdades e as injusticas e o fortalecimento de direitos universais e
indivisiveis, com base no pleno envolvimento da sociedade civil em todos os espacos
de tomada de decisdo. (GT AGENDA 2030, 2019)°

Estes Grupos de Trabalho reforcam ainda mais a possibilidade de insercao da
Agenda 2030 no ambito local, iniciando trabalhos juntamente com a sociedade em
geral para atingir os objetivos de desenvolvimento sustentavel propostos nesta
agenda. Estes grupos de Trabalhos podem auxiliar na promocao de Trabalho decente
no Polo em estudo. (ONU, 2015)

9 Informag®es encontradas no proprio site da GT Agenda 2030.
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2 CADEIA PRODUTIVA DO GESSO NO ARARIPE

Depois de esclarecer, no capitulo anterior, sobre a Agenda 2030 e a
importancia do alcance da sustentabilidade, este capitulo torna-se muito importante,
visto que almeja colocar em questao a precariedade quanto as condi¢gdes de trabalho
na regiao do Araripe, evidenciando os principais problemas encontrados dentro desta

cadeia produtiva do gesso.

2.1. O Polo gesseiro no Araripe

Para entender a area que estd sendo estudada, serd disposto informacdes
necessarias da regido especificada, levando em consideracdo todos 0s seus
municipios, além de analisar a alarmante denuncia de precarizacado das formas de
trabalho nesta cadeia produtiva.

A éarea em estudo, que corresponde a exploracdo de gipsita de maior
importancia no Brasil, se encontra no entorno da Chapada do Araripe, entre os
Estados de Pernambuco, Ceara e Piaui, destacando o estado de Pernambuco como
maior produtor, com mais de 90 % da producao brasileira.

A regido abordada neste Capitulo, esté localizada nos municipios de Araripina,
Bodocd, Ipubi, Ouricuri e Trindade, na mesorregido do estado de Pernambuco, no
Nordeste do Brasil, que utiliza de atividades agropecuarias e intensa atividade
mineraria, 0 que impacta a regiao tanto ambientalmente quanto socialmente.

Com latitudes aproximadas que vao de 7°10’ a 7°48’ S e longitudes de 39°47’
a 40°38 W. A area da Carta Geoambiental esta localizada no poligono que possui as
seguintes coordenadas geograficas: latitude de 7°30’ a 7°50’S e longitude de 40°00’
a40°43,5 W. (FIGURA 1)

Figura 1 — Polo Gesseiro do Araripe
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Nos dias atuais € necesséaria uma forte divulgacdo sobre a importancia da

conservacdo e preservacdo do espaco natural, evitando as consequéncias da

exploragéo irracional do homem no meio ambiente. Na regido néo é diferente, pois

também sofre com a degradacédo de seu espaco natural decorrente das atividades do

Polo gesseiro, 0 que provoca a perda da biodiversidade tipica da localidade.

Para que possamos compreender a regido como um todo, brevemente

descrever-se-a informacgfes basicas sobre cada municipio, por ondem alfabética, a

partir dos dados do IBGE, inserido na cadeia produtiva do gesso na regiao em estudo.

Araripina

Tabela 5 - Dados do municipio de Araripina

Fonte: IBGE

Area Territorial: 2.037,387 km2 [2018]

Populacéo estimada: 84.418 pessoas [2019]

Densidade demogréafica: 40,84 hab/km2 [2010]

Escolarizacédo 6 a 14 anos: 95,2 % [2010]
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IDHMI: 0,602 [2010]

Mortalidade infantil: 12,66 6bitos por mil nascidos vivos [2017]

Receitas realizadas: 161.988,93465 R$ (x1000) [2017]

Despesas empenhadas: 154.891,63784 R$ (x1000) [2017]

PIB per capita: 9.445,33 R$ [2016]

Bodocé

Tabela 6 - Dados do municipio de Bodoco

Fonte: IBGE

Area Territorial: 1.621,784 km? [2018]

Populacédo estimada: 38.146 pessoas [2019]

Densidade demografica: 21,75 hab/km2 [2010]

Escolarizacédo 6 a 14 anos: 95,7 % [2010]

IDHM: 0,565 [2010]

Mortalidade infantil: 18,52 6bitos por mil nascidos vivos [2017]

Receitas realizadas: 77.842,57636 R$ (x1000) [2017]

Despesas empenhadas: 74.404,09274 R$ (x1000) [2017]

PIB per capita: 6.302,48 R$ [2016]

Ipubi

Tabela 7 - Dados do municipio de Ipubi

Fonte: IBGE

Area Territorial: 693,921 km2 [2018]

Populacédo estimada: 30.854 pessoas [2019]

Densidade demografica: 32,64 hab/km2 [2010]

Escolarizacédo 6 a 14 anos: 95,1 % [2010]

IDHM: 0,550 [2010]

Mortalidade infantil: 18,37 obitos por mil nascidos vivos [2017]

Receitas realizadas: 67.417,40343 R$ (x1000) [2017]

1 ndice de Desenvolvimento Humano Municipal
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Despesas empenhadas: 62.450,21587 R$ (x1000) [2017]

PIB per capita: 8.489,51 R$ [2016]

Ouricuri

Tabela 8 - Dados do municipio de Ouricuri

Fonte: IBGE

Area Territorial: 2.381,570 km2 [2018]

Populacéo estimada: 69.459 pessoas [2019]

Densidade demografica: 26,56 hab/km2 [2010]

Escolarizacédo 6 a 14 anos: 92,4 % [2010]

IDHM: 0,572 [2010]

Mortalidade infantil: 11,97 6bitos por mil nascidos vivos [2017]

Receitas realizadas: 121.124,38129 R$ (x1000) [2017]

Despesas empenhadas: 135.072,44205 R$ (x1000) [2017]

PIB per capita: 8.103,52 R$ [2016]

Trindade

Tabela 9 - Dados do municipio de Trindade

Fonte: IBGE

Area Territorial: 295,765 km2 [2018]

Populacéo estimada: 30.521 pessoas [2019]

Densidade demografica: 113,77 hab/km2 [2010]

Escolarizacédo 6 a 14 anos: 97,9 % [2010]

IDHM: 0,595 [2010]

Mortalidade infantil: 15,20 obitos por mil nascidos vivos [2017]

Receitas realizadas: 70.901,81336 R$ (x1000) [2017]

Despesas empenhadas: 71.749,18902 R$ (x1000) [2017]

PIB per capita: 9.760,11 R$ [2016]

Analisando os dados, percebe-se que o municipio de Araripina € 0 mais

populoso na microrregido, e Ouricuri 0 maior em relacdo a area territorial. A regido do
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Araripe apresenta um forte potencial econdmico, no geral, relacionado com as
atividades de servigos, industriais e agropecuarias que, por outro lado, acabam
gerando impactos ambientais, principalmente decorrentes da exploracdo do gesso e
das atividades relacionadas com a agricultura. (CAMPELLO, 2011)

O clima semiarido da regido caracteriza-se por ser extremamente seco na
maior parte do ano, e pela falta das chuvas, acarretando longos periodos de seca e
elevadas temperaturas durante todo o ano. A Caatinga é o tipo de vegetacdo que
cobre a maior parte da area neste clima, sendo predominante, resistindo a secas
intensas e sendo muito importante em questédo de preservagdo da biodiversidade
encontrada em toda a area. (CAMPELLO, 2011)

Outra questdo a ser levantada sobre a degradacdo ambiental trazida pela
atividade gesseira, é a devastacao da vegetacao local, possibilitando um processo de
desertificacao, visto que a caatinga é amplamente explorada para que o processo final
do gesso seja alcancado. As reservas de gipsita estdo distribuidas nos municipios de
Ipubi sendo 36%, Araripina com 33%, Ouricuri dispde de 24%, Trindade com 4% e
Bodocd com apenas 3% (AGENDA 21, 2002).

E necessario que a regido disponha de um sistema de gestdo socioambiental
que promova o desenvolvimento econdmico na localidade de forma socialmente
inclusiva (garantindo a populacdo o atendimento das suas necessidades basicas,
principalmente garantindo uma educacdo basica de qualidade), e que seja também
ambientalmente saudavel para oferecer as geracoes futuras a mesma qualidade de
vida, ou até melhor, que a geracao atual. (MPT-PE, 2019)

A principal atividade econémica da regido é caracterizada pela exploracdo da
Gipsita no Polo Gesseiro do Araripe que depois de calcinada, é transformada em
gesso. O SINDUSGESSO afirma ainda que mais de 90% da producdo da gipsita
concentra-se no Estado de Pernambuco. A economia da regido baseia-se, também,
em culturas de subsisténcia nas areas de sequeiro, na pecudria extensiva, na
agricultura, na apicultura, e na exploracdo dos recursos florestais como matriz
energética (SINDUGESSO).

De acordo com a USGS, a dindmica do mercado de gipsita tem se mantido
constante nos ultimos anos. Destaca-se os EUA, Espanha, China e Ird como os
maiores produtores. Os EUA chegaram a marca dos 19,5 milhdes de toneladas no
ano 2000. Também cresceram as producdes de alguns paises como México e

Canada, que foram favorecidas pela alta demanda dos EUA. Por isso, o México se
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torna o maior produtor de Gipsita, na América Latina, deixando o Brasil em segundo
lugar. (MURILO, 2004)

Mesmo assim, a regido do Araripe € detentora de 18% das reservas de gesso
nacionais. A atividade econdémica s6 compde 0,5% do Produto Interno Bruno (PIB) do
Estado por ter um baixo valor agregado (MPT-PE, 2019)

Ao todo sdo gerados 13,8 mil empregos diretos e 69 mil indiretos. Na
localidade, atualmente, funcionam 49 mineradoras e cerca de 140 industrias de
calcinacéo e 600 fabricantes de pré-moldados. (MPT-PE, 2019)

2.2. Precarizagéo das condi¢des de trabalho no Polo

A cadeia produtiva do gesso na regido, mesmo empregando um namero alto
de pessoas, gerando emprego e renda na localidade, ainda assim € possivel encontrar
dados preocupantes quanto a precarizacao de trabalho. Nesta cadeia do Gesso na

regido fora encontrado pelo MPT-PE, a partir de uma analise:

Tabela 10 - Precarizagédo do trabalho no Araripe 1

Fonte: MPT-PE

1 - O nao fornecimento de EPIs aos funcionarios;

2 - Auséncia de monitoramento da exposicdo dos trabalhadores aos agentes

ambientais nocivos presentes na atividade;

3 - Alinsuficiéncia na limpeza, expondo os empregados a poeira de gesso;

4 - Instalacdes elétricas em mas condigdes.

5 - Casos de informalidade,

6 - Auséncia de conservacao

7 - Asseio e higiene nos banheiros.

8 - Falta de equipamentos apropriados para facilitar o transporte manual de cargas,
evitando sobrepeso capaz de prejudicar a saude e a integridade fisica dos

trabalhadores.

Além dos principais problemas mostrados acima, sendo ainda mais graves,

ferindo os direitos humanos, destacando a intervencdo urgente com politicas que
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priorizem a proposta de Trabalho Decente nesta regido, ainda é possivel mencionar

0s seguintes acidentes de trabalho frequentes:

Tabela 11 - Precarizacéo do trabalho no Araripe 2

Fonte: MPT-PE
1 - Cortes;

2 - Ferimentos nas maos;

3 - Amputacao de méaos e bracos;

4 - Doencas respiratorias resultantes da inalacdo de poeira de gesso, como
infecgBes respiratorias, pneumonia e cancer de pulmédo, sdo comuns no Polo

Araripe e se espalham pela comunidade, além de mortes por essas doencas.

5 - A umidade e também o pé do gesso afetam diretamente o trato respiratorio,

especialmente em criancgas e idosos.
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3 PROMOCAO DE TRABALHO DECENTE NA CADEIA PRODUTIVA DO GESSO

Este capitulo trata da forma em que o mundo se encontra atualmente,
indicando, a partir de tedricos das relacdes internacionais e suas obras, formas para
gue possamos alcancar direitos iguais a todos, promovendo ainda o trabalho decente
em cadeias produtivas, que € o principal intuito desta pesquisa. Mostra-se também
instrumentos de direito internacional que conseguem compreender a questao e indicar
mecanismos para sua manutencao. As possiveis instituicdes internacionais que estao
ligadas ao processo e como podem interferir neste contexto, indo de encontro a
possiveis politicas solidas e legislacdes aplicaveis para a garantia de direitos iguais a
todos os trabalhadores. Adaptando tudo isso a cadeia produtiva do gesso na regido

do Araripe.

3.1. Trabalho Decente

Como ja fora introduzido no primeiro capitulo desta pesquisa!, retoma-se a
explanacdo do trabalho decente e a importancia de sua compreensdo para que
possamos discorrer sobre sua possivel inser¢do na cadeia produtiva do gesso dentro
do polo do Araripe.

Pode-se caracterizar o Trabalho Decente como uma alternativa mais que viavel
para enfrentar as crises econémicas, o aumento do desemprego e da pobreza e o
achatamento salarial. (ABRAMO, 2010)

Conforme foi visto anteriormente, € necessario que possamos assimilar a forte
relacdo entre o conceito de Trabalho Decente e a nocao da dignidade humana, ao
passo que esta relacdo se encontra quando inserimos no contexto da insercdo ao
mercado de trabalho.

A luta da OIT, pela promogao de uma forma digna, honrada, decente, de
trabalho ressalta a importancia da valorizacdo de uma Agenda voltada a alcangar
todos estes beneficios a qualquer trabalhador, independente de cargo ou ocupagéo
nos quais estéo inserindo-se.

O objetivo da OIT é promover a justica social, alcancar uma realidade laboral

s

totalmente benéfica, e o Trabalho Decente é uma condicdo fundamental para a

11 No contexto do ODS 08, logo apds a explanagdo da Agenda 2030
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superacdo da pobreza, a reducdo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentéavel. (OIT)

Atualmente, a finalidade primordial da OIT é promover oportunidades
para que homens e mulheres possam conseguir um trabalho decente e
produtivo em condicSes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humanas [...] O trabalho decente € o ponto de convergéncia de quatro
objetivos estratégicos: a promogédo dos direitos fundamentais no trabalho, o
emprego, a protecdo social e o dialogo social. Isso deve orientar as decisdes
da Organizacdo e definir sua tarefa internacional nos proximos anos.
(CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 1999).

A Agenda que promove o Trabalho Decente “ndo propbe apenas medidas
dirigidas a geracao de postos de trabalho e ao enfrentamento do desemprego, mas
também a superacado de formas de trabalho que geram renda insuficiente para que os
individuos e suas familias superem a situacdo de pobreza ou se baseiam em
atividades insalubres, perigosas, inseguras e/ou degradantes”. (Bahia Andlise &
Dados)

O conceito de Trabalho Decente foi oficializado em 1998, pela OIT, durante a
adesdo da Declaracdo dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho na 872
reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho. Tal documento confere ainda: o
respeito a liberdade sindical e de associacéo e o reconhecimento efetivo do direito de
negociagao coletiva, a eliminacdo de todas as formas de trabalho forgado ou
obrigatorio, a efetiva abolicdo do trabalho infantil e a eliminacdo da discriminacdo em
matéria de emprego e ocupacdo, o que € considerado um fortalecimento da
cooperacao técnica da OIT em areas importantes como 0 combate ao trabalho infantil,
ao trabalho for¢ado e a ndo discriminagdo em varias regiées do mundo. (ABRAMO,
2011)

3.2. Cadeias Produtivas

Segundo a OIT, cadeias produtivas de qualquer atividade econémica envolvem
uma série de atividades diretas e indiretas necessarias para o desenvolvimento, a
producdo e a comercializacdo de uma commodity, um produto ou um servico, até a

entrega ao consumidor final. (OIT, 2019)
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A analise da cadeia produtiva fornece um melhor entendimento dos elos de
producéo, dos atores envolvidos e como eles se relacionam no processo de producéo
do produto final.

"Com a globalizacéo, as cadeias produtivas estdo se tornando
cada vez mais complexas, envolvendo trabalhadores, pequenos
produtores e empresas em todas as partes do mundo. Acabar com o
trabalho infantil neste contexto é dever de todos", Chefe de Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT, Beate Andrees.”

As cadeias produtivas devem ser sustentaveis, pois neste trajeto, desde a
extracdo do material até a entrega do commodity final encontram-se os problemas,
principalmente como os encontrados na cadeia produtiva do gesso no Araripe, que

serd abordado a seguir.

3.3. Garantia de igualdade e oportunidade a todos

E notavel que ocorreram mudancas significativas no mundo desde o inicio dos
anos 2000, como novas poténcias econdmicas emergentes e novas tecnologias que
reconfiguraram as sociedades e os modelos de atividades, “uma nova era exigia uma
nova visdao”, com a ONU recomendando uma nova maneira para alcance do
desenvolvimento, ja que com essas mudancas, a sociedade também adquire um
potencial tecnoldgico, que permite a execucao de coisas que eram inviaveis a poucos
anos atras. (ONU, 2015)

Dentre essas mudancas que ocorreram no mundo, nota-se que além de agredir
0 meio ambiente em que se vive, para usufruto do sistema capitalista no qual insere-
se a atualidade, a vida das pessoas estaria sendo impactadas de certa forma, com as
consequéncias dessa exploracdo do meio ambiente (ex. desertificacdo, escassez), e
também se encontra um déficit quanto ao alcance de direitos iguais a todos, seja no
ambito do trabalho, doméstico, etc.

Entdo a ONU (2015) afirmou que “a articulagdo de uma agenda para o
desenvolvimento depois de 2015 ofereceria uma oportunidade para colocar o
desenvolvimento sustentavel no lugar onde deveria estar: no centro da busca pelo
desenvolvimento compartilhado por toda a humanidade”, com os trés objetivos inter-

relacionados: o desenvolvimento econdmico, a inclusdo social e a sustentabilidade
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ambiental e ainda para materializar esta concepc¢ao, seria preciso adotar uma série de
medidas transformadoras que se reforcassem mutuamente e que fossem aplicaveis a
todos os paises.

Além disso, outro ponto importante a ser mencionado, refere-se a declaracao
de que a nova agenda de desenvolvimento deveria ser de responsabilidade de
multiplos interessados, ndo apenas de Estados, assim como de empresas, fundacfes
filantropicas privadas, organizacfes internacionais, da sociedade civil, de grupos
voluntarios, autoridades locais, sindicatos, institutos de pesquisa e instituicbes
académicas, dentre diferentes atores (ONU)

Para Keohanne, instituicdes politicas internacionais mais e menos formais
poderiam ser identificadas como agentes se relacionando com outros agentes e a

estrutura. Assim se da a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel.

3.4. Acabar com todas as praticas nocivas de trabalho

Viana (1996), diz que a civilizac&o atual se confronta com um novo desafio que
podemos chamar de mundializacdo da economia ou do retorno forcado ao mercado
autorregulado que constituem obstaculo a concretizacdo aos objetivos da OIT e
contribuem para a producdo de normas internacionais do trabalho cada vez mais
flexiveis, na qual cada individuo desfruta um minimo de garantias e direitos.

Houve mudancas no trabalho a partir do marco da globalizacdo neoliberal e da
reestruturacdo produtiva nas Ultimas décadas, o que pode ser sintetizado nos
processos de flexibilizac&o, desregulamentacéo e precariza¢ao social.

No Tratado de Versalhes, cuja parte Xlll citou sobre a criagdo do que hoje é a
OIT, um documento internacional foi elaborado pelas nacbes que venceram na
primeira guerra mundial, com o objetivo de promover a paz social e enunciar a
melhoria das relacbes empregaticias por meio dos principios que iriam reger a
legislagé&o internacional do trabalho. (VIANA, 1996)

Neste contexto j& havia preocupagdo com as formas de exploracéo do trabalho
no mundo, baseando-se em argumentos humanitarios e politicos, que fundamentaram
a formacé&o da justica social no ambito internacional do trabalho.

O autor diz que,

Em época sob o impacto da Primeira Guerra Mundial e do processo

de reconstrucdo social, a OIT surgiu no plano politico como o mais importante
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organismo internacional responsavel em assegurar bases solidas para a paz
mundial e obter melhores condicdes humanas para a classe trabalhadora. A
ideia da internacionalizacao da legislacao social trabalhista surgiu, portanto,
na primeira metade do século XX, quando se generalizou, em diversos
estados nacionais, a tese de que o Estado deveria intervir nas relacdes
sociopoliticas e econémicas, com o objetivo de assegurar um minimo de
direitos sociais aos individuos. Esse movimento da classe operaria subsidiou
o nascimento do 1 VIANA, Marcio Tulio. Teoria e Pratica da Convengéo 158.
Sao Paulo: Editora LTr, 1996, p. 11. :: Ano lll = Nimero 38 :: 22 QUINZENA
DE JANEIRO DE 2007 :: 57 direito social ao trabalho, que é considerado

como um dos direitos fundamentais de segunda geracao. (VIANA, 1996)

O autor ainda afirma em sua revista cientifica que no livro “A Paz Perpétua”, de
Kant, h& importantes elementos para a compreensdo da politica internacional
contemporanea, o préprio Kant expde os empecilhos a paz duradoura, defende a
existéncia de uma instituicdo supranacional e propde uma federacdo de estados e
uma constituicdo internacional capazes de garantir e manter a paz duradoura e
universal e resolver os conflitos pacificamente entre todos os estados, ou seja,
identificando problemas que podem ser contrarios as regras estabelecidas no ambito
internacional, no caso desta pesquisa, aplicando na promocéo de Trabalho Decente
no Araripe.

Segundo Kant (1989), os povos podem, enquanto Estados, considerar-se como
homens singulares que no seu estado de natureza se prejudicam uns aos outros ja
pela sua simples coexisténcia e cada um, em vista da sua seguranca, pode e deve
exigir do outro que entre com ele numa constituicdo semelhante a constituicao civil,
na qual se possa garantir a cada um o seu direito, como é o caso da adesdo da Agenda
2030 com o objetivo comum de alcancar a sustentabilidade, que € necessaria para a

sobrevivéncia do ser humano, cooperando entre eles.

3.5. Instrumentos do direito internacional que afirmam o direito dos trabalhadores

7

A preservacdo da saude do trabalhador é um direito humano, um valor
fundamental do sistema juridico, alicercado no principio ontolégico da dignidade da
pessoa humana. Anténio Augusto Cancado Trindade, afirma que a preservacao dos

direitos humanos ja vem de antes da histéria das civilizagbes, tendo se manifestado
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em culturas distintas e em momentos histéricos sucessivos, na afirmacdo da
dignidade da pessoa humana, na luta contra todas as formas de dominagéao, excluséo
e opressdo, na luta contra o despotismo e a arbitrariedade, na assercdo da
participacdo na vida comunitaria e do principio da legitimidade

O Direito Internacional do Trabalho € um capitulo ou um ramo especializado do
Direito Internacional Publico, os principios que regem o Direito Internacional do
Trabalho estéo inseridos no art. 2.° da Carta das Nacdes Unidas, compreendendo os
principios gerais do Direito Internacional Publico, e na Declaracéo referente aos fins e
objetivos da OIT, também chamada Declaracdo de Filadélfia, compreendendo os
principios especificos e fundamentais do Direito Internacional do Trabalho. (VIANA,
1996)

A declaracdo da OIT sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho
designou 8 convencgdes internacionais do trabalho como fundamentais, para tornar
efetivos os principios e os direitos minimos reconhecidamente como fundamentais

para o trabalhador.

3.6. Possiveis instituicbes na promocéao de Trabalho Decente no Araripe

A partir de uma logica de 6rgdo micro ao 6rgdo macro (do 6rgao do ambito local
e nacional até o 6rgdo mais universal), as possiveis instituicbes que poderdo estar

engajadas na promocao do Trabalho Decente na regido serdo abordadas a seguir.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DE PERNAMBUCO (MPT-PE)

E o 6rgdo local responsavel por “fiscalizar o cumprimento da legislacdo
trabalhista quando houver interesse publico, procurando regularizar e mediar as
relacbes entre empregados e empregadores. Cabe ao MPT promover a acao civil
publica no ambito da Justica do Trabalho para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados direitos sociais constitucionalmente garantidos aos trabalhadores.
Também pode manifestar-se em qualquer fase do processo trabalhista, quando

entender existente interesse publico que justifique. ” (MPT-PE)

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO (MTE)
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O Ministério do Trabalho e Emprego é o 6rgdo administrativo do Governo
Federal, responsavel em regulamentar e fiscalizar todos os aspectos referentes as
relacBes de trabalho no Brasil. (MTE)

As atribuic6es do Ministério do Trabalho estdo dispostas no artigo 1° do Anexo
1 do Decreto n° 5.063/2004: Politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda
e de apoio ao trabalhador; Politica e diretrizes para a modernizacdo das relacfes do
trabalho; Fiscalizacdo do trabalho, bem como aplicacdo das sancdes previstas na
legislacdo; Politica salarial; Formacao e desenvolvimento profissional; Seguranca e
saude no trabalho; Politica de imigracdo; Cooperativismo e associativismo urbanos.
(MTE)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

O MPT tem um “papel na mediacdo de conflitos antes da fase judicial,
notificando infratores da lei e instaurando inquéritos civis. E, mesmo durante os
processos trabalhistas, pode se manifestar quando houver interesse publico
envolvido. ” (MPT)

O MPT promove “a¢des civis publicas na Justica do Trabalho quando sao
desrespeitados direitos sociais constitucionalmente garantidos aos trabalhadores — de
acordo com a Constituicdo, os direitos sociais compreendem a educacéao, a salude, a
alimentacdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia e a assisténcia aos desamparados. ”
(MPT)

JUSTICA DO TRABALHO

Este o6rgdo “concilia e julga as acgOes judiciais entre trabalhadores e
empregadores e outras controvérsias decorrentes da relagédo de trabalho, bem como
as demandas que tenham origem no cumprimento de suas proprias sentencas,
inclusive as coletivas. ” (TST-JUS)

Os 6rgaos da Justica do Trabalho sé&o o “Tribunal Superior do Trabalho (TST),
os Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) e os Juizes do Trabalho. Os Juizes do

Trabalho atuam nas Varas do Trabalho e formam a 12 instancia da Justica do
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Trabalho. Os vinte e quatros Tribunais Regionais do Trabalho s&o compostos por
Desembargadores e representam a 22 Instancia da Justica do Trabalho. ” (TST-JUS)

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT)

Viana afirma que “A criacdo da OIT se baseou em argumentos humanitarios e
politicos, que fundamentaram a formacao da justica social no ambito internacional do
trabalho. O argumento humanitario baseou-se nas condi¢cdes injustas e deploraveis
das circunstancias de trabalho e vida dos trabalhadores durante a Revolugéo
Industrial, que se deu em virtude das mudancas no sistema de producao durante o
século XVIII, na Inglaterra”.

A OIT é a unica agéncia do sistema das Nacfes Unidas que possui estrutura
tripartite. “A OIT integra representantes das organizacdes sindicais, representantes
das organizacBes patronais e representantes dos governos de todos os paises
membros, que participam em situacdes de igualdade, com o objetivo de fortalecer o
didlogo social e a formulacdo de normas internacionais do trabalho vantajosas para
todos os trabalhadores”. (VIANA)

Esta organizacao é constituida por trés 6rgdos: o conselho de administracao, a
conferéncia internacional do trabalho e a reparticéo internacional do trabalho, também
denominada de escritério central da OIT, a qual atua sob a direcdo de um conselho
de administracao. (OIT)

Nesta pesquisa, este é o 6érgao de maior importancia para consolidacao de uma
Agenda de Trabalho decente na regido do Araripe, visto que € um mecanismo da ONU

para resolucédo de problemas neste ambito.

3.7. Agenda 2030 na regido do Araripe

O que esta pesquisa pretende mostrar € um escopo de como a Agenda do
Trabalho Decente pode ser promovida dentro da cadeia produtiva do gesso no
Araripe, a partir da Agenda 2030 da ONU.

Conforme visto no capitulo anterior, a cadeia produtiva do gesso dispde de um

alto nivel de precarizacéo do trabalho, o que € algo que fere os direitos humanos e
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impede o alcance da sustentabilidade, que como visto anteriormente também, néo
parte apenas do pressuposto do cuidado ambiental, mas também econ6émico e social.

A Agenda 2030 consegue vir como uma luva para resolucdes de questdes mais
timidas (que nédo é tdo evidenciado em noticias globais, o0 que pode deixar passar
despercebido algo como a precarizacdo do trabalho la na, tdo longe, regido do
Araripe), sendo assim exemplifica-se o0 uso de instituicbes que podem apoiar
estratégias para alcance do Trabalho Decente. (OIT, 2019)

Os 6rgdos denominados como locais, ou micro, tém possibilidade de dialogar
com o global (macro) quando nao se pode resolver algum problema apenas com os
seus préprios mecanismos.

Ou seja, a partir de uma maior exposi¢ao da precarizacao do trabalho na cadeia
produtiva do gesso, pelo MPT-PE, MPT, Justica do Trabalho, a OIT consegue
apresentar um convite aos atores para um Dialogo Quadripartite, que podera ter como
resultado conjunto, um plano de intervenc&do na regido para consolidacédo de uma

cadeia produtiva sustentavel, a partir dos objetivos gerais da Agenda 2030.
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CONCLUSAO

A partir de uma abordagem sobre a sustentabilidade no inicio desta pesquisa,
foi obtido o entendimento de que seu alcance € extremamente necessario para a
viabilizagdo de mecanismos que regularizem a maneira em que estamos explorando
0 meio em que vivemos, seja no ambito social, econémico ou ambiental.

O surgimento de instituicbes que auxiliam no alcance da sustentabilidade,
trazido a partir de uma vertente institucionalista, demonstra a esperanca de que ha
guem se preocupe com o planeta e as pessoas que nele habitam.

A ONU, buscando cooperac¢éo de todos os paises, consegue trazer, depois de
varias propostas e estratégias antecedentes a esta, a Agenda 2030, assim como 0s
seus dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), enfatizando-se o
oitavo objetivo, que se tornou o0 mais importante para discusséo desta pesquisa, o0 que
mostra a forga e relevancia de tal Agenda nos dias atuais.

A proposta deste trabalho foi investigar a partir de dados publicados que
mostram as irregularidades dentro da cadeia produtiva do gesso no Araripe, sendo
um assunto timido e pouco abordado, mas ja divulgado pelo MPT-PE e OIT, que se
transforma em pesquisa e defende saber se é possivel a insercdo de uma Agenda téo
importante no ambito global, no local, mais especificamente na regido do Araripe, no
sertdo de Pernambuco e quais 0s meios para atingir este processo.

Esta pesquisa trouxe informacdes necessarias sobre a preocupante
precarizacao do trabalho na regido gesseira, onde varios trabalhadores enfrentam
diversas formas desumanas de trabalho para sua sobrevivéncia e de sua familia, o
gue hoje em dia é inadmissivel perante a Organizacdo da Nacdes Unidas (ONU).

Sendo assim, insere-se 0 ODS 8 neste contexto, para a promoc¢ao de Trabalho
Decente, que foi explanado de maneira que demonstra sua relevancia em estar nos
17 objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU, dentro de uma perspectiva da
sociologia do trabalho, para compreender o modo em gue se insere trabalhadores em
tais condicoes.

Foi-se visto os mecanismos de alcance do micro ao macro, quando a partir de
denuncias ao MPT-PE o problema consegue alcancar a Organizacéao Internacional do
Trabalho (OIT), que nos dias atuais, segundo seu proprio site, ja auxilia na

manutencdo das formas de trabalho na regido, tendo até o final desta pesquisa,
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organizado formas de dialogo com o6rgdos publicos e privados do estado de
Pernambuco.

A proposta do Trabalho Decente € levada muito em conta nesta pesquisa, para
compreensao do surgimento do termo, seu significado e principalmente sua
importancia para manutencdo do direito dos trabalhadores, visto que o mundo
capitalista da maior visibilidade ao lucro exacerbado e acaba ignorando os cuidados
com o0 meio ambiente em que todos vivem e as condicbes sociais dos seus
funcionarios.

A leitura sobre cadeias produtivas se torna relevante, visto que podem ser
usadas em estudos sobre a dindmica do crescimento econémico, superando 0 marco
estéatico de andlise da matriz de insumo-produto. Entendendo que a regido Nordeste
detém o maior numero de cadeias produtivas, deixando ainda mais claro a importancia
desta pesquisa.

Ao analisar a cadeia produtiva do gesso no Polo gesseiro do Araripe, esta
pesquisa ganha ainda mais respaldo, sabendo que o alcance da sustentabilidade e
do Trabalho Decente neste polo, podera proporcionar o mesmo em varias outras
cadeias produtivas e polos econémicos, ndo s6 no estado de Pernambuco, como em
outros estados do Brasil.

A relevancia desta pesquisa se mostra quando o projeto de promoc¢édo do
Trabalho Decente na cadeia produtiva do gesso no Araripe se desenrola a partir de
um plano de intervencado da OIT, que se consolida e comeca a tomar for¢a junto com
a Agenda 2030, visando o dialogo entre a sociedade civil, as empresas que exploram
a regido, o governo do estado de Pernambuco, junto ao MPT-PE e a proépria OIT, o
chamado Dialogo Quadripartite.

Portanto, tem-se como resultado desta pesquisa hipotético-dedutiva, o
sentimento de que a Agenda 2030 é sim funcional e até agora a mais relevante e
respeitada no contexto internacional e podera consolidar seus 17 objetivos até 2030.
Tendo sucesso quanto a criagdo de um Grupo de Trabalho, intitulado GT GESSO
2030, “uma iniciativa da OIT para congregar os diversos atores da cadeia com 0
propésito de criar estratégias e acdes concertadas que pretendem dar conta dos
problemas mostrados no diagnéstico, em especial os desrespeitos aos principios e
direitos fundamentais no trabalho. Com a participacéo de diversas empresas privadas

e organizacOes da atividade gesseira, 0 objetivo do GT Gesso 2030 é fomentar a
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consolidacdo de uma cadeia produtiva sustentavel do gesso brasileiro, com melhoria
das condic¢bes de trabalho e ganhos para empresas, trabalhadores e o pais.

Tratando de questBes locais para manutencdo de fatores como a precarizacdo do
trabalho na cadeia do gesso do Araripe, como mostra a atual proposta de promocao

de Trabalho Decente da prépria Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)”.
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